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1. Altalanos tudnivalék

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak moédositasardl sz6l6 a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok 10j életpalyajarol

401/2023. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j €letpalyajarol szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 10j életpalydjarol szolo térvény
szerinti felzarkoz6 ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel —0Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisardl,
valamint az ide vonatkoz6 modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A beliigyminiszter 32/2024. (VIIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rend;jérdl

A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet

2011. évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzeésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

A nemzetgazdasdgi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrol.

A munkaterv hatalya

A 2026/2027 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely intézményének pedagdgus ¢és a neveld-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakdrben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A székhely intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Intézmény cime: 9241 Janossomorja, Ovoda u. 13.
Az intézmény OM azonositoja: 200567
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Az intézmény tagintézményei:

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime
1 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9241 Janossomorja, Réakoczi F. utca 45.
Péteri Tagovodaja

2 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9242 Janossomorja, Kossuth L. utca. 12.
Somorjai Tagévodaja

A tagintézmények kiilon éves munkatervet készitenek tagovodajuknak.

2. Az ovodai nevelés rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 01-t6l 2027. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek id6tartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

» Péteri Tagovoda: 2027. junius 28. hétfotdl 2027. jalius 23. péntekig (4 hét)

» Somorjai és Janosi 6voda: 2027. julius 26. hétf6tdl 2026. augusztus 19. csiitortokig (4
hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2027.junius 25-ig mindegyik tagovoda fogadja a sajat gyermekeit.

» 2027. junius 28-tol julius 23-ig a Janosi €s a Somorjai 6voda fogadja a Péteri 6voda
gyermekeit 4 héten at.

> 2027. julius 26-t6] augusztus 19-ig a Péter Ovoda fogadja a Janosi és Somorjai 6voda
gyermekeit 4 héten at.

» 2027. augusztus 24-t6] augusztus 31-ig mindegyik tagdévoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nyitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az athelyezett munkanap eldtt fel kell mémi a sziildk igényét az ovodai ellatas
igénybevetelével kapcsolatban. Az 6voda zarva tartasat csak a fenntarto rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benyujtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2026. december 12. szombat munkanap, 2026. december 24. csiitdrtok pihenénap

A téli idészakban a kardcsonyi tinnepkorben felmérésre keriil, hogy 2026.december 21-
22-23 és 28-29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az 6vodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ban eldirtaknak

megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az oOvodapedagogusok korében egyenlétlen munkaidd beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az 6vodaban nyitastol - zarasaig 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens vagy
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dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaidd beosztas elkészitése az igazgato-helyettes
feladata. Osszedllitisdnal elsédleges szempont, hogy a délelétti idészakban 8-11 6raig
ovodapedagogus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani idészakban a pedagogiai
munkat kozvetlen segité munkakdrben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez
megjelenik a munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.

A névre sz6lo munkakori leirasok, melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és
sziikség szerint aktualizalunk, a dolgozok személyi anyagédban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2026.10.22. csiitortok, szakmaidéleléttre javaslatokat varok: Panyi Agnes

mentalhigiénés szakember (06 30/9602687) Téma a kollégak kozotti

generaciods kiilonbozdségek, 11 kolléga érkezése, személyiségek
Osszecsiszolodasa, kiilonbozdoségek kezelése)
2.2027.05.07. péntek, csapatépitd kirandulasra javaslatokat varok: Csorna,

Premontrei rendhaz megtekintése, kviz jaték és a Sarkanyban ebéd.

3.2027.06.21. hétfd nevelési évzaro értekezlet
4.2027. 08.23. hétfo nevelési évnyito értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2027. aprilis 21-22 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok

2026.09.01. gyermeklétszam adatok:

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ Pedagogusok Dajk.a / ped. Ovodatitkar/
, . szama/ asszisztens .
neve tipusa szama BTMN , . . konyhai alk.
Oraszima szama
Stini osztatlan 23 2/2 2/32-32 1/1 -
Katica osztatlan 21 0/1 2/32-32 1/0 -
Tulipan osztatlan 24 0/3 1/32 1/1 -
Napraforgd | osztatlan 21 1/1 2/22-8 2/1 -
Szckhely 4 89 3/7 7 53 11
Osszesen csoport
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4. Személyi feltételek

4.1. Pedagéogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . - .
(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagogus
, Fejlesztési szakiranyu évodapedagogus
! Igazgato Féiskola Szakvizsgazott 6vodapedagogus
Kozoktatasi vezetd
. Ovodapedagogus
1 Igazgato- Féiskola Szakvizsgazott pedagdgus,
helyettes o , .
kozoktatasi vezetd
Ovodapedagogus ) . ,
1 Munkakoz6sség Féiskola Ovodapedagdgus
vezetod
1 Ovodapedagdgus Fdiskola Német nemzetiségli 6vodapedagogus
3 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagogus

4.2. A neveld-oktatéo munkat kozvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozdok
szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . . ;
(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
2 Dajka Szakmunkas Dajka szakmunkés
1 Dajka Szakmunkas Szakacs
1 Dajka Kozeépiskolai érettségi Konyveld, statisztikus
1 Dajka Gimnéziumi érettségi nincs
. —_ . L Bér- és TB iigyintéz6
1 Ovodatitkar Kozépiskolai érettségi e o8 ueymniezo
ovodatitkar
1 Pedqgoglal Gimnéziumi érettségi Pedagdgiai 'flssm’sgtens OKJ-s
asszisztens képesités
L kfeliigyeld
1 Pedggoglal Gimnaziumi érettségi O.VOHO ©5 EYCTIMEKICIUEYCO
asszisztens Kisgyermek gondozd, -neveld
Pedagogiai Gimnéziumi érettségi .
1 . nincs
asszisztens
1 Konyhas Szakmunkds kereskedd, boltvezetd
1 Konyhas Altalanos Iskola nincs
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4.3.Tartosan tavollévo munkavallalok

A mulllllxzallalo Munkakore A tavollét jogcime A sziinetelés idotartama
Szabo-Németh Ovodapedagogus | Tappénz, Sziilési 2025.01.18.- 2028.10.15.
Petra szabadsag

Fizetés nélkiili szabadsag
Péter-Kovacs Ovodapedagogus | Sziilési szabadsag 2025.03.13.-2025.08.27.
Tiinde Fizetés nélkiili szabadsag | 2025.08.28-2028.03.13.
Téth-Juhasz Ovodapedagogus | Folyamatos tappénz 2026.06.20.-
Alexandra

4.4. A feladatok ellatasaban kozremikodok:

Csoport neve,
osszetétele életkor szerint

Csoportban dolgozok neve és munkakore

Siini csoport
vegyes

Telekesi Adrienn — 6vodapedagdgus
Hodosiné Kovacs Rozalia— 6vodapedagdgus
Papp Livia Anett — pedagdgiai asszisztens
Takacsné Ifju Teréz-dajka

Katica csoport
vegyes

Gecsei-Kovacs Bernadett — 6vodapedagogus
Fut6 Agnes - 6vodapedagogus
Kalmanné Székely Szilvia - dajka

Tulipan csoport
vegyes

Varga Tamésné — 6vodapedagogus
Sipos Zoltanné — pedagogiai asszisztens
Téthné Rozs Viktoria - dajka

Napraforg6 csoport

D6omos Monika — 6vodapedagogus, igazgatdhelyettes
Schwartzné Varga Monika — 6vodapedagogus, igazgatd
G0siné Mondi Timea - pedagogiai asszisztens

Veeyes Csontos Laszloné — dajka
Mirkus Zoltanné - dajka
Pedagogiai munkat Kovécsné Szarvath Adrienn — 6vodatitkar

kozvetlen segitd

Technikai dolgozé Buspatakiné Toth Viktoria és Ban Baldzsné - konyhai dolgozok

4.5. Helyettesitési rend

Vezetok helyettesitési rendje:

Vezetod neve

Helyettesito neve

Schwartzné Varga Monika

Domos Moénika

Domos Monika

Varga Tamésné

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjdban, illetve sziikség szerint a vezetd altal
meghatarozott csoportban helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

fos 1étszamig, melyet az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes rendelhet el.
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A nevelomunkat segité6 munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.
e A pedagdgiai asszisztensek az igazgatd vagy az igazgatohelyettes kérésére dajkat is
helyettesitenek.

A nevelomunka folyamataban résztvevo szakemberek:

Logopédiai fejlesztést végez a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.
Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzédéssel: Keresztes Eva.

Gyogypedagogiai €s fejlesztopedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzodéssel:
Kurunczi Petra

Reformatus hitoktatd: Demjén Enikd

Szocidlis segitd: Marné Lukacs Réka

YV VVV

5. Targyi feltételek

Ovodank négy csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
fejlesztoszobaban folyik a logopédiai-, fejlesztopedagogiai- és gyogypedagogiai fejlesztés.
Erre a célra igénybe vessziik még a neveldi szobat, mozgasfejlesztésre pedig a tornaszobat. A
neveldi szoba egészségligyi helyiségként is funkcional, itt kiilonitjiik el a beteg gyereket, amig
a szilo érte jon. A neveldi szobaban mini szakmai konyvtar és a foglalkozashoz sziikséges
anyagok, szemléltetéeszkozok, szamitégép talalhatd. Mind a 4 csoport laptoppal és
projektorral rendelkezik és a WIFI kapcsolat minden terembdl elérhetd. A gyermekdltoz6 a
folyoson talalhato, a gyermekmosdok tavol vannak a csoportszobaktol, ez nem tul szerencsés,
de jo szervezéssel megoldhaté az ellatds. Tornaszoba hasznalata terembeosztds szerint
torténik. Az 6voda udvara nagyon kicsi, de tartozik hozza egy kozeli kisjatszotér. Az udvari
eszkozok tantsitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

A kovetkezd karbantartasi, felijitdsi munkalatokat szeretnénk kérmi a fenntartd
koltségvetésébol:
- Kisjatszotér keritésfeltjitas (Iéccsere) és kapu cseréje, toldajtora
- Kozponti Ovodaba klima szerelés
- Udvari ajtok cseréje (3 db ajto)
- Szunyoghalo csere
A kovetkez0 eszkdzbeszerzéseket szeretnénk betervezni a 2027-es koltségvetésbe:
— konyhai eszk6zok potlasa
— Agynemii garnitara 80 db.
— Konyhabutor- konyhaba
— Neveldibe konyhabutor
— Szakmai anyagok biztositasa
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6. A pedagogiai munka tervezése

Rovid tavu célok

A 2026/2027 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

Tehetségmiihely/ek ujrainditasa

Kornyezettudatos
nevelés tudatos tervezése

magatartasra

Az O6voda szakmai munkdjanak
sz¢élesebb média feliileteken vald

megjelenése. Bels6
tudasmegosztas mikodtetése.
Szélesebb  korben lehetdséget
biztositunk az  6voda  ,JO

gyakorlatainak” megismerésére.

Eszkozfejlesztés:
Fejlesztojatékok bovitése.
Evszaki dekoraciok megujitasa.
Bee-Bot méhecske beszerzése.

Szellemi bazis:
Ovodapedagogusok modszertani
képzésének tdmogatasa.

Az egyéni, differencialt tehetséggondozas mellett az
ovodapedagoégusok  altal  felvallalt ¢és  javasolt
tehetségmiihelyek inditdsa és miikodtetése a délutani

id6szakban,  elsdsorban  nagycsoportos  gyerekek
bevonasaval.
A Fert6-Hansdg  Nemzeti  Park  valamint a

mosonmagyarovari Hansag Muzeim bevonasa a gyerekek
kornyezettudatos magatartasanak kialakitasa érdekében.
K6z06s program szervezése.

Az egymastol vald tanulds lehetdségének biztositasa
intézményen beliil. Szomszédos teleptilések
o6vodapedagdgusainak meghivasa a Jo gyakorlatok
bemutatasara. Az o6vodai rendezvényekre, programokra
JTV meghivasa.

2027 évi koltségvetésbdl finanszirozva.

Az oOvodapedagdgusok igényeinek megfeleld képzések
biztositasa. Ismeretek atadasa belsé tudasmegosztassal.

Kozéptavu célok

Megvalosuldsuk iitemezése

Szakmai:

Tehetséggondozas gyakorlatanak
fejlesztése. A személyi feltételek
megléte esetén tehetséggondozd
miuhelyek mitkddtetése.

Népzene, néptanc hangsulyos
megjelenitése a nevelémunkaban.

Eszkozfejlesztés:
Laptopok cseréje.

2027/2028 nevelési évben

2027/2028 nevelési évben

2027/2028 nevelési évben
Az eszkozigény felmérése és beszerzések lebonyolitasa.
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Szellemi:
Tovabbképzések ¢€s  Onképzés
tamogatasa. Igy tedd ra.. egy

napos tovabbképzés szervezése.

Az modszertani, vezetési ismereteket tartalmazo képzések
felkutatasa és finanszirozasa.

Hosszu tavu célok

Megvaldsulasuk litemezése

Szakmai:

Folyamatos fejlodés, fejlesztés
biztositésa.

Tehetséggondozo miuhelyek
mikddtetése.

Miivészeti csoportok mitkodtetése
Eszkozfejlesztés:

Folyamatos eszkozfejlesztés és

karbantartas biztositasa.

Intézmény Onfejlesztési tervének megvalositasa, belso
tudasmegosztas mitkddtetése.

A gyermekek  erés  képességének
tehetségmiihelyek segitségével.

fejlesztése

Eszkozigény folyamatos felmérése és kielégitése.

Szellemi: A tovabbképzési programban és beiskoldzasi tervben
Az ¢életen 4t tartd tanulds | rogzitett képzések tamogatésa.
tamogatasa.

Intézményen beliili munkamegosztas, belso kapcsolatok

7.1. Vezetoség
Igazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatok

Feladatuk:
» Szervezeti ¢és Miukodési
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Moénika
» Domos Monika
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Szabalyzatban,

valamint a munkakori leirasban

Ulések idépontja: minden hénap elsé hétfé vagy utolsé csiitortok 13 ora.

7.2. Szakmai munkakozosség

Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Belso értékeld munkakozosség:

» Vezetdje: Telekesi Adrienn

» Tagok: Gecsei-Kovacs Bernadett, EOri- Gulyas Erika, Koi David Istvan, Horvat

Alexandra
» Feladata:

o Az intézményi onértékelések nyilvantartasa, tervezése,
megvaldsitasuk tamogatasa.
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Az intézményi tanfelligyeleti ellendrzések nyilvantartasa,

megvalositasuk tAmogatasa.

A sziil6i1 és neveldtestiileti elégedettségmérés lebonyolitasa:
kérdoivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése és

tajékoztatdsok megszervezése.

Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése
Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

A Belsd Ertékeld Munkakozosség 2026/2027 éves terve a 2. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Belso tudasmegosztas

A Belsé Ertékeld Munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehetdséget kinalunk az dvodapedagogusoknak szakmai tudasuk gyarapitdsara. Lehetdséget
biztositunk az egymastol valo tanulasra.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk. Szélesebb korben-Jarasi szinten-
is igyeksziink bemutatni intézménylink J6 gyakorlatait.

Dokumentacios feladatok:

> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiaddsa alapjan.
» aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas

felépitését.

Hospitalast kovetden megbeszélést tartanak.

» A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait
¢s a tervezett tevékenységeket.
» A hospitald kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felepitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formija

Ideje

Résztvevok

Vezet6i értekezlet

Minden hoénap els6 hétfé
vagy utolso csiitortok

Igazgato, igazgatohelyettes,
tagintézmény igazgatok

Munkatarsi értekezlet

Minden hoénap elsé kedd

A székhely 6voda minden
dolgozdja

Munkako6zosségek
értekezlete

Alkalomszertien a
Munkakozdsség vezetd
hivja dssze

Munkak6z6sség tagjai, sziikség
szerint intézményvezetés

Alkalmazotti értekezlet

Nevelési év elején és végén

Alkalmazotti kzosség

Nevelotestiileti értekezlet

Intézményvezetd hivja Gssze
évente 4 alkalommal

Ovodapedagogusok
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Informacio atadas

modja

Ideje

Résztvevok

Nevelotestiileti kor e-mail

Sziikség szerint

Ovodapedagogusok

Vezet6i kor e-mail

Hetente tobbszor, sziikség

Igazgato, igazgatohelyettes,

szerint tagintézmény igazgatok
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdetd tabla az 61t6z6ben Naponta Alkalmazottak

Zart facebook csoportok

Sziikség szerint

Sziilok, nevelotestiilet, vezetok,
nevelomunkat kozvetleniil
segitdk, technikai dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep

Felelds csoport
vagy személy

Unneplés médja

Ideje

megnevezése neve
Mihaly napi Minden csoport Néphagyomany felelevenitése 2026.09.29. kedd
VAsar Koordinator: Démos Monika déleldt
Mikulas Minden csoport | Mikulas varas: cipdtisztitas, 2026.12.04.
Schwartzné Kajtar Gyorgy felkérése. péntek 9.30 6ra
Sorrend: T,N,S K
Luca Schwartzné ésa | néphagyomany felelevenitése, 2026.12.11.
NOKS-osok csoportszobakban. péntek 9.45 6ra
N.T,S,K
Karacsonyvaras Schwartzné Ko6z6s  karacsonyvaras  a| 2026.12.17. csiit.
tornateremben. 10 ora
Farsang Felelds: Domos | Vetélkedd a csoportszobaban. | 2027.02.05. péntek
Monika Radak zenekar tanchaza 9.30 Katica, Tulipan
Minden csoport a N 1,0'39, )
vetélkeds apraforgo6, Siini
megszervezeseert.
Nemzeti tinnep Minden csoport | Rovid megemlékezés, csoport | 2027.03.12. péntek
szinten. 10 ora
Tulipan és Napraforgd
kimegy az emlékmiihoz
Husvét Minden csoport csoport szinten megszervezve 2027.03.24.
szerda 10 éra
Versmondo Minden csoport | Minden gyermek jelentkezhet, 2027. aprilis 12.
délelott Schwartzné emléklap hétfo
Anyék napja Minden csoport | Felkészités, vers, ajandék 2027. aprilis 30.
péntek
Gyermeknap Koordinator: Somorjai Godorben | 2027.05.26 vagy 27.
Varga Tamésné | gyermekprogramok szerda vagy
(traktorozas, tazolto, csiitortok
csillamtekd)
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Piink6sd Minden csoport | Plinkdsddlés 2027. 05. 14. péntek
néphagyomanyéanak
felelevenitése korjatékkal,
kisfilm 4ltal

Evet lezaré | Minden csoport | Rovid korjaték, verselés, majd | Részletezve a 10.1.

csaladi délutan

jatékos program a sziilokkel
kbzosen.

pontban

Nagycsoportosok | Minden csoport | Kinti kozos iinnepi rész, majd | 2027.06. 17. csiit.
bucsuzasa benti buicsuzo rész. 17.30 6ra S, K, N.
17 ora: Tulipan
Ismerkedési Minden csoport | Ismerkedés az uj 2027. 08.26.
délutan kiscsoportosokkal, mesével, | csiitortok 17.30 ora
dallal.

Fényképezés: januar 18-21-ig vagy a 25-28.

10.1. Evet lezaré csaladi délutian

Csoport Idépont
Siini 2027.06. 03. csiitortok 17 éra
Katica 2027.06.09. szerda 17 6ra
Tulipan 2027.06. 08. kedd 17 éra
Napraforgd 2027.06.10. csiitortok 17 ora

10.2. Tervezett kirandulasok

Ideje

Uti cél

Felelos

2027. junius 18. péntek

Spielplatz Gydr

Domos Moénika

10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje

Koncerten fellép

Felelos szervezo

Telekesi Adrienn,

2026. oktober 12-16

Bo-DO-BO vagy székhely ovi dalosai

Schwartzné

2026. december
14-16

Korzeti Altalanos Iskolai énekkara

Vendéglatas: Tulipan

2027. tavasz

Aranykapu daloskor

Papp Szibilla
Vendéglatas: Katica

10.4. Ovodas gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar

» Miivelédési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti miizeum kiallitasainak latogatasa

> Ili néni babahaza
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10.5. Tag-intézmény szintii rendezvény

Rendezvény megnevezése Tervezett ideje Felelos
Ablaknyitogato 2026.12.07. Varga Tamasné
Husvétvard csaladi délutan 2027.03. 18 vagy 19 | Schwartzné V. Monika és Varga

Tamasné

Versmondo délutan az iskolaba 2027.04.13. 16.30.
késziilo gyerekeknek

Varga Tamasné

10.6. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Rendezvény

Felelos

Varosi Napok Fut a varos 2026.09. 18.

Domdos Modnika

Tok napok 2026. 10. 02. péntek

Varga Tamésné, Telekesi
Adrienn

Adventi gyertyagyujtas 2026.11.29.

Szakmai rész: Domos Moénika
Sz116i rész: Schwartzné

10.8. Galéria

Ideje Felelos Moddszer
Szeptember Tulipan csoport régiség kiallitas
Oktober Tulipan csoport
November Katica csoport Dekoracid
December Katica csoport Dekoracid
Januar Napraforgd csoport Mandala kiallitas
Februar Napraforgd csoport Dekoracid
Mircius Siini csoport Dekorécid
Aprilis Iroda Dekorécid (koltészet napja)
Majus Siini csoport Kiallitas
Junius Minden csoport Dekorécid iskolds

Utcafronti ablakdiszités

Osz Siini csoport

T¢l Tulipan csoport
Tavasz Napraforgd csoport
Nyér Katica csoport

11.Pedagogus tovabbképzési intézményi program

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

2026. aprilis 31-ig elkészitett a 2026/2027 nevelési év pedagogus tovabbképzési intézményi
programjat szeretnénk megvalodsitani, mely jelen munkaterv 3.sz fiiggeléke.
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11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka és pedagodgiai asszisztens konferencian valoé részvétel tdamogatasa. A konferencian 4
6 részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbdl (részvételi dij és uti koltség).

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziilok
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Csaladlatogatas 2026. 09.30. | Ismerkedés az 01j gyerekek csaladjaval.
Sziildi értekezlet, egyéni 2026.09.14.: | Intézmény mikodési dokumentumainak
megbesz¢lés N+T megismertetése, éves munkaterv, SZMSZ,
2026. 09. 15.: | Hazirend, altalanos informaciok.
S+K
17 6ra
Fogad¢ ora November 3-4 | A gyermekek  egyéni  fejlettségének
hete megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése
Sziil6i értekezlet 2027.02.8: | Tajékoztatds a gyermekek fejloddésérol.
T+N Beszamolo az elsé félév programjainak
2027.02.9: | megvaldsuldsarol.
S+K
17 ora

Fogado ora

Majus 3-4 hete

Sziilok tajékoztatdsa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

Ko6z0sségi oldalon online

Egész évben

Tajékoztatok  programokrol,  fényképes

miitkddtetett zart csoport folyamatosan | beszdmoldk a mindennapi 6vodai életrol.
Sziil6i Szervezet 2026.09. 24. | Eves munkaterv megismertetése.
értekezletei 2026. 11.h6 | K6zos rendezvények megbeszélése, sziildi
2027.01. ho | igények felmérése, tapasztalatok,
2027.03. ho | vélemények egyeztetése.

Sziil6i igény — €s
elégedettség vizsgélat

Evente egyszer

A sziilok elégedettségének ¢és 1gényeinek
felmérése kérddives forméban.

A 2026. szeptemberében
ovodat kezdd gyermekek
szlileinek az intézmény
bemutatasat szolgalo
pedagogiai céll nyilt nap.

2027. janius
14.

Az intézmény ¢és a Székhely ovoda
bemutatasa. T4jékoztatds Ovodaérettségrol, a
befogadas iddszakarol, annak folyamatéarol,
az 6voda bemutatasa.
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12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Vezet6i megbeszélés- személyes Marcius eleje | Ovodakételes gyermekek
Augusztus névsoranak egyeztetése.
Ovodapedagogusi latogatas Augusztus Ismerkedés a leendé 6vodasokkal.
Vezet6i megbeszélések egyeztetések | Folyamatos Aktuélis témak.
telefonon, e-mailen.

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfelel6 koriilmények kozott tudjuk

megismertetni az iskolaval és a tanitokkal.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Koz06s tinnep 2026. 09.01. Az elsé osztalyosok atkisérése az iskolaba,
atadasa a tanitoknak és a tanévnyito
linnepélyen valo részvétel.

MegbeszElés Majus Ovodapedagogusok és tanitonék ovoda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.

Iskolalatogatas Majus-jinius | Az iskolat kezdégyerekek iskolai kornyezettel
vald megismertetése.

Nyilt nap vagy szakmai November Gyermeki fejlédés utan kovetése. Elso

megbesz¢Elés Maijus- junius | osztalyosok latogatisa vagy megbeszElés az
elsO osztalyos tanitondkkel.

Csoportlatogatas Junius Tanitond latogatasa az dvodai csoportokban.

Nagycsoportos Janius Tanitok meghivasa a  nagycsoportosok

bucsuztatasan valod bucsuzasara, kozos élményszerzés biztositasa.

részvétel

12.4. Pedagogiai szakszolgalat

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon Sziikség Vizsgdlati kérelmek, idépontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlirOvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol sziildi
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogaddora keretében.

Nevelési értekezlet

Gyermekek korai fejlesztésének nyomon
kovetése és az 6vodakezdés koordinalasa.
Iskolaérettséggel kapcsolatos eldadas
szervezése a sziiloknek.

12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Csalad- és Gyermekjoléti Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés, gyermekvédelmi
Szolgalat személyes megbeszé€l€s, | jelentés.
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k6z0s csaladlatogatas.
Egészségligyi szolgaltatok | Telefon, e-mail, Védondi szolgalat igénybevétele
Gyermekorvos személyes megbeszEl€s. | (szaj higiéné),kotelezd fogorvosi
Fogorvos szlirdvizsgalat.
Védonok Dolgozok egészségiigyi
Munka alkalmassagi orvos alkalmassagi vizsgalata.
Alapfokua Miivészeti Iskola | Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés, €s zenei
megbeszElés, személyes | koncertek szervezése.
Helyi amatdr miivészek Telefon, e-mail, Kiallitasok szervezése.
személyes talalkozo
B.B. Miivelddési Haz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények helyszinének
Konyvtar személyes talalkozo biztositasa. Intézmény latogatas
projektek és kiallitdsok alkalmaval.
Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.
személyes talalkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél. Tovabbképzések, konferenciak.
Aranykapu Ovoda Ertekezlet, telefon, e- Ko6z6s rendezvények, kuratdriumi
Gyermekeiért Alapitvany mail iilés.
Renddrseég E-mail, személyes Ovi  zsaru  programban  vald
talalkozo, telefon részvétel (Szabd-Németh Petra)
POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas igénybevétele.
Oktatassal kapcsolatos hivatalos
tigyek.
Allasfoglalas kérése.
Fecskebarat Janossomorja | E-mail, személyes Ko6z6s programok, rendezvények
706ld Janossomorja talalkozo, telefon szervezése.
B.B. Nyugdijas Klub
Id6sek Klubja
Tarsas Kor
Fertd Hansag nemzeti Park | E-mail, telefon, Ko6z6s programok, rendezvények
személyes talalkozd szervezése.

12.6. Fenntarto

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon, e-mail, Folyamatos napi A mikodés feltételeinek biztositasa.

személyes, levél, kapcsolat. Kotelez6 dokumentumok jovahagyasa.

megbeszEl¢s, értekezlet. Beszamolok készitése, normativak
igénylése.

13. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése
Az o6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés dltaldnos célkitlizéseinek

megvaldsitasara torekszik, a nevelés hatdsira a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodé készségnek, az akaraterOnek, az Onallosagra torekvésnek, az
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egylittmikodésnek, ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy onélléan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott gyogypedagogus latja el a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakértéi véleményében meghatarozott egészségiigyi és pedagogiai céli, habilitidcios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

Egy gyerek var SNI vizsgalatra. 2026. szeptember 1-t6l 3 SNI gyermek ellatasat biztositjuk.

Ellatast biztosito neve AT gyerm(j,kek szama
varhatoan
Kurunczi Petra 3
Tanulasban akadélyozottak gydgypedagdgusa
Keresztes Eva 3
Logopédus

13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztépedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztOpedagogus- Kurunczi Petra - 1atja el. A nevelési év kezdetén 6
BTMN gyermek fejlesztését végzi, 1 gyermek vizsgalata folyamatban van.

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Keresztes Eva - latja el a Pedagogiai
Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyarovari Pedagogiai Szakszolgalat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedagogusok javaslatara a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az 6vodai kézegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrol, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogado légkor, tdg cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok
biztositasa.

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazésa is.

Osztondzziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. Tamogatjuk és 0Osztondzzik a gyerekeket versmonddsra,
mesemondasra, vizualis Onkifejezésre, éneklésre.

A nagycsoportos gyermekeknek miihelyeket szerveziink, ahol heti egy alkalommal a miihely
jellegének megfeleld tevékenységet ajanlunk a gyermekeknek.

Miihely jellege Miihelyvezetok neve
Testi-kinesztetikus tehetségtertilet: | Gecsei-Kovacs Bernadett
Gyermektanc miihely Futo Agnes
Logikai tehetségteriilet Telekesi Adrienn

Hodosiné Kovacs Rozélia
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14.Ellenérzés
Az ellenérzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit Dokumentum
ellenoriz?) ellenoriz?
HACCP rendszer alkalmazésa 2026. Schwartzné konyhai Emlékeztetd
minden tagintézményben november Varga kisegitd
Monika
Tisztasag és fertdtlenités 2026. Domos Dajkak, Emlékeztetd
ellendrzése oktober Moénika konyhai
kisegitd
Szakmai ellenérzés 2027. Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
minden tagintézményben. februartol Varga pedagogusok
Nagycsoportosok differencialt aprilisig Monika
fejlesztésének megvaldsitasa
Felvételi €s mulasztasi naplok 2027. Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
ellendrzése az Ovikrétdban januar Varga pedagdgusok
(SNI/BTMN jelolése) Monika
A Csoportnapl6 és a gyermekek 2027. Domos Ovoda- Emlékeztetd
fejlodését nyomon kdvetd februar Monika pedagdgusok
dokumentécio az Ovikrétdban.

15.Mérés, értékelés

15.1. Mérés

A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget

mér6 feladatsor.

Feladat Idépont Dokumentum Felelos

A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagdogus

fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlédésének

emberdbrazolas nyomon kovetése
részben

Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget mérd | 6vodapedagdgus
lap

A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta ovodapedagdgus

kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnaploban

vizsgalata minden

korcsoportban.

(szociometria)

Humanerdforras mérés 2027. méjus 15. Humanerdforras méré és| Schwartzné
elemzd nyomtatvany Varga Monika

Tagdévodai eredmények
nyilvantartasa

2027.augusztus 15.

Tagoévodai eredmények
nyilvantartasa
nyomtatvany

Domos Moénika
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15.2. Ertékelés

Az ovodapedagogus arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a
tevékenységek soran, mely folyamatos konkrét, realis, fejlesztd értékelést jelent, segiti a
gyermek realis énképének, onértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten,
differencialtan értékeli. Az értékelés modszerei: szobeli kozlés (erdsségek kiemelése,
gyengesé¢gek pozitiv. mdédon valé megfogalmazasa), metakommunikacios eszkozok
(gesztus, mimika, tekintet, simogatas). Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges; a
jutalmazés és ennek eldlegezett formaja a biztatds. Ezzel erdsiti leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulésait és ezzel alakitja ki a pozitiv motivacidkat. A jutalmazas mindig
konkrét a gyermek szamara érthetd, a tdrsak szdmara is motivald hatésu.

Feladat Idépont Keletkezett Felelos

dokumentum
Gyermekek egyéni november €s Ovi Krétaban ovodapedagdgus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagdgiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamol6 Schwartzné
értékelése Varga Moénika
Bels6 Ertékeld Junius 30-ig Bels6 Ertékeld Telekesi Adrienn
Munkak6z6sség éves Munkak6zosség
tervének értékelése éves tervének

értckelése

16. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

Minden 3. életévét betdltott gyermek részesiiljon 6vodai ellatasban.

A gyermekek sziileinek tajékoztatdsa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

A gyermekek testi-lelki szocialis fejlodésének nyomon kovetése.

Rendszeres kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziileivel fogado
orak, csaladlatogatasok alkalmaval.

o Az elkiildott jelz6lapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, €és a csaladok

problémadinak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.
e J0 ¢és hatékony kapcsolat kialakitasa a szocialis segitdvel.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasdnak modjat a 2026/2027 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)

17. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2026/2027-es nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

Ovodai térzskonyv pontos vezetése az Ovi Kréta rendszerben.
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A 2026. 08.20-an ¢letbe 1ép6 nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvénymodositas
miatt sziikségessé¢ valt az SZMSZ modositasa, melyet szeptember-oktober hdnapban
elvégzek.

A 2025/2026. nevelési év dokumentaciojaval kapcsolatos teendék:
e Ovikrétaban:

Torzskonyv lezarasa

Felvételi és mulasztasi naplok lezarasa

Csoportnaplok lezarasa

Felvételi és elojegyzési naplok lezarasa

Gyermekek egyéni fejlettségének véglegesitése

Nevelési év lezarasa

O O O O O O

srer

e Ovikrétaban:
- Igazgato- 0j gyerekek KIR importja tagévodanként
- tagint vezetok:
o Csoportok létrehozasa ( vegyes csoport és a program neve: Janossomorjai
Aranykapu Ovoda Pedagégiai Programja)
o Gyerekek fiilon adatjavitas el0szor (lakcimkartya, anyanyelve) a gyerek neve
pirossa valik
o Gyerek flilon masodszor: apja neve, személyi igazolvany szadma, feliigyeleti
jogot gyakorlok, neveltségi adatok -SNI/BTMN/ Diétas, bolcsédés, gyerek
csoportba soroldsa, Ovikréta hozzaférést kért-e a sziilo.
- Ovodapedagégusok: gyerek jelének rogzitése

Kotelezd taniigyi dokumentacio vezetésének segitése az dvodapedagdgusok részére az Ovi
Kréta feliileten:

» Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése

» Felvételi és mulasztasi napld

» Csoportnaplo

Az 6vodai nevelésbdl vald hidnyzasok minimalizaldsa, hidnyzasok igazolasanak ellendrzése
az ovikrétaban €s papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejléddésérdl szol6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai szlirés, dislexia-prevencié biztositasa minden 5. életévét betdltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatdsa az eredményrol.
Gyermekek ovodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazasi feladatok tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankotelezettség aloli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.

KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényll és beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézséggel kiizdd
Az éves munkaterv elkészitése, legkésobb szeptember 7-ig.

Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizaldsa, ismertetése, értelmezése.
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18.Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi feladatok Munkaltatéi — munkaiigyi és
gazdalkodasi feladatok
Rendszeresen | Bizonylatok ellendrzése. Humanerd6forras biztositasa.
1smétlédo Munkabol valo6 tavolmaradaés. |Jelenléti ivek és atfedési idok ellendrzése.
feladatok Utazasi koltség (munkéaba Munkaidd kihasznalasanak ellendrzése.
jaras, kikiildetés). Megbizasi szerzodések megkotése.
Bérek, tulorak, tappénzek, Statisztika elkészitése.
megbizasi dijak. KIR személyi nyilvantartas vezetése.
Hatarozott idejli potlékok. Tovabbképzések biztositasa.
Hézi pénztar miikodtetése. Helyettesitések engedélyezése.
Koltségvetési mérleg Hazipénztar mikodtetése.
ellendrzése.
Iddszakos Koltségvetés elkészitése. Egészségiigyi alkalmassagi konyvek
feladatok Normativa igénylése és ellendrzése.
elszamolasa. Munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatas.
Leltarozas Személyi anyag naprakész vezetése.
Féléves és éves beszamolo. A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
Eszkozbeszerzés tervezése, tanulési és magatartasi nehézséggel kiizdd
megvaldsitasa. gyermekek fejlesztésének biztositasa.
HACCP rendszer miikodtetése.
Vegyianyag nyilvantartas aktualizalasa.
Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkakori leirdsok aktualizalasa.
elvégzendo pénziigyek (palyazat, Palyazat kiirasa uj dolgozok felvételére.
feladatok alapitvany) Humaner6 gazdalkodas.
Beruhazasok tervezése, Kotelezé dokumentumok folyamatos
megvalosuldsuk tdmogatdsa. | feliilvizsgalata.

19.A 5 éves vezetdi program megvalositasanak idoszakos terve
Az 5 éves vezetdi programom masodik nevelési évében a kovetkezd feladatokra forditok

kiemelt figyelmet.

19.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagégiai Program megvalositisa kiemelt
feladatom a nevelési évben. A neveldtestiilettel kozosen elkészitett pedagogiai
program magas szintli megvalositdsa a célom. Egylittmiilkddve munkatarsaimmal
elkészitettiik az éves munkatervet, melyben meghataroztuk a feladatokat ¢és a
feleldsoket. A stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat éves
tevékenységi tervre bontja le minden csoport. Az Ovi Kréta rendszerben tervezziik a
féléves nevelési terveket és tevékenységi terveket. A végrehajtas modjat és
hatékonysagat folyamatos ellenérzéssel és a pedagdgiai programban meghatarozott
mérésekkel kisérem nyomon.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése ¢€s rogzitése az Ovi Kréta
rendszerben biztositja, hogy a gyermekek fejlédésérél folyamatos informéciohoz
jussak. Figyelemmel kisérem, hogy a megfigyelések, mérések adatait beépitik-e a
gyermek fejlesztési tervébe és a nevelési tervekbe.
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A gyogypedagogiai, fejlesztopedagogiai fejlesztésre szorul6 SNI és BTMN
gyermekek szakértéi véleményben meghatarozott fejlesztd foglalkozésait megbizassal
alkalmazott szakemberek altal biztositom. A szakemberhidny miatt ez igazi kihivast
jelent.

Nyilvéantartom az 6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

19.2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6voda jovoképének kialakitdsa soran nagy hangsulyt helyeztem a hagyomanyos
erkolesi értékek tovabbadasara, valamint arra, hogy az intézmény minden dolgozdja
azonosulni tudjon vele. A sziiléi és neveldtestiileti elégedettségmérés eredménye
bizonyitja, hogy helyes jovoképet tliztem ki célul és mennyire fontos az alapvetd
emberi értékek megalapozésa az 6vodaban.

A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikdcioval igyekszem megoldani, a
hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem el6tt. A
humaneréforrdsban  torténé  folyamatos  valtozasokat igyekszem  pozitivan
kommunikalni, a feladatokat egyenléen elosztani.

A kollégandk fejlesztd- és jobbitd szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen
fogadom. A nevelGtestiilettel torténd egyeztetés utan Orommel épitem be a
fejlesztéseket a gyakorlatba és a dokumentacioba.

19.3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A rendszeres visszajelzések, folyamatos onreflexid fejleszti vezetdi tevékenységem
hatékonysagat. Egy-egy feladat elvégzése utan elemzem és értékelem a megoldasok
sikerességét €s kikérem a véleményét munkatarsaimnak is.

Igyekszem naprakész tudéassal segiteni az Ovoda mikodését. Ennek érdekében
szakkonyvekbdl, internetrdl, konferencidkrol és tovabbképzésekrdl 11 informaciokat
gyljtok, mellyel 6vodapedagdgusi €s vezetdi tevékenységemet fejlesztem. Elényben
részesitem az online konferencidkat, rendszeres résztvevdje vagyok kozoktatasi
szakértok eldadasanak, az Oktatasi hivatal altal szervezett online tajékoztatoknak,
tanévnyito értekezletnek.

Folyamatosan nyomon kovetem az oOvodaval kapcsolatos online feliileteket,
csoportokat. Ezek tartalmat megfeleld szakszertiséggel kezelem.

Kiemelten kezelem a diabétesszel €16 gyermekek ovodai nevelésével kapcsolatos
tovabbképzéseket és a digitalis kompetenciam fejlesztését.

Hiteles kommunikécidval és példamutatdssal 0sztonzom kollégandimet a folyamatos
fejlddésre, a célok megvaldsitasara. Ha a koriilmények valtozasa indokolja rugalmasan
valtoztatok terveimen, melyrdl tajékoztatom munkatarsaimat.

19.4 Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény 3 telephelyen milkodik. A hatékony irdnyitas érdekében két
tagintézmény igazgatd ¢és az igazgatOhelyettes segiti az intézmény irdnyitasat. A
vezetdi értekezleten torekszem az azonos értékrend kialakitasara, mindig keresem az
egytttmiikodésen alapulé megolddsokat. Dontési és hataskori jogokat az SZMSZ
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pontosan tartalmazza, az atadott feladatok megvalodsitasat feliigyelem, ha sziikséges
segitem, de az atadott dontési jogokat nem befolyasolom.

Iranyitaisommal megtervezziik az ellenérzési feladatokat €és szempontokat, majd
elosztjuk a feladatokat. Az ellendrzésekrdl késziilt emlékeztetdk tartalméabol és
személyes latogatasok tapasztalataibol tajékozodom.

Kiemelve a pozitiv tapasztalatokat, minden dolgoz6 esetében tudatositom a
fejlesztendo teriileteket is.

Nagyon fontosnak tartom az Osszetartd, egymast segitd, egy célért tenni akard
kollektiva kialakitdsat. Ennek érdekében csapat ¢épitd tréninget, szabadidds
tevékenységet, kozos élményszerzési lehetdséget kinalok fel a kollégaknak.

Szakmai dontések eldtt mindig kikérem véleményliket és a dontéshozatalnal k6zos
konszenzusra torekszem, a gyerekek érdekeinek elsddlegessége mellett.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakori kotelességen feliil
végzett tevékenységet erkdlcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal kdszondm meg.
Ezzel is 6sztonzom a kollektivat a folyamatos fejlddésre, onfejlesztésre.

A Pedagogus tovabbképzési intézményi program elkészitésénél figyelembe veszem a
pedagdgusok egyéni fejlédési céljait és a helyi pedagdgiai program célkitiizéseit.

19.5 Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikddés biztositdsdra. Nyomon kdvetem a
jogszabalyvaltozasokat, vezetéi- ¢és munkatarsi értekezleteken ¢€s e-mailen is
tajékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.

Nyilvantartom, megszervezem ¢és elvégzem a kotelezd feliilvizsgalatokat, szilikség
esetén szakemberek bevonasaval. Megszervezem a munkavédelmi képviseld, konyhai
alkalmazott kotelezd képzését.

Az intézmény kotelezd dokumentumait az 6voda honlapjan kozzéteszem.

A sziilokkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositok az informaciok
gyorsabb ¢és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak
tovabbra is a személyes kommunikéciot tekintem.

A pedagogiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor
bevontam az alkalmazotti kdzosséget, igy elvarom, hogy megvalodsitasukba aktivan
részt vegyenek, az azokban meghatirozott dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezessek.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartdval, sziilokkel, iskolaval, bolcsédével és
egy¢b partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva torekszem elérni
elégedettségiiket.

25



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2026/2027 évi MUNKATERVE

20.LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattardban 144/J/2026. iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodajanak NevelStestiilete megismerte és timogatjia a 2026/2027.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2026.08.24.

ph.
igazgato

1.2. A Janossomorja Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 158/2025.(1X.17.)
szamu KT. hatarozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Szekhely
Ovodajanak 2026/2027 nevelési év Eves Munkatervét.

21.Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2.sz fiiggelék: Belsd Ertékeld Munkakozosség éves munkaterve
3.sz. fiiggelék: Pedagdgus tovabbképzési intézményi program
4.sz. figgelek: Gyermekvédelmi munkaterv
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodéjanak 2026/2027 évi MUNKATERVE

MUNKAREND 2026/2027 SZEKHELY OVODA
OVODAPEDAGOGUSOK, PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

2026. SZEPTEMBER 1-TOL

K.O.

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

TELEKESI ADRIENN

32

730_ 1 500

700_ 1 300

700_ 1 300

630_ 1230

700_ 1 300

SIPOS ZOLTANNE

SCHWARTZNE VARGA MONIKA

730_ 1 530

730_ 1 530

N:10%-14%

730_ 1 530

730_1530

T:10%-14%

830_1630
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MUNKAREND 2026/2027 PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK

2026. SZEPTEMBER 1-TOL HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

Csontos Laszléné dajka 7301530 730-1530 730-153%0 730-1530 7301530
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Bels6 Ertékel6 Munkakozosségének (BEM) 2026/2027 éves terve

2. szamu fliggelek

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2026 — 2027
EVES TERVE

v24

aranyKArC
ovodsa

Készitette: Telekesi Adrienn és a Belsé Ertékeld Munkakozosség

A Bels6 Ertékelé6 Munkakozosség vezetéje:
e Telekesi Adrienn
Tevékenységét — a munkako6zosség véleményének kikérésével — az igazgatd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Gecsei-Kovacs Bernadett
Eo6ri-Gulyas Erika
Horvat Alexandra

Koi David Istvan
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2026/2027 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hatarido
1. A munkako6zdsség éves tervének elkészitése Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.08.28.
2. Sziilok e-mail cimének aktualizalasa €s tovabbitasa az igazgatonak. Telekesi Adrienn NevelGtestiilet 2026.09.30.
3. Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.09.30.
4. Bels6 tudasmegosztas koordinalasa Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.10.30.
Igazgat6
5. Az iskolakésziiltség mérés koordinalasa, csoport és tagdvoda szintli sszesitése. | Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.12.15.
Igazgat6
6. A szociometriai mérés koordinalasa, csoport €s tagdvoda szintii sszesitése. Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.12.10.
Igazgat6 2027.05.10.
7. Az évente ismétlddo sziildi elégedettség mérés segitése: kérddivek elkészitése, | BEM Sziilok, neveldtestiilet | 2027.04.30.
sokszorositasa, eredmények rogzitése €s tajékoztatasok megszervezése. Igazgatok
8. Az intézményi onértékelések teriileteinek értékelésének nyilvantartasa BEM BEM tagok 2027.06.30.
Igazgato
9. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM NevelGtestiilet 2026.11.29.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagogiai miikodés feltételei
10. | Az évente ismétlddo neveldtestiileti elégedettség mérés segitése BEM NevelGtestiilet 2027.04.30.
11. | Az intézményi 6nértékelések és tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasanak BEM BEM tagok 2027.06.30
vezetése. Igazgato
12. | A munkakozosség éves beszamoldjanak elkészitése Telekesi Adrienn BEM 2027.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felelos Hatarido Keletkezett dokumentum
Tagdvodai mérdlap (3 db) és csoport | Telekesi Adrienn 2026.09.07. Nyomtatvany mintak
mérdlap (9 db.) biztositasa
Tagdvodak latogatasa, mérdlapok Telekesi Adrienn 2026.09.30. A nevel6testiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, kitdltve.
Csoportok latogatasa, mérdlapok Telekesi Adrienn 2026.09.30. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitasaban
kitoltése. 9 csoportra vonatkoztatva, kitoltve.
Meérélapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezeto és tagok 2026.10.09. Emlékeztet6 BEM értekezletrol
teriiletek meghatarozasa.
Az igazgat6 tajékoztatasa a mérés Telekesi Adrienn 2026.10.19. Emlékeztet6 BEM értekezletrol

eredményérol.

BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA

Feladat Felelos Hatarido Keletkezett
dokumentum

Igényfelmérd lap elkészitése, kiosztdsa, kitdltott lapok dsszegyiijtése Telekesi Adrienn | 2026.09.06-18. | Igényfelmérd lap
Igények felmérése, Osszesitése Telekesi Adrienn | 2026.09.30. Osszesitd
Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato foglalkozas/jo Igazgato 2026.10.16. Hospitalasi terv
gyakorlat megtartdsara. Téma €s idépont egyeztetés. elokészités
Hospitalasi terv elkészitése. Telekesi Adrienn | 2026.10.16. Hospitalasi terv
Hospitalasi terv ismertetése a neveldtestiilettel Telekesi Adrienn | 2026.10.30. -
Tevékenységi tervek €s hospitalasi naplok osszegytijtése. A hospitalasi naplobol Igazgato 2027.04.30. 2026/2027 nevelési
az eredeti példany a hospitaloé, egy masolatot a belsé tudasmegosztas dossziéba és év belsd tudas-
egy masolatot a foglalkozast bemutatd 6vodapedagogusnak kell adni. megosztas dosszié
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Idépont Felelos
Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2026.10.26. Telekesi Adrienn — Janosi
szintli 6sszesitd lap) Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
EOri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli 0sszesitése nyomtatvanyok dsszegytjtése. | 2026.11.11. | Telekesi Adrienn — Janosi
Az 6vodapedagogusnak masolat biztositasa. Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
Eo6ri-Gulyés Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
Iskolakésziiltség tagdvoda szintli 6sszesitésének elkészitése A csoport szintli dsszesitések 2026.12.11. Telekesi Adrienn — Janosi
alapjan elkésziti a tagévoda szintli Osszesitést. Az igazgatonak az dsszesitések Word Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
formatumban val6 tovabbitasa. Eo6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
Szociometriai mérés felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felméro lap és a csoport | 2026.11.02. Telekesi Adrienn — Janosi
szintli 6sszesitd lap) Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
2027.04.01. | Edri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
A kitoltott Szociometriai mérés csoport szintli dsszesitése nyomtatvanyok dsszegyljtése. Az | 2026.11.25. | Telekesi Adrienn — Janosi
ovodapedagdgusnak masolat biztositasa. Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
2027.04.26. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvén - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
A szociometriai mérés tagévoda szintli 9sszesitésének elkészitése A csoport szintii 2026.12.11. Telekesi Adrienn — Janosi
Osszesitések alapjan elkésziti a tagévoda szintli 6sszesitést. Az igazgatonak az Osszesitések Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
Word formatumban val6 tovabbitasa. 2027.05.10. | Edri-Gulyas Erika - Péteri

Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
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_ EVENTEISMETLODO o
SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Papir alapt kérdéivek sokszorositasa BEM tagok 2027.03.04.
2. | Papir alapu kérdoivek kiosztasa, beszedése Ovodapedagogusok 2027.03.08-19.
.3. | Papir alapu kérddivek online felvitele tagintézményenként BEM 2027.04.02.
Székhely Ovoda Telekesi Adrienn, Gecsei-Kovacs
Bernadett
Péteri Tagovoda Eory-Gulyas Erika, Koi David Isvan
Somorjai Tagévoda Horvat Alexandra
5. | A mostani és el6z0 évi eredmények Osszehasonlitdsa. Telekesi Adrienn 2027.04.16.
6. | Sziilok tajékoztatdsa a mostani eredményekrdl faliijsagon és a zart BEM 2027.04.19-30.
csoportokban.
Székhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagovoda
7. | Tagintézmény szintli 6sszehasonlito elemzés az el6z6 év eredményeivel. | Telekesi Adrienn 2027.05.11.
Székhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagovoda
8. | Erdsségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. Igazgato, tagintézmény igazgatok 2027.05.28.
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEI

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
1. Pedagodgiai folyamatok XV
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés X v
3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd X Vv
eredmények
4. Belso kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacid XV
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai X
6. A pedagogiai miikodés feltételei X
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatési X
iranyelvben meghatarozottak
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE
Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefliggd eredmények
Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid
Az Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara 8. kiadas alapjan.
Ssz. Feladat Felelés Hatarido
1. | Online kérddivek kidolgozasa. (Google tirlapok) Telekesi Adrienn 2026.10.15.
2. | Kérddivek elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. Telekesi Adrienn 2026.10.15.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitdltése. Neveldtestiilet 2026.10.20.
4. | A kitoltott kérddivek kiértékelése. Telekesi Adrienn 2026.11.10.
4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Monika igazgatd 2026.11.30.
EVENTE ISMETLODO

NEVLOTESTULETI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE

oldal 34




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Bels6 Ertékel6 Munkakozosségének (BEM) 2026/2027 éves terve

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online kérdéivének elkiildése. BEM 2027.04.05.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvardsok online feliileten torténd kitoltése. Ovodapedagogusok 2027.04.09.
3 | Az elégedettségmérés eredményének megismertetése az igazgatoval BEM 2027.04.23.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. Igazgato, tagintézmény | 2027.05.07.
igazgatok
AZ INTEZMENYI ONERTEKELESEK ES TANFELUGYELETI ELLENORZESEK NYILVANTARTASA
Tagintézmény neve Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi
onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti
ideje ellendrzés ideje | ideje ellenérzés ideje | ideje ellenérzés
ideje
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.03.01. 2018.04.24. 2022.11.09. 2024.02.08. 2028. tavasz 2029.
Székhely intézménye
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.04.10. 2018.06.19. 2022.11.09. 2023.03.31. 2027. 6sz 2028.
Péteri Tagovodaja
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.10.08. 2018.11.22. 2023.11.28. 2025.03.06 2029. tavasz 2030.

Somorjai Tagdvodaja

Janossomorja, 2026.08.24.
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Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Munkakor betoltésére jogosito oklevél megszerzése okan

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2026/2027 nevelési éev MUNKATERVE

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31. tovabbképzési ciklus

3.szamu melléklet

A pedagogus-munkakor OKklevelet . Mentesség
. wrerx e Iy C T1es Oklevel .
Ssz. Név betoltésére jogosito kiallito . ciklusa
, . . e s szama, kelte . 1 n
vegzettseg megnevezese intézmény idotartama
1 Péter-Kovacs Tiinde ovodapedagdgus Soproni Egyetem LO-179/2022 2022.09.01-
2022.06.17. 2027.08.31.
2 Fekete Tamara ovodapedagdgus Soproni Egyetem B/42/2022. 2023.09.01-
2022.06.09. 2028.08.31.
3 Koi Viktor Janos ovodapedagdgus Debreceni Egyetem 131/2023/PF 2023.09.01-
2023.01.09. 2028.08.31.
4 Koi David Istvan ovodapedagdgus Debreceni Egyetem 130/2023/PF 2023.09.01-
2023.01.09. 2028.08.31.
5 Horvat Alexandra ovodapedagbdgus Debreceni Egyetem 313/2025/GYGYK 2025.09.01-
2025.06.30. 2030.08.31.




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak

2023/2024 évi MUNKATERVE

Mentesiilés pedagégus-tovabbképzési kotelezettség alol — Eletkor szerint

tovabbképzési ciklus

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.

Jogszabalyi hivatkozds: Mentesiil a tovabbképzeési kotelezettség alol az, aki az 6tvendtodik életévet a tanév, nevelési év kezdetének napja elott

betoltotte. (Petv.70.§).

, s g . Mentesiilés kezd6 . ,
Ssz. Nev Sziiletési év, ho, nap idépontja Megjegyzés
1 Lenoricsné Szabd Szilvia 1969.05.27. 2024.09.01.
2 Schwartzné Varga Monika 1969.10.03. 2025.09.01.

Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Pedagdogus szakvizsga megszerzése okan

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.

tovabbképzési ciklus

Jogszabalyi hivatkozas: Nem kell pedagdgus tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak

letételét koveto tovabbkeépzési ciklusban. (Pétv.70.S)

Szakvizsgat nyujto Igazolo oklevelet Oklevél T.képzés Mentesség

Ssz. Név tovabbképzés kiallito . kredit értéke ciklusa

; szama, Kkelte s

megnevezeése szervezet idotartama
1 Juhasz Alexandra Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki €s BMESZ-0602/2024 4 féleves 2025.09.01-
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2024.12.06. 2030.08.31.
2 Katona Andrea Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki és BMESZ-0795/2022 4 féléves 2025.09.01-
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2022.12.08. 2030.08.31.
3 Madaraszné Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki €s BMESZ-0798/2022 4 féléves 2025.09.01-
Bognar Timea Gazdasagtudomanyi Egyetem 2022.12.08. 2030.08.31.

oldal 37




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
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Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — A pedagogus altal valaszthaté képzés

2026/2027 nevelési év

Ssz. Név Munkakor Tovabbkep’zes TO.V a’})bkepzes
megnevezése idokerete
1 Gecsei-Kovacs 6vodapedagogus | A jaték, a szabad jaték szerepe az dvodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése | 30 ora
Bernadett a pedagogiai programba

2 Telekesi Adrienn ovodapedagogus | A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek megismerése ¢és | 30 ora
segitségadasi lehetdségei

3 Varga Tamasné o6vodapedagogus | Mozgasfejlodés a csecsemdkori reflexek tiikrében - Tovabbképzés 6vodapedagogusok | 30 ora
szamara

4 Papp Szibilla Livia 6vodapedagogus | A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek megismerése és | 30 ora
segitségadasi lehetdségel

5 Eo6ri-Gulyés Erika ovodapedagogus | Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa az 6vodaban — tovabbképzés | 30 ora

ovodapedagdgusok szamara
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4.szamu fliggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2026/2027 NEVELESI EV

A Mosonmagyarovari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktoria

Ugyfélfogadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csitortok 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csalddgondozok feladata Janossomorjan és Varbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinalasa. A helyi Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgélat a Polgarmesteri Hivatal udvari
irod4jaban talalhato meg.

2022. szeptember 1-t6l szocialis segito kezdte meg tevékenységét az intézményben.
Mindegyik 6vodéban heti 1-1 o6rat tartozkodik. Marné Lukéacs Réka
Elérhetdsége: 20/4846194

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgatok gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a nevel6testiilet a ,,hatranyos helyzet” és a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdtranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. §

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd
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gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdél megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakéskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvéd valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild €és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A beirataskor tijékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban é€l, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jut6 havi netto
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto 6sszegének 130%-at, (2026. januar 1.-t61 279 061 FT/ £6)

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e A beiratas és az oOvodakezdés kozotti idoszakban az j gyerekek sziileivel
konstruktiv kapcsolat kialakitasa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése.

e Egyenlo hozzaférés biztositasa minden 6vodai programhoz, rendezvényhez.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdé, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvaldsitasa ovodai szinten.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladsegito szolgalattal és a szocialis segitovel.

e A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekral.

e A csalad és az 0voda kapcsolatanak erdositése
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Az igazgato, igazgatohelyettes és tagintézmény igazgatok feladatai:

Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.

Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényli, magatartds problémas, tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermekeket.

Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocidlis segitével ¢és a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

Sziikség szerint részt vesz a csaladdlatogatason, az igazgatoval, csalddsegitével kozos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelzo lapokat.

Az elkiildott jelzélapok utjanak figyelemmel Kkisérése, a visszajelzésig, és a
csaladok problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentaciot.

A gyermekek hidnyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziilo, igazgato, gyamhivatal,
korményhivatal felé/.

Tankételes gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.

Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd szilirése)
Egészségiigyi szlirések megszervezése

Az étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatdsanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon kdveti a nevelésbdl valo tavolmaradés kockazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

2026.09.30-ig csaladlatogatast végez az 6vodaba Ujonnan érkezé gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatads soran feltart szocialis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgatoval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett €s a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekek szamat.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint ko6z0s csaladlatogatast kezdeményez az
igazgatoval/igazgatOhelyettessel ~vagy tagintézmény igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

Fokozottan figyel a gyermekbantalmazéasra és a csalddon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltart problémakrol esetjelzé lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrdl személyiségfejlddést nyomon kovetd dokumentacidt vezet az Ovi
Krétaban.

Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartési
kotelezettség betartasaval.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodét fokozott segiti, a
fejlesztdpedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.
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e Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségligyi szakemberekkel (védond, orvos) és a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

e az oOvodai hianyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irdsban jelzi,
megadva a gyermek nevét, sziild nevét és elérhetdségét, valamint leirja az altala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2026/2027 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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