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1.1. Altalanos tudnivalok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasarol szolo a 137/2018. (VIL. 25.) korméanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j €letpalyajardl szold 2023. évi
LII. toérvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j €letpalydjarol szolo térvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel —0Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé mddositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A beliigyminiszter 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet

2011. ¢évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A nemzetgazdasdgi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrol.
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1.1A munkaterv hatalya

A 2026/27 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben pedagdgus és a
neveld €és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben alkalmazottakra, az 6raadokra,

valamint a nem pedagdgus-munkakdrt betoltokre.

A Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagdvodaja
Intézmeény cime: 9242 Janossomorja, Kossuth Lajos utca 12.

Az intézmény OM azonositoja: 200567

2.Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 01-t81 2027. augusztus 31-ig tart.

2.1. Szunetek id6tartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

» Somorjai Tagovoda: 2027. julius 26. hétfétol 2026. augusztus 19. csiitdrtokig (4 hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2027.junius 25-ig mindegyik tagdévoda fogadja a sajat gyermekeit.

» 2027. junius 28-t6l julius 23-ig a Janosi és a Somorjai 6voda fogadja a Péteri 6voda
gyermekeit 4 héten at.

> 2027. julius 26-t6l augusztus 19-ig a Péter Ovoda fogadja a Janosi és Somorjai 6voda
gyermekeit 4 héten at.

» 2027. augusztus 24-t6l augusztus 31-ig mindegyik tagévoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nvitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az athelyezett munkanap el6tt fel kell mérni a sziildk igényét az 6vodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az dvoda zarva tartsat csak a fenntartd rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benyujtani.

Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2026. december 12. szombat munkanap, 2026. december 24. csiitértok pihendnap
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A téli idOszakban a karacsonyi iinnepkdrben felmérésre keriil, hogy 2026.december 21-
22-23 ¢és 28-29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az dvodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ban el6irtaknak

megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az oOvodapedagogusok korében egyenldtlen munkaidd beosztast alkalmazunk havonkénti
elszdmoléassal. Az 6vodédban nyitdstdl - zarasdig ovodapedagodgus, vagy dajka feliigyel a
gyermekekre. A munkaidé beosztds elkészitése a tagintézmény-igazgatdé feladata.
Osszeallitasanal elsédleges szempont, hogy a délelétti idészakban 8-11-ig dvodapedagodgus
foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani iddszakban a pedagdgiai munkat
kozvetlen segitd munkakdrben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez megjelenik a

munkarendben is. A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.

A névre sz6l6 munkakori leirdsok - melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk - a

dolgozok személyi anyagaban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2026.10.22. csiitortok, szakmaidéleléttre javaslatokat varok: Panyi Agnes
mentalhigiénés szakember (06 30/9602687) Téma a kollégak kozotti generacios
kiilonbozdségek, 1) kolléga érkezése, személyiségek Osszecsiszolodasa,
kiilonbozdségek kezelése)

2. 2027.05.07. péntek, csapatépitd kirandulasra javaslatokat varok: Csorna, Premontrei
rendhaz megtekintése, kvizjaték és a Sarkanyban ebéd.

3. 2027.06.21. hétfd nevelési évzaro értekezlet

4. 2027. 08.23. hétfd nevelési évnyito értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2027. aprilis 21-22 szerda-csiitortok
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3.0vodai csoportok szama, gyermeklétszim adatok

Az 6vodai beiratasok alapjan 2026.09.01. hatalyos 1étszamok:

Pedagégusok | Dajka/ ped.
Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/
szama, asszisztens | Konyhai alk.
neve tipusa szama BTMN
oraszama szama
Margaréta vegyes 26 16 0/3 1 £6/26 6ra 1 f6/1 16
2 16/1 16 26 116
Napsugar vegyes 2616 0/4 ora 116
1 6 32 6ra
4.Személyi feltételek

4.1. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége,

szakképzettsége.
Létszam Beosztas
Végzettség Szakképzettség
(fo) munkakor
Somorjai tagovoda
_ Foéiskola, ,
Tagintézmény- Ovodapedagogus
1 _ Kozoktatas
igazgatd
vezetd
2 Ovodapedagogus Fdiskola Ovodapedagogus
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4.2. A neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas
Végzettség Szakképzettség
(fo) munkakor
Somorjai Tagovoda

1 Dajka Szakmunkas Dajka szakmunkas

1 Dajka Erettségi nincs

1 Konyhas Szakmunkas Elelmiszer eladd
Pedagogiai _ _ .

1 . érettségi jelenleg nincs, a képzést megkezdte
asszisztens

4.3. A feladatok ellatasaban kozremiikodok:

Csoport
Csoport neve,
varhato
osszetétele Csoportban dolgozok neve és munkakore
gyermek
életkor szerint
létszama
Madaraszné Bognar Timea— tagintézmény -igazgato,
ovodapedagbdgus
Margaréta csoport o _
26 6 Nagy Helga-pedagogiai asszisztens
vegyes _
Fehér Laszloné-dajka
Papp Szibilla Livia — 6vodapedagogus
Napsugar csoport 26 14 Horvat Alexandra-6vodapedagogus
0
vegyes Girbicz-Kovacs Melinda-dajka

konyhai alkalmazott

Pusztai Istvanné
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4.4. Helyettesitési rend

Vezeto neve Helyettesité neve

Madaraszné Bognar Timea Papp Szibilla Livia

A nevelomunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagodgiai asszisztens, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.

e A pedagogiai asszisztens a tagintézmény-igazgatd kérésére dajkat is helyettesithet.

e Az 6vodapedagogusok (napsugar csoport) egymast helyettesitik, illetve a margaréta
csoport ovodapedagogus hidnyzésa esetén az ¢ csoportjaban is.

A nevelomunka folyamataban résztvevé szakemberek:

» Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzodéssel: Heveder Patricia

» Gyogypedagogiai és fejlesztOpedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel:
Kurunczi Petra

» Reformatus hitoktat6: Demjén Eniko

» Szocialis segitd: Marné Lukacs Réka

5.Targyi feltételek

Ovodank rendelkezik a nevelési program megvalositasahoz sziikséges feltételekkel. A
gyermekek nyugodt, harménikus fejlédésének biztositdsdhoz megfeleld nagysagu
csoportszobdk, a gyermekek koranak megfeleld méretii butorok, jatékok, esztétikus kdrnyezet
all rendelkezésiikre.

Mindkét csoportszobaban megfigyelhetd a harmas tagolddas .Kiilon helyet biztositunk a
mesélésnek, ahol megtalalhatok a mesegyertya, meseparnak, mesekonyvek, a babozas,
dramatizalas és atvaltozas kellékei. A rajzolas, festés, kézimunka tevékenységhez is allando
helyet alakitottunk ki, kdzel az ablakhoz, hogy természetes fénynél tevékenykedhessenek
ovodasaink. A gyermekek szamara egész nap folyaman elérhetdek a szines ceruzak (tobbféle
vastagsagban), zsirkrétak, ollok, ragasztok, gyurmak, kormocskek, szovOkeretek stb. Az
elkésziilt alkotasokat a csoportban kialakitott mini galériaban helyezziik el.

A zenei sarokban a készségfejlesztd zenei eszkozok, hangszerek, korjatékokhoz sziikséges
fejdiszek, kotények, kalapok stb. talalhatok.

Megfeleld helyet €s eszkozoket biztositunk a szerep-, konstrudlo-, gyakorlo és szabaly
jatékokhoz. Ovodank folyosojan ,,ovi galériat” alakitottunk ki, ahol évente 2 alkalommal helyi
amatOr miivészek alkotasaibol szerveziink kiallitast.
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A higiéniai sziikségletek kielégitését egy gyermek mosdohelyiség biztositja, aminek felujitasa
a szokasrendszer konnyitése céljabol indokolttd valna. A gyermek 61t6z0 a folyoson
talalhato,ahol mindenkinek sajat jelével ellatott polc all rendelkezésére.

Az ovodai munkatarsak szamara a megfeleld6 munkakornyezet 61t6z0, a sziilok fogadasara
kiilon helyiség iroda all rendelkezésiinkre. Logopédiai fejlesztdszobat biztositunk az utazd

gyogypedagogusok szamara.

A 2026/2027. nevelési évben a kovetkezo beruhazasok, felujitasok elvégzését tartjuk

fontosnak:

» Gyermekmosd¢ feltjitasanak-iitemezésének pontos megvaldsitasa egyeztetés alatt a

fenntartoval igazgatd asszonnyal.

» Klima felszerelése 1 6vodai csoportba, illetve konyhaba

» Vert kit az udvarra

2026/2027 nevelési évben beszerzésre javasolt eszkozok és felszerelések

» iroda butoranak cseréje
» projektor konzol tart6 2 db
» konyhai eszkdzok potlasa

» 1j babok a margaréta csoportba

» logopédiaba uj butor, asztal 6 székkel

> dekoracios eszkozok

» fektetok potlasa

» napsugar csoport szekrényére ajto 2db

6.A pedagogiai munka tervezése

Rovid tavu célok

A 2026/2027 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:
A kornyezettudatos magatartasra

nevelés fejlesztése az
intézményben

Tehetségmiihely

tanc

beinditasa-

ARANYTALPAK-népi gyermekjatékok,

Az idei évben is kapcsolat felvétele legalabb 1
kornyezettudatos magatartas fejlesztése
céljabol a Fert6-Hansdg nemzeti park
munkatérsaival.

Jelenleg 1 tehetség-miithely beinditdsa: a kevés
nagycsoportos 1étszam miatt a kozEépsdsok

10
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Gyakornokunk Horvat Alexandra mindsitd
vizsgara valo felkészitése

Eszkozfejlesztés:
logopédiaba, irodaba butor

bevonasa

Gyakornokunk sikeres mindsitésének
tamogatasa Ped 1 fokozatba

2026  és 2027  évi  koltségvetésbol
finanszirozva.

Kozéptavi célok 2027-2028

Megvaldsulasuk litemezetten

Szakmai:

A csaladokkal val6 a kapcsolat formalasa
érdekében a  sziild-gyermek-pedagdgus
részvételével zajlo  programok korének
bdvitése.

Igy-tedd ra népanc 0j eszkozeinek beszerzése

Eszkozfejlesztés:

laptop csere, klima, vert kut

Szellemi:
Tovabbképzések €s onképzés
tamogatasa.

A sziilokkel valo kozos programok bovitése. A
sziil6kkel k6zO6sen az Ovoda udvaran, és a
szomszédos erdében az ott ¢l6 allatok
megfigyeléséhez tovabbi eszkdzok beszerzése.
(madarodu...)

Péalyazati forrdsbol a tehetség miihely
munkajahoz 4j eszkdzok beszerzése.

Az eszkozigény felmérése ¢és beszerzések
lebonyolitasa.

Az 6vodapedagogusok igényeinek megfeleld
képzések

biztositasa. Ismeretek atadasa belsd
tudasmegosztassal.

Hossza tavu célok 2028-2029

Megvaldsulasuk litemezetten

Szakmai:

Folyamatos fejlodés, fejlesztés
biztositasa.

Tehetséggondozd miihely-ek mitkddésének

fenntartisa

Eszkozfejlesztés:
Folyamatos eszkdzfejlesztés és karbantartds

Fejlesztési tervek folyamatos megvalositasa.

A tehetséggondoz6 milhelyek megtartasa
lehetdség szerinti bovitése

Eszkozigény felmérése  és

kielégitése.

folyamatos
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biztositésa.
Szellemi: A tovabbképzési programban és beiskolazasi
A szakmai munka fejlesztése tervben rogzitett képzések tdmogatasa.

7. Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

7.1. Vezet6ség

Igazgato, igazgatOhelyettes és a tagintézmény igazgatok

Feladata:
» Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban, valamint a munkakori leirdsban
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Moénika
» DOmos Monika
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Ulések idépontja: minden honap elsé hétféje, vagy utolso csiitdrtdkje 13 ora.

7.2. Szakmai munkakozosségek

Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

7.2.1. Belsé értékeld munkakozosség:
» Vezetdje: Telekesi Adrienn,
» Tagok: Tagok: E6ri- Gulyas Erika, Koi David Istvan, Horvat Alexandra, Gecsei-
Kovécs Bettina
» Feladata:

o Az intézményi onértékelések tervezése, megvalositasuk
tamogatasa.
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések tdmogatasa.
A sziildi és neveldtestiileti elégedettségmérés lebonyolitasa:
kérddivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése és
tajékoztatasok megszervezése.
Ovodakép mutatdinak mérése értékelése
Bels6 tudasmegosztas koordinalasa
Mérések dokumentalasanak segitése (nyomtatvanyok
biztositasa, tagovoda szintli 9sszesitések elvégzése)

0 O O O O O O

A Belsé Ertékeld Munkakozosség 2026/2027 éves terve a 2 sz. fiiggelékben talalhato.
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8.Bels6 tudasmegosztas

A Bels6 értékelé munkakodzosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehetdséget kindlunk az 6vodapedagdégusoknak szakmai tudasuk gyarapitdsara. Lehetdséget
biztositunk az egymastol valo tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Egyesiilet altal szervezett
,JO gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagogusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk.

Dokumentéacios feladatok:

> aki a foglalkozést tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, negyedik javitott kiadasa alapjan.
» aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas

felépitését.

Hospitalast kovetden megbeszélést tartanak.
» A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait

¢s a tervezett tevékenységeket.

» A hospitald kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9.Informacioatadas

Formaja

Ideje

Résztvevok

Vezet6i értekezlet

Minden honap els6 hétfdje
vagy utolso csiitortokje

Igazgato, Igazgato helyettes
Tagintézmény igazgatok

Munkatarsi értekezlet

Minden honap els6
szerddjan

Az 6voda minden dolgozdja

Munkak6zdsségek
értekezlete

Alkalomszeriien a
Munkakozdsség vezetd
hivja &ssze

Munkak6z6sség tagjai, sziikség
szerint igazgatd

Alkalmazotti értekezlet

Nevelési év elején és végeén

Alkalmazotti kozdsség

Igazgatd hivja Gssze évente

Neveldtestiileti értekezlet 4 alkalommal Ovodapedagodgusok
Informa’cuf Stacs Ideje Résztvevok
modja
Neveldtestiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagdgusok

Vezetoi kor e-mail

Hetente tobbszor, sziikség

Igazgato Igazgato- helyettes,

szerint tagintézmény-igazgatok
Telefon Naponta Tagdvoda alkalmazottjai
Hirdetd tabla az 61t6z6ben Naponta Tagoévoda alkalmazottjai

Zart facebook, Messenger
csoport

Sziikség szerint

Szulok, neveldtestiilet, technikai
dolgozok.
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10.Ovodai jeles napok, iinnepek

Jeles nap, iinnep

Felel6s személy

Unneplés médja

Ideje

megnevezése neve
Mihaly napi vasar Madaraszné Néphagyomany 2026.09.29.10 6ra hétfo
Szaraz-Nagy Tamas felelevenitése
Mikulas ovodapedagdgusok | Mikulas varas 2026.12.04. péntek
Luca nap ovodapedagdgusok | néphagyomany 2026.12.11.
felelevenitése,
dolgozok lucazasa
Karacsonyvaras Minden Csoport tinnepély | 2026.12.17.
ovodapedagdgus
Farsang Minden Vetélkedd ¢és | 2027.02.05.
ovodapedagdgus tanchaz a | péntek
csoportokban
Nemzeti linnep Minden Rovid 2027.03.12. péntek
ovodapedagdgus megemlékezés,
jelképek kitlizése
az emlékmiinél
Husvét Minden Répatura, 2027.marcius 24.
ovodapedagdgus ovonénik
meseeldadésa
Versmondd Minden Minden gyermek | 2027. aprilis 12.
delelott ovodapedagdgus jelentkezhet
Emléklap a
dijazas.
Anyék-napi Minden kozos barkéacsoléds | 2027.4prilis 27.15-17-1g
barkacsold-csoport ovodapedagbgus szlilovel
szinten
Anyak napja Minden Felkészités, vers, | 2027. aprilis 19-t6l
ovodapedagbdgus ajandek,
Gyermeknap Minden Hansdg muzeum | 2027.05.28.
ovodapedagbdgus fa jatékai, mese
eldéadasa az
ovodédban
Piinkdsd Minden Plink6sdi korjaték | 2027.05.11.
ovodapedagbdgus tanitasa €s régi
néphagyomany

kisfilmen torténo
atadasa.
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Evet lezaré csaladi
délutan Rovid
° Margaréta Minden kf)rjétékOZéS, e 2027.06. 02.kedd
csoport ovodapedagdgus verselés, majd 16:30 6ra
e Napsugér jatékos program. e 2027.06.03.16:30
csoport
Nagycsoportosok Ovodapedagogusok | Jatékos buicstizas 2027.06.10.17 6ra
bucsuzasa
Ismerkedési délutan | Ovodapedagdgusok | mese eljatszasa, | 2027.08.26.16:30 ora
jelek atadasa
mondokaval,
ovoda bejarasa
Fot6zas Madaraszné¢ | ----------m--m-—- karacsonyi vagy téli
csoportszinten

10.1. Evet lezaré csaladi délutan

Csoport

Idépont

Margaréta csoport
Napsugar csoport

2027.06.02. 16:30 ora
2027.06.03.16:30 ora

10.2. Tervezett kirandulasok

Ideje Uti cél Felelis
2027.j4nius 11. ovoda | Family-jatszohaz Madaraszné
gyermekei mosonmagyarovar

10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje

Koncerten fellép

Felelos szervezo

2026.0ktdber

ovodapedagdgusok

Madaraszné

2026. december .17

Alt. Isk. énekkara

Papp Szibilla

2027 tavaszi koncert

A Aranykapu daloskor Horvat Alexandra
aprilis 07.
2027.majus - | Zeneiskola tanarai (o

. N - Madaraszné
hangszerbemutato ndvendékei

10.4. Ovodas gyermekekkel litogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar

» Miivelédési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti miizeum kiallitasainak latogatasa

> Ili néni babahéza
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10.5. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az o6voda dolgozo6i, miivészeti csoportjai részt vallalnak a varosi
rendezvényeken.

Rendezvény Felelos Ideje

V’a rosi Napok-fut a Ovodapedagogusok 2026. 09.18.

varos

Karicsonyi forgatag Ovodapedagogusok 2026. december 05.

10.6. Galériak Kotelez6 4 kiallitas megnyito nélkiili

Ideje, témaja Felelos Moédszer
2026. szeptember 24. Papp Szibilla Livia dekoracio, galéria
sziiretelés eszkozei berendezése
2027.4prilis-méajus Madaraszné dekoracio, galéria
fonalgrafika Horvat berendezése
Alexandra

11. Tovabbképzés, beiskolazasi terv

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

2026. marciusdban elkészitett 2026/2027. nevelési év beiskolazasi tervének megvaldsitasa a
cél. Tamogatjuk az 6nkoltséges tovabbképzeés elveégzését a pedagdgusok korében.

A tovabbképzéseken és konferencidn vald részvételt kovetd munkatdrsi értekezleten a
résztvevo beszamol tapasztalatairdl, az 01j ismeretek felhasznalasi lehetdségérol.

A Beiskolazasi Terv az intézményi éves munkaterv 3.sz fiiggeléke.

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka konferencian vald részvétel tamogatasa. A konferencian intézményiinkbdl 1 f6
részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbol (részvételi dij €s uti koltség).

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziil6k
Kapcsolaf?artas Tdeje Témaja
formaja

Ismerkedési délutén 2026.augusztus 28.csiitortok | Ismerkedés az 1 kiscsoportosokkal

16:30
Sziiléi értekezlet 2026.szeptember 15. Intézmény miikddeési
Margaréta és dokumentumainak  megismertetése,
Napsugar csoport 16:30-17-ig 0j gyermekek éves munkaterv, altalanos
sziileinek informéciok.
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17-6ratol kiilon a
csoportokban

Fogado orak A gyermekek egyéni fejlettségének
- Margaréta 2026.november.18.¢s megbeszélése.  Fejlesztési  tervek
november 25. ismertetése.
- Napsugar 2026.novemberl7.és
november 24.
Sziil6i értekezlet, Margaréta: Tajekoztatas a gyermekek
egyéni megbeszélés | 2027. februar 09. 17 ora | fejlédésérdl. Ovodai szakvélemények
Napsugar: kiadasa.

2027 .februar 09.

Fogad¢ ora

Margaréta csoport: 2027.05.
13. és 20.

Napsugar
csoport:2027.05.11. és 18.

Sziilok tajékoztatasa a gyermekek
egyéni fejlettségérol.

Ko6z06s rendezvények:
Anyak napi
barkacsolas csoport
szinten

Csaladi délutan
Nagyok blicsuzasa

2027.4prilis 27.

junius 02 és junius 03.
Junius 10.

A csalad és az ovoda kapcsolatanak
fejlesztése, tagintézményenként
valtozd tartalommal toltjik meg a
rendezvényeket.

Sziil6i igény — €s
elégedettség vizsgalat

Evente egyszer

A sziilok elégedettségének és
igényeinek felmérése kérddives
formaban.

Ko6zdsségi oldalon
online mikodtetett

Egész évben folyamatosan

T4jékoztatok programokrol, fényképes
beszamolok a mindennapi 6vodai

zart csoport életrdl.
A 2027. majus Tajékoztatas 6vodaérettségrol, a
2026.szeptemberében vége/junius eleje befogadas
ovodat kezdo 1d6szakarol, annak folyamatarol, az
gyermekek 6voda
szlileinek bemutatasa.
tajékoztatasa, az
intézmény

bemutatasat szolgalo
pedagogiai céli nyilt
nap.
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12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Ovodapedagogusi latogatas Augusztus Ismerkedés a leendé 6vodasokkal.
Vezetdi megbeszélések Folyamatos Aktualis témak

egyeztetések telefonon,
e-mailen, személyes
taladlkozo keretén beliil

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfeleld koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval €s a tanitokkal. Ehhez megfeleld helyet és id6t kell biztositani,
hogy a tanitok csak az 6vodasokkal tudjanak foglalkozni a tanteremben.

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Megbeszélés

Majus

Ovodapedagogusok és tanitonSk 6voda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.

Iskolalatogatés Madjus-junius Iskolai kdrnyezettel valo ismerkedés.
Nyilt nap vagy szakmai Majus- jnius | Gyermeki fejlédés utan kovetése. Elsd
megbeszélés osztalyosok latogatasa vagy megbeszElés az

els6 osztalyos tanitonokkel.

Evnyité {innepély

Szeptember

Iskolaba mend gyermekek buicsiiztatdsa.

12.4. Pedagogiai szakszolgalat

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, idépontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai sziirOvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol sziili
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogaddora keretében.
Nevelési értekezlet
12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja

formaja

Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbesz€lés,

személyes megbeszélés,
kozos csaladlatogatas.

gyermekvédelmi jelentés.

Egészségiigyi szolgaltatok Telefon, e-mail, Védonoi szolgélat
- Gyermekorvos személyes megbeszElés. | igénybevétele (szdj higiéné),
- Fogorvos kotelezo fogorvosi
- Védéndk szlirévizsgalat.
- Munka alkalmassagi Dolgozdk egészségiigyi
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orvos

alkalmassagi vizsgalata.

Alapfoku Miivészeti Iskola

Telefon, e-mail,
megbeszEl€s, személyes

Zenei képességfejlesztés,
koncertek.

Helyi amatdr miivészek

Telefon, e-mail,
személyes talalkozo

Kiallitasok szervezése.

B.B. Miuvelodési Haz és

Telefon, e-mail,

Ovodai rendezvények

Konyvtar személyes talalkozd helyszinének biztositasa.
Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.

személyes talalkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél, Tovabbképzések, konferencidk.

konferencia

Aranykapu Ovoda Gyermekeiért | Ertekezlet, telefon, e- Ko6z0s rendezvények,
Alapitvany mail kuratdriumi iilés.
Fecskebarat Janossomorja E-mail, személyes Ko6z06s programok,

7061d Janossomorja
B.B. Nyugdijas Klub
Iddsek Klubja
Tarsas Kor

talalkozo, telefon

rendezvények szervezése.

12.6. Fenntarto

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon, e-mail, Folyamatos. A mukodés feltételeinek

személyes, levél,
megbesz¢lés, értekezlet.

biztositasa. Kotelezo
dokumentumok jovéhagyésa.

13. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az o6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevelés hatasara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az akarateronek, az 6nallosagra torekvésnek, az
egyiittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nalloan tudjon cselekedni.
Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.

Megbizési szerzédéssel alkalmazott gyogypedagdgus latja el a Pedagogiai Szakszolgalat
szakért6i véleményében meghatarozott egészségiigyi és pedagdgiai célu, habilitacids és

rehabilitacios foglalkozasokat.

Jelenleg nincs SNI kisgyermek
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13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztopedagogiai
megsegitést megbizott fejlesztdpedagdgus latja el.

Megbizott neve Ellatott gyermekek szama

Kurunczi Petra .

X N , 5 16,
fejlesztOpedagogus

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Heveder Patricia - latja el a mosonmagyarévari
Pedagogiai Szakszolgéalat szakembere. A BTMN gyermekek fejlesztésén kiviil foglalkozik a
megkésett beszédfejlodésii, valamint beszédproblémaval kiizdd gyermekekkel is.

A Mosonmagyarovari Pedagogiai Szakszolgélat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az o6vodapedagogusok javaslatara a sziilo és gyermekek veheti igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszicholdgus az 6vodai kozegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre irdnyuld hajlamrol, tehetségcsirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadd légkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok
biztositésa.

Az idei tanév oktdberétdl indul Tehetség miithely az 6vodaban

ARANYTALPAK -népi gyermektanc témaban.

Miihelyt vezeté 6vodapedagdégusok. Papp Szibilla Livia és Madaraszné B.Timea

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Osztondzzilk a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklddésiiknek megfeleld
tevékenységekben vald aktiv szerepvallalasra, versmondasra, melynél differencialt
feladatadassal segithetjiik tehetségének kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket
végziink a gyermek erdsségeit differencialt feladatadassal fejlesztjiik.

14.Ellenorzés
Az ellenérzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit Dokumentum
ellendriz?) ellendriz?
HACCP rendszer 2026. oktober Schwartzné Konyhai Emlékeztetd
alkalmazasa Varga alkalmazott
Monika
Tisztasag és 2026.0ktober Madaraszné Dajka,
fertétlenités Bognar konyhai Emlékeztetd
ellendrzése Timea alkalmazott
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Kotelezo 2027. februar Madaraszné Ovoda- Emlékeztetd
dokumentumok Bognar pedagogusok
vezetése: Timea
Gyermektiikor,
Csoportnaplo (OVI-
KRETABAN)
Madaraszné Dajka, Emlékeztetd
Ovoda tisztasaga 2027. méarcius Bognar konyhai
Timea alkalmazott
Sziikség esetén HACCP 2027. marcius Schwartzné Konyhai Emlékeztetd
rendszer alkalmazasa Varga alkalmazott
Monika
15.Mérés, értékelés
15.1. Mérés
Feladat Idépont Dokumentum Felelos
A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagdgus
fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlodésének
emberabrazolas nyomon kovetése
részben
Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget mérd | 6vodapedagdgus
lap
A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta ovodapedagdgus
kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnaploban
vizsgalata minden
korcsoportban.
(szociometria)
Humaner6forras mérés 2027. majus 15. Humanerdforrds mérd és| Schwartzné
elemzd nyomtatvany Varga Monika

Tagdvodai eredmények

2027.augusztus 15.

Tagovodai eredmények

Domos Moénika

nyilvantartasa nyilvantartasa
nyomtatvany
15.2. Ertékelés
Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Gyermekek egyéni november €s Ovi Krétaban 6vodapedagdgus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagogiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamol6 Schwartzné
értekelése Varga Monika
Bels6 Ertékeld Junius 30-ig Bels6 Ertékeld Juhasz Alexandra
Munkak6zbsség éves Munkak6z0sség
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tervének értékelése éves tervének
értékelése

16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
2026/2027nevelési év gyermekvédelmi céljai:

Minden 3. életévét betdltott gyermek részesiiljon 6vodai ellatasban.

Minden sziil6 tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kdvetése, kiemelten az egyéni
banasmod megvaldsitasaval.

e Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziileivel fogado

orék, csaladlatogatasok alkalmaval.
o Az elkiildott jelz6lapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, €és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

A feladatok részletes megvaldsitasanak és dokumentalasdnak modjat a 2026/2027 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)

17. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2026/2027-6s nevelési évre, ¢€s
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

Ovodai térzskonyv pontos vezetése.

Miikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok modositasa (SZMSZ, Hazirend), torvényi
valtozasoknak valo megfeleltetése.

s rer

e Ovikrétaban:

Torzskonyv lezarasa

Felvételi és mulasztasi naplok lezarasa
Csoportnaplok lezarasa

Felvételi és elojegyzési naplok lezarasa
Gyermekek egyéni fejlettségének véglegesitése
Nevelési év lezarasa

O O O O O O

s rer

e Ovikrétaban:
- Igazgato- 1j gyerekek KIR importja tagdévodanként
- tagint igazgatok:
- Csoportok létrehozasa (vegyes csoport €s a program neve: Janossomorjai
Aranykapu Ovoda Pedagégiai Programja)
- Gyerekek fiilon adatjavitds eldszor (lakcimkartya, anyanyelve) a gyerek neve
pirossa valik
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- QGyerek fiilon masodszor: apja neve, személyi igazolvany szama, feliigyeleti jogot
gyakorlok, neveltségi adatok -SNI/BTMN/ Diétas, bolcsddés, gyerek csoportba
sorolasa, Ovikréta hozzaférést kért-e a sziilo.

- Ovodapedagégusok: gyerek jelének rogzitése

Kotelezé dokumentumok vezetésének folyamatos biztositasa az 6vodapedagogusok részére:

» Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése ovi kréta
» Felvételi és mulasztasi naplé ovikrétaban
» Csoportnapld ovikrétaban

Az dvodai nevelésbol valo hianyzasok minimalizaldsa, hidnyzasok igazoldsanak ellendrzése
az ovikrétaban. Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérol szol6 KOFA-3 (Kommunikativ
Fejlodési Adattar) teszt kitoltésének megszervezése.
Logopédiai szlirés, dislexia-prevencio biztositasa minden 5. életévét betdltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatdsa az eredményrol.
Gyermekek ovodai felvétele és dvodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.
Beiskoldzasi feladatok tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankoételezettség aloli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.

KIR, INFORMIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.
A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo

crer

Az éves munkaterv elkészitése, legkésobb szeptember 07-ig.

Az

altalanos

adatvédelmi

szabalyzat (GDPR) és a

Honvédelmi

terv (HIT) aktualizalasa, ismertetése, értelmezése.

18.Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

intézkedési

Gazdalkodas Munkaltatéi - munkaiigyi feladatok
Rendszeresen Humaénerdforras biztositasa.
ismétl6do Munkabol valo Jelenléti ivek ellendrzése.
feladatok tdvolmaradas. Munkaidd kihasznalasanak ellendrzése.
Statisztika elokészitése.
Tovabbképzések biztositasa.
Helyettesitések engedélyezése.
Id6szakos Koltségvetés elokészitése. | Eli. konyvek ellendrzése.
feladatok Normativa igényléséhez | Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas.
és elszdmolasahoz A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
adatszolgaltatas. tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
Leltarozas gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Eves beszamolo.
Eszkozbeszerzés
tervezése, megvaldsitasa.
Alkalmankeénti | Koltségvetésen kiviili Munkakori leirasok aktualizalasa.
feladatok pénziigyek (palyazat, Humanerd gazdalkodas.

alapitvany)
Beruhazasok tervezése,
megvalosulasuk
tdmogatasa.

Kotelez6 dokumentumok feliilvizsgélata.
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19. Feladatellatasi terv havi bontasban

HONAP | Feladat megnevezése Felelos

A Nevelési évet nyito értekezlet Schwartzné

U Tiiz-¢s munkavédelmi oktatas

G Munkak6zdsség megalakitasa

U Csoportszobdk, folyosdk dekoralasa Ovodapedagogusok

S Szimbolumképek elhelyezése Ovodapedagdgusok

Z Ovi kréta dokumentumok feltoltése Ovodapedagogusok

T Ismerkedési délutan 28. Ovodapedagdgusok

U Sziildi Szervezet értekezlete Madarészné

S Bolcsdde latogatas Ovodapedago6gusok
Nevelési terv elkészitése 1.félév Madaraszné
Munkakozdsségek éves tervének elkészitése OTM Telekesi Adrienn
VezetOi és munkatarsi értekezlet Schwartzné,Madaraszné
Fut a véros 09.18. Madaraszné

; Gyermekvédelmi munka elkészitése Madarészné

g Csaladlatogatasok elvégzése szept.30-ig Ovodapedagogusok

u Mihaly napi vésar és Szaraz Nagy Tamas szinhaz Madaraszné

M (szept. 29.hétf6 10 ora)

B Egyiittmiikddés a gydgypedagogusokkal Ovodapedagégusok

E -
intézmény éves Onértékelési tervének elkészitése. Schwartzné
OVI-GALERIA sziiretelés eszkozei Papp Szibilla
Vezet6i és munkatarsi értekezlet Schwartzné,

Madaraszné B.Timea

O Gyermekek szocio-kulturalis hatterének vizsgalata Madaraszné B.Timea

K
Ttlzriado terv gyakorlasa Bejelenteni a tlizoltosagon: Madaraszné B.Timea

T oktober 15.

O Gyermekjoléti Szolgalatnak jelentés Madaraszné B.Timea

B A gyermekek egyéni képességeinek, adottsagainak | Ovodapedagogusok
megfigyelése

E HACCP rendszer alkalmazasanak ellendrzése Schwartzné

R Oszi zenei koncert -6v6 nénik Madarészné
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Emberabrazolés fejlettségének mérése. okt.15-31. Ovodapedagogusok
Orvosi alkalmassagi felnott Madaraszné
Pedagodgiai Szakszolgalattol Szakértdi vélemény iranti | Ovodapedagogusok
kérelmek igénylése
Szociometriai vizsgalat Ovodapedagogusok
nov.1-30.
N A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése az Ovi- | Ovodapedagogusok
Krétaban nov. 1-15-ig
O -
Fejlesztési tervek elkészitése az Ovi-Kréta feliileten Ovodapedagogusok
A%
Fogad6 orak megtartasa Ovodapedagogusok
E Margaréta csoport Ovodapedagdgusa: november 18-és
november 25.
M Napsugér csoport 6vodapedagdgusai: november 17.
november 24.
B Movari Szakért. Bizottsag vizsgalatanak igénylése Ovodapedagogusok
Schwartzné
E
Ovoda tisztasaganak ellenérzése Madaraszné B.Timea
R
Iskolakésziiltség felmérése november 1-15-ig Ovodapedagogusok
Iskolakésziiltséget mérd lapok kiildése vezetonek Madaraszné
Mikulés varas: dec. 04. Madaraszné
D
E Luca napi népszokasok Ovodapedagogusok
C
E Adventi forgatag somorja S0s Antal k6zdsségi haz Madarészné
M Karacsonyi zenei koncert: Alt. Isk. énekkara dec. 17.10:30 | Papp Szibilla Livia
B
E Alkalmazotti kardcsony december Schwartzné
Iskolakotelezettség aloli mentesség kérésének segitése a Madaraszné
sziildknek.
J Hospitélds januartol aprilisig Schwartzné
A Az els6 félév nevelési tervének elemzése, értekelése Ovodapedagogusok
N
U A masodik félév nevelési tervének elkészitése Ovodapedagogusok
A
R . . . .
Vezetoi ellendrzés: IskolaelOkészitd fejlesztd pedagogiai | Schwartzné

tevékenységek megvalosulasa
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Farsangi bal 02.05. Ovodapedagdgusok
F T

Tornaszoba diszitése (farsang) Ovodapedagogusok
E

Ovi zsaru program elinditasa Papp Szibilla Livia
B

HACCP rendszer alkalmazédsanak ellendrzése Madardszné B.Timea
R Sziildi értekezlet 2027.februdr 09. 17-t61 csoport szintli Ovodapedagogusok
U Vezetoi ellendrzés: OVI-Kréta csoportnapld, gyermekek | Madaraszné B.Timea

’ fejlodésének nyomon kdvetése

A Eves szabadsagolas elkészitése Madaraszné B.Timea
R
M Marcius 12. megemlékezések, jelképek Kkitiizése az | Ovodapedagdgusok

emlékmiinél
A Utazasi kedvezmények kiallitasa Schwartzné V.Monika
R Eves tovabbképzési terv elkészitése Schwartzné

NevelOtestiilet

¢ Ellendrzés: dvoda tisztasaga Madaraszné B.Timea
I
U Husvét az 6vodaban répa tura 03.24. Ovodapedagogusok
S

Tavaszi zenei koncert 04.07. Horvat Alexandra
A

Emberabrazolds mérése apr. 15-30. Ovodapedagogusok
P

Koltészetnapi versmondd délutan: aprilis 12. Ovodapedagogusok
R Nyari karbantartasi munkak tervezése Madaraszné B.Timea
I 12 .

Ovodai beiratas 04. 21-22. Madardszné B.Timea
L Szociometriai vizsgalat apr.1-30. Minden 6vond
I Anyék-napi barkécs délutan 04.27.15-17-ig Ovodapedagogusok
S Anyak napja-felkészités, vers, ének, ajandék 04.19-t61 Ovodapedagégusok

Piink6sdi népszokasok felelevenitése Ovodapedagogusok
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Sziildi szervezet értekezlet Madaraszné

il

A Iskolalatogatas Domos M.

J

U

S Margaréta csoport:Fogado ora 13.¢és 20. Ovodapedagogusok
Napsugar csoport:Fogado 6ra 05.11¢és 18
Zeneiskola tanarainak latogatasa Madaraszné
Ovi-galéria: Horvat Alexandra: Fonal grafika Madaraszné
VezetOi és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Madaraszné

B.Timea

I Nevelési évet zar6 értekezlet Schwartzné

U Junius 21.

N Az elmult nevelési év elemzése, értékelése Ovodapedagogusok

I

ISJ Nyari tevékenységi terv elkészitése és megvaldsitasa Ovodapedagogusok
Nyari munkalatok elvégeztetése Madaraszné B.Timea

J Evet lezaré csaladi délutan ovodapedagdgusok

U 2027.06.02.-Margaréta csoport

L 2027.06.03: Napsugar csoport

I Nagycsoportosok bucsuzasa 6vodapedagdgusok

U 2027.06.10.

S
Kirandulas mindkét csoport FAMILY jatszohdz movar Madaréaszné
2027.06.11.
Ovi zsaru zar6 foglalkozas Papp Szibilla
Nevelési évnyitd értekezlet Schwartzné

Anousetus Eredmények nyilvantartdsanak dsszesitése Madaraszné

& Ismerkedési délutan 2027.augusztus 26. Ovodapedagogusok

20. A 5 éves vezet6i program megvalositasanak idészakos terve

20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa
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A Kkitiizott célokat tovabbra is a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagdgiai Programjaban
meghatarozasra keriilt nevelési alapelvek alkalmazasaval, elvégzésével kivanom elérni.
Kolléganémmel kozosen elkészitettik az éves munkatervet, melyben meghataroztuk a
feladatokat ¢és a felelosoket. A stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokat és
feladatokat éves tevékenységi tervben, a csoportnaploban féléves nevelési tervekben és
évszaki tevékenységi tervekben meghatarozott tartalommal, els6sorban tevékenykedtetés ¢és
jatékon keresztiill valositjuk meg. A végrehajtds modjat és hatékonysagat folyamatos
ellendrzéssel és a pedagdgiai programban meghatarozott mérésekkel kisérem nyomon. A
nevelés eredményességéhez tovabbra is 0sztonzd rendszert alkalmazunk, az egyéni
képességeket az OVI-KRETA gyermekek fejlédésének nyomon kovetésében rogzitjiik. A
fejlesztendd teriiletekre tovabbra is egyéni fejlesztési tervet készitek, amit meg is valositok. A
gyermekek tevékenykedtetése sordn elényben részesitjilk a mikro-csoportos foglalkoztatast.
Janossomorja Varos Jegyzdje altal kiildott oOvodakoteles gyermekek névsora alapjan
nyilvantartom az &vodai nevelésbdl tavolmaradds kockazatanak kitett gyermekeket.
Csaladlatogatason felhivom a sziilé figyelmét a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvételre.
Odafigyelek a sziildi jelzésekre, mert el6fordulhat, hogy tartdzkodasi engedély nélkiil,
bejelentett lakcim nélkiil tartozkodik 6vodas korti gyermek telepiilésiinkon. Nyilvantartom az
6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

20.2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6voda jovoképének kialakitdsa soran figyelembe vettem az 6voda partnereinek igényét,
nagy hangsulyt helyeztem a hagyomanyos erkolcsi értékek tovabbadasara, valamint arra,
hogy az intézmény minden dolgozdja azonosulni tudjon vele. A hatalyos pedagogiai program
megvalositasa a célom.

A személyi-, gyermeklétszdm- ¢és jogszabdlyvéltozasok 4altal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikécioval igyekszem megoldani, a hatékonysag
érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem el6tt.

A rendszeres sziildi és nevelGtestiileti elégedettség vizsgalat, dokumentum elemzések és az
intézményi  Onértékelés eredményei segitségével meghatarozzuk erdsségeinket és
gyengeségeinket, mind egyénileg, mind intézményi szinten.

A kollégandk fejlesztd- és jobbitd szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen fogadom.
A neveldtestiilettel torténd egyeztetés utan 6rommel épitem be a fejlesztéseket a gyakorlatba
¢és a dokumentacioba.

20.3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tagintézmény -igazgatoi tevékenységem rendszerezése és szervezése érdekében az eldz6 év
vezetOi tervének €s éves munkatervének elemzése, értékelése utan kollégandkkel egyeztetve
elkészitem a kovetkez6 év, éves munkatervét.

Az 6vodat érintd ligyekben gyakran kérem ki a kollégdk véleményét, hiszen egy célért
dolgozunk. Kommunikaciém alapja az dszinteség, bizalom, amit munkatarsaimtol is elvarok.
Folyamatosan tanulmanyozom az 10j jogszabalyokat, rendeleteket, ami elengedhetetlen az
ovoda megfelel6 mikodéséhez. Tovabbra is regisztralt tagja vagyok az 6vondk.hu internetes
feliiletnek, ahol sok hasznos Gtlethez juthatok. Rendszeresen részt veszek az 6vodai nevelést
érintd megbeszéléseken, hogy naprakész informéciokkal rendelkezzem. Az igazgatdndvel
napi szinten tartom a kapcsolatot telefonon, e-mailen, hogy megbeszéljiik az aktualitasokat.
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20.4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6vodaban minden honapban munkatarsi értekezlet keretében megbeszé€ljiik a feladatokat,
felelosoket, és értékeljiik az elmult honap feladatainak megvalosulasat. Az idei évben is
igyekszem az egyenletes munkamegosztasra. Az éves ellendrzési terv tartalmazza az
intézményvezetd ellendrzési feladatait és a tagintézmény-igazgatdé feladatait is. A
neveldtestiileti értekezleteken szakmai kérdésekben véleményt cseréliink és a vélemények
figyelembevételével hatarozzuk meg a feladatokat és valasztjuk ki a leginkabb elkotelezett
felelosoket, az egyenld terhelhetdség szempontjat figyelembe véve.

A mindségi munkavégzés fokozasanak érdekében a tagdvodak kozott hospitaldst szerveziink.
Hatékony modja a fejlédésnek az egymastol valo tanulas, egymas modszereinek megismerése
¢s a tevékenységek kozos elemzése.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakori kotelességen feliil végzett
tevékenységet erkolcsi megbecsiiléssel €és vezetdtarsaimmal egyeztetve, pénzjutalommal
kdszondm meg.

Intézménylinkben két munkak6zosség mitkodik, melyek tobb szakmai csoportot fognak 0ssze.
Az itt folyd munkarol folyamatosan tdjékozodom, sziikség szerint segitem.

20.5. A tagovoda stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kisérem az &évoda mikodéséhez sziikséges jogszabalyi
valtozdsokat. Munkatdrsi értekezleteken a kollégdimat tdjékoztatom az Oket érintd,
munkajukhoz sziikséges jogszabalyi valtozasokrol, és az 6vodat érintd aktualis feladatokrol.
Ertekezletek alkalméval torekszem a hatékony szakszerii kommunikéaciora. Gyakran
hasznidlom a kommunikdcios eszkozoket, (e-mail, telefon) egy-egy felmeriild fontos dolog
kapcsan. A munkamegosztasnal figyelek a kollégdk kozotti egyenld terhelésre.
Kollégandimtdl elvarom a munkakdri leirasban foglaltakat, pontos, naprakész dokumentécio
vezetését.

Folyamatos feliilvizsgalattal biztositom az oOvoddban hasznalt eszkozok biztonsagos
hasznalatat, a problémat jelzem a vezetOnek, fenntartonak, szakembereknek.

Kapcsolatban allunk a helyi TV-vel, meghivjuk 6ket rendezvényeinkre, igy az 6vodankban
folyd munkaba a nyilvadnossag (varos lakossaga) is betekintést nyerhet.

Fontosnak tartom a sziildkkel valé kommunikéciot, informécié megosztast.

A Sziilé1 Szervezeti tagokkal sziikség szerint egyeztetiink az o6vodat, €s a sziiléket érintd
iigyekben.

21.LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattariban  144/S/2026 iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a nevelOtestiilet megismerte ¢és
tamogatja a 2026/2027. nevelési év munkatervét
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Kelt: Janossomorja, 2026. 08.24.

Tagintézmény -igazgato

1.2. A Janossomorja Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a v.vuvevnrennrnnnnn.

szami hatarozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai

tagovodajanak 2026/2027 nevelési év Eves Munkatervét.

22. Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2.sz fiiggelék: Belsd Ertékelé Munkakozosség éves munkaterve
3.sz. fiiggelék: Pedagdgus tovabbképzési intézményi program
4.sz. figgelek: Gyermekvédelmi munkaterv

30



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodajanak
2026/2027. évi MUNKATERVE

MUNKAREND 1.szamu melléklet
2026/2027
) Munkaido -beosztas rer
Neév .
hétfo kedd szerda csiitortok péntek osszesen
Papp Szibilla Livia 6:30-13 6:30-13 6:30-13 6:30-13 6:30-12:30 32 6ra
ovodapedagogus 10-16:30 10-16:30 10-16:30 10-16:30 10:30-16:30
Horvat Alexandra 6:30-12 6:30-12 6:30-11:30 | 6:30-11:30 |6:30-11:30 26 6ra
6vodapedagbgus 10-15:30 10-15:30 10-15 10-15 10-15
Madaraszné Bognar Timea 26 6ra
ovodapedagbgus 7:30-13 7:30-13 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30
tagintézmény igazgatd
Nagy Helga 7:30-15:30 7:30-15:30 | 7:30-15:30 |7:30-15:30 | 7:30-15:30 )
pedagdgiai asszisztens 40 ora
Feher Lészlone 8:45-16:45 oriig | 40 6ra
J | heti valtasban dolgoznak
6:45-14:45 6raig
Girbicz -Kovécs Melinda . 40 éra
dajka
KPuSZ“i” Istvanne 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 40 éra
onyhai alkalmazott
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JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2026 — 2027
EVES TERVE

v 2 4

aranyKArC
6vodsa

Készitette: Telekesi Adrienn és a Belsé Ertékeld Munkakozosség

A Bels6 Ertékeld Munkakozosség vezetdje:

e Telekesi Adrienn

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az igazgatd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Gecsei-Kovacs Bernadett
Eo6ri-Gulyas Erika
Horvat Alexandra

Koi David Istvan

2.szamu melléklet
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2026/2027 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelds Résztvevok Hataridé
1. A munkako6zosség éves tervének elkészitése Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.08.28.
2. Sziilok e-mail cimének aktualizalasa és tovabbitasa az igazgatonak. Telekesi Adrienn Neveldtestiilet 2026.09.30.
3. Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.09.30.
4. Bels6 tudasmegosztas koordindlésa Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.10.30.
Igazgato
5. Az iskolakésziiltség mérés koordinalasa, csoport és tagdvoda szintli sszesitése. | Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.12.15.
Igazgat6
6. A szociometriai mérés koordinalasa, csoport €s tagdvoda szintii sszesitése. Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.12.10.
Igazgat6 2027.05.10.
7. Az évente ismétlddo sziildi elégedettség mérés segitése: kérddivek elkészitése, | BEM Sziilok, neveldtestiilet | 2027.04.30.
sokszorositdsa, eredmények rogzitése és tdjékoztatdsok megszervezése. Igazgatok
8. Az intézményi onértékelések teriileteinek értékelésének nyilvantartasa BEM BEM tagok 2027.06.30.
Igazgato
9. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM NevelGtestiilet 2026.11.29.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagogiai miikodés feltételei
10. | Az évente ismétlddd neveldtestiileti elégedettség mérés segitése BEM Neveldtestiilet 2027.04.30.
11. | Az intézményi 6nértékelések és tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasanak BEM BEM tagok 2027.06.30
vezetése. Igazgato
12. | A munkakozosség éves beszamoldjanak elkészitése Telekesi Adrienn BEM 2027.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felelos Hatarido Keletkezett dokumentum
Tagdvodai mérdlap (3 db) és csoport | Telekesi Adrienn 2026.09.07. Nyomtatvany mintak
mérdlap (9 db.) biztositasa
Tagdvodak latogatasa, mérdlapok Telekesi Adrienn 2026.09.30. A nevel6testiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, kitoltve.
Csoportok latogatasa, mérdlapok Telekesi Adrienn 2026.09.30. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitdsdban
kitoltése. 9 csoportra vonatkoztatva, kitoltve.
Meéroblapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezet6 és tagok 2026.10.09. Emlékeztetd BEM értekezletrdl
terliletek meghatarozasa.
Az igazgat6 tajékoztatdsa a mérés Telekesi Adrienn 2026.10.19. Emlékeztetd BEM értekezletrdl
eredményérol.
BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA
Feladat Felelos Hatarido Keletkezett
dokumentum

Igényfelmérd lap elkészitése, kiosztasa, kitoltott lapok dsszegylijtése Telekesi Adrienn | 2026.09.06-18. | Igényfelmérd lap
Igények felmérése, Gsszesitése Telekesi Adrienn | 2026.09.30. Osszesité
Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato foglalkozas/jo Igazgato 2026.10.16. Hospitalasi terv
gyakorlat megtartasara. Téma €s id6pont egyeztetés. elokészités
Hospitalasi terv elkészitése. Telekesi Adrienn | 2026.10.16. Hospitalasi terv
Hospitalasi terv ismertetése a neveldtestiilettel Telekesi Adrienn | 2026.10.30. -
Tevékenységi tervek és hospitalasi naplok dsszegytijtése. A hospitalasi naplobol Igazgatd 2027.04.30. 2026/2027 nevelési
az eredeti példany a hospitalo¢, egy masolatot a belsé tudasmegosztas dossziéba és ¢év belsé tudas-
egy masolatot a foglalkozast bemutatd 6vodapedagdgusnak kell adni. megosztas dosszié

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE
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Feladat Idépont Felelos
Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2026.10.26. | Telekesi Adrienn — Janosi
szintli 6sszesitod lap) Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
Eo6ri-Gulyés Erika - Péteri
Koi David Istvén - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli §sszesitése nyomtatvanyok dsszegytijtése. | 2026.11.11. Telekesi Adrienn — Janosi
Az 6vodapedagogusnak masolat biztositasa. Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
EO6ri-Gulyés Erika - Péteri
Koi Dévid Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
Iskolakésziiltség tagévoda szintli Osszesitésének elkészitése A csoport szintli 9sszesitések 2026.12.11. | Telekesi Adrienn — Janosi
alapjan elkésziti a tagévoda szintli 6sszesitést. Az igazgatonak az dsszesitések Word Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
formatumban val6 tovabbitasa. Eo6ri-Gulyés Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
Szociometriai mérés felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport | 2026.11.02. | Telekesi Adrienn — Janosi
szintll 6sszesito lap) Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
2027.04.01. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
A kitoltott Szociometriai mérés csoport szintli 0sszesitése nyomtatvanyok 0sszegyljtése. Az | 2026.11.25. Telekesi Adrienn — Janosi
6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
2027.04.26. | EOri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
A szociometriai mérés tagovoda szintli sszesitésének elkészitése A csoport szintii 2026.12.11. | Telekesi Adrienn — Janosi
Osszesitések alapjan elkésziti a tagovoda szintli 0sszesitést. Az igazgatonak az Osszesitések Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
Word formatumban val6 tovabbitésa. 2027.05.10. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri

Koi David Istvan - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
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EVENTE ISMETLODO
SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1. | Papir alapt kérdéivek sokszorositasa BEM tagok 2027.03.04.
2. | Papir alapt kérdéivek kiosztasa, beszedése Ovodapedagogusok 2027.03.08-19.
.3. | Papir alapu kérddivek online felvitele tagintézményenként BEM 2027.04.02.
Székhely Ovoda Telekesi Adrienn, Gecsei-Kovacs
Bernadett
Péteri Tagovoda E6ry-Gulyas Erika, Koi David Isvan
Somorjai Tagévoda Horvat Alexandra
5. | A mostani és el6zd évi eredmények Osszehasonlitésa. Telekesi Adrienn 2027.04.16.
6. | Sziilok tajékoztatasa a mostani eredményekrdl faliujsagon és a zart BEM 2027.04.19-30.
csoportokban.
Székhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagdvoda
7. | Tagintézmény szintli 6sszehasonlito elemzés az el6z6 év eredményeivel. | Telekesi Adrienn 2027.05.11.
Székhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagdvoda
8. | Erdsségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. Igazgato, tagintézmény igazgatok 2027.05.28.
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEI

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
1. Pedagdgiai folyamatok XV
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés X Vv
3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd X Vv
eredmények
4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid XV
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai X
6. A pedagogiai miikodés feltételei X
7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi X
iranyelvben meghatarozottak

INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE
Az intézményben foly6 pedagodgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio
Az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara 8. kiadas alapjan.

Ssz. Feladat Felelos Hatarido

1. | Online kérddivek kidolgozasa. (Google tirlapok) Telekesi Adrienn 2026.10.15.

2. | Kérddivek elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. Telekesi Adrienn 2026.10.15.
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3. | A kérddivek online feliileten torténd kitoltése. Neveldtestiilet 2026.10.20.

A kitoltott kérdoivek kiértékelése. Telekesi Adrienn 2026.11.10.

4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Monika igazgatd 2026.11.30.

EVENTE ISMETLODO
NEVLOTESTULETI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Feladat Felelés Hatarido
Az évente értékelendd intézményi elvarasok online kérddivének elkiildése. BEM 2027.04.05.
Az évente értékelendd intézményi elvarasok online feliileten torténd kitoltése. Ovodapedagdgusok 2027.04.09.
Az elégedettségmérés eredményének megismertetése az igazgatoval BEM 2027.04.23.
Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. Igazgatd, tagintézmény | 2027.05.07.
igazgatok

AZ INTEZMENYI ONERTEKELESEK ES TANFELUGYELETI ELLENORZESEK NYILVANTARTASA

Tagintézmény neve Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi
onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti
ideje ellendrzés ideje | ideje ellenérzés ideje | ideje ellenérzés

ideje

Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.03.01. 2018.04.24. 2022.11.09. 2024.02.08. 2028. tavasz 2029.

Székhely intézménye

Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.04.10. 2018.06.19. 2022.11.09. 2023.03.31. 2027. 8sz 2028.

Péteri Tagovodaja

Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.10.08. 2018.11.22. 2023.11.28. 2025.03.06 2029. tavasz 2030.

Somorjai Tagovodaja

Janossomorja, 2026.08.28.
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PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31. tovabbképzési ciklus

3.sz melléklet

A pedagogus-munkakor Oklevelet , Mentesség
. ror g e o i Oklevél .
Ssz. Nev betoltésére jogosito kiallito . ciklusa
, . , e s szama, Kkelte . n
vegzettség megnevezese intézmeény idotartama
1 Péter-Kovacs Tiinde ovodapedagdgus Soproni Egyetem LO-179/2022 2022.09.01-
2022.06.17. 2027.08.31.
2 Fekete Tamara ovodapedagdgus Soproni Egyetem B/42/2022. 2023.09.01-
2022.06.09. 2028.08.31.
3 Koi Viktor Janos ovodapedagbgus Debreceni Egyetem 131/2023/PF 2023.09.01-
2023.01.09. 2028.08.31.
4 Koi Dévid Istvan ovodapedagdgus Debreceni Egyetem 130/2023/PF 2023.09.01-
2023.01.09. 2028.08.31.
5 Horvat Alexandra ovodapedagdgus Debreceni Egyetem 313/2025/GYGYK 2025.09.01-
2025.06.30. 2030.08.31.
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Mentesiilés pedagégus-tovabbképzési kotelezettség alol — Eletkor szerint
2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.

tovabbképzési ciklus

Jogszabalyi hivatkozds: Mentesiil a tovabbképzeési kotelezettség alol az, aki az 6tvendtodik életévet a tanév, nevelési év kezdetének napja elott

betoltotte. (Pétv.70.S).

, s g . Mentesiilés kezd6 . ,
Ssz. Nev Sziiletési év, ho, nap idépontja Megjegyzés
1 Lenoricsné Szab6 Szilvia 1969.05.27. 2024.09.01.
2 Schwartzné Varga Monika 1969.10.03. 2025.09.01.

Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Pedagdogus szakvizsga megszerzése okan

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.

tovabbképzési ciklus

Jogszabalyi hivatkozds: Nem kell pedagogus tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak

letételét kovetd tovabbképzési ciklusban. (Pétv.70.3)

Szakvizsgat nyujto Igazolo oklevelet Oklevél T.képzés Mentesség

Ssz. Név tovabbképzés kiallito . kredit értéke ciklusa

; szama, Kkelte s

megnevezeése szervezet idotartama
1 Juhasz Alexandra Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki €s BMESZ-0602/2024 4 féléves 2025.09.01-
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2024.12.06. 2030.08.31.
2 Katona Andrea Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki és BMESZ-0795/2022 4 féléves 2025.09.01-
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2022.12.08. 2030.08.31.
3 Madaraszné Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki €s BMESZ-0798/2022 4 féléves 2025.09.01-
Bognar Timea Gazdasagtudomanyi Egyetem 2022.12.08. 2030.08.31.
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Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — A pedagogus altal valaszthaté képzés

2026/2027 nevelési év

Ssz. Név Munkakér Tovabbkepzes Tovabbkepzes
megnevezése idokerete
1 Gecsei-Kovacs o6vodapedagogus | A jaték, a szabad jaték szerepe az 6vodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése | 30 ora
Bernadett a pedagogiai programba

2 Telekesi Adrienn o6vodapedagogus | A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek megismerése ¢és | 30 ora
segitségadasi lehetdségei

3 Varga Taméasné o6vodapedagogus | Mozgasfejlodés a csecsemokori reflexek tiikrében - Tovabbképzés dvodapedagogusok | 30 ora
szamara

4 Papp Szibilla Livia ovodapedagogus | A kisgyermekek étkezési, alvasi €s viselkedési nehézségeinek megismerése ¢és | 30 ora
segitségadasi lehetdségei

5 Eo6ri-Gulyés Erika ovodapedagogus | Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvaldsitasa az 6vodaban — tovabbképzés | 30 ora

ovodapedagdgusok szamara
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV  4.szimt melléklet
2026/2027 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktoria

Ugyfélfogadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csiitortok 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csaladgondozok feladata Janossomorjan ¢és Varbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinalasa. A helyi Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgélat a Polgarmesteri Hivatal udvari
irod4jaban talalhatd meg.

2022. szeptember 1-t6l szocialis segito kezdte meg tevékenységét az intézményben.
Mindegyik 6vodéaban heti 1-1 6rat tartozkodik. Marné Lukacs Réka
Elérhetdsége: 20/4846194

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgatok gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a neveldtestiilet a ,,hatranyos helyzet” és a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdatranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. §

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,


mailto:csendesviktoria@csgykmovar.hu
mailto:mullnerhelga@csgykmovar.hu
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b) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakéskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvéa valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild €és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A beiratdaskor tijékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban é€l, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e COlyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi nettd
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto dsszegének 130%-at, (2026. januar 1.-t61 279 061 FT/ {6)

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e A beiratas és az 6vodakezdés kozotti iddszakban az 0j gyerekek sziileivel konstruktiv
kapcsolat kialakitasa, ezzel a kozosségbe 1€pés segitése.

e Egyenld hozzaférés biztositdsa minden dvodai programhoz, rendezvényhez.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalositasa 6vodai szinten.

e Hatékony egyiittmiikddés a csaladsegitd szolgalattal és a szocialis segitdvel.

e A gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

e A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

Az igazgatd, igazgatohelyettes és tagintézmény igazgatok feladatai:
e Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.
e Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényli, magatartds problémads, tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekeket.
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Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocialis segitével ¢és a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Sziikség szerint részt vesz a csaladdlatogatason, az igazgatoval, csalddsegitével kozos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelz6 lapokat.

Az elkiildétt jelzélapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentéciot.

A gyermekek hianyzasait figyelemmel kiséri / jelzések a sziilo, igazgato, gydmhivatal,
korményhivatal felé/.

Tankételes gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskoldzasig.

Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd sziirése)
Egészségiigyi szlirések megszervezése

Az étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatdsanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon kdveti a nevelésbdl valo tavolmaradés kockazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

2026.09.30-ig csaladlatogatast végez az 6vodaba Gjonnan érkezé gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatas soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgatoval/igazgatOhelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekek szamat.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint ko6z0s csaladlatogatast kezdeményez az
igazgatoval/igazgatOhelyettessel ~vagy tagintézmény igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

Fokozottan figyel a gyermekbantalmazéasra és a csalddon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltart problémakrol esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrdl személyiségfejlddést nyomon kovetd dokumentacidt vezet az Ovi
Krétaban.

Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodét fokozott segiti, a
fejlesztdpedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.
Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségiligyi szakemberekkel (védénd, orvos) €s a
pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel.

az 6vodai hidnyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irasban jelzi,
megadva a gyermek nevét, sziild nevét €s elérhetoségét, valamint leirja az altala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2026/2027 nevelési év éves munkatervének melléklete.



