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1. Altalanos tudnivalok

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasarol szolo a 137/2018. (VIL 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

401/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagégusok uj €letpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalydjarol szold torvény
szerinti felzarkdz6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
korményrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsarol,
valamint az ide vonatkozd médositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
elémozditasat szolgalod egyes torvények modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

A beliigyminiszter 32/2024. (VIIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szoldo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

2011. ¢évi CXII. torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A nemzetgazdasdgi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrol.

A munkaterv hatalya

A 2026/2027 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagdvoda intézményének pedagodgus és a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodaja
Intézmeény cime: 9241 Janossomorja, Rékdczi u. 45.
Az intézmény OM azonositoja: 200567


https://www.google.com/search?sca_esv=b874bfd7680df073&cs=0&sxsrf=AE3TifNHi8BfimIYm3xLEbj8ztGCQyuXMg%3A1756464638470&q=10%2F2025.&sa=X&ved=2ahUKEwiLx8DW7K-PAxUBwQIHHTwwA6AQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfACZonzIkHeKPrscGueRTkwbsmIB2Wfph-iPTzlySApRZgURd4LiryShelFoyCZ2IWvzpLg2If3AJ3c3gJRNO4al791XTRLCxoMtdGLocUQOoNf06xQgtBesgNBpYHhtvoWW7hKA1r2dOazQqrjFh7d5OtP4PvIHyPEVRK-2beoed5lrDtApL_DeKQMyoiKvodVRXkLD7mXvNM2aQDyqWMa64Y8lGZSHCN1zST1bMiW1jB8YunffH2AWTYO7hvep2ognIgQXv64NpaWy_IOqO0t&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=b874bfd7680df073&cs=0&sxsrf=AE3TifNHi8BfimIYm3xLEbj8ztGCQyuXMg%3A1756464638470&q=%28IV.+30.%29+NGM+rendelet&sa=X&ved=2ahUKEwiLx8DW7K-PAxUBwQIHHTwwA6AQxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfACZonzIkHeKPrscGueRTkwbsmIB2Wfph-iPTzlySApRZgURd4LiryShelFoyCZ2IWvzpLg2If3AJ3c3gJRNO4al791XTRLCxoMtdGLocUQOoNf06xQgtBesgNBpYHhtvoWW7hKA1r2dOazQqrjFh7d5OtP4PvIHyPEVRK-2beoed5lrDtApL_DeKQMyoiKvodVRXkLD7mXvNM2aQDyqWMa64Y8lGZSHCN1zST1bMiW1jB8YunffH2AWTYO7hvep2ognIgQXv64NpaWy_IOqO0t&csui=3
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2. Az ovodai nevelés rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek iddtartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

» Péteri Tagovoda: 2027. junius 28. hétfotdl 2027. julius 23. péntekig (4 hét)

» Somorjai €s Janosi 6voda: 2027. julius 26. hétf6tdl 2026. augusztus 19. csiitortokig (4
hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2027.janius 25-ig mindegyik tagévoda fogadja a sajat gyermekeit.

» 2027. jinius 28-t6l julius 23-ig a Janosi és a Somorjai 6voda fogadja a Péteri 6voda
gyermekeit 4 héten at.

> 2027. julius 26-t6l augusztus 19-ig a Péter Ovoda fogadja a Janosi és Somorjai 6voda
gyermekeit 4 héten at.

» 2027. augusztus 24-t6l augusztus 31-ig mindegyik tagdvoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nyari iigyeleti rend:
Nyitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az athelyezett munkanap el6tt fel kell mémi a szildk igényét az ovodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az dvoda zarva tartisat csak a fenntartd rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benyujtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2026. december 12. szombat munkanap, 2026. december 25. péntek pihendnap.

A téli id6szakban a karacsonyi linnepkdrben felmérésre keriil, hogy 2026. december 21-
22-23-24 és 28-29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az évodai nevelést. A sziildi
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ban eldirtaknak
megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az oOvodapedagogusok korében egyenlétlen munkaidd beosztast alkalmazunk havonkénti
elszdmolassal. Az 6vodaban nyitastol - zarasdig ovodapedagogus, pedagodgiai asszisztens
vagy dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaidd beosztas elkészitése az igazgatd-helyettes
feladata. Osszedllitisanal elsédleges szempont, hogy a délelétti idészakban 8-11 6raig
ovodapedagdgus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani idoszakban a pedagogiai
munkat kozvetlen segité munkakorben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez
megjelenik a munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.

A névre sz6l6 munkakori leirdsok, melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és
sziikség szerint aktualizdlunk, a dolgozok személyi anyagéban talalhatok.
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2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

1. 2026. oktober 22. csiitortok. alkalmazotti értekezlet
2. 2027. majus 07. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités)
3. 2027. janius 21. hétfo: évzaro alkalmazotti értekezlet

4. 2027. augusztus 23. hétfo: évnyit6 alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2027. aprilis 21-22, szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok

Az dvodai beiratasok alapjan 2026.09.01-én varhat6 gyermeklétszam adatok:

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ Pedagégusok Dajk.a / ped. Konyhai
o : A asszisztens alk./
neve tipusa szama BTMN szama 2 -
szama gondoz6né
Csiga osztatlan 24 2/2 2 1/1 -
Maci osztatlan 23 1/4 2 1/0 -
Nyuszi osztatlan 23 31 2 /1 -
Tagovoda 3 70 6/7 6 32 11
Osszesen csoport

4. Személyi feltételek

4.1. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam

Beosztas

(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
o Ovodapedagogus

1 Tag;n::zg:zny— Féiskola Szakvizsgazott pedagogus,
gazg kozoktatasi vezetd

3 Ovodapedagdgus Foiskola Ovodapedagdgus

2 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagodgus gyakornok

4.2. A neveld-oktatéo munkat kézvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . , - -
(16) munkakér Végzettség Szakképzettség
1 Pedggoglal KO,ZGP 1s}<qla1 Kisgyermekgondozé- neveld
asszisztens érettségi
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1 Pedagoégiai Kozépiskolai
asszisztens érettségi
1 Dajka Gimnéziumi Gyermek ¢s ifjasagvédelmi asszisztens
érettségi OKJ-s képesités
2 Dajka Szakmunkas Szakacs szakmunkas
1 alllfz?lrrlr}ll:;; it 8 altalanos nincs

4.3. A feladatok ellatasaban kozremukodok:

Csoport neve,
osszetétele
életkor szerint

Csoportban dolgozok neve és munkakore

Csiga csoport
vegyes

Katona Andrea — 6vodapedagdgus, tagintézmény- igazgatd

Téthné Varsics Rita-pedagogiai asszisztens
Fejesné Bodai Zsuzsanna-dajka
Koi Viktor Janos- dvodapedagogus- gyakornok

Maci csoport
vegyes

Lenoricsné Szabo Szilvia — 6vodapedagogus
Varga Angéla- 6vodapedagogus
Molnarné Rozs Andrea - dajka

Nyuszi csoport

Eo6ri-Gulyés Erika Jolan- 6vodapedagdgus
Koi Dévid Istvan- 6vodapedagdgus — gyakornok

vegyes Tothné Lérant Monika- pedagogiai asszisztens
Toth Zoltanné — dajka
Technikai dolgozo Welleschiitz Valterné — konyhai alkalmazott

4.4. Helyettesitési rend

Tagdovoda- vezeto neve

Helyettesito neve

Katona Andrea

Eori- Gulyas Erika
- ha hianyzik, Varga Angéla

Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje:
» Minden Ovodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint a masik

csoportban helyettesit.

» Nagyobb létszamhiany esetén csoportdsszevonas lehetséges max. 28 fOs 1étszamig,
melyet az igazgatd, igazgatohelyettes vagy a tagintézmény- igazgato rendelhet el.

A nevelomunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
» A pedagoégiai asszisztensek és a dajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.
» A pedagdgiai asszisztensek az igazgatd, igazgatohelyettes vagy a tagintézmény-
igazgato kérésére dajkat is helyettesitenek.

A nevelomunka folyamataban résztvevé szakemberek:
» Logopédiai fejlesztést végez a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.
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Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel: Keresztes Eva.

Gyogypedagogiai €és fejlesztopedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel:
Kurunczi Petra

Reformatus hitoktatd: Demjén Enikd

Szocidlis segitd: Marné Lukacs Réka

YV VYV

5. Targyi feltételek

Ovodank harom csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
vezetdi irodaban folyik a logopédiai fejlesztés, mig a tornateremben a fejlesztopedagogiai- €s
gyogypedagogiai fejlesztés, valamint a hitoktatas. Erre a célra igénybe vessziik még a neveldi
szobat. A tornaszoba egészségiigyi helyiségként is funkcional, itt kiilonitjiik el a beteg
gyereket, amig a szilé érte jon. A felndtt Olt6zoben taldlhaté a konyvtar is. Asztali
szamitogép az irodaban taldlhatdé. Mindharom csoport rendelkezik laptoppal. 1 projektor az
iroddban talalhato. A gyermekdltozé a folyoson talalhatd, két gyermekmosdéval
rendelkeziink, aminek megfeleld az elhelyezése. A tornaterem haszndlata terembeosztas
szerint torténik, ami elengedhetetlen, hiszen a mozgasos tevékenységeken kiviil szamos mas,
mar emlitett funkcidja van a helyiségnek. Az oOvoda udvardn taldlhaté eszkozok
tanusitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

A kovetkezd karbantartasi, feljitasi munkalatokat és eszkdzbeszerzéseket szeretnénk
betervezni a 2027-es koltségvetésbe:
1. Fenntartoi koltségvetésbe:
- Klima szerelése 3 csoportban
- Epiilet falanak lejavitdsa 2 m magasan
- gyermekdltdzok, tornaterem, konyha festése
- Csiga csoportban galéria allapotanak felmérése, javitasa

2. Ovoda koltségvetésébe:
- ipari mosogatogép konyhéaba
- konyhai rozsdamentes el6készitd asztal cseréje
- Nyuszi csoportban butorcsere
- gyermekszékek iilokéjének cseréje
- wifi router megerdsitése
- konyhai eszk6zok potlasa

6. A pedagogiai munka tervezése

Rovid tavu célok

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

Tehetségmiihely/ek ujrainditasa

Gyakornokok  felkészitése a
vizsgara.

minésitd

Az egyéni, differencidlt tehetséggondozas
mellett az 6vodapedagdgusok altal felvallalt és
javasolt  tehetségmiihelyek  inditdsa  és
miikodtetése a délutani idGszakban, els6sorban
nagycsoportos gyerekek bevonasaval.

A gyakornok szakmai fejlddésének
tdmogatasa, a pedagogiai kompetenciainak
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Bels6 tudasmegosztas mitkddtetése.

Kornyezettudatos nevelés

tudatos tervezése

magatartisra

Eszkozfejlesztés:
Fejlesztojatékok
Szakmai anyagok

Szellemi bazis:
Ovodapedagogusok modszertani képzésének
tamogatasa.

fejlesztése, valamint a mindsitd vizsgara
torténd eredményes felkészitésének segitése.

A kollégak kozotti szakmai tudasmegosztas
kezdeményezése és tamogatasa, a jo
gyakorlatok, tapasztalatok és modszerek
megosztasanak eldsegitése.

A kornyezettudatos magatartasra és a
fenntarthat6sagra nevelés tudatos tervezése és
megvaldsitasa, a helyi kornyezeti értékek
megismertetése, valamint a Z6ld Janossomorja
¢s a Ferto—Hansag Nemzeti Park szakmai
lehetoségeinek  bevonasa a  pedagogiai
tevékenységekbe.

2027. évi koltségvetésbdl finanszirozva.

Az ovodapedagdgusok igényeinek megfeleld
képzések biztositasa. Ismeretek atadasa belséd
tudasmegosztassal.

Kozéptavu célok

Megvalosulasuk iitemezetten

Szakmai:

Tehetséggondozas gyakorlatanak fejlesztése.
A személyi feltételek megléte esetén tovabbi
tehetséggondoz6 mithelyek miikodtetése.

Eszkozfejlesztés:
Technikai eszkdzok jitasa.

Szellemi:
Tovabbképzések €s onképzés tdmogatasa.

2027/2028 nevelési évben

2027/2028 nevelési évben

2027/2028 nevelési évben

Hosszu tava célok

Megvalosulasuk iitemezetten

Szakmai:

Folyamatos fejlodés, fejlesztés biztositasa.
Tehetséggondozo miihelyek miikddtetése.
Miivészeti csoportok mitkddtetése

Eszkozfejlesztés:
Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartds
biztositasa.

Szellemi:
Az életen at tartd tanulds tdmogatasa.

Intézmény onfejlesztési tervének
megvalositasa, belsd tuddsmegosztas
mitkodtetése.

A gyermekek erds képességének fejlesztése
tehetségmiihelyek segitségével.
felmérése  ¢és

Eszkozigény  folyamatos

kielégitése.

A tovabbképzési programban és beiskoldzasi
tervben rogzitett képzések tdmogatésa.
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7. Intézményen beliilli munkamegosztas, bels6é kapcsolatok

7.1. Vezetoség
Igazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatok

Feladatuk:
» Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban, valamint a munkakori leirasban
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Monika
» DoOmos Monika
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Ulések iddpontja: minden hénap elsd hétfé vagy utolso csiitortdok 13 ora.

7.2. Szakmai munkakozosség
Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Belso értékeld munkak6zosség:
% Vezetdje: Telekesi Adrienn
% Tagok: Gecsei-Kovacs Bernadett, E6ri- Gulyas Erika, Koi David Istvan, Horvat
Alexandra

0,

% Feladata:

» Az intézményi onértékelések nyilvantartasa, tervezése,
megvaldsitasuk tamogatasa.

» Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasa,
megvaldsitasuk tamogatasa.

» A sziil6i és nevel6testiileti elégedettségmérés lebonyolitasa:
kérddivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése €s
tajékoztatadsok megszervezése.

> Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése

» Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

A Belsd Ertékeld Munkakozosség 2026/2027 éves terve a 2. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Belso tudasmegosztas

A Belsé Ertékel6 Munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. TSbb
lehetdséget kinalunk az dvodapedagodgusoknak szakmai tudasuk gyarapitasara. LehetOséget
biztositunk az egymastol vald tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Egyesiilet altal szervezett
,J0 gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagdgusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk.

Dokumentacios feladatok:
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> aki a foglalkozést tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiadasa alapjan.

» aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését.

Hospitalast kovetden megbeszélést tartanak.

» A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait
¢s a tervezett tevékenységeket.

» A hospitald kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formaja Ideje Résztvevok
Minden honap elsé hétfdje Igazgatd, igazgatdhelyettes,
Vezetdi értekezlet vagy utolso csiitortokje tagintézmény- igazgatok
Ly . , . . A tagintézmény minden
Munkatérsi értekezlet Minden hoénap elsé szerdéja

dolgozobja

Alkalomszertien a
Munkak6zbsség vezetd
hivja Ossze

Munkak6z6sség tagjai, sziikség
szerint intézményvezetés

Munkak6zosségek
értekezlete

Alkalmazotti értekezlet Nevelési év elején €s végén Alkalmazotti k6z6sség

Intézményvezetd hivja dssze

Nevelotestiileti értekezlet cvente 4 alkalommal Ovodapedagogusok
Informa,cl(? atadas Ideje Résztvevok
modja
Neveldtestiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagdgusok
Vezetéi kér e-mail Hetente tébbsgér, szlikség Igazgat(:), igflzgat(')helyet,tes,
szerint tagintézmény- igazgatok
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdetd tabla az 6ltozoben Naponta Alkalmazottak
Sziilok, nevelotestiilet, vezetok,
Zart facebook csoportok Sziikség szerint nevelémunkat kozvetlentil

segitdk, technikai dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, l'irrmep Felelos csroport Unneplés médja Tdeje
megnevezése vagy személy neve
Mihaly- napi véasar Eori-Gulyas Erika- | Néphagyomany 2026.09.29. csiitortok
koncert felelevenitése- vasaros
Katona Andrea- jatek

misor Koncert: Molnar Orsi
gyerekkoncert
alapitvanyi

11
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tdmogatassal
Szerepl6 gyermekek
szlileinek meghivasa

Fogyatékos Katona Andrea Erzékenyit6 program 2026. november vége

Emberek szervezése €s

Vilagnapja- lebonyolitasa

december 03.

Mikulas Katona Andrea Meseeldadas 2026. 12. 04. péntek
Gosi Zoltan felkérése

Luca Minden csoport Néphagyomany 2026.12.11. péntek
felelevenitése.

Karacsonyvaras Minden csoport Csoport tinnepély 2026.12.16. szerda

Farsang Minden csoport ,Egyenbedltozés” 2027. 02. 05. péntek
Miisorok bemutatasa
- szinek jatéka

Nemzeti innep Katona Andrea Gyermekek miisora- 2027.03.12. péntek
jatékfizés

Husvet Varga Angéla ,Csibe-csoda” program 2027. 03. 24. szerda
Répatira vagy Julcsi
meséi

Versmond¢ délelott Katona Andrea Kis-, kozEépso ¢€s 2027. 04. 09. péntek
nagycsoportos
gyermekeknek.
Emléklap a dijazas.

Anyak napja Minden csoport Felkészités, vers, 2027. 04. 30. péntek
ajandék
Galéria feldiszitése-
versmondo kuckd

Piink6sd Minden csoport Piink6sdi népszokasok 2027. 05. 14. péntek

felelevenitése csoport
szinten

Csaladi délutan
ovoda szinten

Katona Andrea
Koi David Istvan

Helyszin: péteri
jatszotér

- gyerekek rovid
miisora

2027.05.21. péntek

Gyermeknap

Minden csoport

Gyerekhét

- jatékos programok
- kirandulés
RépaRetekMogyoro
koncert

2027. 05. 24-28.

Evet lezard csaladi
délutan
csoportonként

Minden csoport

Rovid korjatékozas,
verselés, majd jatékos
program.

Részletezve a 10.1.
pontban

Ismerkedési délutan

Minden csoport

Ismerkedés az U

2027. 08. 25. szerda

kiscsoportosokkal,

mesével, dallal.
Nagycsoportosok Minden csoport Tagovoda szint | 2027. 08. 27. péntek
blicsizasa nyilvénos rendezvény.
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10.1. Evet lezaré csaladi délutan

Csoport Idépont
Maci 2027.06. 01. kedd 16.30
Nyuszi 2027.06. 09. szerda 16.30
Csiga 2027.06. 04. péntek 16.30

10.2. Tervezett kirandulasok

Ideje Uti cél Felelos

2026. oktober elso két hete Kisfaludi Vadaspark Katona Andrea

2027. februar Spileplatz Jatszohaz Katona Andrea

2027. éprilis vagy majus Avalon lovasudvar vagy | Katona Andrea
Kimba elefantpark

10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje

Koncerten fellép

Felelos szervezo

2026. oktober kozepe

2026. november

BO-DO-BO egyiittes vagy
Buzaviradg daloskor

Schwartzné Varga Monika

Katona Andrea

2026. december

Ko6zponti iskola énekkara

Papp Szibilla

2027. tavasz Daloskor Papp Szibilla
2027. majus Zenelsk_ola tandrainak Katona Andrea
koncertje

10.4. Ovodas gyermekekkel litogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar

» Mivelédési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti miizeum kiallitasainak latogatasa

> Ili néni babahaza

10.5. Tagintézmény szintii rendezvény

Csaladi délutan a
szentpéteri jatszotéren

2027. -
majus 21. péntek -

gyerekek miisora
kozos jaték a sziilokkel

10.6. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az ovoda dolgozdéi, miivészeti csoportjai részt vallalnak a varosi

rendezvényeken.

Rendezvény

Felelos

Fut a varos 2026.09.18.

Katona Andrea

Karacsony az iddsek klubjdban 2026.12.14.

Katona Andrea

Karacsonyi forgatag a Templom téren

2026. 12. 12.

Katona Andrea

Adventi ablaknyitogatd 2026. december

Katona Andrea

13
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10.7. Galéria

Ideje Felelos Moédszer
Szeptember Maci csoport Szélig Annamaria ékszerei
Oktober Csiga csoport Dekoracid
November Maci csoport Dekoracid
December Nyuszi csoport Retro karacsonyfadiszek
Januar Nyuszi csoport Dekoracid
Februar Maci csoport Dekorécid
Marcius Nyuszi csoport Bardoécz Judit

festménykiallitas
Aprilis Maci Dekoracid
Majus Csiga csoport Farkas Tamas- legokiallitas
Junius, julius Minden csoport Gyermekek munkaibol kiallitas
Augusztus Minden csoport Bucsu az dsszel iskolat kezdd
gyermekektol
Uj gyerekek koszontése

11.Pedagogus tovabbképzési intézményi program

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

2026. aprilis 31-ig elkészitett a 2026/2027 nevelési év pedagogus tovabbképzési intézményi
programjat szeretnénk megvaldsitani, mely jelen munkaterv 3.sz fiiggeléke

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka és pedagodgiai asszisztens konferencian valo részvétel tdmogatasa. A konferencian 4
6 részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbdl (részvételi dij €s uti koltség).

12.Az intézmény partnerei

12.1. Sziilék
Kapcsolaﬁartas Ideje Témaja
formija
Csaladlatogatas Folyamatos Anamnézis felvétele
Ismerkedési délutan 2026.08.26. Kapcsolatfelvétel, megismerkedés az 1j
szerda 17 6ra gyerekek sziileivel.

Az  intézmény  bemutatisat  szolgalo
pedagodgiai célu nyilt délutan.

Sziil6i értekezlet Ev eleji sziiléi Intézmény milkddési dokumentumainak

értekezlet:
2026.szept. 14.
hétf6 17 ora

megismertetése, €éves munkaterv, altaldnos
informaciok.

Sziiléi értekezlet az
iskolakoételes gyermekek
szilei részére

2026. oktdber 29.

Katona Réka gyogypedagdgus eldadasa az
iskolaérettség kritériumai témaban

14
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Fogado6 ora

Maci:
2026.11.16-23.
Nyuszi
2026.11.18.-25.
Csiga:
2026.11.17.-24.

Sziilok tdjékoztatidsa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

Sziiléi értekezlet

Maci:
2027.02.16.
Nyuszi:
2027.02.23.
Csiga:
2027.02.22.

T4jékoztatas a gyermekek fejlodésérdl.
Beszamold az els6 félév programjainak
megvalosulasarol.

Szuloi értekezlet az
Osszel iskolat kezdo
gyermekek sziilei részére

2027. marcius

Ismerkedés a tanitd nénivel.

Fogad¢ ora

Nyuszi:

2027. 05.19-26.
Maci:
2027.05.12-19.
Csiga:
2027.05.17-24.

Sziilék t4jékoztatidsa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

Ko6z6sségi oldalon online

Egész évben

T4jékoztatok  programokrél,  fényképes

miukodtetett zart csoport folyamatosan beszamolok a mindennapi 6vodai életrol.
Sziiléi Szervezet Evente 2 Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziiloi
értekezletei alkalommal igények felmérése, tapasztalatok,

vélemények egyeztetése.

Sziil6i igény — €s
elégedettség vizsgélat

Evente egyszer

A szilok elégedettségének ¢és igényeinek
felmérése kérddives forméban.

A 2027.szeptemberében
ovodat kezdd gyermekek
szlileinek t4jékoztatdsa

2027. majus

vége/junius eleje

Tajékoztatas Ovodaérettségrdl, a befogadas
idészakardl, annak folyamatdrél, az o6voda
bemutatasa.

12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Ovodapedagogusi latogatas

2027. aprilis

Névsor egyeztetése

Vezetdi megbeszélések
egyeztetések telefonon,
e-mailen.

Folyamatos

Aktualis témak.

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfelel6 koriilmények kdzott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal. Ehhez megfeleld helyet és 1d6t kell biztositani,
hogy a tanitok csak az 6vodasokkal tudjanak foglalkozni a tanteremben.

15




JANOSSOMRJAI ARANYKAPU OVODA PETERI TAGOVODAJANAK
2026/27. EVI MUNKATERVE

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Evnyit6 {innepély 2026. Gyermekek atkisérése az iskolaba, évnyito
szeptember 02. | iinnepségen valo részvétel.
Megbesz¢lés 2027. aprilis Ovodapedagogusok és tanitonék dvoda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.
Iskolalatogatas 2027. majus- Iskolai kornyezettel valo ismerkedés.
junius
Nyilt nap vagy szakmai Elére Gyermeki fejlédés utan kovetése. Elsd
megbesz¢Elés egyeztetett osztalyosok latogatdsa vagy megbeszélés az
idépontban. elsd osztalyos tanitondkkel.
Csoportlatogatas Elore Tanitono latogatasa az 6vodai csoportokban.
egyeztetett
id6pontokban.
Nagycsoportosok 2027. Tanité meghivasa az eseményre.
bucsuztatdsan valo augusztus 27.
részvétel

12.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, idépontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlrdvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol sziildi
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogadoora keretében.
Nevelési értekezlet
12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja

formaja

Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbesz¢lés,

személyes megbeszélés,
ko6z0s csaladlatogatas.

gyermekvédelmi jelentés.

Egészségiigyi szolgaltatok

Telefon, e-mail,

Védondi szolgalat

- Gyermekorvos személyes megbeszélés. | igénybevétele (szajhigiéne),
- Fogorvos kotelezd fogorvosi
- Védonodk szlir6vizsgalat.

- Munka alkalmassagi Dolgozok egészségiigyi
orvos alkalmassagi vizsgalata.
Alapfoka Miivészeti Iskola Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés,

megbesz¢lés, személyes | koncertek.

Helyi amatdr miivészek

Telefon, e-mail,
személyes taldlkozd

Kiallitasok szervezése.

B.B. Miuvelodési Haz és

Telefon, e-mail,

Ovodai rendezvények

Konyvtar személyes taldlkozo helyszinének biztositasa.
Miizeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.

személyes taldlkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél Tovabbképzések, konferencidk.
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Aranykapu Ovoda Gyermekeiért | Ertekezlet, telefon, e- Ko6z6s rendezvények,

Alapitvany mail kuratériumi iilés.

Rendérség E-mail, személyes Ovi zsaru programban vald

talalkozo, telefon részvétel.

POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas
igénybevétele. Oktatéssal
kapcsolatos hivatalos iigyek.

,,201d Janossomorja’”- helyi MegbeszElés Ko6z06s programok szervezése a

szervezet kornyezettudatos nevelés
érdekében.

12.6. Fenntarto

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon, e-mail, Folyamatos napi kapcsolat. | A mitkddés feltételeinek
személyes, levél, biztositasa. Kotelezod
megbesz¢El€s, értekezlet. dokumentumok jovahagyasa.

13. Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényu gyermekek nevelése

Az oOvodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevelés hatdsara a sériilés ardnydban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkod6 készségnek, az akaraterOnek, az Onallosagra torekvésnek, az
egylttmitkédésnek, ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy onalléan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott gydgypedagdgus latja el a Pedagogiai Szakszolgalat
szakértéi véleményében meghatdrozott egészségligyi és pedagdgiai célu, habilitacios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

2026. szeptember 01-én 6 SNI gyermek ellatasat biztositjuk. (koziiliik 4 gyermek autizmus
spektrum zavar diagnozissal rendelkezik)

Ellatast biztosito neve Ellatott g?ferm(fkek srama
varhatoan
Kurunczi Petra 3-4 gyermek
Tanulésban akadélyozottak gydgypedagdgusa

Keresztes Eva 4 K

Logopédus gyerme
Sziics Viktoria 4 K

autista specifikus gyogypedagogus gyerme

13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizd6 gyermekek szamara javasolt fejlesztopedagogiai
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megsegitést megbizott fejlesztOpedagdgus- Kurunczi Petra - 1atja el. A nevelési év kezdetén 7
BTMN gyermek fejlesztését végzi.

A logopédiai fejlesztést utazod logopédus — Keresztes Eva - 1atja el a Pedagogiai Szakszolgélat
Mosonmagyardvari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyarovari Pedagogiai Szakszolgalat gyermekpszichologusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedagogusok javaslatara a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az 6vodai kézegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrél, tehetségre iranyuld hajlamrol, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogado légkor, tdg cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok
biztositésa.

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Oszténdzziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket végziink és a Gyermektiikor
dokumentéacioban rogzitjiik a gyermek erdsségeit és differencialt feladatadassal fejlesztjiik
azokat.

Két tehetségmiihely elinditasat tervezziik oktdbertdl a nagycsoportos gyermekeknek, ahol heti
egy alkalommal a miihely jellegének megfeleld tevékenységet ajanlunk a gyermekeknek.

Miihely jellege Miihelyvezetok neve

Gyermektanc miihely Ruzsinszky Emma- kiilsds oktato

logikai-kornyezetismereti miihely Varga Angéla
14.Ellenorzés
Az ellenérzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit ellendriz?
ellendriz?)
HACCP rendszer alkalmazasa 2026. Schwartzné konyhai kisegitd
minden tagintézményben november Varga
Monika
Tisztasag ¢és fertdtlenités 2026. Katona Dajkak, konyhai
ellendrzése oktober Andrea kisegitd
Szakmai ellendrzés 2027. Schwartzné Ovoda-pedagogusok
minden tagintézményben. februartol Varga
Nagycsoportosok differencialt aprilisig Mobnika
fejlesztésének megvalositasa
Felvételi és mulasztasi naplok | 2027. januar | Schwartzné Ovoda-pedagogusok
ellendrzése az Ovikrétaban Varga
Monika
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A Csoportnapl6 és a gyermekek 2027. Katona Ovoda-pedagégusok
fejlodését nyomon kovetd februar Andrea
dokumentéci6 az Ovikrétadban.
Ovoda tisztasaga 2027. Katona Dajkak, konyhai
marcius Andrea kisegitd

15.Mérés, értékelés

15.1. Mérés

A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget

mér6 feladatsor.

Feladat Idépont Dokumentum Felelds

A gyermekek egyéni 2026. Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagogus

fejlettségének rogzitése, November 1-15-ig | gyermek fejlédésének

emberabrazolas 2027. nyomon kovetése
Aprilis 1-30-ig részben

Iskolakésziiltség felmérése | 2026. Iskolakésziiltséget mérd | 6vodapedagdgus
November 1-15-ig | lap

A gyermek tarsas 2026. Ovi Kréta ovodapedagdgus

kapcsolatainak November 1-30-ig | csoportnaploban

vizsgélata minden 2027.

korcsoportban. Aprilis 1-30-ig

(szociometria)

Humaneroforras mérés

2027. majus 15.

Humaneroforras méro és
elemzd nyomtatvany

Katona Andrea

Tagovodai eredmények
nyilvantartasa

2027.augusztus 15.

Tagovodai eredmények
nyilvantartasa
nyomtatvany

Katona Andrea

15.2. Ertékelés

Az 6vodapedagdgus arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a
tevékenységek soran, mely folyamatos konkrét, realis, fejlesztd értékelést jelent, segiti a
gyermek redlis énképének, onértékelésének fejlddését. A gyermeket sajat magdhoz mérten,
differencidltan értékeli. Az értékelés modszerei: szobeli kozlés (erdsségek kiemelése,

gyengeségek pozitiv. mdédon vald megfogalmazasa), metakommunikacids eszkozok
(gesztus, mimika, tekintet, simogatas). Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges; a
jutalmazéas és ennek eldlegezett formdja a biztatas. Ezzel erdsiti leginkdbb a gyermek
helyes megnyilvanulésait €s ezzel alakitja ki a pozitiv motivaciokat. A jutalmazas mindig

konkrét a gyermek szamara érthetd, a tarsak szdmara is motivald hatésu.

Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Gyermekek egyéni 2026. november ¢és Ovi Krétaban ovodapedagbdgus
fejlettségének értékelése 2027. aprilis
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Eves pedagogiai munkaterv
értékelése

2027. augusztus 20-ig

Beszamold

Katona Andrea

Belsd Ertékel
Munkakozosség éves
tervének értékelése

2027. janius 30-ig

Bels Ertékeld
Munkako6zdsség
éves tervének
értékelése

Telekesi Adrienn

16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

orak, csaladlatogatasok alkalmaval.
o Az elkiildott jelzdlapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, ¢és a csaladok

problémadinak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Minden 3. életévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai ellatasban.

A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrdl.
A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

A gyermekek testi-lelki szocidlis fejlédésének nyomon kdvetése.
Rendszeres kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogado

e Jo ¢és hatékony kapcsolat kialakitdsa a szocidlis segitdvel.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasanak modjat a 2026/2027 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)

17. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonds kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2026/2027-es nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjén.
Egészségligyi konyvek érvényességének nyomon kdvetése.

Ovodai torzskonyv pontos vezetése az Ovi Kréta rendszerben.

e QOvikrétaban:

O O O O O O

e QOvikrétaban:

e re s

Torzskonyv lezarasa
Felvételi és mulasztasi naplok lezarasa
Csoportnaplok lezarasa
Felvételi és eldjegyzési naplok lezarasa

Gyermekek egyéni fejlettségének véglegesitése
Nevelési év lezarasa

s rer

- Igazgato- 0j gyerekek KIR importja tagovodanként
- tagintézmény vezetdk feladata:
s Csoportok 1étrehozéasa (vegyes csoport és a program neve: Janossomorjai
Aranykapu Ovoda Pedagégiai Programja)
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% Gyerekek fiilon adatjavitas eldszor (lakcimkartya, anyanyelve) a gyerek
neve pirossa valik
% Gyerek fiilon masodszor: apja neve, személyi igazolvany szama,
feliigyeleti jogot gyakorlok, neveltségi adatok -SNI/BTMN/ Diétas,
bolcsddes, gyerek csoportba sorolasa, Ovikréta hozzaférést kért-e a sziild.
- Ovodapedagogusok: gyerek jelének rogzitése

Kotelezo taniigyi dokumentacid vezetésének segitése az ovodapedagogusok részére az Ovi
Kréta feliileten:

» Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

» Felvételi és mulasztasi naplo

» Csoportnapld

Az 6vodai nevelésbol vald hianyzasok minimalizaldsa, hidnyzasok igazolasanak ellendrzése
az ovikrétaban és papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejléddésérdl szold6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai szlirés, dislexia-prevencié biztositdisa minden 5. életévét betoltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatasa az eredményrol.
Gyermekek ovodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazasi feladatok tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankoételezettség alodli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.

OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

Az éves munkaterv elkészitése, legkésObb szeptember 7-ig.

Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizalasa, ismertetése, értelmezése

18. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi Munkaltatéi — munkaiigyi és gazdalkodasi
feladatok feladatok
Rendszeresen Munkabol valo Humaénerdforras biztositasa.
ismétlédo tdvolmaradas. Jelenléti ivek és atfedési idok ellendrzése.
feladatok Munkaidd kihasznaldsanak ellendrzése.
Statisztika elkészités.
Tovabbképzések biztositasa.
Helyettesitések engedélyezése.
Id6szakos Koltségvetés elkészitése. | Egészségligyi alkalmassagi konyvek
feladatok Leltarozas ellendrzése.
Eszkozbeszerzés Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas.
tervezése, megvaldsitasa. | A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi és magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Uj HACCP rendszer mitkodtetése.
Vegyianyag nyilvantartas aktualizéldsa.
Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkakori leirasok aktualizalasa.
elvégzendd pénziigyek (palyazat, Humanerd gazdalkodas.
feladatok alapitvany) Koételez6 dokumentumok folyamatos
Beruhazasok tervezése, feliilvizsgalata.
megvaldsuldsuk
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‘ ‘ tdmogatasa. ‘

19. A 5 éves vezetoi program megvaldsitasanak idoszakos terve

Az 5 éves vezetdi programom elsd nevelési évében a kdvetkezo feladatokra forditok kiemelt
figyelmet.

19.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Pedagogiai Program megvaldsitdsa tagovodai szinten
Segitem, hogy a pedagdgusok ismerjék és tudatosan alkalmazzak az 6voda Pedagogiai
Programjat. Ellenérzom, hogy a nevelési elvek és célok megjelennek-e a
csoportmunkatervekben, napi tevékenységekben. Ennek elozményeként munkatarsi
értekezleten attekintjiik a Pedagdgiai program elemeit, a valtozasokat.

Mindennapos mozgds biztositdsa
Figyelemmel kisérem, hogy a mindennapi mozgas napi szinten megvaldsul-e.

Ovi Kréta hasznalatanak tdmogatasa
Tamogatom a kollégédkat az Ovi Kréta helyes hasznalataban. Sziikség esetén szakmai
segitséget kérek a zokkendmentes hasznalathoz.

Téavolmaradasi kockdzat nyilvantartdsa
Folyamatosan figyelemmel kisérem a gyermekek mulasztdsat, azok igazolasat, sziikség esetén
jelzek a megfeleld szervek felé.

19.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelt feladatomnak tartom a személyi feltételek folyamatos biztositasat, igy a nyugdijazas
miatt kiesd kolléga megfeleld szakmai utanpotlasanak idében térténd megoldasat.

Fontosnak tartom az Gjonnan érkezd, kiilonodsen a fiatal kollégak beilleszkedésének
tamogatasat, szakmai fejlédésiik segitését €s az intézmeényi kdzosségbe vald aktiv
bekapcsolddasuk eldsegitését.

Figyelembe veszem a kollégak terhelhetdségét, igazsagosan osztom el a feladatokat.
igazsadgosan a feladatokat, vedd figyelembe a kollégéak terhelhetdségét.

A kollégék otleteire nyitott €s befogado leszek, azokrol munkatarsi értekezleten egyeztetiink,
¢s amennyiben hasznosak, beépitjiik a gyakorlatba is.

19.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Szervezést és dontést igényld események utan visszajelzést kérek a kollégaktol.
Nyomon kdvetem a szakmai anyagokat, online szakmai csoportokat, de csak szirt és
ellendrzott informacidkat osztok meg a kollégakkal.

Torekszem a kovetkezetes, Oszinte €s tdamogatd parbeszédre a neveldtestiilettel €s a
vezetOtasakkal szemben egyarant.
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19.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontos vezet6i feladatomnak tartom a hiteles szakmai €s emberi példamutatast. Tudatosan
torekszem arra, hogy munkdmmal, hozzaalldsommal és kommunikdciommal olyan kovetendo
mintat nyajtsak, amelybdl a fiatal, palyakezdd kollégak szakmailag és emberileg is
tanulhatnak.

Megbizva a kollégékban segitd szandékkal. figyelemmel kisérem az elvégzett munkat.
Ellendrzés ¢és értékelés soran kiemelem az erdsségeket, de jelzem a fejlesztendd teriileteket is.
Neveldtestiiletiink szamdra tdmogatom ¢és segitem a kdzds programok szervezését (pl.
kirandulas, kvizest, szinhaz).

19.5. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Fo6 célom jogszabalyok betartasa, a dokumentaci6 naprakészen tartasa, valamint a belso és
kiils6 kommunikécio hatékony ¢€s hiteles mitkddtetése a tagévodaban.

Részt veszek a vezetOi értekezleteken, utdn a munkatarsi értekezletet tartok, ahol ismertetem a
dolgozokkal az dket érintd témakrol.

Ellendrzoém, hogy a pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend, éves munkaterv alapjan
dolgoznak-e a csoportban. Ha valaki elakad a dokumentaci6 vezetésében, segitem vagy
segitséget kérek.

Ovi krétan ellendrzom a csoportnaplo és az egyéni fejlettségmutatd vezetését, az dvoda
tisztasagat. Hidnyossag esetén tdmogatd modon adok visszajelzést.

20. LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattardban 144/P/2026. iktatisi szamu
jegyzokonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagovodajanak Nevelotestiilete megismerte €s tdmogatja a 2026/2027.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2026. 08.24.

Ph.
Tagintézmény- igazgato

1.2. A Janossomorja Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ......... szamu
Tarsulasi Tanacs hatarozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri
Tagovodajanak 2026/2027 Eves Munkatervét.

21. Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2.sz fiiggelék: Belsd Ertékeld Munkakozosség éves munkaterve
3.sz. fuiggelék: Pedagogus tovabbképzési intézményi program
4.sz. figgelek: Gyermekvédelmi munkaterv
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1. szamu fiiggelék

Ovodapedagégusok és pedagégiai asszisztensek
munkaido beosztasa
2026/2027 Nevelési év

MACI CSOPORT NYUSZI CSOPORT CSIGA CSOPORT
Varga Lenoricsné | Eori-Gulyas | Koi David Tothné Katona Koi Viktor Tothné
Angéla Szabo Szilvia Erika Istvan Lérant Andrea Janos Varsics Rita
Monika
1-2. | H 7-14 (7) 8.30-15 (6.5) | 6.30-13 (6.5) 10-16.30 (6.5) 7-13 7.30-12.30 (5) 9.30-16 (6.5) 7-15
HET
K | 6.30-13 (6.5) 8.30-15 (6.5) | 7.30-14 (6.5) 9.30-16 (6.5) 7-13 7.30-12.30 (5) 10-16.30 (6.5) 7-15
SZ 7-13 (6) 8.30-15 (6.5) | 6.30-13 (6.5) 10-16.30 (6.5) 7-13 7.30-12.30 (5) 9.30-16 (6.5) 7-15
CS | 6.30-13 (6.5) 8.30-15 (6.5) | 7-13 (6) 10-16 (6) 7-13 8-12.30 (4.5) 10-16.30 (6.5) 7-15
P 7-13 (6) 9-15 (6) 6.30-13 (6.5) 10-16.30 (6.5) 7-13 8-12.30 (4.5) 10-16 (6) 7-15
3-4. | H | 830-15(6.5) 7-14.30 (7.5) | 10-16.30 (6.5) | 6.30-13 (6.5) 7-13 10-15 (5) 7-14 (7) 7.30-15.30
HET
K 8.30-15 (6.5) 7-13 (6) 9-15.30 (6.5) 7-15 (8) 7-13 10-15 (5) 6.30-13 (6.5) 8.30-16.30
SZ | 8.30-15 (6.5) 6.30-13 (6.5) 10-16.30 (6.5) 7-13 (6) 7-13 10-15 (5) 7-13 (6) 7.30-15.30
CS | 9-15.30 (6.5) 7-13 (6) 9-15 (6) 7-13 (6) 7-13 10-15 (5) 6.30-13 (6.5) 8.30-16.30
P 9-15 (6) 7-13 (6) 10-16.30 (6.5) | 6.30-12.30 (6) 7-13 11-15 (4) 7-13 (6) 7.30-15.30
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Dajkak és a konyhai alkalmazott munkaido beosztasa

2026/2027 Nevelési év

1. hét 2. hét 3. hét
Fejesné Bodai Zsuzsanna H-P: 7-15 H-P:7.30-15.30 H-P: 8.30-16.30
- dajka
Toth Zoltanné H-P:7.30-15.30 H-P: 8.30-16.30 H-P: 7-15
- dajka
Molnarné Rozs Andrea H-P: 8.30-16.30 H-P: 7-15 H-P:7.30-15.30
- dajka
Welleschiitz Valterné H-P: 8-16 H-P: 8-16 H-P: 8-16
- konyhai alkalmazott
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JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2025 — 2026
EVES TERVE

v24

aranyKAro
dvods

Készitette: Juhasz Alexandra és a Bels6 Ertékeld Munkakozosség

A Bels6 Ertékelé6 Munkakozosség vezetéje:

e Juhasz Alexandra

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az igazgatd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Telekesi Adrienn
Eo6ri-Gulyas Erika
Horvat Alexandra
Koi David Istvan

2.

szamu fiiggelék
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JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2026 — 2027
EVES TERVE

v 24

aranyKAPU
ovoda

Készitette: Telekesi Adrienn és a Belsé Ertékeld Munkakozosség

A Belsé Ertékelé6 Munkakozosség vezetje:

e Telekesi Adrienn

Tevékenységét — a munkako6zosség véleményének kikérésével — az igazgatd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Gecsei-Kovacs Bernadett
Eo6ri-Gulyas Erika
Horvat Alexandra

Koi David Istvan

2. szamu mellékelt
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2026/2027 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. A munkako6zosség éves tervének elkészitése Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.08.28.
2. Sziilok e-mail cimének aktualizalasa €s tovabbitasa az igazgatonak. Telekesi Adrienn NevelGtestiilet 2026.09.30.
3. Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.09.30.
4. Bels6 tudasmegosztas koordinalasa Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.10.30.
Igazgat6
5. Az iskolakésziiltség mérés koordinalasa, csoport és tagdvoda szintli sszesitése. | Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.12.15.
Igazgat6
6. A szociometriai mérés koordinalasa, csoport €s tagdvoda szintii sszesitése. Telekesi Adrienn BEM tagok 2026.12.10.
Igazgat6 2027.05.10.
7. Az évente ismétlddo sziildi elégedettség mérés segitése: kérddivek elkészitése, | BEM Sziilok, neveldtestiilet | 2027.04.30.
sokszorositasa, eredmények rogzitése €s tajékoztatasok megszervezése. Igazgatok
8. Az intézményi onértékelések teriileteinek értekelésének nyilvantartasa BEM BEM tagok 2027.06.30.
Igazgato
9. Intézmény Onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2026.11.29.
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagdgiai miikddés feltételei
10. | Az évente ismétlddo neveldtestiileti elégedettség mérés segitése BEM NevelGtestiilet 2027.04.30.
11. | Az intézményi 6nértékelések és tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasanak BEM BEM tagok 2027.06.30
vezetése. Igazgato
12. | A munkakozosség éves beszamoldjanak elkészitése Telekesi Adrienn BEM 2027.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felelos Hataridé Keletkezett dokumentum
Tagovodai mérdlap (3 db) és csoport | Telekesi Adrienn 2026.09.07. Nyomtatvany mintak
mérdlap (9 db.) biztositasa
Tagovodak latogatasa, mérélapok Telekesi Adrienn 2026.09.30. A nevelotestiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, kitoltve.
Csoportok latogatasa, mérdlapok Telekesi Adrienn 2026.09.30. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitasaban
kitoltése. 9 csoportra vonatkoztatva, kitdltve.
Meéroblapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezetd és tagok 2026.10.09. Emlékeztetd BEM értekezletrdl
terliletek meghatarozasa.
Az igazgat6 tajékoztatdsa a mérés Telekesi Adrienn 2026.10.19. Emlékeztetd BEM értekezletrdl
eredményérol.
BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA
Feladat Felelos Hatarido Keletkezett
dokumentum

Igényfelmérd lap elkészitése, kiosztdsa, kitoltott lapok Osszegylijtése Telekesi Adrienn | 2026.09.06-18. | Igényfelmérd lap
Igények felmérése, Gsszesitése Telekesi Adrienn | 2026.09.30. Osszesité
Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato foglalkozas/jo Igazgato 2026.10.16. Hospitalasi terv
gyakorlat megtartdsara. Téma ¢€s idépont egyeztetés. elokészités
Hospitélasi terv elkészitése. Telekesi Adrienn | 2026.10.16. Hospitalasi terv
Hospitalasi terv ismertetése a neveldtestiilettel Telekesi Adrienn | 2026.10.30. -
Tevékenységi tervek és hospitalasi naplok dsszegytijtése. A hospitalasi naplobol Igazgatd 2027.04.30. 2026/2027 nevelési
az eredeti példany a hospitalo¢, egy masolatot a belsé tudasmegosztas dossziéba és ¢év belsé tudas-
egy masolatot a foglalkozést bemutaté 6vodapedagdgusnak kell adni. megosztas dosszié
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Idépont Felelos
Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2026.10.26. | Telekesi Adrienn — Janosi
szintli sszesitod lap) Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
Eo6ri-Gulyés Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli §sszesitése nyomtatvanyok dsszegytijtése. | 2026.11.11. Telekesi Adrienn — Janosi
Az 6vodapedagogusnak masolat biztositasa. Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
EO6ri-Gulyés Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
Iskolakésziiltség tagovoda szintli Osszesitésének elkészitése A csoport szintli sszesitések 2026.12.11. | Telekesi Adrienn — Janosi
alapjan elkésziti a tagovoda szintli Osszesitést. Az igazgatonak az dsszesitések Word Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
formatumban val6 tovéabbitasa. EOdri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
Szociometriai mérés felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport | 2026.11.02. | Telekesi Adrienn — Janosi
szintll 6sszesito lap) Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
2027.04.01. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvét Alexandra - Somorjai
A kitoltott Szociometriai mérés csoport szintli 0sszesitése nyomtatvanyok 0sszegytjtése. Az | 2026.11.25. Telekesi Adrienn — Janosi
o6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
2027.04.26. | EOri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
A szociometriai mérés tagovoda szintli dsszesitésének elkészitése A csoport szintl 2026.12.11. | Telekesi Adrienn — Janosi
Osszesitések alapjan elkésziti a tagdvoda szintli 6sszesitést. Az igazgatonak az Osszesitések Gecsei-Kovacs Bernadett-Janosi
Word formatumban val6 tovabbitésa. 2027.05.10. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri

Koi David Istvan - Péteri
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Horvat Alexandra - Somorjai

_ EVENTEISMETLODO o
SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelés Hatarido
1. | Papir alapu kérddivek sokszorositasa BEM tagok 2027.03.04.
2. | Papir alapt kérddivek kiosztasa, beszedése Ovodapedagogusok 2027.03.08-19.
.3. | Papir alapu kérddivek online felvitele tagintézményenként BEM 2027.04.02.
Székhely Ovoda Telekesi Adrienn, Gecsei-Kovacs
. Bernadett
Péteri Tagovoda Eory-Gulyas Erika, Koi David Isvan
Somorjai Tagévoda Horvat Alexandra
5. | A mostani és el6z0 évi eredmények Osszehasonlitisa. Telekesi Adrienn 2027.04.16.
6. | Sziilok tajékoztatasa a mostani eredményekrdl falinjsagon és a zart BEM 2027.04.19-30.
csoportokban.
Székhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagdvoda
7. | Tagintézmény szintli dsszehasonlitd elemzés az el6z6 év eredményeivel. | Telekesi Adrienn 2027.05.11.
Székhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagdvoda
8. | Erdsségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. Igazgato, tagintézmény igazgatok 2027.05.28.
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEI

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
1. Pedagodgiai folyamatok XV
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés X Vv
3. Azintézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefliggd X Vv
eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egylittmitkddés, kommunikaciod XV
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagogiai mikodés feltételei
7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési X
iranyelvben meghatarozottak
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE
Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefliggd eredmények
Belso kapcsolatok, egyiittmiikodes, kommunikacio
Az Onértékelési kézikonyv 6vodék szamdra 8. kiadds alapjan.
Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérddivek kidolgozasa. (Google {irlapok) Telekesi Adrienn 2026.10.15.
2. | Kérddivek elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. Telekesi Adrienn 2026.10.15.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitdltése. Neveldtestiilet 2026.10.20.
4. | A kitoltott kérddivek kiértékelése. Telekesi Adrienn 2026.11.10.
4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Monika igazgatd 2026.11.30.
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EVENTE ISMETLODO
NEVLOTESTULETI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1 | Az évente értékelendd intézményi elvardsok online kérddivének elkiildése. BEM 2027.04.05.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online feliileten torténd kitoltése. Ovodapedagdgusok 2027.04.09.
3 | Az elégedettségmérés eredményének megismertetése az igazgatoval BEM 2027.04.23.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. Igazgatd, tagintézmény | 2027.05.07.
igazgatok
AZ INTEZMENYI ONERTEKELESEK ES TANFELUGYELETI ELLENORZESEK NYILVANTARTASA
Tagintézmény neve Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi
onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti
ideje ellendrzés ideje | ideje ellenérzés ideje | ideje ellenérzés
ideje
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.03.01. 2018.04.24. 2022.11.09. 2024.02.08. 2028. tavasz 2029.
Székhely intézménye
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.04.10. 2018.06.19. 2022.11.09. 2023.03.31. 2027. 6sz 2028.
Péteri Tagovodaja
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.10.08. 2018.11.22. 2023.11.28. 2025.03.06 2029. tavasz 2030.
Somorjai Tagdvoddja

Janossomorja, 2026.08.24.

3.szamu melléklet
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2025. szeptember 1-2030. augusztus 31. tovabbképzési ciklus

A pedagogus-munkakor Oklevelet , Mentesség
. rer o x e r i Trrer Oklevel .
Ssz. Név betoltésére jogosito kiallito . ciklusa
, . . e s szama, Kkelte . n
vegzettség megnevezese intézmeény idotartama
1 Péter-Kovacs Tiinde ovodapedagdgus Soproni Egyetem LO-179/2022 2022.09.01-
2022.06.17. 2027.08.31.
2 Fekete Tamara ovodapedagdgus Soproni Egyetem B/42/2022. 2023.09.01-
2022.06.09. 2028.08.31.
3 Koi Viktor Janos ovodapedagdgus Debreceni Egyetem 131/2023/PF 2023.09.01-
2023.01.09. 2028.08.31.
4 Koi Dévid Istvan ovodapedagbdgus Debreceni Egyetem 130/2023/PF 2023.09.01-
2023.01.09. 2028.08.31.
5 Horvat Alexandra ovodapedagdgus Debreceni Egyetem 313/2025/GYGYK 2025.09.01-
2025.06.30. 2030.08.31.
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Mentesiilés pedagégus-tovabbképzési kotelezettség alol — Eletkor szerint
2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.

tovabbképzési ciklus

Jogszabalyi hivatkozds: Mentesiil a tovabbképzeési kotelezettség alol az, aki az 6tvendtodik életévet a tanév, nevelési év kezdetének napja elott

betsltotte. (Pétv.70.).

, s g . Mentesiilés kezdo . ,
Ssz. Nev Sziiletési év, ho, nap idépontja Megjegyzés
1 Lenoricsné Szab6 Szilvia 1969.05.27. 2024.09.01.
2 Schwartzné Varga Monika 1969.10.03. 2025.09.01.

Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Pedagdogus szakvizsga megszerzése okan

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.

tovabbképzési ciklus

Jogszabdlyi hivatkozds: Nem kell pedagogus tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letételét kovetd tovabbképzési ciklusban. (Pétv.70).3)

Szakvizsgat nyujto Igazolo oklevelet Oklevél T.képzés Mentesség

Ssz. Név tovabbképzés kiallito . kredit értéke ciklusa

; szama, Kkelte s

megnevezeése szervezet idotartama
1 Juhasz Alexandra Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki €s BMESZ-0602/2024 4 féléves 2025.09.01-
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2024.12.06. 2030.08.31.
2 Katona Andrea Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki és BMESZ-0795/2022 4 féléves 2025.09.01-
Gazdasagtudomanyi Egyetem 2022.12.08. 2030.08.31.
3 Madaraszné Kozoktatasi vezetd Budapesti Miiszaki €s BMESZ-0798/2022 4 féléves 2025.09.01-
Bognar Timea Gazdasagtudomanyi Egyetem 2022.12.08. 2030.08.31.
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Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — A pedagogus altal valaszthaté képzés

2026/2027 nevelési év

Ssz. Név Munkakor Tovabbkep’zes TO.V a,})bkepzes
megnevezése idokerete
1 Gecsei-Kovacs ovodapedagogus | A jaték, a szabad jaték szerepe az dvodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése | 30 ora
Bernadett a pedagogiai programba

2 Telekesi Adrienn ovodapedagogus | A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek megismerése ¢és | 30 ora
segitségadasi lehetdségei

3 Varga Tamésné ovodapedagdgus | Mozgasfejlodés a csecsemdkori reflexek tiikrében - Tovabbképzés dvodapedagogusok | 30 ora
szamara

4 Papp Szibilla Livia 6vodapedagogus | A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek megismerése és | 30 ora
segitségadasi lehetdségei

5 EOri-Gulyas Erika ovodapedagogus | Jatékos képességfejlesztés tervezése €s megvaldsitasa az 6vodaban — tovabbképzeés | 30 ora

ovodapedagdgusok szaméra
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4.szamu fliggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2026/2027 NEVELESI EV

A Mosonmagyarovari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktoria

Ugyfélfogadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csitortok 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csalddgondozok feladata Janossomorjan ¢és Varbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinalasa. A helyi Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgélat a Polgarmesteri Hivatal udvari
irod4jaban talalhato meg.

2022. szeptember 1-t6l szocialis segito kezdte meg tevékenységét az intézményben.
Mindegyik 6vodéban heti 1-1 o6rat tartozkodik. Marné Lukéacs Réka
Elérhetdsége: 20/4846194

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgatok gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a neveldtestiilet a ,,hatranyos helyzet” és a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdtranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. §

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogado
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gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakéskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt teleptilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvéa valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A beiratdaskor tijékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban é€l, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e COlyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi nettd
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto dsszegének 130%-at, (2026. januar 1.-t61 279 061 FT/ {6)

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

A beiratas és az oOvodakezdés kozotti idoszakban az uj gyerekek sziileivel

konstruktiv kapcsolat kialakitasa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése.

e Egyenlo hozzaférés biztositasa minden 6vodai programhoz, rendezvényhez.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdé, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvaldsitasa ovodai szinten.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladsegito szolgalattal és a szocialis segitovel.

e A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

e A csalad és az 0voda kapcsolatanak erositése
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Az igazgato, igazgatohelyettes és tagintézmeény igazgatok feladatai:

Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.

Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényli, magatartds problémas, tanulidsi nehézséggel kiizdd
gyermekeket.

Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocialis segitével ¢és a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Sziikség szerint részt vesz a csaladdlatogatason, az igazgatoval, csalddsegitével kozos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelzo lapokat.

Az elkiildott jelzolapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a
csaladok problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentéciot.

A gyermekek hidnyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziild, igazgatd, gyamhivatal,
korményhivatal felé/.

Tankételes gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.

Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd szlirése)
Egészségiigyi szlirések megszervezése

Az étel- vagy mas allergiaban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon kdveti a nevelésbdl valo tavolmaradas kockéazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

2026.09.30-ig csaladlatogatast végez az dvodaba Gjonnan érkezé gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatids soran feltart szocialis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgatoval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett €s a tartos gyogykezelés alatt
allo gyermekek szamat.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint koz6s csaladlatogatast kezdeményez az
igazgatdval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény igazgatdval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

Fokozottan figyel a gyermekbantalmazéasra és a csalddon beliili erészak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltart problémakrol esetjelzé lapot készit és segiti, nyomon kdveti a probléma
megoldasat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrdl személyiségfejlddést nyomon kovetd dokumentacidt vezet az Ovi
Krétaban.

Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodét fokozott segiti, a
fejlesztdpedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.

oldal 39



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodajanak
2026/2027 évi MUNKATERVE

e Haté¢kony kapcsolatot alakit ki az egészségligyi szakemberekkel (védond, orvos) és a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

e az oOvodai hianyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irdsban jelzi,
megadva a gyermek nevét, sziild nevét és elérhetdségét, valamint leirja az altala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2026/2027 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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