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Az 6vodai nevelés rendje

A 2025-2026 nevelési év rendje a tervezettnek megfelelden valosult meg.

A fenntart6o 2025. december 22-t61 2026. januar 4-ig sziinetet rendelt el az 6vodaban.

Az athelyezett munkanapok el6étt felmértik a szildk igényét az O&vodai ellatds
igénybevételével kapcsolatban. Az athelyezett munkanapokon, 4 szombati munkanapon senki
sem igényelte az 6vodai ellatast.

2026. majusaban felmértiik a sziilok igényeit, hogy a nydron ki igényel 6vodai ellatast. Ennek
megfelelden szerveztiik meg a csoportokat és az alkalmazottak szabadsaganak kiadasat. A
volt. A sziilok részérdl panasz, reklamacidé nem érkezett, elégedettek voltak a nyari évodai
ellatassal is. A Kozponti 6vodaban 3 6vodai csoportban fogadtuk a gyerekeket. A 2026/2027-
es évben is igyekszem folyamatos nyitva tartassal, egész nyarra megszervezni a gyerekek
ellatasat. Ezt tdimogatja az, hogy az ételbeszallité nem tart nyari leallast, igy biztositott lesz a
gyerekek étkeztetése.

Munkarend

A nevelési év elején meghatarozott munkarendet tobb alkalommal is at kellett irni a személyi
feltételek valtozasa miatt. Az 6vodapedagdgus hidny miatt nagyon nehéz volt a betegség
miatti hianyzasok kezelése. A torvény lehetdvé teszi, hogy a pedagodgiai munkat segitd
alkalmazottak — pedagogiai asszisztens, dajka — reggeli €s délutani idészakban feliigyeljék a
gyerekeket, amit igénybe is vettiink. A délel6tti iddszakban dvodapedagdgus foglalkozott a
gyerekekkel, a délutani iddészakban altaldban egy-két o&vodapedagogus és pedagogiai
asszisztensek, kivételes esetben dajkak segitették a gyermekek ellatasat.

Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk

2025. oktober 31. péntek: neveldtestiileti értekezlet. A belsd ellendrzést kovetden
megismerte a nevelOtestiilet a belsd ellendrzési jelentést. Tajékoztatast kaptak az Aranykapu
Ovoda Gyermekeiért Alapitvany munkajardl, tervezett atszervezésérél. A BEM tajékoztatast
adott a belsé tudasmegosztds megszervezésérdl. Felmérésre keriilt a tagovodak 2026.évi
koltségvetés tervezéséhez sziikséges igénye, majd prioritasi sorrendet allitottunk fel. A
nevelOtestiileti  értekezletet az Ovikréta dokumentacié attekintésével, tartalmanak
egyeztetésével zartuk.

2026. majus 15. péntek: szakmai nap, csapatépités. A Soproni Egyetem Benedek Elek
Pedagdgiai Karanak tdmogatasaval tartalmas szakmai napon vettiink részt. Juhdsz Alexandra
munkakozdsség vezetd szervezte a szakmai nap programjat, amit ezuton is koszoniink.
Latogatast tettink az Aranykapu Gyakorld6 Ovodaban és a Levinszky Anna Gyakorld
Ovodéaban. Belga tiikor mogiil figyelhettik meg a neveldmunkat, majd tartalmas szakmai
megbeszélésen cseréltiik ki tapasztalatainkat. EduKaland Studi6 latogatasa kovetkezett, ahol
bemutattak a LEGO fejleszté hatasat és alkalmazasanak lehetéségeit. A szakmai napot a
Harrer csokimiihely megismerése, beszélgetds csokikostolas zarta.
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2026. junius 22. hétfo: ¢vzaro alkalmazotti értekezlet. A Balassi Balint Miivelddési Hazban
kertilt megszervezésre, ahol értékeltiik a 2025/2026 nevelési év 10 honapjat. Egyeztettiik a
nyari iigyelet mikodtetését és elore gondolkodtunk a 2026/2027 nevelési év célkitiizéseirdl,
feladatairél. Az 0j kormany rendeletben szabalyozta a TER felfiiggesztését, igy nem kellett
értékelni a mar elkésziilt feladat vallalasokat és Uj célokat sem kellett meghatarozni a
kovetkezd tanévre.

2026. augusztus 24. hétfé: évnyito alkalmazotti értekezlet. A Tliz- és munkavédelmi oktatast
kovetden az Ovi Kréta rendszer alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat egyeztettiik és a
2025/2026 nevelési év éves munkatervének megvalosulasarol késziilt beszamolot fogadtuk el,
valamint a 2026/2027 nevelési év éves munkatervének véglegesitése ¢és elfogadasa is
megtortént.

Ovodai beiratasok eredménye

2026. aprilis 22-23-an megszervezésre keriilt az dvodai beiratds. A beiratkozés a jelentkezési
lap személyes ataddsaval és a bemutatanddo dokumentumok ellenérzésével tortént. Minden
szll6 abba a tagévodaba irathatta gyermekét, amelyiknek a kdrzetében lakik, és ha korzeten
kiviili tagovodéaba szerette volna beiratni gyermekét, azt irasban kellett kérnie az igazgatotol.
Ezeket a kérelmeket a vezetséggel egyeztettiik.

Az OH lista alapjan mar varhat6 volt, hogy a Somorjai Tagdévodéaban és a Péteri Tagévodaban
magasabb a beiratott gyermekek szama, mint a Székhelyovodaban. Az intézményiinkben egy
felvételi korzethatdr lett meghatdrozva: Janossomorja Varos ¢és Varbalog Kozség
kozigazgatasi teriilete, de a tagdvodak azonos terhelése indokolja, hogy a gyermeket
elsdsorban a lakohelyéhez vagy tartozkodasi helyéhez kozeli tagovodaba vegyiik fel.

A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban rogzitettilk az adatokat, a
felvételi dontésrdl értesitést generaltunk. A beiratott gyermekek sziileit irdsban értesitettiik az
ovodai felvétel tényérdl. A kotelezé 6vodai nevelésbdl valo tdvolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiik a beiratds soran is.

Gyermeklétszam adatok alakulasa a 2025/2026 nevelési év soran

Nevelési év
. kozben
ot | o | ok ity | S oy | s
Aranykapu neve 2025.10. AL 2026. 08. Ly LA
7 . (&) , 2025.10.01-én | 2026.08.15-én
Ovoda 01-én 15-én
gyermekek
Szama
Stini 25 0 25 5/4 5/4
Székhely Katica 25 +1 26 2/4 2/4
Ovo iia Tulipan 24 +1 25 0/1 0/2
Napraforgd 25 +1 26 1/4 1/5
OSSZESEN 99 +3 102 8/13 8/15
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Az adatokbol megfigyelhetd, hogy magas az SNI és BTMN kiizd6 gyermekek aranya. A
sajatos nevelési igényli gyermekek koziil 2 gyermek 3 fonek szamit. Nevelési év kozben két
kisgyermeknél allapitottak meg beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget.

Személyi feltételek

A nevelési évet biztatd személyi feltételekkel kezdtiikk meg. Két csoportban biztositott volt a
két ovodapedagdgus, 1 pedagodgiai asszisztens ¢és a dajka, két csoportban pedig 1-1
ovodapedagogus, 1-1 pedagogiai asszisztens €s 1-1 dajka latta el a gyerekek nevelését. A két
csoportba a magam 8 ora neveléssel lekotott draszdmaval probaltam segiteni az éallando
délelottos d6vodapedagogusokat, mert két hatarozott idejii Ovodapedagdgusi allast nem tudtunk
betdlteni, palyazoé hidnyaban. A miikodést nagyban segitette, hogy a fenntartdé engedélyezett
két konyhai munkakort, igy a dajkdknak nem kellett — illetve kivételes helyzetben, 1-1 napot -
helyettesiteni a konyhai alkalmazottat. A dajkédk szabadsagénak kiadasat konnyitette meg a
helyettes dajka munkakor engedélyezése, amit kdszoniink a fenntartonak.

Ev kozben egy dajka néni kérte, hogy kozos megegyezéssel sziintessik meg koznevelési
alkalmazotti jogviszonyat. Az egyik konyhai alkalmazott 6rommel vallalta a dajkai
munkakort, igy a konyhai feladatok ellatdsara alkalmaztunk 10j kollégandt. A munkakdor
valtasok ¢és az 10 alkalmazottak gyorsan ¢és rugalmasan beilleszkedtek a kozdsségbe és
megfelelden latjak el feladatukat.

A nevelési év végén a siini csoport egyik ovodapedagdgusa tijékoztatott benniinket, hogy
anyai 0romok elé néz, igy szeptembertl nem tudja ellatni a nevelési feladatokat. A Katica
csoport 6vodapedagogusa kérte jogviszonydnak k6zos megegyezéssel torténd megsziintetését,
mert Waldorf 6vodaba ajanlottak allast részére, mely pedagogia nagyon kozel all hozza. Egy
hatarozatlan és két hatarozott idejii 6vodapedagdgusi allashely keriilt meghirdetésre. Egy régi-
uj kollégand hatarozatlan idejii 6vodapedagogusi allast kapott €s hatarozott ideji allashely is
betdltésre kertilt.

Gyogypedagbdgus, szomatopedagdgus, logopédus, autista specifikus gyogypedagogus és
fejlesztopedagogus fejlesztette az SNI/BTMN gyermekeket a szakértéi véleményekben
meghatarozott draszamban.

A katolikus hitoktatd jelezte, hogy nem tudja elldtni az 6vodai hitoktatast, igy ebben a
nevelési évben nem volt. A reformatus hitoktatd a nevelési év elején rendszeresen megtartotta
a hitoktatast, majd jelezte, hogy kismama ¢s nem tudnak helyette hitoktatot kiildeni, igy a
reformdtus hitoktatas is elmaradt.

A beiratasokat kovetden megtortént a humanerdforras elemzése, melyet az 1. sz melléklet
tartalmaz.

Targyi feltételek

Az oOvodai neveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleldek voltak. Minden helyiség
rendelkezik a kotelezd eszkdzokkel és felszerelésekkel.

2025/2026 nevelési évben beszerzésre keriilt eszkozok:
e Laptop, egér, taska (vezetdi és két csoportnak)
e Projektor mennyezeti konzol és vaszon (Tulipan csoport)
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e Textilia: vékony lepeddk, gyermek torolkdzok, Siini csoportba alvos parnak, irodaba

szOnyeg.

e Kisbutorok: kdnyvespolc, 6 felnott sz€k, 2 irodai szék, 2 mesefotel

e Tarolo dobozok

e Konyhai eszk6zok, diétas tarolé dobozok

diétas mikrd
Udvari jatékeszkozok cseréje
Homokoz6 takard hélo

Szakmai anyagok, fejleszt6 eszk6zok.

A pedagogiai munka fejlesztésének értékelése

2025/2026 nevelési évben kitlizott
célok

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatainak
megvalosulasa

A kornyezettudatos magatartasra
nevelés fejlesztése az
intézményben

Bels6 tudasmegosztas
miikodtetése.

Az évet lezard csaladi délutanok

megszervezése az Uj szellemil
pedagogiai programnak
megfelelden.

A tankdteles kortt 6vodasok napi
45 perces iskola-el6készitd
fejlesztd pedagogiai
tevékenységének megszervezése.

A tevékenységi tervek bizonyitjak, hogy kiemelten fontos
terlilet a nevelési programban a kornyezettudatos
magatartasra nevelés. A magasagyas gondozasa beépiilt a
mindennapi gyakorlatba, szivesen alkotnak
Ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval, iigyesek a
szelektiv  hulladék  gyljtésben, megemlékeznek a
természetvédelmi  vilagnapokrol,  sétak-kirandulasok
alkalmaval és a mindennapokban is 6vjak a kornyezetet.

A Belsé Ertékeld Munkakozosség felmérte, hogy milyen
terlileteken szeretnének fejléddni a kollégandk, majd
elkészitettiik a belsd tudasmegosztas éves tervét. Minden
ovodapedagdgusnak lehetdsége volt hospitalason részt
venni, melyrdl Hospitalasi naplot és reflexiot készitett. A
visszajelzések pozitivok voltak.

Az évet lezard csaladi délutanok megszervezése soran
kiemelt figyelmet kellett forditani a csalddias jelleg
kiemelésének. Mind a négy csoport dsszeallitast készitett
az év soran tanult versekbol, dalokbol. Ez a rész 1-2
esetben hosszura sikeredett, bar a gyermekeknek nem volt
megerdltetd, de legkdzelebb ne haladja meg a 30 percet,
erre még oda kell figyelni. A sziilok bevondsa mindegyik
évzaron beépitésre keriilt. Osszességében jo szinvonald
csaladi délutanok valdsultak meg.

Ugy érzem megfeleld gyakorlatot alakitottak ki az

ovodapedagdgusok. A  szervezett mozgds, zenei
képességfejlesztés €és a rajzolds, festés, mintazas
tevékenységeknél  két  csoportra  terveznek  az
ovodapedagogusok, igy differencidlassal konnyen

megvaldsithatd az iskolaeldkészitd tevékenység. A kiilsd
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Az Ovi Kréta csoportnapld
tervezésének pontos, naprakész
vezetése.

Az o6voda szakmai munkajanak
szélesebb média feliileteken vald
megjelenése.

Mesekor, Aranykapu Daloskor és
babcsoport mukddésének
tdmogatasa. Miivészeti
munkakdzosség elokészitése.

Eszkozfejlesztés:

Udbvari jatékeszk6zok cseréje
Fejlesztojatékok bovitése.
Evszaki dekoraciok megujitasa.

Szellemi bazis:
Ovodapedagogusok modszertani

képzésének tdmogatasa

vildg tevékeny megismerése, a korjatékok és a mesélés,
verselés  tevékenységnél a  nagycsoportosok a
tevékenységek elején vagy a végén kapnak kimondottan
az iskolara felkészité feladatokat, tevékenységeket. Igy a
nagycsoportosoknak idében 30-40 perces
tevékenykedtetés soran kapnak specidlis fejlesztést. A
mindennapi gyakorlatban ez jol miikodik.

Az igazgatd-helyettes egész nevelési évben kiemelten
ellendrizte és segitette a csoportnapld és a gyermekek
egyéni fejlédésének nyomon kdvetése dokumentdciok
kitoltését az Ovikréta felilleten. Mind terjedelemben,
mind tartalmi mindségben egy jol hasznalhat6, rendszert
alakitott ki a csoportokban az 6vodapedagogusokkal
egyittmikodve. A tervezés eredményesen hasznalhato
helyettesitések alkalmaval 1is, ami nagyon fontos.
Koszonjiik a sok belefektetett energiat és munkat!

A Janossomorjai Televizi6 folyamatosan tajékoztatja a
Hiradon keresztiil a varos lakossagat az oOvoda
rendezvényeirél. Ovodank tobb varosi rendezvénybe is
bekapcsolodik, mely szintén erdsiti az intézmény jo
megitélését.

Az 6vodai miivészeti csoportok évente 1-1 eldadassal
orvendeztetik meg a gyerekeket. Szivesen nyujtunk
segitséget a  diszletek, eszkozok  beszerzésében.
Eldadasaik mindig magas szinvonalat képviselnek és
igazi  kiilonleges miivészett €élményt nyujtanak.
Koszonjiik munkajukat. A kovetkezd nevelési év éves
tervének elkészitésekor dontlink arrdl, hogy milyen
munkako6zosségek miikodjenek.

Az udvari jatékeszk6zOk cseréje megtortént, fenntartoi
finanszirozéssal. = Magasabb  Osszeget fordithattunk
fejlesztdjatekok, tornaszerek, udvari jatékok beszerzésére
is. A gyogypedagdgus is bovitette a fejlesztdeszkozeit.

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzési terve megvalosult.
Tamogatott képzések:

Mese az 6vodaban, Mentalhigiénés képzés, Robotika az
ovodaban, A gyermeki agresszid erdszakmentes kezelése
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Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

Intézményvezetés

Minden honap elején vezetdi értekezletet tartottam. A vezetdk kozott konstruktiv kapcsolat
alakult ki. Minden az intézményt érintd témaban igyekeztem kikérni a vezetOtarsak
véleményét, akik javaslataikkal segitették az intézmény irdnyitasat, a dontések meghozatalat.
A tagintézmény igazgatok sajat tagintézménylik irdnyitasa soran folyamatosan egyeztettek,
mind amellett 6nalldan iranyitottak tagintézménytiket.

Szakmai munkakoz0sség

A Belsé Ertékelé Munkakozosség teljes onallosaggal latta el feladatait. Eves
munkaterviikben vallalt feladatokat maradéktalanul ellattdk. A munkakozdsség vezetdje,
Juhasz Alexandra nagy eldrelatassal, jo szervezokészséggel megfeleléen koordinalta a
munkakozosséget. A tagok mindig hatariddre, példa értékiien végezték vallalt feladataikat. A
munkako6zosség éves tervének megvaldsulasarol készitett értékelés jelen beszamold 2.szamu
melléklete.

Az intézményi Onértékelés keretében felmérésre keriilt Az intézményben folyd pedagdgiai
munkéval 6sszefiiggd eredmények, melynek eredménye a beszdmold 3. szamu melléklete.
Ugyancsak felmérésre kertilt a Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, melynek
eredménye a 4. szamu melléklet.

Bels6 tudasmegosztas

A belsd tudasmegosztas megszervezése a Belsé Ertékeld Munkakozosség feladata. A BEM
éves tervének értékelése részletesen tartalmazza a belsd tudasmegosztas megszervezeését €s
megvalositasat.

A hospitalasokrol a foglalkozéast szervezdk tevékenységi tervet készitettek, a hospitalok
reflexiot irtak. Minden esetben megbeszéléssel zarult a tuddsmegoszto foglalkozas.
Ko6szonjlik Juhasz Alexandra munkakozosségvezetd kiemelkedd munkajat €s a tagok aktiv
tevékenységét.

Informacio atadas

A tervezett értekezletek, megbeszélések megvaldsultak. A vezetdk kozotti napi e-mail €s
telefonkapcsolat kivaloan miikodik.

A tagovodakon beliil a személyes megbeszelés és a falijsag alkalmazasa nagyon fontos. A
csoportokon beliil is figyelni kell az 0j ismeretek pontos 4tadasara.

Zart facebook csoportot miikodtetiink a vezetOknek, a székhely 6voda nevelOtestiiletének,
székhely 6voda nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottjainak és a sziildknek. Ezen
keresztiil minden informacid eljutott a cimzetteknek. Ezt a csatornat folyamatosan fenntartjuk,
frissitjiik.

Formaja Ertékelése
Vezet6i Személyes jelenléttel keriiltek megszervezésre. Tartalmukat
értekezlet emlékeztetdben rogzitettem.
Munkatérsi Minden hénap elején egy alkal?mmal rflunk?id("i‘n ki\’/ﬁl tartjuk, az
értekezlet értekezletet. Ezt a kollégak is tamogattak. K&szonet érte! Emlékeztetot

készitettem, melyet minden csoport megkapott.

oldal 7



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

Munkakozosségek | Személyes jelenléttel kerililtek megszervezésre. Hatékony munka
értekezlete jellemezte a munkakozdsséget.

Intézményi alkalmazotti értekezletet négy alkalommal hivtam 0ssze,

Alkalmazotti L e . . ,
. nevelésnélkiili munkanap keretében valdsultak meg. Tartalmukat lasd a
értekezlet
2-3. oldalon.
o e A nevelési évben 4 alkalommal keriilt sor nevelGtestiileti értekezletre,
Nevelotestiileti . . . .
értekezlet melyet minden alkalommal az alkalmazotti értekezlet utdn szerveztiink

meg.

Ovodai jeles napok, iinnepek megvalosulasanak értékelése

» Mihaly nap: Miivészeti programunk jeles 6szi napjai kozé tartozik a Mihaly-napi
vasar. Az idei tanévben csaladi délutan keretében szerveztilk meg e jeles napot.
Célunk {6 szempontja a néphagyomany felelevenitésével az 6voda és csalad
kapcsolatanak erdsitése volt. A miisorba meghivtuk Kaczor Dorottya és baratai
népzenészeket. Uj Stletként meriilt fel, hogy koszontsiik az 0j évodasainkat a miisor
elején egy kis kedves ajandékkal és kdszontével. Minden gyermeknek fakandl babot
készitettiink vasarfianak, valamint sziilok és cégek altal felajanlott vasarfiak keriiltek a
vasari standokra.

Ovodankban 2025. szeptember 29-én délutan 16 oratol tartottuk meg ezt a csaladi
délutant. Sajnos az id6 nem volt a legkegyesebb hozzank, hiivos 6szi idében
zajlott Mihaly-napi vasarunk.

A nagyok izgatottan vartdk, hogy részt vehessenek a vasari hangulatot idéz6
miisorban. Az 6voda mind a négy csoportjabol a nagycsoportos gyerekekkel és
ovodapedagogusokkal vasari kikialtokat, énekeket és a néphagyomanyt idéz6 miisorral
orvendeztettik meg az Ovoda aprajat-nagyjat, valamint a kedves sziiloket és
vendégeket. Nagyon emelte miisorunkat az ¢l6 népzene, amit Dorkaék kisértek népi
hangszereiken. Ovodank szakmai jo gyakorlata e jeles iinnep, igy nagyon oriiltiink az
érdekl6do kollégandknek tagovodainkbol.

A vasari miisor utan Kaczor Dorottydék zenéltek, majd tdnchaz és a vasari portékak
gesztenyeével torténd vasarldsa kovetkezett. A gyermekek csillogd szemét latva, és
hallgatva beszélgetésiiket, nagy élményt nyujtott szamukra ez a néphagyomanyt idéz6
vasari élmeény, ahol sziileikkel vasarolhattak. Finom palacsinta, zsiros kenyér €s szorp
varta a vasarba latogato csalddokat.

Oriiliink, hogy gyermekeink ismét sok tapasztalattal, ismerettel és élménnyel
gazdagodtak.

Csaladi délutdnunkro6l elmondhatd, hogy a hiivés 1d6 ellenére mindenki jol érezte
magat, vasari portékabol béven valogathattak. Amit a kovetkez6 csaladi délutanra
érdemes lesz atgondolni, hogy a gyerekek misora és egy rovid tanchaz bdven
elég lesz, mert a népzenészekkel kicsit hosszlra nytlt a kotott ido, igy a sziilék
figyelme mar nehezen volt tarthato.

» A Mikulas varast izgatott késziilodés, érzelmi felkészités eldzte meg. A Mikulds
postaladajaba 6rommel dobtak be rajzaikat, kivansagaikat. Mikulds napjan a reggeli
idészakban a gyerekek kitisztitottak a cipdjiiket, kozben vidam dalokkal és versekkel
vartak a Mikulast. A josdgos adakozot minden gyermek a csoportszobaban idvozolte
nagy Orommel. A jo6 Oreg Mikulds minden kisgyermeket megajandékozott. A
késziilodés i1ddszakanak szervezése nagyon jO volt, ezt érdemes megtartani! A

oldal 8



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

Mikulassal valo talalkozéds fantasztikus 6romot €s €lményt adott a gyerekeknek,
megszervezése ¢s megvalositadsa ebben a nevelési évben is nagyon jol sikeriilt!

A Luca-napi néphagyomanyt el6szor csoport szinten ismertették meg az
ovodapedagdgusok a gyermekekkel. Luca napi buzat tltettek, énekelték a Luca, Luca,
kitty-kotty kezdetli dalt, régi idok Luca jatékat nézték meg kisfilmen, felelevenitették a
Luca napjahoz kotodo szolasokat, joslatokat. Luca napjan a tornaszobaban a Katica
csoportos gyermekek koziil néhanyan az 6vd nénik vezetésével Luca napi
néphagyomanyt idéz6é miisorral kivantak jo szerencsét a ,,haz lakoinak™ és hintették el
szerencsehozo szalmajukat. A Luca napi jokivansagokat orommel hallgattak a
gyerekek. A szerencsét hozo szalmat szorgalmasan szedték Ossze, majd tették ki
jeliikre és vidaman mesélték sziileiknek a Luca napi néphagyomdnyt idéz6 miisort.
Luca napjan a fiuk ,,atvallaltdk” a hazi munkat a csoportokban, nagy lelkesedéssel
segitettek a dajka néniknek. Nagyon jol sikeriilt a néphagyomany felelevenitése!

A karacsonyvaras meghitt hangulatban telt. Dalokkal, versekkel késziiltiink e szép
iinnepre. Elsdsorban a szeretet, a csalad, az dsszetartozas fontossagat emelte ki minden
o6vodapedagdgus, a szeretetteljes késziilodésre helyezve a hangsulyt. A karacsonyvaras
idészakat az altalanos iskola énekkaros gyermekei tették még meghittebbé. A
tornateremben felallitott feny6fa alatt mind a négy csoport egyiitt iinnepelte a
karacsonyt. K6z6s meséléssel, énekléssel linnepeltiink. A hangulatot fokozta, hogy a
karacsonyfa ala mindegyik csoport egy k6zds ajandékot kapott. Izgatottan hallgattdk a
kis iizenetet, amit az ajandékkonyv rejtett. Unnepi diszbe 6ltdzott dvodank. A
csoportszobak, a galéria, a folyosok, a halk zene és a gyertydk langja szinte
elvardzsolta a gyerekeket és a sziiloket is. Nagy 6rom volt hallani a sziildk elismerd
szavait €s latni a gyermekek oromét. Hazafelé mindenki boldogan mesélte élményeit a
szlileinek. Szép ¢és meghitt {innepvards volt minden csoportban. Az idei
karacsonyvaras szervezése ismét nagyon jol sikeriilt!

A farsangi bal szintén csoport szinten keriilt megszervezésre.

A déleldtt két részre tagolodott: tréfas vetélkeddt szerveztek az 6vo nénik és a Radak
zenekar €16 népzenés tanchaza varta a csoportokat. Mindkettd nagy élményt és vidam
hangulatot teremtett. A tanchazat két-két csoport egyiitt tartotta a tornaszobaban.
Oriilok, hogy minden kollégand jelmezbe biijva mutatott j6 példat a gyerekeknek, arra,
hogyan kell értékes zenére kikapcsolodni. Unnepi asztalnal fogyasztottuk el a farsangi
fankot és faradtan, de mosollyal teli arccal zartuk a déleldttot.

Nemzeti iinnepiink megiinneplésére versekkel, dalokkal, énekes jatékokkal és
barkacsolassal készitettiik fel a gyerekeket. Konyveket nézegettiink, torténeteket
meséltiink és néztiink meg videdfilmeken keresztiil és nemzeti jelképeket festettiink,
vagtunk ¢€s ragasztottunk. A csoportszobakban iinnepi ruhdba 61t6zve hallgattuk meg a
Himnuszt és Szo6zatot, majd a gyerekek életkoranak megfeleléen mondokakkal,
dalokkal és versekkel tinnepeltiink. Az emlékmith6z a Siini és Katica csoport
latogatott el, ahova a jelképeket helyezték el. Mélton, a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve emlékeztiink meg Nemzeti tinnepiinkrol.

Husvét, a tavasz eljottét jelentette mar. Minden csoportban felelevenitették a locsolés
néphagyomanyat és a hiisvéthoz kapcsolodo jatékokat. Régi kisfilmeket néztiink meg,
amikor még vodorrel jartak a falu utcait és locsoltdk meg a lanyokat. A fiukkal
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locsoloverset is tanultunk. Minden csoportunk tojast berzselt, ezzel is a régi husvéti
tojasfestést mutattuk meg a gyerekeknek. Sokat barkacsoltunk, énekeltiink ¢és
verseltiink. Minden gyermeket a husvéti nyuszi ajandéka varta, amit izgatottan
kerestek meg. A bdabcsoport 6vodapedagdgusai egy élményt nyujtd, szinvonalas
husvéti babos mesével lepték meg ovodasainkat. Nagy orom volt latni a csillogo
szemi, vidam arcu gyermekeket. Nagyon jol sikeriilt az iinnepkor szervezése és
tinneplése. Koszonjiilk Annamaria 6vo szakmai elhivatottsagat, hiszen a babeldadassal
ismét egy 1) miivészi elménnyel gazdagitott benniinket.

A Koltészet Napja alkalmabol eldszor versmondo déleldttot szerveztiink. Célunk,
hogy ne csak az 6vodaban, hanem otthon is mondokazzanak-verseljenek a gyerekek.
Sziildi segitséget kértlink a verstanulashoz, amit 6rommel fogadtak a sziilék. Mind a
harom korcsoport jelentkezését vartuk €s nagy oromiinkre, mindegyik csoportunkban
nagyon sokan mondtak verset. Az Ovodapedagdégusok nagyon igényesen
megszervezték a délel6ttét, minden versmondo oklevelet kapott €s megvendégeltiik a
résztvevoket. Sikeres linnepi déleldtt volt. A nagyoknak ugyanezen a napon délutani
versmondast is szerveztiink, amire a sziileiket is meghivtuk. Kati 6v6 jo szervezésének
kdszonhetden nagyon jol sikeriilt 6vodai rendezvénylink. Az iskoldba késziild
nagycsoportosok batran alltak ki egymas elé verseikkel. Sziileik és mi is nagyon
biliszkék vagyunk rajuk. A délutani versmondast a Rizik6 faktor megzenésitett versei
tették szinesebbé.

Anyak Napja minden csalad életében nagyon fontos iinnep. Erzelmileg készitjiik fel a
gyermekeket, dalokat és verseket tanitunk az édesanyaknak. Kozdsen készitiink
ajandékot, melyet otthon az édesapaval adhatnak at az édesanyanak. Arra 6sztondzziik
a gyerekeket, hogy fejezzék ki érzéseiket, probaljak azt megfogalmazni és atadni.

Gyermeknap alkalmabol az 6vo nénik zenés mesejatékanak oriilhettek gyermekeink,
amit intézményi szinten szerveztiink meg a varosi Miivelddési hazban. A brémai
muzsikusok c. mesét jatszottak el a lelkes 6vodapedagogusok, ami ismét mosolyt csalt
gyermekeink szemébe. K6szonjlik a lelkes 6vodapedagdgusok munkajat.

Piinko6sdot minden csoportban a néphagyomany felelevenitésével, plinkdsdi dalokkal,
korjatékkal és régi video felvételek megtekintésével idéztiik fel.

Evet lezaré csaladi délutan alkalméval minden csoportban szépen megszervezték a
csaladi délutant. Az év kozben tanult verseket, monddokakat, meséket és énekeket
szOttek egy kerettorténetbe az o6vodapedagogusok. Mindegyik csoportban szivesen
vettek részt a sziilék a kozds jatékokban. Mind a 4 csoportnak nagyon jol sikeriilt a
csaladi délutan, a gyerekek és a sziilok is jol érezték magukat.

A nagycsoportosok bucsuztatasat junius 18-4n tartottuk meg o6vodankban. Az
udvaron kezdddott rendezvényiink, ahol a bucsuzd nagyok eldszor ovodas jeliiket
hagytdk itt a feldiszitett rézsagilan, majd az aranykapun athaladva csoportonként
felalltak a sator alatt. Verseket mondtak csoportonként, énekeltiink, majd
feltarisznyaztuk o6ket. A blcsizds a csoportszobdban folytatodott, majd egy kis
megvendégelés zarta az 6vodai ballagast az udvaron. A ballagast szinesitette az 6vodai
emlékfal, ahol régi évek képeibdl késziilt a csoportokrdl fotdgaléria. Koszonjiik Moni
0vo ¢és Adrienn Otletes diszitését. Amig a csoportok a csoportszobaban koszontek el
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egymastol, a varakozo csaladtagokat frissitd ital és egy kis finomsag varta. Az
aranykapu alatt pedig kozds csaladi fotok késziiltek. Ismét pozitiv visszaigazolas
érkezett a sziilok részérdl is, hogy a nagyoktol vald bucsuzas jol szervezett programma
alakult az évek soran. Kiilon kdszonet minden Ovodai dolgozénak az aktiv
szervezésért és a kozremlikodésért!

Tervezett kirandulasaink nagyon jol sikeriiltek. Osszel a nagycsoportosokkal a
Dunaszigeti OKO Park helyett (annak magas koltsége miatt) az Ontésmajori
Muzeumba latogattunk el, ahol a Fert6-Hansag Nemzeti Park novény-¢és allatvilagaval,
valamint Hany-Istok torténetével ismerkedtek meg Ovodésaink. Koszonjik az
onkormanyzatnak, hogy biztositotta szdmunkra a buszt. Majus 27-én és junius 19-én
6vodank mind a 4 csoportja egy kozos kirandulason vett részt. A gyéri Allatkertbe és
Spielplatzba vittiik el gyermekeinket. A kirandulasok egész naposak voltak. Az
allatkertben nagyon jo6 idonk volt, amit a gyerekek hdsiesen viseltek. Sok-sok
¢lménnyel gazdagodott ismeretiink az allatokrél. A jatszoparkban vidaman vették
birtokba a jatékokat, 6rom volt latni a felszabadult, szabad mozgésos jatékukat. Itt is
szeretnénk megkdszonni az dnkormanyzatnak, az alapitvanynak, és a sziilknek, hogy
tamogattak kirdndulasunkat. Nagyon jol sikeriilt, viddm, jol szervezett, élménydus
kirdndulasokon vettiink részt. Javasoltak az évodapedagdgusok, hogy érdemes lenne
jovore is ebbe a jatszohazba vinni gyermekeinket, ami jol szolgalta
mozgasfejlddésiiket és szabad jatékukat.

Zenei koncertek

Az 0szi zenei koncerten az Aranykapu daloskor népdalcsokor miisordnak oriilhettiink.
A koncert szinvonalat a gyermekekkel valo kozos éneklés koronazta meg. Koszonjiik
az 6vodapedagogusok kdzremitkddését.

A téli zenei koncerten a Korzeti Altalanos Iskola énekkara ajandékozott meg
benniinket kardcsonyi dalokkal. A koncert az Adventi iinnepkdr egyik fénypontja.
Koszonjiik szépen a Napraforgd csoport szervezd munkajat.

A tavaszi zenei koncerten a Buizavirag népdalkor és Kaczor Dorka citera kiséretének
oriilhettiink. Gyonyori népi dalokat hallgathattunk. Dorka néni hangszeres kisérete
mellett pedig egyiitt énekelhettiink a korussal. Nagyon kdszonjiik Annaméria 6vonak,
hogy ilyen szinvonalas miivészeti élménnyel ajandékozott meg benniinket.

Mgijusban a nagycsoportosokkal ellatogattunk az Alapfoka Miivészeti iskola
tanaraihoz, ahol megismerkedtiink néhany hangszerrel és egyiitt énekelhettiink az
iskola tanaraival.

Ovi-Galéria

Mind a négy ovodai csoport 2 hoénap idétartamban felelt a galéria dekoralaséaért, illetve
kiallitas megszervezéséért. Ezzel is biztositani kivantuk az egyenlé munkamegosztast és az
egyéni Gtletek megvalosulasat is tdmogattuk.

A befogadas iddszakaban az 0j kiscsoportosokat kedves ovigaléria fogadta. Mihaly

Megcsodalhattuk a népi himzéssel késziilt parnakat, teritOket. Koszonjiikk a csoport
munkajat.

Az Adventi galériat a Napraforgd csoport rendezte be. Mikulaskor postaladdba
dobhattdk a gyerekek a rajzaikat, leveleiket, melyet a Mikuldsnak cimeztek. Ili néni
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babahéazabol nyilt kiallitas karacsonyi tinneplobe 6ltoztetve. Gyonyori, meghitt galéria
fogadta az 6vodaba Iépdket minden nap. Koszonjiik a Napraforgd csoport munkajat.

e A janudri és februari idoszakra a Katica csoport rendezte be az ovigalériat. Horvath
Zsombor Katica csoportos kisfil lego kiallitasat nézegették érdeklédve kicsik és
nagyok. K6szonjiik munkajukat.

e Marciusban és aprilisban a Tulipan csoport Oltoztette tavaszi pompdaba a galériat.
Nagyon koszonjiik a tavaszi virdgokbol késziilt dekoraciot!

e Majus honapban az iroda Oltoztette linnepi diszbe galéridnkat Anyak napjara és
gyereknapra. Koszonjiik az izléses és sz€p dekoralast.

e Szeretném kiemelni és megkoszonni Kovacsné Szarvath Adrienn dvodatitkar és Papp
Livia Anett pedagdgiai asszisztens ablakdekoracidit, melyek minden évszakban
hangulatossa és viddmma varazsoltak évodank épiiletét.

e Kiilon koszonet jar a gyonyorli folyosoi és csoportszobai dekordciokért minden
dolgozonak, mert ezéltal jo volt belépni dvodankba, és 6rom volt latni a szorgos
gyermek ¢és feln6tt kezek altal alkotott csodakat!

A nagycsoportos gyermekeink részére - a magas 1étszam miatt 2 csoportban - dprilis-méjus
honapban keriilt megszervezésre az Ovi-Zsaru program. A programot nyitd és zard
foglalkozas segitette a renddrség kapcsolattartja személyében. Az Ovi-zsaru program altal
megismerkedhettek a gyerekek a gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyaival, a rajuk
leselkedd veszélyekkel és ajanlott viselkedésformakkal. Az oktatd Pingicer Zsuzsanna renddr
Ornagy lelkiismeretesen, nagy szakmai tudéssal és elhivatottsaggal végzi ezt a blinmegeldzési
programot. Kszonjiik szépen Alexandra 6vo és Adri 0vo szervezd munkdjat, hogy szines,
oOtletes jatekokkal vezették az ovi-zsarut a program tematikajanak megfelelden.

Erzékenyitd program szervezése

Intézményiinkben kiilonleges érzékenyitd program valésult meg 2025. oktoberben az Allatok
Vilagnapjahoz kapcsoloddan. A program célja az elfogadas €s az empatia erdsitése, valamint
a felelos allattartds fontossdganak tudatositdsa volt. Vendégiink volt Hanzséros Maria, a
WindDogs Sport és Terapias Kutyas Egyesiilet habilitacios kutyakiképzdje és kutyusa. A
gyermekek jatékos, interaktiv feladatokon keresztiil ismerkedhettek meg a segité kutydk
munkdjaval, mikézben a felelos allattartasrol is sokat tanulhattak. A foglalkozds soran
lehetdség nyilt a kutyaval valé kozvetlen taldlkozasra is, ami kiilonleges élményt jelentett
minden gyermeknek.

Ovodank tavasszal ismét megszervezte a fényképezést. Az elmult évekhez hasonléan jo
szervezés, rugalmas lebonyolitds jellemezte. Szinte minden gyermeknek kértek egyéni
fényképet.

Tagintézményiink részvétele a kozéletben.
e DOmés Monika irdnyitdsa mellett részt vettink a Varosi Napok keretében
megszervezésre keriilé Fut a varos elnevezésli tomegsport rendezvényen. 67 gyermek
vett részt a futdson €s 6vodank Tulipan és Napraforgd csoportos gyermekei 1. és II1.
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helyezést értek el. Oriiltink a magas részvételi aranynak, hogy a csaladok ilyen
aktivan kapcsolodtak be a varosi rendezvénybe.

e 2025. november 30-an els6 izben kerlilt megszervezésre Janossomorjan az elsé adventi
gyertyagyujtas, melyhez intézményiink is csatlakozott. Ovodank négy csoportjabol a
nagycsoportos gyermekek a Didergd kiraly c. mesejatékkal orvendeztették meg a
varos lakoéit. Az linnepi misor utan felgyult az elsé adventi gyertya. Igazan biiszkék
lehettiink nagycsoportosainkra.

e A varosi ablaknyitogatd programba is bekapcsolodott dvodank, aminek szervezését a
Tulipan csoport vallalta fel. A hideg id6 ellenére is sokan eljottek egy finom forrd
tedra, siiteményre, zsiros kenyérre, és egy jo kis beszélgetésre. Koszonjiik a részvételét
¢s segitségét a kollégandknek.

e Decemberben a Napraforgd csoport a helyi Idosek klubjaba latogatott el, ahol linnepi
miisorral tette meghittebbé az iddsek kardcsonyi késziilddését. Koszonjiik nekik!

e Ovodank jatszéudvara teljes felujitason esett at. Uj udvari jatékeszkozok keriiltek
telepitésre és majusban udvaratadd rendezvényen adtuk at a teret a gyerekeknek.
Ko6szonjiik, hogy minden csoport hozzéjarult a sikeres rendezvényhez!

e A wvarosi gyermeknapi Kolyok Go6dor rendezvényen is fellépett Ovodank
néptanccsoportja. Koszonjiik Radak-Ruzsinszky Emma néptanc oktatonk felkészitd
munkajat. Ovodasaink népi jatékfiz6 jatékanak oriilhettek a rendezvényre kilatogatok.

e Augusztus végén a sziiloi szervezet bevonasaval részt vettiink a Janossomorjai Zenés
Nyari Esték programban.

Ovodas gyermekeinkkel folyamatosan latogattuk a varosban rendezett kiallitasokat:
— Varosi Konyvtar
— Mivelddési Haz
— Kozma Galéria
— Ili néni babahaza.

Egyéb rendezvények, események

Kollektiva erdsitd programok:

Minden munkatarsi értekezleten koszontottiik a honapban névnapjukat tinnepld kollégandket,
ezzel is erdsitve az egymasra figyelés €s Osszetartozas érzését.

Ko6z0s vacsordval iinnepeltiik a kardcsony kozeledtét, a kozds véarakozds meghitt élménye
tovabb erdsitette kozosségiinket.

Orommel latogattuk meg Szabo-Németh Petra kollégandnket kislanya sziiletése alkalmabol,
valamint a Siini csoportos gyerekek ¢€s a kollektiva meglepetés miisorral koszontotte
hazassagkotése alkalmabol Juhész Alexandra 6vodapedagogust.

Az Allatok Vilagnapja alkalmabol allateledel gyiijtést szerveztiink a mosonmagyardvari
Menedék Allatvédd Alapitvany részére. A sziilok és a gyerekek nagyon aktivak voltak, sok
adomany érkezett, melyet 6rommel vett at az alapitvany.
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Tovabbképzés, beiskolazas intézmény szintii értékelése

Sikeresen megvalositottuk a 2025/26 nevelési év Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi
Programjat.

A munkavédelmi képviselonk Domos Monika részt vett a kotelez6 munkavédelmi képviseld
képzésen, ahol sikeres vizsgat tett.

Juhasz Alexandra 6vodapedagogus Ped. II. mindsitést szerzett, amihez szivbdl gratulalunk.

A kovetkezo tovabbképzéseken vetek részt a pedagogusok:

Papp Szibilla Livia A gyermeki agresszid erdszakmentes kezelése

Gecsei-Kovacs Bernadett | Mese az 6vodaban
Mentalhigiénés Alapképzés Pedagdgusoknak

Varga Tamésné Robotika az 6voddban

Koi Viktor Janos Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre — Pedagogus I,
Pedagogus II. (blended képzés)

Koznevelés, mint kozszolgalat, pedagdgus tovabbképzés
gyakornokok szamara

Horvat Alexandra Pedagogusok felkészitése a mindsitésre — Pedagogus L.,
Pedagogus II. (blended képzés)

Koznevelés, mint kozszolgalat, pedagdgus tovabbképzés
gyakornokok szamara

Koi David Istvan Pedagogusok felkészitése a mindsitésre — Pedagogus L.,
Pedagogus II. (blended képzés)

Koznevelés, mint kozszolgalat, pedagdgus tovabbképzés
gyakornokok szamara

Juhész Alexandra Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre — Pedagogus I,
Pedagdgus II. (blended képzés)

Telekesi Adrienn Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvalodsitisa az ovodaban —
tovabbképzés nem keriilt megszervezésre. A 2026/2027-esnevelési évre egy 30 Orés
tovabbképzést terveztiink, amennyiben augusztus végéig nem szervezik meg a Jatékos
képességfejlesztés tovabbképzést, akkor még egy 30 oras képzést javaslok elvégezni a
kovetkezd nevelési évben.

2026. aprilis 30-ig kellett elkésziteni a 2026/2027 nevelési év Pedagdgus- tovabbképzési
Intézményi Programot a PTTR feliileten. Marciusban megtortént a pedagogusok tajékoztatasa.
Meghatarozasra keriilt, hogy kik mentesiilnek ¢és milyen jogcimen a tovabbképzési
kotelezettség aldl, valamint felmértem a pedagdégusok milyen maguk altal vélaszthatd
képzésen szeretnének részt venni. Meghataroztam a tartalmi, megujité képzéseket is, igy a
megadott hataridére elkésziilt az intézményi program, melyet a fenntartd jovahagyott.

A HACCP ¢élelmiszerhigiéniai képzésre 2025. oktoberében keriilt sor. A kovetkezd
alkalmazottak alapoktatason vettek részt:

— Markus Zoltanné

— Buspatakiné Toth Viktoria

— Tothné Rozs Viktoria
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— Takécsné Ifju Teréz

— Kaélmanné Székely Szilvia

— Srasser Zoltanné

— Pusztai Istvanné

—  Wellesiich Valterné
— Téth Zoltanné

— Fehér Laszloné

Az intézmény partnereivel torténo kapcsolattartas

a. Sziilok
Kapcsolaﬁartas Ertékelése
formaja

Ismerkedési délutan

2025. 08. 28-an szerveztik meg minden csoportban. Mesével,
énekekkel és a gyermekek jeléhez kapcsolddd monddkaval tettiik
emlékezetessé a megismerkedést. Jatszottak egy kicsit a
csoportszobaban az 11j kicsik, kdzben a sziil6kkel a legfontosabb
dolgokat atbeszéltiik.

Sziil6i értekezlet

2025. szeptember 15-én hétfon és 16-an kedden 16.30 orakor
kertilt sor az els6 értekezletre.

Témék: befogadds tapasztalatai, 4ltalanos informaciok,
intézmény miikddési dokumentumainak megismertetése.
Masodik sziil6i értekezletiinket 2026. 02.09-én és 10-én
tartottuk, ahol értékeltiik az elsé félév nevelési és tevékenységi
terveit, tajékoztattuk a sziiloket a masodik félév programjairol.

Fogado 6ra
Sziil6i tajékoztatd

2025 novemberében minden csoportban személyes jelenléttel
valdsult meg a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl.

Az iskolakezdéssel, iskolaérettséggel kapcsolatos tajékoztatas is
ekkor tortént meg.

2026 majusaban ismét fogaddoran tajékoztattuk a sziiléket a
gyermekilk  egyéni  fejlodésérdl, a  fejlesztési  tervek
megvalosulasarol, az iskolat kezdd gyermekek nagycsoport
végére elért eredményeirdl.

A facebook csoportokban a tanév sordn minden hdénapban
fényképes beszamolokat osztottunk meg a sziilokkel, ezzel
értékeltiik az elvégzett feladatokat.

Csaladi délutan:
Mihaly nap

2025. szeptember 29-én délutdn 16 6ratol tartottuk meg ezt a
csaladi délutant. Sajnos az i1d6 nem volt a legkegyesebb
hozzank, hiivos 6szi idében zajlott Mihaly-napi vasarunk.

A nagyok izgatottan vartak, hogy részt vehessenek a vasari
hangulatot idéz6 miisorban. Az évoda mind a négy csoportjabol
a nagycsoportos gyerekekkel és ovodapedagogusokkal vasari
kikidltokat, énekeket és a néphagyomanyt idézé miisorral
orvendeztettiik meg az 6voda aprajat-nagyjat, valamint a kedves
szliloket és vendégeket. Nagyon emelte miisorunkat az €16
népzene, amit Dorkaék kisértek népi hangszereiken.
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Szil6i Szervezet
értekezletel

Ebben a nevelési évben nagyon sikeres volt a sziil6i szervezettel
valé egyiittmiikodés. Orémmel kapcsolodtak be az 6vodai
rendezvényekbe és tamogattak a varosi rendezvényeken vald
ovodai részvételt. Jotékonysagi vasart szerveztek az elsé Adventi
gyertyagyujtason, tamogattadk az Ablaknyitogatdt és a Zenés
nyari estéket. A kapcsolatot elsésorban Messenger csoportban
tartottuk, harom alkalommal keriilt sor személyes talalkozora.
Bizom benne, hogy tovabb erdsithetd a jo kapcsolat.

Tajékoztato jellegi
szlil6i értekezlet a 2027.
szeptemberében dvodat

kezd6 gyermekek
sziileinek

2026. junius 15-én az Osszel 6vodat kezdd gyermekek sziileinek
tartottunk  t4jékoztatdst a befogadas iddszakarol, annak
folyamatarol, az 6vodaérettségrdl, majd bemutattuk évodankat az
érdeklddo sziiloknek. Segitséget nyujtottunk a sziiloknek, hogy a
nydr folyamén mely teriiletekre figyeljenek kiemelten oda,
Otleteket adtunk a ko6z6s nevelési elvek kialakitdsahoz. A
részvételi arany 70%-os volt.

Sziil6i értekezletek és fogadoorak részvételi aranya

Ideje Részvételi arany
Stini Katica | Tulipdn | Napraforgd
csoport | csoport | csoport csoport
2025. 09.15.16. | Sziil6i értekezlet 100% 44% 83% 96%
2025.11.ho Fogadodora 100% 100% 100% 100%
2026. 02.09.10. | Sziil6i értekezlet 80% 44% 72% 84%
2026. 05. ho Fogaddora 100% 100% 100% 100%
b. Bolcsode

A bolcsodével folyamatos kapcsolatot tartunk. Marcius elején egyeztettiink a bolcsdde
vezetdvel, hogy mely gyerekek részére kér felmentést az 6vodakotelezettség alol. Az 6vodai
beiratds eldtt is tortént egyeztetd megbesz€lés a szeptemberben mar 6vodat kezdd
gyerekekrdl. 24 kisgyermek jon szeptember elsején a bolcsddébdl az d6vodaba.

Domos Monika kollégand kezdeményezte €s koordinalta, hogy szorosabb €s személyesebb
kapcsolatot alakitsunk ki a bdlcsddével. Ennek kezdd 1épéseként az igazgatd helyettes és a
tagintézmény igazgatok latogatast tettek a bolcs6dében, ahol a kisgyermekneveldkkel
folytattak szakmai egyeztetést az 6sszel 6vodat kezdd gyerekekrdl. Otleteket gyiijtottiink,
hogy a bolecsddés gyerekeket milyen 6vodai programra lehetne meghivni, illetve a mar
ovodas-régen bolesddés gyerekekkel is visszalatogathatnank a bolesddébe.

Augusztus elején jabb vezetdi egyeztetés tortént a gyermekek bolcsdde- 6voda atmenetének
megkonnyitése érdekében. Az 6vodapedagdgusok a nyar végén ellatogattak a bolcsddébe,
megismerkedtek a gyermekekkel és szakmai megbeszélést tartottak a gondozéndkkel.

c. Iskola
A nevelési év elején ismét részt vettink a Korzeti Altalanos Iskola tanévnyitojan, ahol
elkdszontiink a gyerekektdl.
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A DIFER mérés eredményét tanulmanyozva visszajelzést kapunk a gyerekek iskolaba
Iépéskor mért fejlettségi szintjérdl, melyet dsszevetiink a kimenetmérésiink eredményével. A
tapasztalatokrol Kurunczi Petra gyogypedagogussal beszélgettiink, aki az iskolai DIFER
méréseket végezte és ismeri az 6vodas gyerekeket is.

Az elsOs tanitdé nénivel tobb alkalommal is révid szakmai megbeszélést folytattunk. A
szeptemberi lelkes kezdés utan, felszinre keriilt a sok egyéni bandsmodot igényld gyermek
eltéré fejlettségi szintje és az iskolaban is neheziti az eredményes fejlesztést a magas
osztalylétszam. Osszességében sikeriilt felkésziteni a gyerekeket a sikeres iskolakezdésre.

Az iskolai beiratasokat kovetden a leendd elsds tanitok latogatast tettek 6vodankba és szakmai
egyeztetés tortént a szeptemberben iskolat kezdd gyerekekrdl. Meghivast kaptunk az
iskolavaro délelottre. A Klafszky Katalin Tagiskoldba egy kisgyermek ment el édesanyjaval
ahol egy tandran vehettek részt. A kozponti iskoldba jinius 17-én latogattak el az
ovodapedagdgusok az iskolat kezdé nagycsoportosokkal.

Nagy orommel fogadtuk az elsé osztalyos gyerekeket az 6vodaban, kdzosen elevenitettiik fel
az 6vodas évek sok élményét.

A nevelési évben a székhely ovoda 50 iskolakoteles gyermekébdl 39-en kezdik meg
tanulmanyaikat az altalanos iskola elsd osztalyaban. 11 gyermek tovabbi dévodai nevelésben
részesiil. Hat gyermeknek az Oktatési Hivatal engedélyezte a tovabbi 6vodai nevelésben vald
részvételt, 6t gyermek a Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Véleménye alapjan részesiil
tovabbi 6vodai nevelésben.

d. Pedagoégiai Szakszolgalat

A Pedagogiai Szakszolgalat Székhely intézményével (Gyor) 15 gyermek (8 Székhely 6voda, 7
Péteri Tagdvoda) ligyében tartunk szoros kapcsolatot. Tobb alkalommal tortént telefonos
egyeztetés €s vizsgalati kérelem benyujtasa. Sajnos a vizsgalatokra nagyon sokat kell varni, ez
nagyon megneheziti munkankat.

A Mosonmagyarovari Tagintézménnyel a kapcsolatunk rendszeres, személyesen, telefonon €s
e-mailen tartjuk a kapcsolatot.

19 kozponti évodas iligyében folytatunk egyeztetést a szakszolgalattal, a Péteri Tagovoda 13
gyermek, a Somorjai Tagovoda 13 gyermek fejlodését probélja segiteni a szakszolgalattal
kozosen.

Az intézményben Osszesen 20 0j kérelmet nyujtottunk be BTMN megallapitasa vagy kizarasa
céljabol (J: 2 P: 10 S: 8).

A szakszolgalat biztositja intézményilinkben a logopédiai ellatast és végzi a kotelezd
szlir6vizsgalatokat, kapcsolatunk nagyon jo. Augusztusban az 10j kiscsoportos gyerekek
sziileinek kikiildjik a KOFA tesztet, majd szeptemberben Keresztes Eva logopédus
tajékoztatja a sziiléket az eredményekrdl. Jinius honapban az 5 évesek logopédiai sziirése
torténik meg, melyrdl sziiloi értekezleten szintén tjékoztatjuk a sziildket.

e. Egyéb partnerek

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal valo jo egyiittmiikodésiink megfeleld. Két kisgyermek
esetében kiildtiink Esetjelzd lapot, a szocidlis segité folyamatosan segitette munkankat és
kapcsolatot tartott az 6vodapedagdgusokkal és az érintett gyerekekkel is. Részt vettem az éves
gyermekvédelmi tanacskozason. A Gyermekjoléti Szolgélat kérésére pedagogiai jellemzést
készitettiink a gyerekekrdl. A szocidlis segitdvel személyes, heti kapcsolatban voltunk, a
csaladsegitokkel telefonon és imélben értekeztiink.
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Az Aranykapu Ovoda Gyermekeiért Alapitvdnnyal rendszeres kapcsolatot tartunk. Az
alapitvany 2026 tavaszan személyi valtozasokon ment at, igy alapitoként kezdeményeztem a
valtozasok bejegyzését a Gyori Torvényszéknél. Ebben segitségemre volt Gaalné Dr. Matyas
Marietta tigyvéd, aki intézte a hivatalos ligyeket. Az alapitvany kuratériuma megtjult. Az Uj
elndk nagy energiaval és lelkesen tanulja az elnoki feladatokat.

A székhely 6voda a kdvetkezo esetekben élvezhette az alapitvany tamogatéasat:

— a Farsangi déleldtton €16 népzenére tancolhattak gyermekeink, a zenekart az
alapitvany finanszirozta,
— a gyori allatkerti kiranduldson a belépdjegyekre adott timogatast a kuratorium,
— a Spielplatz jatszohazba a belépdjegyeket az alapitvany fizette.
Koszonjiik tAmogatasukat!

Az egészségligyl szolgaltatokkal alkalomszerli kapcsolatot tartottunk. A védéndvel az
egészségprojekt alkalméval taldlkozhattak a gyerekek. Koruknak megfelelden mesébe
agyazva ismertette meg veliik az igényes fogdpoldst. Az életvitelszerli tartozkodasi hely
igazolasa ligyében tobb alkalommal egyeztettiink.

A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos elvégezte a kotelezd6 munkaalkalmassagi vizsgalatokat.

Az Alapfoku Miivészeti Iskolaval elsOsorban a tavaszi zenei koncert vagy zeneiskola
latogatas megszervezése ligyében telefonon , imélen és személyesen is talalkozunk. Plakatok
kihelyezésével tamogatjuk, hogy minél t6bb nagycsoportos iratkozzon be az AMI-ba.

A kOnyvtér, a miivelédési hdz és a muzeum kidllitasait, programjait a nevelési programban
foglaltakhoz igazitva rendszeresen latogattak a csoportok. Ebben a nevelési évben a ,,Kincses
Kultarévoda” palyazat elkészitéséhez is komoly egyeztetd és tervezOmunkara volt sziikség,
melyben nagyon jO és segitokész partner volt a B.B. Mivelddési Haz. Sajnos még a
palyazatot nem biraltak el, de nagyon bizunk a sikerességében.

A civil szervezetek koziil kiemelem a Buzavirdg népdalkort, akik tavaszi zenei koncerttel
orvendeztették meg gyermekeinket.

A 2025/2026 nevelési évben harom témaban kértlink szaktandcsaddi segitséget a gydri POK-
tol.

A székhely oOvoda Szakértéi vélemények tartalma, torvényi hattér, a fejlesztési terv
elkészitésének 1épései, egyéni fejlesztési terv mintdk témaban. 2026. 03.18-4n online
formaban megvalosult.

A Péteri Tagoévoda Iskolaelokészitd foglalkozdsok szervezése a  gyakorlatban
ovodapedagdgusok szamara témaban szerette volna fejleszteni tudésat, de sajnos a POK-tol
nem érkezett megkeresés idépontegyeztetésre, igy ez nem valosult meg.

A Somorjai Tagdévoda Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanul6 részére nyujtott nevelést és
tanitasi-tanuldsi folyamatot segitd szaktanacsadds. 2026.04.14-én valdsult meg online
formaban, agresszio témaban.

A fenntartéval napi telefonos, rendszeres iméles és személyes talalkozasok alkalmaval tartom
a kapcsolatot, mely hatékonynak és jonak mondhat6. A Polgarmester évente 2-3 alkalommal
szervez vezetdl megbeszélést, melyen rendszeresen jelen vagyok.
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Ebben a nevelési évben két 0j partnerrel vettiik fel a kapcsolatot. A fenntartdé kérésére
intézményiink Székhely Ovodaja és Péteri Tagévodaja Dualis képzbhely lett. Ennek
érdekében szoros egylittmikodést alakitottunk ki a gyéri Iparkamardval és a Soproni SZC
Hunyadi Janos Technikummal. Ovodai neveld és oktatasi szakasszisztens képzést folytathat
intézményiink. 2026 nyaran harom tanulé vett rész a négy hetes szakmai gyakorlaton
intézménylinkben, mindharman pedagogiai szakasszisztensnek tanulnak. Szdmunkra is
kihivast jelentett ennek a feladatnak a magas szintli megvalositasa. A dudlis képzoéhellyé valas
sok dokumentacids feladatot jelentett az igazgatonak €s a szakmai oktatoknak is egyarant.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése
a. Sajatos nevelési igényili gyermekek

A nevelési év végén a székhely 6vodaban 8 sajatos nevelési igényii gyermekkel zartuk az évet
(6 gyermek két fonek szdmit, 2 gyermek harom fonek szamit).

5 gyermek kezdheti meg tankotelezettségének teljesitését 2026. 09.01-én integralt
gyermekként az altalanos iskola 1. osztalyaban, egy kisgyermek szegregalt (Eltes Matyés
EGYMI) intézményben kezd tanévet. Nagyon nagy figyelmet igényelnek az autista
gyermekek (2 f0) és azok, akik sulyos pszichés probléméaval kiizdenek. A gyermekeknek
nehezen, de tudtuk biztositani a szakértéi véleményben meghatérozott gyogypedagogusokat,
akik a javasolt oraszamban végezték el a fejlesztéseket. Egy-egy gyermek fejlesztésére
nagyon magas Oraszamot hatdroznak meg, a sok fejlesztés miatt kiesik a gyermek a napi
6vodai nevelés egyes részeibdl. Az dvodapedagogusok és pedagogiai asszisztensek kiemelten
figyeltek ezen gyermekek differencialt fejlesztésére.

Intézményi szintli kimutatas az SNI gyermekek szamarol:

Tagintézmény neve SNI gyermekek szama 2026.09.01. iskolat
kezd
Székhely Ovoda K¢ét fonek szdmit 6 4
Hérom fonek szamit 2 2
Péteri Tagovoda K¢ét fonek szdmit 2 1
Hérom fonek szamit 5 1
Somorjai Tagévoda K¢ét fonek szdmit 0 0
Harom fOnek szamit 0 0
Intézményben Gsszesen Két fnek szamit 8 5
Harom fOnek szamit 7 3

A tablazatbol lathatd, hogy a Székhely ovodaban két SNI kisgyermek folytatja az 6vodai
nevelésben vald részvételt. Ez bizakodasra ad okot a kdovetkezé nevelési év tekintetében.
Sajnos a Péteri Tagovodaban tovabbra is magas marad aranyuk.

b, Beilleszkedési, tanulasi- és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

A nevelési év végén a székhely 6voddban 16 BTMN gyermekkel zartuk az évet. Egy
gyermeknek kértiink vizsgalatot, amire még nem kerillt sor. Ev kozben egy BTMN
kisgyermeket kiildott a Mosonmagyardvari Pedagdgiai Szakszolgalat tovabbi vizsgalatra
Gyorbe, mert SNI gyani mertilt fel.
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Kilenc kisgyermek kezdheti meg a tankotelezettségének teljesitését az altalanos iskolaban
2026. 09.01-én. A gyermekeknek biztositottuk a szakembereket, akik nagy odafigyeléssel
végezték munkajukat. Nagy hangsulyt fektetiink a differencidlt fejlesztésre, egyéni és
kiscsoportos formaban. Az 6vodapedagoégusok mellett fejleszté pedagdgus, logopédus és
gyermekpszichologus segitette a gyermekek fejlodését. Ennek koszonhetdéen a gyermekek
sokat fejlédtek. Problémaként emlitem meg, hogy a sziiloék sok esetben az o6vodéaban
szembeslilnek eldszor gyermekiik eltérd fejlodési iitemérdl, amit nehezen tudnak elfogadni.
Az 6vodapedagogusok tiirelmének, szakmai tudasanak és j6 kommunikdcios képességének
koszonhetéen, mar kiscsoportban szakértdi vizsgalatot kezdeményeziink, hogy a fejlesztések
minél fiatalabb korban megkezdddhessenek.

Intézményi szintli kimutatds az BTMN gyermekek szamarol:

Tagintézmény neve BTMN gyerekek szama 2026.09.01. iskolat kezd
Székhely Ovoda 16 9
Péteri Tagovoda 11 1
Somorjai Tagévoda 9 2
Intézmény Osszesen 36 12

¢, Tehetségigéretek gondozasa

Tehetség mithelyeinket a pedagogus hiany miatt nem tudtuk miikodtetni.

Igyekeztiink egyéni formaban fejleszteni a gyermekek erés képességeit. Janossomorja Varos
altal meghirdetett Fut a varos rendezvényen 67 gyermekkel képviseltiikk évodankat, tobben,
mint az elmult évben. A versmondd déleldttiinket csoport szinten szerveztik meg, 89
gyermek vallalkozott versmondasra. Oriiltiink, hogy sok kozépsd és kiscsoportos gyermek is
jelentkezett, mert célunk a versek megszerettetése, a versmondéas tamogatdsa. Az iskolaba
késziild nagycsoportosok pedig versmondo délutanon mondhattdk el sziileik és egymas elott
verseiket. Harom gyermekkel részt vettiink a csornai Virdghozo aprilis elnevezésli versmondo
versenyen, ahol gyermekeink megfeleld kidllassal adtdk eld verseiket. Biiszkék vagyunk
minden verset mondo gyermekre.

Az AQUA vizes rajzpalyazatara kilenc 6vodasunk készitett alkotast, ami szintén lehetdséget
biztositott az egyéni képességek fejlesztésére és a tehetségek kibontakozasara. ,,Palantdk az
ovodaban” alkotoi palyazatra ijrahasznositott anyagokbol kellett kiskertet 1étrehozni, amin a
Tulipan csoport jeleskedett.

Az 5. szamt melléklet tartalmazza a Székhely Ovoda eredményeit a nevelési évben.

Ellenorzés

A HACCEP rendszer alkalmazasat november honapban ellendriztem le, miutan megujitottuk
a HACCP kézikonyvet, megtartotta oktatasait a HACCP tanacsadd. Nagyon jo eredménnyel
zarult, hianyossagot sehol nem taldltam. Még egy alkalommal is tortént ellendrzés, mert diétas
étkezést igényeltek a Székhely és a Péteri tagovodakban és ellendriztem a diétas ételek
tarolasat, melegitését, talaldsat és a mosogatast, szaritast. A konyhai alkalmazottak pontosan
¢s megfelelden jartak el a diétas étkeztetéssel kapcsolatos szabalyok betartdsanal. Koszonom
munkajukat!
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A Felvételi és mulasztasi naplokat februarban és marciusban ellendriztem az Ovi Kréta
feliileten. Osszességében elmondhatd, hogy minden dvodapedagogus nagy hangsilyt fektet a
naplé pontos, preciz és naprakész vezetésére.

A gyermek alapadatai, mint a gyermek neve, oktatdsi azonositd szadma, sziiletési helye,
sziiletési ideje, allampolgarsaga, lakohelye, tartozkodasi helye pontosan szerepelnek. Akinek
tartdzkodasi helye van, szintén jelolésre keriilt.

Az O6vodai jogviszony Iétesitésének ideje, az igénybevétel kezdete pontos, hidnytalan.
Jogviszony megsziinés jeldlve van, diétas étkezok szintén.

A sziil6k neve és telefonos elérhetdségiik rogzitésre kertlt.

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek rogzitése megtortént, feliilvizsgalat ideje jelolve.

Sziiloi kérelmek ¢és a gyermek tavolmaradasanak engedélyezése minden gyermeknél
feltoltésre kertilt.

Orvosi igazolasok automatikusan rogziilnek, az 6vodapedagogus nyomon kdveti a gyermekek
hianyzasait ¢és az igazolasok meglétét.

A nyari ligyeleti rendszer miatt junius 23-t6l augusztus 31-ig papir alapon vezettik a
hianyzasokat, melyeket augusztus végén minden 6vodapedagdgus rogzitett az Ovi Krétaban.

Szakmai ellenorzésnél a fogmosas gyakorlatat ellenériztem aprilis-majus honapban,
mind a Kilenc 6vodai csoportban.

A Székhely évodaban napi rendszerességgel mosnak fogat a gyerekek, A fogmosas a tizorait
kovetben a napirendbe illeszkedve torténik. Megszervezésében kozremiikdodik az
o6vodapedagogus, a pedagogiai asszisztens (ha van a csoportban) és a dajka is. Amig a
pedagbgiai asszisztens és a dajka a folyamatos tizorait segitette, addig az 6vodapedagogus az
étkezés eldtti kézmosast €s a fogmosast feliigyelte és iranyitotta.

A pedagoégiai programnak ¢és a szokasrendszernek megfeleléen nagy hangsulyt fektettek az
o6vodapedagogusok/pedagogiaiasszisztensek  az  igényes  szjhigiénia  kialakitasara.
Folyamatosan ellendrizték és segitették a helyes fogmosasi technika kialakitasat. Felhivtdk a
figyelmet a fogkefe megfeleld hasznalatara, a korkords fogmosasra (,,eld1, hatul, fent és lent is
alaposan mosd meg, a nyelvedet is dorzs6ld meg”). Figyeltek a megfeleld ideig torténd
fogmosasra. Szilikség esetén motivaltak, kitartdsra 0sztonozték a gyerekeket. Folyamatosan
biztositottak a mosdo csuszdsmentességét.

Minden gyermeknek biztositott volt a megfeleld mindségli fogmosod felszerelés. A
fogmosopoharakat hasznalat utan kimostak, a fogkefe sortéit alaposan Kkitisztitottak, amit az
o6vodapedagdgus folyamatosan ellendrzott, sziikség esetén javittatott. A poharakat kiviilrdl
letorolve, a polcon helyezték el, figyelve arra, hogy a fogkefe sortéje felfelé alljon és ne érjen
0ssze.

A Péteri Tagovodaban is jO tapasztalatokat szereztem, pedig a Nyuszi és Maci csoportok
mosddja nagyon kicsi és maguk a feltételek nem igazdn jok, de a kollégandk megfeleld
szervezeéssel, rugalmasan igyekeztek biztositani a szajapolast. Javasoltam, hogy beszéljék at
és rogzitsék, hogy melyik csoport mikor mos fogat, vonjak be a pedagogiai asszisztenst is.

A Somorjai Tagovodaban a fogmosas a déli étkezést kovetden a napirendbe illeszkedve
torténik. Figyeltek a megfeleld ideig torténd fogmosasra. Minden mosdondl homokoéra van a
tilkorre erdsitve, amit a gyerekek nagyon jol tudnak hasznalni. Ezt javasoltam minden
csoportban bevezetni. A szokaskialakitas folyamata, mindsége nagyon jo, koszondm a
kollegandk odafigyeld, igényes munkajat.

Foglalkozas latogatasok
Harom gyakornok ovodapedagogusnal végeztem foglalkozas latogatast, melynek célja a
mindsitd vizsgara torténd felkészités volt. TervezOmunkajuk szépen kidolgozott volt, a
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gyakorlati megvalositasban is torekedtek tudasuknak és képességeiknek teljes kiaknézasara. A
foglalkozas latogatast minden alkalommal szakmai megbeszélés kovetett, melyben a
gyakornok bemutatta terveit, és reflektalt a megvaldsitasra, majd konstruktiv értékeléssel
igyekeztem fejleszteni szakmai kommunikacidjukat, pedagogiai elhivatottsagukat.

A nevelési év kozben érkezett 6vodankba egy tapasztalattal mar rendelkezé 6vodapedagogus,
akinek szakmai munkdjat foglalkozaslatogatas alkalmaval ismertem meg. Gyorsan
elsajatitotta  pedagdgiai  programunk  sajatossagait, szokasrendszeriinket, = 6nallo
munkavégzésre képes, kovetkezetes neveld. Oriiliink, hogy a Péteri Tagovoda kollektivajat
erdsiti.

2026. mérciusiban végeztem még egy ellendrzést (TER), melynek célja, annak megismerése,
hogy az 6vodapedagdgusok az egyéni teljesitménycéljaik megvalositasa teriiletén mennyire
tevékenyek. Osszességében 36 teljesitménycélt tiiztiink ki magunk elé, melybél 17 teljes
mértékben megvalosult, dokumentaltak és feltoltotték az Ovikrétaba. 4 cél részben valosult
meg, haladasi naplot irtdk, 15 cél megvalositdsa és dokumentalasa folyamatban volt.

Minden ellenérzésrdl, foglalkozaslatogatasrol emlékeztetdt készitettem.
Igazgato-helyettesi ellendrzés

A 2025/2026-0s nevelési évben az 6vodapedagdgusok részérdl a kotelez6 dokumentumok
vezetését (Gyermektiikor, Csoportnaplo-Ovikréta), a dajkdkndl az dvoda tisztasdgat ismét az
igazgat6 - helyettes ellendrizte az elmult évekhez hasonldan.

crer

crer

idei ovikrétaban is jOl vezettek €s toltottek fel.

Az 6voda tisztasdganak ellendrzésekor mindent rendben talalt az igazgato-helyettes, amit az
Emlékeztetdben rogzitett. Ismételt ellendrzésre nem volt sziikség egyik esetben sem!
Koszonjiik a kollégan6k munkajat!

Mérés, értékelés

A Szegedi Tudoméanyegyetem ¢és az MTA Digitalis Tanulasi Technologidk Kutatocsoportja az
eDia (elektronikus Diagnosztikus mérési rendszer) keretei kozott 2024/25-6s nevelési évben
elkészitette és tesztelte ,,Az elektronikus diagnosztikus iskolakésziiltség mérés” elnevezésii
mérdeszkozt. A kozponti 6voda 20 tankoteles kora gyermekkel vett részt a tesztelésben é€s
ebben a nevelési évben az Ovikréta rendszer lehetdvé tette az dvodapedagdgusok részére a
kiprobalasat. A Kozponti Ovoda mind a négy csoportjanak évodapedagogusa kiprobalta a
mérési eszkdzt. Osszességében megallapitottuk, hogy nagyon stabil internetkapcsolat
sziikséges ¢€s hibatlan, gyors tdblagépek a megvalositashoz. A mérdeszkoz szakmailag
megfeleld visszajelzést adott a gyerekek adott fejlettségi allapotardl.

Mérési feladat Idépont Mérési adatok elérésének helye
A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a gyermek
fejlettségeének rogzitése, Aprilis 1-30-ig fejlodésének nyomon kdvetése
emberdbrazolas részben

oldal 22




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

Iskolakésziiltség felmérése November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget méro lap
Jelen beszamold 6. szami melléklete

A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta csoportnaploban elemezve,
kapcsolatainak vizsgalata Aprilis 1-30-ig a mérés a csoportnaplo melléklete.
minden korcsoportban.
(szociometria)
Humanerdforras mérés 2026. majus 15. Jelen beszamold 1. szamu melléklete
Tagoévodai eredmények 2026.augusztus 15. | Jelen beszamolo6 5.szamu melléklete
nyilvantartasa
Ertékelés

Ertékelési feladat Idépontja Ertékelés eredményének helye
Gyermekek egyéni november és Ovi Krétaban
fejlettségének értékelése aprilis honapban
Eves pedago6giai munkaterv augusztus 20-ig Jelen beszamol6
értékelése
Bels6 Ertékelé6 Munkakdzosség | Junius 30-ig Jelen beszamolo 2. szamu melléklete
éves tervének értékelése

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A 2025/2026-0s nevelési évben minden 3. életévét betoltott gyermek dvodai nevelését
biztositani tudtuk. A szil6k sziil6i értekezleten és fogaddoran tdjékoztatast kaptak az
igényelhetd tamogatasokrdl és kedvezményekrol.

Az O6vodapedagogusok az elséként Ovodai nevelésben részesiilé gyermekek csaladjanal
csaladlatogatast végeztek, ahol szintén felajanlottdk segitségiiket. A Székhely dvodéaban egy
hatranyos helyzetli gyermek van, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a csaladsegitével és a
szocialis segitdvel annak érdekében, hogy a gyermek csaladban torténd ellatdsa megfeleld
legyen. Tobb alkalommal esetmegbeszélést tartottunk a sziildvel és a szocialis segitovel.
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részére a Kozponti Ovodabol harom esetjelzd lapot
kiildtiink, mindegyik esetben tortént intézkedés, kivizsgalas, megbeszélés. Tobb alkalommal
kértek pedagogiai jellemzést a gyerekekrdl, melyet az 6vodapedagdgusok elkészitettek. Részt
vettem az éves gyermekvédelmi tanicskozason..

A csoportbeosztasok készitésénél figyelembe vessziik a BTMN/SNI gyermekek aranyat. Az
SNI/BTMN gyerekek szama év kozben folyamatosan valtozik, ezért év végére a csoportokal
aranytalansagok mutatkoznak. A gyermekeknél elsddleges a biztonsagérzet és a neveldkkel
valo érzelmi kapcsolat kialakitdsa, ezért nem valtoztatjuk a gyermekek csoportba torténd
beosztasat. Folyamatosan figyelemmel kisértem a gyermekek hidnyzasat és annak igazolasat.
Ezen a teriileten intézkedésre nem volt sziikség.

Segitettilk megszervezni a gyogypedagogusnak a 3 és 5 ¢éves gyerekek logopédiai
szlirévizsgalatat.

A kotelezd 6vodai nevelésbdl valo tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket nyomon
kovetem, melyet a 6. sz. melléklet tartalmaz.
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Szocialis segité folyamatos jelenléttel tamogatta az dvodapedagogusok gyermekvédelmi
munkdjanak hatékonysagat. Heti rendszerességgel 1-1 orat tolt a gyermekcsoportokban,
preventiv  tevékenységet folytat ¢és  szakmai kommunikacioval tdmogatja az
o6vodapedagogusokat.

Az intézménylink a gyermekvédelmi feladatait nagy odafigyeléssel latta el.

Minositések

2025/2026 nevelési évben egy kollégand mindsiilt Ped.Il-ben. Dicséretes, hogy onkdltségen,
szakmai munkajanak visszajelzése érdekében jelentkezett a mindsitésre. Kiemelkedd 100%-o0s
eredményességgel mindsiilt, 2026. szeptemberében sorolhaté a Ped.Il fokozatba. Gratulalunk
Juhasz Alexandra 6vodapedagogusnak!

Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzata szerint 2025. junius
30-ig meghatarozta és jovahagyta a teljesitménycélokat. A 2026. marciusdban egy vezetoi
ellendrzés soran megallapitottam, hogy az dvodapedagogusok teljesitménycéljainak tobb mint
fele megvalosult és dokumentéldsra kertilt.

A kormany a 1179/2026. (VI. 5.) szdml kormanyhatdrozattal ¢és az azt kovetd jogszabalyi
modositasokkal eltordlte a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét (TER).

A dontés értelmében a rendszert a 2025/2026-os tanévre vonatkozéan mar nem kell
alkalmazni, a pedagogusok feltoltési kotelezettsége pedig megszint, értelmetlenné valt a
pedagdgusok ezzel a modszerrel torténd értékelése. A kormany indokldsa szerint a rendszer
aranytalanul nagy adminisztrativ terhet rétt a pedagoégusokra, mikdzben nem tiikkrozte
megfelelden a valds szakmai teljesitményt. A jelenlegi modell végleges kivezetése mellett a
kormany megbizta az oktatdsi minisztert, hogy a szakmai szervezetek bevonasaval dolgozzon
ki egy uj, tisztdn szakmai alapokon nyugvo értékelési keretrendszert. Ez a tervek szerint
legkorabban 2027 6szén 1éphet ¢letbe.

Taniigyigazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi listdt 2025. oktober 15-ig elkészitettem az OH honlapjan és
nyilvanossagra hoztam az intézmény honlapjan.
Egészségiigyl konyvek érvényességét nyilvantartottam, a munkaalkalmassagi tliddsziirés
elvégzését, valamint a munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatokat megszerveztem.
Ovodai torzskonyvet az Ovi Krétaban kitoltottem.
Miikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok feliilvizsgéalata - SZMSZ, Hazirend, PP,
Gyakornoki Szabalyzat — megtortént. A TER eltorlése az SZMSZ-t érintette, melyet a 18, 21,
27, 49 oldalakon modositani kellett.
A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatat 2026.06.30 napi
hatéllyal visszavontam.
Ovikréta bevezetése és alkalmazasa teriiletén

» gyerek és dolgozoi adatok feltdltése megtortént

» csoportok létrehozasa megtortént

» gyerekek és dolgozok csoportba osztasa megtortént

» jogosultsagok kiosztasa megtortént
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Kotelezé dokumentumokat az Ovikréta feliileten az 6vodapedagogusok vezették
» A gyermeke fejlédésének nyomon kovetése
» Felvételi és mulasztasi napld
» Csoportnapl6

Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérol szolo KOFA-teszt kitoltését megszerveztem,
valamint megtortént az 5. €letévét betoltott gyermekek logopédiai sziirése is.

Gyermekek ovodai felvételével és ovodavaltoztatassal kapcsolatos feladatokat hianytalanul
elvégeztem.

A tankdtelezettség aloli mentesités folyamatat, mind az évodapedagoégusok, mind a vezetdk
aktivan segitették.

KIR , az OVIKRETA és a MenzaPure rendszerek naprakész vezetésében a titkarnd
jeleskedett.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo
szeptemberében iskolat kezdok dokumentaciodja lezarasra keriilt.

Az éves munkaterv elkészitése folyamatban van.

A GyoOr-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamardhoz nyilvantartisba vételi
kérelmet nyujtottunk be annak érdekében, hogy a Székhely és a Péteri Tagdvoda gyakorlati
képzésre jogosult legyen. A Soproni SZC Hunyadi Janos Technikum hirom pedagodgiai
szakasszisztens hallgatojaval kotottiink Szakképzési munkaszerzddést. A Dualis képzdhellyé
valas sok dokumentacios feladatot vont maga utan: ki kellett dolgozni a mindségiranyitasi
programot, képzési szakmai programot, mentoralasi napldt, illetve a gyakorlati oktatokat
folyamatosan téjékoztatni és felkésziteni a feladatra.

Munkaltatoéi, gazdalkodasi tevékenységek

A miikodéshez sziikséges humanerdforras biztositott volt, de egész évben nagy gondot
okozott, hogy két hatarozott idejii 6vodapedagodgusi allast nem tudtunk betdlteni. A
pedagogiai asszisztensek €s dajkdk nagyon sokat segitettek, onalloan altattak. Hatarozottan
érezhetd az 6vodapedagdgus hiany.

A fejlesztépedagogiai, gydgypedagogiai, szomatopedagogiai és logopédiai fejlesztések
biztositasa érdekében megbizasi szerzddéseket kotottem a szakemberekkel. Minden, a
pedagbgiai szakszolgalat szakértéi véleményével rendelkezd gyermeknek biztositottuk a
javasolt fejlesztéseket.

A hatarozott idejii szerz6déseket nyomon kovettem, jogviszony megsziinés esetében a torvény
altal biztositott juttatdsok kifizetésre keriiltek. Hatarozott idejli megbizasi szerzddést
kotottiink a kertészeti munkék elvégzése érdekében.

A statisztikat pontosan elkészitettiik, a Kozoktatasi Informacios Rendszerben nyilvantartott €s
kezelt adatokat folyamatosan frissitettiik. Az dvodatitkarnak kdszonhetden pontosan elkésziilt
a pénziigyi-, gazdalkodasi adatszolgaltatas is.

Minden dolgoz6é munka-, tiiz és balesetvédelmi oktatasban részesiilt.

Az intézmény koltségvetési mérlege stabil, a koltségvetésben meghatarozottak szerint
gazdalkodtunk. Bérek, utazési koltségtéritések, atfedési idd, hatarozott idejii megbizasi dijak,
cafetéria juttatds megfelelé idében keriiltek kifizetésre. Ordmmel jutalmaztuk meg
kollégandinket a mindségi munkavégzésért. A normativa igénylés, potigény és elszamolas
megtortént.

A hazipénztar megfeleléen miikodott, igény szerint vasarlasi eldleget biztositottam.

Stabil gazdalkodas folyt.
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Az 5 éves vezet6i program megvalositasanak értékelése
Vezet6i programom els6 nevelési éve zarul le.

A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagdgiai Program megvaldsitasa kiemelt
feladatom a nevelési évben. 2025. szeptember 1-tdl dolgozunk az 1j pedagogiai
programmal, igy folyamatosan kézbe vessziik, segit a tervezésben €s utat mutat a
megvalositdsban.  Egyiittmiikddve  munkatarsaimmal elkészitettik az  éves
munkatervet, melyben meghataroztuk a feladatokat és a felelosoket. A stratégiai
dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat éves tevékenységi tervre
bontotta le minden csoport.

A gyoégypedagogiai, fejlesztOpedagdgiai fejlesztésre szoruld6 SNI és BTMN
gyermekek szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztd foglalkozéasait megbizassal
alkalmazott szakemberek altal biztositottam.

Nyilvantartottam az 6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.
Segitem és koordinaltam az Ovi Kréta rendszer és a TER alkalmazésat.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Nagy valtozasvolt az intézményben, hogy 2025.08.31. hatallyal megsziint az Ujronafoi
Tagdvodank és 2025. 09-01-t61 6nalld 6vodai intézményként, Ujronaféi Siini Ovoda
néven mitkddik. A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvaltozasok altal teremtett
helyzeteket rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikaciéval igyekeztem
megoldani, a hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom
szem elott. A humdaneréforrasban torténd folyamatos valtozasokat igyekeztem
pozitivan kommunikdlni, a feladatokat egyenldéen elosztani. A Janossomorjai
Aranykapu Ovoda Intézményfenntartd Tarsulasat 2025.08.31. hatallyal megsziintette a
tarsulds, ezért fenntartd valtasra keriil sor. A fenntartdi jogokat a Janossomorjai
Aranykapu Ovoda két tagintézményének tekintetében Janossomorja Véros
Onkorméanyzata gyakorolja 2025.09.01-t6l. Ez a valtozds a gyerekeket, sziiléket
kozvetleniil nem érinti, de nagyon sok feladatot, teend6t vont maga utan.

Nagyon sok segitséget adtunk a sziildknek a ManzaPure rendszerbe torténd
regisztracid és az alkalmazés teriiletén, de sajnos az ingyenes étkezdk egy része nem
hajland¢ foglalkozni a gyermek kijelentésével hianyzas esetén.

Az Ovi Krétat minden 6vodapedagdgus pontosan és hatékonyan hasznalja.

A kollégandk fejleszto- és jobbitd szandéku kezdemeényezéseit, javaslatait szivesen
fogadtam.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A rendszeres visszajelzések, folyamatos Onreflexio fejleszti vezetdi tevékenységem
hatékonysagat.

Igyekszem naprakész tudassal segiteni az 6voda miikodését. Ennek érdekében
szakkonyvekbdl, internetrdl, konferencidkrdl és tovabbképzésekrdl 1) informacidkat
gyljtottem, mellyel Ovodapedagoégusi €s vezetdi tevékenységemet fejlesztettem.
Elényben részesitettem az online konferencidkat, rendszeres résztvevdje voltam
kozoktatasi szakértok el0adasanak, az Oktatasi hivatal altal szervezett online
tajékoztatoknak, tanévnyito értekezletnek.
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Folyamatosan nyomon kovettem az oOvodaval kapcsolatos online feliileteket,
csoportokat. Ezek tartalmat megfeleld szakszertiséggel kezeltem.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény 3 telephelyen milkddik. A hatékony irdnyitas érdekében két
tagintézmény igazgatd és az igazgatohelyettes segiti az intézmény iranyitasat. Ugy
érzem, hogy az Ovoda vezetése nagyon jol egyiittmiikodott a sok valtozas
bevezetésében ¢és megvalositasaban. Azonos értékrendet képviseliink, a vezetdi
értekezleten hozott dontések megvaldsulnak.

Iranyitaisommal megtervezziik az ellenérzési feladatokat €és szempontokat, majd
elosztjuk a feladatokat. Folyamatos személyes, telefonos és iméles kapcsolat altal
tajékozédom az intézmény miikodésérdl, sajnos mar nem tudom megvaldsitani, hogy
minden héten személyes latogatast teszek a tagovodakban, idOhidny miatt. A
kollégandk szakmai ellenérzését elvégeztem, kiemeltem a pozitiv tapasztalatokat,
minden dolgozo esetében tudatositom a fejlesztend? teriileteket is.

Nagyon fontosnak tartom az Osszetartd, egymast segitd, egy célért tenni akard
kollektiva kialakitasat. Ennek ¢érdekében csapat ¢épitd tréninget, szabadidds
tevékenységet, k6zos élményszerzési lehetdséget szerveztem.

Szakmai dontések elétt mindig kikértem véleménytiket és a dontéshozatalnal kozos
konszenzusra torekedtem, a gyerekek érdekeinek elsddlegessége mellett.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakori kotelességen feliil
végzett tevékenységet erkdlesi megbecsiiléssel és pénzjutalommal koszontem meg.

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditottam a torvényes mitkddés biztositasara. Nyomon kovettem a
jogszabalyvaltozasokat, vezetdi- ¢és munkatarsi értekezleteken ¢és e-mailen is
tajékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.

Megszerveztem a kotelezd feliilvizsgéalatokat, sziikség esetén szakemberek
bevonasaval. Biztositottam a munkavédelmi képviseld és a konyhai alkalmazottak
kotelezd képzését.

A sziilokkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositottunk az informaciok
gyorsabb ¢és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak
tovabbra is a személyes kommunikéciot tekintem.

A pedagogiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor
bevontam az alkalmazotti kdzosséget, igy elvarom, hogy megvalodsitasukba aktivan
részt vegyenek, az azokban meghatarozott dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezessek.

Szoros kapcsolatot alakitottam ki a fenntartoval, sziilokkel, iskolaval, bolcsddével és
egy¢b partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva torekszem elérni
elégedettségiiket.
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LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattdraban 143/J/2026. iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhat6, mely igazolja, hogy a nevelGtestiilet megismerte ¢€s
elfogadta a 2025/2026. nevelési ¢év beszamoldjat az éves munkaterv
megvaldsulasarol.

Kelt: Janossomorja, 2026.08.24.

ph.
igazgato

Mellékletek:
1. szamu melléklet: 2025/2026 nevelési év Humanerdforras tervezés
2. szamG melléklet: A Belsé Ertékeld Munkakozosség 2025/2026 éves tervének
értékelése.
3. szamu melléklet: Az intézményben folyd pedagogiai munkdval Osszefiiggd
eredmények

4. szamu. melléklet: Belso kapcsolatok, egylittmitkddés, kommunikacio

5. szamu melléklet: Tagovodai eredmények nyilvantartasa

6. szaml melléklet: Iskolakésziiltség mérés eredményének Székhely Ovoda szintii
Osszesitése

7. szamu melléklet: A kotelezd ovodai nevelésbdl vald tdvolmaradas kockazatanak kitett
gyermekek nyomon kdvetése
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HUMAN EROFORRAS TERVEZESE A 2026/2027-es NEVELESI EVRE

A JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA SZEKHELY OVODAJABAN

Varhato gvermeklétszam 2026. oktober 1.

1.

szam( melléklet

Csoport | Oss | uj | Kis | Koz | Nagy | BTMN | SNI | Bejar6 | nem | Pedag | Ped. egyéb
neve z | Kkis | régi 2x/ 3x ovi magya 0 m.k dolg.
gy. | cso bussza r gus segito
p 1 allamp

Siini 22 5 1 5 11 2 2/0 1 0 1 2
Katica 22 7 2 3 10 1 0/0 0 0 2 1
Tulipan 22 6 0 7 9 2 0/0 0 0 1 2
Napraforg | 21 7 1 6 7 1 0/0 0 0 1 2
0
Osszesen | 87 | 25 | 4 | 21 | 37 6 2/0 1 0 5 7+1+1 2

Személyi feltételek varhato alakulasa

A Siini csoportban az egyik 6vodapedagogus anyai O6romok elé néz, ezért 2026. 07.01-t6] méar nem dolgozik. Egy hatarozott idejii
ovodapedagdgusi allast sziikséges meghirdetni. A két SNI kisgyermek segitését a pedagogiai asszisztens latja el. A dajka biztositott.
A Katica csoportban egy ovodapedagogus jelezte, hogy 2026. 07.30-t6l kéri munkaviszonyanak kolcsonds megegyezéssel torténd

megsziintetését. Az Ujronafdi Siini Ovodabol kérte felvételét egy ovodapedagdgus, akit athelyezéssel at tudunk venni, igy biztositottnak latszik a
két 6vodapedagogus €s a dajka a Katica csoportban.

A Tulipan csoportban egy 6vodapedagogus, egy pedagdgiai asszisztens és egy dajka latja el a gyerekek nevelését

A Napraforg6 csoportban egy évodapedagogus, egy dajka és egy pedagogiai asszisztens dolgozik. Heti 8 draban én segitem az 6vodapedagogus

munkajat.
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Tovébbra is helyettesitd dajkai feladatokat fog ellatni egy kollégand, aki mind a 3 6vodaban helyettesiti majd a szabadsagat toltd dajkat. A
konyhaban két konyhai alkalmazott latja el a feladatokat.

Aggodalomra ad okot, hogy még mindig ovodapedagdgus hidnnyal kiizdiink. Ha jalius végéig nem lesz jelentkez6 a meghirdetett
ovodapedagogusi allasra, akkor pedagdgiai asszisztenst szeretnék alkalmazni.

Készitette: Schwartzné Varga Monika igazgato

Kelt: Janossomorja, 2026. 05. 25.
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2. szamu melléklet

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2025/2026 NEVELESI EV EVES TERVENEK
ERTEKELESE

AAV

@

aranyKAPU
6évoda

Készitette: Belsd Ertékelé Munkakozosség

Belso értékel6 munkakozosség:
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Tagjai: ® Telekesi Adrienn
e Eo6ri-Gulyas Erika
e Horvat Alexandra
e Koi David Istvan

koordinalasa

Ssz. Feladat Ertékelés

1. A munkakozosség éves Megvalosult.
tervének elkészitése

2. Sziilok e-mailcimének Megtortént.
aktualizalasa

3. Iskolakésziiltség méro lap Megtortént, a neveldtestiilet elfogadta bevezetésre keriilt az 0j iskolakésziiltségmérd lap, valamint a
atdolgozasa és a szociometriai | szociometriai mérés 6sszesitd lapjai.
mérés csoportszintii és
tagovoda szintii 0sszesitojének
kidolgozasa.

4. Ovodakép mutatéinak mérése, | Megtortént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.
értékelése

5. Belso tudasmegosztas Megvalo6sult.

A belsd tudasmegosztasrol torténd tdjékoztatas alapjan felmértiik az ovodapedagogusok kéréseit
délelotti tevékenység vagy ,,J0 gyakorlat” valasztdsara volt lehetoség €s ez alapjan elkésziilt a
hospitalasi terv, mely a tervezettek szerint meg is valosult.

A foglalkozast bemutatdé Ovodapedagdgusok tervezetiiket elkészitették ¢és

crer

az éves belso

latogatdk hospitalasi feljegyzései €s reflexioi.
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Délelotti tevékenység:

Foglalkozast Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozast
tartja ideje témaja latogat
Juhéasz Alexandra Az infokommunikacids Koi David Istvan
2025. november 19. | eszk6zok alkalmazasa Gecsei-Koviacs
szerda 8.30 6ra Bernadett

Schwartzné Varga
Monika

Domos Monika 2025.november 18. | Enek-zenei Eo6ri-Gulyas Erika
kedd 9.45 6ra képességfejlesztés Telekesi Adrienn
Madaraszné Bognar | 2026. januar 28. Mesefeldolgozas Koi Viktor Janos

Timea

szerda 10 6ra

Koi David Istvan
Horvat Alexandra

2026. januar 23.

Kiils6 vilag tevékeny

Papp Szibilla Livia

Varga Tamésné péntek 8.30 6ra megismerése Koi Viktor Janos
Varga Angéla
Jo gyakorlat:
Bemutatja Idépont: Jo gyakorlat Latogato

Eo6ri-Gulyas Erika

Sziiletésnap iinneplése a
Péteri Nyuszi csoportban
(bemutato)

Horvat Alexandra

Domos Monika

2025.09.29. 16 ora

Mihaly napi vésar a
Kozponti 6vodéban

Katona Andrea
Lenoricsné Szabd
Szilvia

Tulipan csoport

2026.06.09. 17 ora

Evet lezard csaladi
délutanon torténo részvétel

e Sz¢lig Annamaria
e Telekesi Adrienn
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A pedagogiai programban

meghatarozott mérések

dokumentalasanak segitése
- Iskolakésziiltség

- Szociometriai mérés

Megvalosult. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint csoport szinten mindenki

crer

csoport szintli sszesitések alapjan elkészitették a tagovoda szintli Gsszesitést.

vezeti a

Az évente ismétlodo Sziiloi

elégedettség mérés kérdoives

felmérése (tagovoda szinten).

Megvalosult. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

Az intézményi onértékelések
teriileteinek értékelésének

nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

Intézményi onértékelés elemei

koziil évente ketto felmérés
elkészitése:

e Az intézményben folyd
pedagdgiai munkaval
Osszefiiggd eredmények

¢ Belsd kapcsolatok,
egyiittmiikddés,
kommunikécio

A kérddives felmérés megvalosult, az online kérdéivet minden pedagdgus kitoltotte. A kapott

eredmények alapjan elkésziilt az emlékeztetd. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.
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10.

Az évente értékelendé
intézményi elvarasok,
neveldotestiilet elégedettségének

méreése

Az online kérddivet minden pedagdgus kitoltotte. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

11.

Az intézményi onértékelések és
tanfeliigyeleti ellenérzések

nyilvantartasanak vezetése.

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

12.

A munkakozosség éves

beszamoldjanak elkészitése

Megvalosult, jelen dokumentummal.

Janossomorja, 2026. junius 16.

To6th-Juhasz Alexandra

Belso értékeld munkakozosség vezetd
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3. szamu melléklet

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
Az intézményi Onértékelés keretében intézménylinkben dolgozé 6vodapedagogusok 15 6 értékelte 2025. oktdberében Az intézményben folyo
pedagogiai munkdval dsszefiiggd eredmények teriiletét. Az alabbiakban olvashaté kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.
Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékeld Munkakozosség vezet6
Janossomorja, 2025.10.28.

1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

15 o W 2 HEN3: EN4 NS

10

0
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a t... Nyilvantartjak és elemzik az intézményi...
Az intézmény mikddése szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk azonosit...
Az els6 kérdésben megfogalmazott 3 szemponttal minden kitoltd 15 £6 — 100% teljes mértékben egyetértett.
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2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

15 o W 2 HEN3: EN4 BES

10

0
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredm... Az intézmeény rendelkezik kilsd elismere...
Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoldéddan az eredmények...

A 2. kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az elsd kettdvel a kitolté pedagogusok 15 {6 -100 % teljes mértékben egyetértettek. A 3. szempontra
,»Az intézmény rendelkezik kiilsé elismeréssel. (pl. Zold Ovoda, bazisovoda, szakmai és tarsadalmi szervezetek elismerései stb.)” 3 f6 — 20% azt
valaszolta, hogy nincs réla informacidja; 1 f6 -7% szerint tobbnyire nincs igy; 3 {6 — 20% pedig gy gondolja tobbségében igy van, 8 f6 — 53%

valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért.
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3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

15 BEo BN 1 2 BN B4 BE>5
10
5
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi er... A belsé és kiilsé mérési eredmények fel...

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és vissz...

A 3. kérdés szempontjai koziil az elsdvel €és a harmadikkal teljes mértékben egyetértettek a pedagogusok 15 £6 100 %.
A masodik szempontban ,,Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa nevelGtestiileti feladat.” - 14

f6 — 93% valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 6 — 7% pedig ugy gondolja tobbségében igy van.
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4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba |épését, tanulasi utjat?

15 o BN 2 EN3: EN4 BES
10
5
0
Kidolgozott és gyakorlatban mikdédé a gyermekek tanulasi A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka
utjanak kdvetése. fejlesztésére.

A 4. kérdésben az elsd szemponttal 11 {6 — 73% valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 4 {6 — 27 %pedig Ggy gondolja tobbségében igy van.
A masodik szemponttal minden kitoltd teljes mértékben egyetértett 15 £f6 -100 %.

Egyéb vélemény nem érkezett.
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4. szadmu melléklet
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézményi Onértékelés keretében intézményiinkben dolgozd 6vodapedagoégusok 15 f6 értékelte 2025. oktoberében belséd kapcsolatok,
egylttmiikdés, kommunikacio teriiletét. Az alabbiakban olvashato kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.
Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékelé Munkakozosség vezetd
Janossomorja, 2025.10.28.

1.Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6é tevékenységeik?

15 o BN 2 M3 4 M5
10
5
0 5 .
A gyermekek nevelése-tanitasa erdekében a szak... Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen b...
Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki... A szakmai k6z6ssegek bevona...

Az elsO kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. pontban megfogalmazott ,,A gyermekek nevelése-tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek
¢s az 6vodapedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriild problémak
megoldasaban.” - a 14 6 - 93% valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 - 7% pedig gy gondolja tobbségében igy van. A 2. pont
megfogalmazasaval ,,Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6ndllo6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatds- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.” 14 f6 — 93%valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért,
1 6 — 7% pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 3. pontban 15 {6 ért teljes mértékben egyet — 100%. A 4. pontban a 14 {6 — 93% valaszolta, hogy
teljes mértékben egyetért, 1 {6 — 7% pedig ugy gondolja tobbségében igy van.

oldal 40



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

15 BEOo BN 2 EN: B4 BE>5
10
5
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai
szakmai mihelymunka, rendszeres, szervezett a bels6 kézdssegek kiemelt feladatot vallalnak.

tovabbképzes, a jo gyakorlatok ismertetése.

Az masodik kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. ponttal 15 {6 teljes mértékben egyetért — 100 %. A 2. pontban 11 {6 — 73% valaszolta,
hogy teljes mértékben egyetért, 4 {6 — 27% pedig Gigy gondolja tobbségében igy van.
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3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

15 o BN 1 2 EN3 s BEs
10
5
Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté hatékony... Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon térténik, rés...
Az intézmeény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papir... A nevel6-oktatdé munka értékel...

A 3. kérdésben az elsd, a harmadik és a negyedik szemponttal a pedagéogusok 15 f6 — 100% teljes mértékben egyetértettek. A 2. szempont
megfogalmazasaval — ,,Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.” 14 {6 - 93% teljes mértékben

egyetért, 1 f6 — 7% gondolja gy, hogy tobbségében igy van.

Egyéb vélemény nem érkezett.
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Tagovoda neve:
Nevelési év:
Osszesités idépontja:

Adatokat Osszesitette:

TAGOVODAI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodaja

2025/2026
2026.06.25.

Do6mos Monika, Schwartzné Varga Monika

5. szamu melléklet

Csoportok neve —— SUNI KATICA TULIPAN NAPRAFORGO
s s s s
A2 A2 A2 A2
o < ~ o < ~ o < ~ o < ~ o
= |2 |3 |2 |5 3 |2 |E |3 |E | |2 Osszes
Az eredmények szempontjabol l% E’ 8 ::>5 E’ 5 ::>5 EJ 8 ::>5 Z’ 8 résztvevo
nyilvantartott események, Q0 & 4 2 & 4 s & 4 s & 4
programok, versenyek 2 . |5 2 SIS 2 2 < 8 = 2 < 8 2
NE | > = NE|l > = NE|l > = NE| > =
0 G o = 0 S 0] 0 D S [3) 0 Db S o 8]
& & | T m > N en 0 > N en 0 > e m
Fut a varos (sport) 11 - - 17 - - 18 1 L. 21 2 L. 67
I11.
Versmondo déleldtt 25 - - 26 - - 25 - - 26 - - 102
Versmondoé délutan 3 - - 4 - - 5 - - 10 - - 22
Viraghozo aprilis-Csorna - - - 1 - - - - - 2 - - 3
» Viz ” rajzpalyazat 2 - - 1 - - 2 - - 4 - - 9
Palantak az oviban - - - - - - 25 - - - - - 25
Székhely Intézményi osszesités 41 - - 49 - - 75 1 I 63 2 LIIL. 138

oldal 43




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

R , ., 6. szadmu melléklet
AZ ISKOLAKESZULTSEG-MERES tagovoda szintii 0sszesitése

Tagoévoda neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Kézponti Ovoda
Nevelési év: 2025-2026

Idépont (év, ho, nap): 2025.12.05.

Adatokat Gsszesitette: Telekesi Adrienn és Juhdsz Alexandra

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez
Iskolakdteles gyermekek szama Osszesen: 49

Ebbdl SNI gyermekek szama: 8
BTMN gyermekek szama: 11
HH/HHH gyermekek szama: 0

Egyéb, az elemzés szempontjabdl fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesitd gyermekek szama):
Siini: Az 5 SNI gyermekbdl 3 masodszorra jarja a nagycsoportot. N.M. (sulyos autizmus spektrum zavarral diagnosztizaltak, 5,5 évesen jott a
bdlcs6débdl) masodszorra jarja a nagycsoportot, az iskolakésziiltség-mérés eredményében gyengébben teljesitett az atlagnal, azonban a tavalyi
évhez képest nagy fejlddés mutatkozik az eredményében. B.J. és H.J. az atlagosnal joval gyengébben teljesitettek, képességeik a minden napok
soran is lemaradast mutatnak az ¢életkorilag elvarhatotol.

Katica: V.N az atlagosnal tehetségesebb: 92 %-ban jol megfelelt, 8 %-ban megfeleltet teljesitett a mérd lap szerint. A.S. az 6vodaban megfigyelt
képességeihez képest rosszabb eredményt ért el. 25%-ban nem megfelelt, 25 %-ban megfelelt,50 %-ban jol megfeleltet teljesitett a mérd lap
szerint.

Tulipan: Atlagosnal tehetségesebb gyermek szama kettd, Sk a mérési teriileteken, valamint a mindennapokban is kimagasloan teljesitenek. Két
BTMN-es gyermek még egy év 6vodai nevelésben részesiil a szakértdi vizsgalat, javaslat alapjan. Egy gyermeknek megfeleld

Napraforgo: Az 1 SNI, 1 BTMN és 1 ismétld nagycsoportos kisfiik atlagosnal jobban teljesitettek. 5 gyermek 90% feletti szintet teljesitett. 2
BTMN gyermek, akik ismét nagycsoportosok ebben a tanévben is, dnmagukhoz képest fejlodtek, de még teljesitményiik atlag alatti.
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Csoportok neve — > SUNI KATICA TULIPAN NAPRAFORGO Osszesités %-ban
Feladat megnevezése
N M J N| M| J|N M J N M J N M J
% % % | % | % | % | % | % % % % %
1. Altalanos tajékozottsag 0 50 50 17 |17 |66 |18 [0 82 8 33 59 11 25 64
2. Szem-kéz koordinacio 57 21,5 21,5 |25 |25 |50 |9 18 73 25 33 42 29 24 47
(vonalvezetés)
3. Alak-hattér felismerése 29 14 57 1 17 |82 |0 0 100 |8 17 75 9,5 12 78,5
4. Testrészek ismerete (rajzolas) 29 50 21 17 [58 |25 |0 36 64 8 25 67 13,5 | 42,25 | 44,25
5. Szinek ismerete 0 0 100 |0 1 99 10 0 100 |0 0 100 0 0,25 | 99,75
6. Erzékszervek ismerete 21,5 | 21,5 | 57 0 84 |16 |0 45 55 0 75 25 5 56 39
7. Kiilonbozdség, azonossag 21,5 | 21,5 | 57 0 1 99 |0 0 100 |0 17 83 5 10 85
felismerése
8. Sorozat folytatasa 43 0 57 17 |42 |41 |0 45 55 17 58 25 19,25 | 36,25 | 44,5
9. Tériranyok ismerete 21 43 36 0 75 125 |9 18 73 8 50 42 9,5 46,5 44
10. Szamlalas 7 21,5 | 71,5 | 1 1 98 10 18 82 0 25 75 2 16 82
11. Szamolas fejben 57 43 0 25 10 75 136 |27 36 8 17 75 31,5 22 46,5
12. Ellentétek 21 50 29 0 83 (17 |0 45 55 8 9 83 7 47 46
A csoportok dsszteljesitménye %-ban 26 32 42 8 34 |58 |6 21 73 7,5 30 62,5 12 28 60
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Mérési adatok elemzése:
Az iskolakésziiltség mérés elemzésénél atnéztem az el6z0 nevelési év adatait, hogy teriiletenként 0ssze tudjam hasonlitani az eredményeket.

Figyeltem tovabba, hogy a tagintézményen beliil az egyegyes szempontoknal a csoportok milyen eredményeket értek el.

Az idei évben a szinek ismerete szinte 100%-os lett a tankoteles kort gyerekek korében. Nagyon jo eredménynek szamit a kiilonbozdségek és az
azonossag felismerése, mely a szamldldssal mellett 80% feletti eredményt mutat. Az alak-hattér felismerése és a gyerekek 4altalanos
tajékozottsaga megfeleld, de nem kiemelkedd. Ezeken a teriileteken mar érezhetd a részképesség problémds gyerekek magas ardnya. Ezek az
eredmények nem sokban térnek el az el6z6 évek hasonl¢ teriileteken mért eredményeitol.

Meglep6 szamomra a testrészek ismeretének 20%-os csokkenése az el6z0 évhez képest. Ennek a teriiletnek a fejlesztését munkatarsi értekezleten
at kell beszélni, annak érdekében, hogy tobb jatékos feladattal fejleszteni tudjuk a nevelési év végére. Kiemelten fejlessze a Katica csoport a
testrészek ismeretét a mozgasos jatékok €s egyéb fejlesztdjatékok segitségével.

A szem-kéz koordinacio €s az érzékszervek ismerete kozepes teljesitményt mutat, hasonldéan az el6z6 évhez. A sorozat folytatasa csoportonként
elég nagy eltérést mutat, de Gsszességében megfeleld. Az ellentétparok megnevezése az el6zd évben elég gyengén teljesitett, oriilok, hogy az
el6zd évihez képest 10%-os javulas tapasztalhato.

A szamolas fejben nem egyszerli feladat ennek a korosztalynak, hiszen a cselekvd-szemléletes gondolkoddsmodot csak lassan valtja fel a
szemléletes-képszerii gondolkodas, ami a fejben szdmolés alapja is.

Osszességében a mérési eredmények a korosztaly fejlettségének és képességeinek megfeleléek. Az eredmények tiikrében fejlesztési tervek
késziilnek, melyek megvaldsitasa segiti a gyerekek fejlodéset.

Détum: Janossomorja, 2025. 12. 19.

Elemzést készitette: Schwartzné Varga Monika, igazgato
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7.szamu melléklet

A kotelezo 6vodai nevelésbdl valé tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekek nyomon

kovetése
2025/2026 nevelési év

Célunk:

Minden 3. ¢letévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai nevelésben.
A nevelési év kozben 6vodat valtd vagy jogviszonyat megsziintetd gyermekek
nyomon kovetése.

A kotelez6 6vodai nevelés alol felmentett gyermekek kovetése.

Feladataink:

Janossomorja varos és Varbalog kozség kozigazgatasi teriiletén €16 3-7 éves koru
gyermekek 6vodai nevelésének biztositasa.
A telepiilések népességnyilvantartiasaban szerepld adatok és az dvodai nevelésben
részesiilo gyerekek egyeztetése.
A nevelési év kdzben dvodai jogviszonyukat megsziintetd gyermekek 5 napon beliil
1étesitsenek 1) 6vodai jogviszonyt. Befogado nyilatkozat kérése vagy telefonon torténd
egyeztetés. Ertesités ovodavaltoztatasrol és Ertesités beiratkozasrél nyomtatvanyok
hasznélata.
Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda
igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda igazgatdjat.
Az Oktatasi Hivatalhoz kérelem benyUjtasanak segitése €s nyilvantartasa a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre vonatkozoan.
Ovodai jogviszony megsziintetése esetén a sziilk tajékoztatasa kotelezettségeikrol:

o értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

o 5 napon beliil (ij 6vodai jogviszony létesitése.
A szil6k tajékoztatdsa arrol, hogy a megyei OH kiséri figyelemmel az
ovodakotelezettség teljesitését, az OH kiild értesitést a fenntartonak az 6vodakdteles
gyermekekrol, felszolitja a sziildt, ha nem iratta be az 6vodaba a gyermekét.
A napi négy oOradban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozéas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak

hidnyéaban tartézkodasi helye szerinti illetékes hivatalt €s az 6voda igazgatojat.
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Az intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodaja

A nevelési év kozben jogviszonyat megsziinteté gyermekek

nyomon kovetése

A gyermek neve Ovodai Ovodai jogviszony Gyermek tovabbi
jogviszony megsziinésének intézményes nevelését
megsziinésének oka folytaté intézmény
ideje neve
Gaspar Melissza 2025.11.02 . Budapestre koltoztek 1.szamu dsszevont

ovoda Budapest.
2026.04.01.
visszakoltoztek
Janossomorjara.

Ovodai jogviszony sziineteltetését kéré NEM VOLT!

Gyermek neve

Sziineteltetés oka

Sziineteltetés
vége

Sziineteltetés
kezdete

Az ovodai beiratas utan megtett intézkedések

Gyermek Sziiletési Lakcime Intézkedés és annak eredménye.
neve ideje
Banszki Szofia | 2023.06.26. | Varbalog, Felszolito levél =»Sziil6 tajékoztatott,
Albertkdzmérpuszta | hogy Ausztridban dvodai nevelésben
43. részesiil=»Kértem, hogy jelentse be
az OH-nak.

Ovodai nevelés alol felmentést kért és kapott

Gyermek Sziiletési Lakcime Jelenlegi elhelyezése
neve ideje

Hirschler Roni | 2023.02.15. | Janossomorja, Kék Bagoly Bolcsdde Janossomorja
Dozsa Gy. u. 11.

Majlath Mark | 2022.07.28. | Janossomorja, Kék Bagoly Bolcsdde Janossomorja

Réjen Iparos u. 20.

Rozs Elena 2023.06.28. | Janossomorja, Kék Bagoly Bolcsdde Janossomorja
Frank u. 11.
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