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1. Az 6vodai nevelés rendje

1.1. A 2025-2026 -os nevelési év rendje a tervezettnek megfeleléen valosult meg.

» A fenntart6 2025. december 22-t61 2026. januar 2-ig sziinetet rendelt el az 6vodaban.
Az athelyezett munkanapok el6tt felmértiik a sziilok igényét az 6vodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az athelyezett munkanapokon, 4 szombati munkanapon senki
nem igényelte az dvodai ellatast, igy a fenntartd zarva tartast rendelt el.

» 2026. majusaba felmértiik a sziilok igényeit, hogy a nyaron ki igényel 6vodai ellatast.
Ennek megfelelden szerveztiik meg a csoportokat és az alkalmazottak szabadsagénak kiadasat.

1. Sziinetek idotartama:

2.1. Nyari zarva tartas ideje:
» Somorjai Tagévoda: 2026.junius 23-t61 2026. jalius 17-ig (4 hét)
A zérva tartas idején a péteri tagovoda fogadta a somorjai gyermekeket,8 {6 igényelte az 6vodai

ellatast.

2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2025. oktéber 31. péntek. alkalmazotti értekezlet

A Dbelsd ellendrzést kovetden megismerte a neveldtestiilet a belsd ellendrzési jelentést.
Tajékoztatast kaptak az Aranykapu Ovoda Gyermekeiért Alapitvany munkajardl, tervezett
atszervezésér6l. A BEM tdjékoztatast adott a belsé tuddsmegosztds megszervezésérdl. A
nevelOtestiileti  értekezletet az Ovikréta dokumentacido attekintésével, tartalmanak
egyeztetésével zartuk.

2. 2026. majus 15. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités Sopron)

A Soproni Benedek Elek Pedagogiai Karanak tdmogatasaval tartalmas szakmai napon vettiink
részt. Juhdsz Alexandra munkakozOsség vezetd szervezte a szakmai nap programjat, amit
ezliton is koszoniink. Latogatast tettiink az Aranykapu Gyakorlé Ovodaban és a Levinszky
Anna Gyakorlé Ovodéban. Belga tiikér mogiil figyelhettik meg a nevelémunkat, majd
tartalmas szakmai megbeszélésen cseréltiik ki tapasztalatainkat. Edu Kaland Stadié latogatasa
kovetkezett, ahol bemutattik a LEGO fejleszté hatasat és alkalmazasanak lehetéségeit. A
szakmai napot a Harrer csokimiihelyben folyd munkardl hallhattunk rovid eldadast,ezt a
csokikostolas zarta.
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3. 2026. junius 22. hétfd: évzaro alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti értekezlet a Balassi Balint Miivelédési Hazban keriilt megszervezésre, ahol
értekeltiik a 2025/2026 nevelési év eddig eltelt idszakat. Egyeztettilkk a nyari ligyelet
milkodtetését €s megbeszéltik a 2026/2027 nevelési év célkitlizéseit, feladatait. Az Uj
kormanyrendelet szabalyozta a TER felfiiggesztését, igy nem volt sziikség az értékelésre és 0
célokat sem kellett meghatarozni a kdvetkezo tanévre.

4. 2026. augusztus 24. hétfo: évnyitd alkalmazotti értekezlet

Az évnyito alkalmazotti értekezlet a Tliz- és munkavédelmi oktatassal kezdddott. Egyeztettiik
a nevelési év éves munkatervének megvalosulasardl késziilt beszamolot, amit egyhangtlag
elfogadtunk, valamint a 2026/2027 nevelési év éves munkatervének véglegesitése ¢s elfogadasa
is megtortént.

Ovodai beiratas ideje: 2026. aprilis 22-23 szerda-csiitortok

A beiratkozas a jelentkezési lap személyes atadasaval és a bemutatandd6 dokumentumok
ellendrzésével tortént. Az OH lista alapjan mar lathato volt, hogy a Somorjai Tagdévodaban az
idei évben is nagyon magas a beiratott gyermekek szama, Az idei évben 17 uj kisgyermek
iratkozott be dévodankban, A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban
rogzitettik az adatokat, az igazgatd a felvételi dontésrdl értesitést generalt. A beiratott
gyermekek sziileit irdsban értesitettiik az 6vodai felvételrdl. A kotelezd dvodai nevelésbdl valo
tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiik a beiratas soran
is.

4. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok

% Gyermeklétszam adatok alakulasa a 2025/2026 nevelési év soran

Nevelési
év
Gyermekek Kézben o SNI/ Gysezl;lll;:ek

Csoport Csoport szama kiiratott BTM BTMN

(-) és N 2026.08 A

neve tipusa 2025.10.01- beiratott 2025.10. 15-én 15-én

gyermek

ek szama
Margaréta vegyes 2316 S 0/1 03 24 6
Napsugar vegyes 22 6 +1 16 0/1 0/3 23 6
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A nevelési év soran mindkét 6vodai csoportbol kiildtiink gyerekeket a nevelési tanacsado
vizsgalatara,3 f0 kisgyermek még vizsgalatra var.

3.Személyi feltételek

A nevelési év soran biztositottak voltak a személyi feltételek, illetve a margaréta csoport
nevelési feladatok végzésében pedagdgiai asszisztens segiti a munkamat. A BTMN -s
gyermekek fejlesztése folyamatos ¢és hatékony volt. Gyodgypedagdgus, logopédus,
fejlesztopedagogus fejlesztette a gyermekeket a szakértéi véleményekben meghatarozott
oraszdmban.

A katolikus hitoktatds személyi feltételek hidnya miatt az idei tanévben nem volt biztositott,
viszont a reformatus hitoktatasra 18 kisgyermek jelentkezett. Kaczor Dorottya rendszeresen
megtartotta az oktatast az arra jelentkez6 gyerekek részére, de mivel anyai 6romok elé nézett
igy aprilisban mar nem voltak foglalkozasok. A beiratast kovetden elkészitettem a human
eréforras elemzést, melyet az 1.sz melléklet tartalmaz.

4. Targyi feltételek

Az o6vodai neveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleldek voltak. Minden helyiség
rendelkezik a kotelezd eszkozokkel és felszerelésekkel.

Az udvari eszk6zok megfeleldségi tanusitvannyal rendelkeznek, a 2025. majusi honapban
elbontott homokozd helyére 2026.majusban 10 keriilt telepitésre.

2025/2026 nevelési évben beszerzésre javasolt eszkozok és felszerelések koziil beszerzésre
keriilhetett.

udvari ivokut csapfej
konyhai eszk6zok potlasa

magno a napsugar csoportba

YV V VYV V

homokozo és dekoracios anyag
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6.A pedagogiai munka tervezése

Rovid tavua célok

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:
A kornyezettudatos magatartasra

nevelés fejlesztése az
intézményben

Pedagogiai folyamatok teriiletén:

Az dvodai csoportnapld, valamint a gyermeki
fejlédést nyomon kovetd dokumentacié Ovi

Kréta feliuletén torténo vezetése

A tankoteles koru 6vodasok napi 45 perces

iskola-el8készitd fejlesztd
tevékenységének megszervezése.

Eszkozfejlesztés:
udvari homokoz6
logopédiaba, irodaba butor

pedagdgiai

A tevékenységi tervekben is megfigyelheto,
hogy kiemelten fontos teriilet a nevelési
programban a kornyezettudatos magatartasra
nevelés. A  magasagyas gondozdsa a
mindennapi gyakorlat részévé valt.

Az 6vodapedagogusok szivesen hasznaljak az
ujrahasznosithatdé anyagokat, figyelnek a
szelektiv hulladék gytjtésre ¢s megemlékeznek
az altaluk kivalasztott Zold jeles napokrol,
sétak-kirandulasok alkalméaval és a
mindennapokban is 6vjak a kornyezetet.

Az o6vodapedagdgusok tudatosabban
hasznaljak az ovi-krétat, segitségiinkre volt
ebben a tagintézmény igazgatok ¢és az
igazgatohelyettes, hamar elsajatitottdk annak
vezetését. A jelenléti iv vezetése is pontos, nagy
segitség, hogy az orvosi igazolasok mar
rogzitésre kertilnek.

Mindkét csoportban zokkendmentesen
megvalodsithatd, kialakult rendje van, az egész
napi 6vodai tevékenységekben jelen van. Az
ovodapedagdgusok két csoportra terveznek é€s
differencialt feladatadassal segitik az eltérd
képességli gyerekeket.

2026 tavaszan elkésziilt az j homokoz6. A
butorok finanszirozasahoz sziikséges forrast az
idei év koltségvetésében ujra betervezem.
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7. Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

7.1. Vezetoség

Minden honap elsé hétfojén vagy utolso csiitortokjén vezetodi értekezletet tartott az igazgatd
ezutan tagévodamban egyeztettem a dolgozokkal az dket érintd iligyekben. Tovabba zart
facebook csoportban, telefonon és e-mailen tartottuk a kapcsolatot és adtuk at az informéaciokat.

7.2. Szakmai munkakozosségek

A Belsé Ertékelé Munkakozosség tamogatta az intézményi nértékeléseket. Aktivan részt
vettek a szliléi és a nevelOtestiileti elégedettségvizsgalatokban. Juhdsz Alexandra
munkako6zdsség vezetd elektronikus tirlapokon készitette el az értékelendd teriileteket, amivel
nagymértékben megkonnyitette az eredmények feldolgozasat. Az eredményeket atlathatd
formaban kiildte el az Onértékelést Tamogaté Munkacsoportnak, ezzel timogatva az értékelést.
Beszamolojukat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Az intézményi Onértékelés keretében felmérésre keriilt Az intézményben folyd pedagdgiai
munkaval 6sszefliggd eredmények, melynek eredménye a beszdmolo 3. szamu melléklete.
Ugyancsak felmérésre keriilt a Belsé kapcsolatok, egyiittmiikdodés, kommunikacid, melynek
eredménye a 4. szamu melléklet.

8.Bels6 tudasmegosztas

A belsé tuddsmegosztas megszervezése a Belsd Ertékel6 Munkakozosség feladata volt. A BEM
éves tervének értékelése részletesen tartalmazza a belsd tudasmegosztas megszervezését €s
megvaldsitasat.

A hospitalasokrol a foglalkozéast szervezdk tevékenységi tervet készitettek, a hospitalok
reflexiot irtak. Minden esetben megbeszéléssel zarult a tuddsmegosztd foglalkozas. A
gyakornokoknak 2 foglalkozas latogatasa volt javasolva, amit elvégeztek.

9.Informacioatadas
A tervezett értekezletek, megbeszélések megvalosultak. A vezetdk kozotti napi e-mail és
telefonkapcsolat kivaléan miikodik.
A tagovodakon beliil a személyes megbeszé€lés, €s a falitijsag alkalmazasa nagyon fontos. Zart
facebook csoportot miikddtetiink a vezetoknek, az 6voda nevelbtestiiletének, és a sziiloknek.
Ezen keresztiil minden informéacio eljutott a cimzetteknek. Ezt a csatornat folyamatosan
fenntartjuk, frissitjiik
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10. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az o6voda dolgozo6i, miivészeti csoportjai részt vallalnak a varosi

rendezvényeken.
Rendezvény Felelos Ideje
Varosi Napok-fut a Ovodanedasousok 2025. 09.19. mindkét ovodai
VAros pedagog csoportbol 10-12 {6 részt vett.
2025.december 06. A gyermekek
Karacsonyi forgata Ovodapedagogusok lelkesen késziiltek és majdnem
yrlorgatag pecagos teljes 1étszammal képviseltette
magat 6vodank a forgatagon.
R, 2026.janius 21.6vodank
Kolyok godor : . it o
; Ovodapedagogusok nagycsoportosai jatékfiizéssel
rendezvény .
1éptek fel.

11. Tovabbképzés, beiskolazasi terv

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

A 2025/2026. nevelési év beiskolazasi tervének megvaldsitasa megtortént. Horvat Alexandra
kollégandnk részt vett a Gyérben megrendezett Tehetségnapon.

A kovetkezo tovabbképzéseken vettek részt a pedagdgusok:

Papp Szibilla Livia

A gyermeki agresszio er6szakmentes kezelése

Horvat Alexandra

Pedagogusok felkészitése a mindsitéste — Pedagoégus 1.,
Pedagdgus II. (blended képzés)

Koznevelés, mint kozszolgalat, pedagdgus tovabbképzés
gyakornokok szdmara

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziil6k

Kapcsolattartas
formaja

Ertékelés

Ismerkedési délutan

% 2025.augusztus  28.csiitortok  16:30-kor  Ismerkedési
délutanon mindkét 6vodai csoport leendd kisgyermeke részt




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak
2025/2026. évi MUNKATERV ERTEKELESE

vett sziileivel. Mesével, dallal és a gyermek jeléhez
kapcsolodd  mondokaval  tettiik
megismerkedést az 1) gyerekekkel.

emlékezetessé  a

Sziil6i értekezlet

X/
X4

» 2025.augusztus 26.16 ora T4jékoztatas a gyerekek csoportba
osztasarol, altaldnos informacidk, intézmény mukodési
dokumentumainak megismertetése.

% Mindkét csoportnak, kiilon:2026. februar 03.kedd 16:30.

Tajékoztatss a  gyermekek  fejlédésérsl.  Ovodai

szakvélemények kiadasa.

Fogado6 orak

2025.november.12.és november 19.

2025.novemberl 1.€s november 18.

Jelenléti személyes taldlkoz6 a sziildkkel. Az iskolakezdéssel,
iskolaérettséggel kapcsolatos tdjékoztatas, illetve a gyerekek egyéni
fejlodésének megbeszélése.

Margaréta csoport: 2026.05. 13. és 20.
Napsugar csoport:2026.05.12. és 19.

A gyermekek egyéni fejlettségének megbeszélése. Fejlesztési tervek
ismertetése a sziildknek.

Ko6z06s rendezvények:
Adventi barkacsolas

Csaladi délutan

Nagyok buicstizasa

2026.12.10.Adventi barkacs délutan csoportszinten. Eppen ebben
az iddszakban volt a betegség hullam, ezért a csoport fele nem
tudott ottlenni. Mézeskalacsdiszités, angyalka barkacsolasa nagyon
tetszett a gyerekeknek.

2026.junius 04.Evet lezar6 csaladi délutan, mindkét csoport sziilei
eljottek gyermekiikkel. Az év kdzben tanult versekbdl, énekes
Jatékokbol osszedllitott kis miisor nagyon meghatotta a gyerekeket.
Roézsas Viki koncertje, csillamtetovalas emelte a nap fényét.
2026.janius 11. Nagycsoportosok blicsuzasa. Mesejatékban
szerepelhettek a gyerekek, ahol akadalyokat kellett legy6zni, hogy
meglelhessiik az aranyszo6l6 pinty6két. Elbucstiztunk a gyerekektdl,
feltarisznyaltuk Oket, és utoljara énekelve végig jartuk az 6vodat.

Ko6z6sségi oldalon
online mikodtetett
zart csoport

Egész évben folyamatosan toltottiink fel fotokat.
Tajékoztatok programokrol, fényképes beszamolok a mindennapi
ovodai életrdl.

A
2026.szeptemberében
6vodat kezd6
gyermekek

szlileinek
tajékoztatasa, az
intézmény
bemutatasat szolgalo
pedagogiai céli nyilt
nap.

2026. janius 09-én Tajékoztatod sziildi értekezlet az
ovodaérettségrol, a befogadas iddszakarol, annak folyamatarol, az
ovoda helységeinek bemutatasa.
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Sziildi értekezletek és fogaddorak részvételi aranya

Ideje Részvételi arany
Margaréta Napsugar
2025. 08.28. Sziildi értekezlet 74% 77%
2025.11. ho Fogaddora 100% 100%
2026. 02.03. Sziildi értekezlet 58% 56%
2026. 05. ho Fogaddora 100% 100%

12.2. Bolcsode

Domos Moénika kollégand kezdeményezte és koordinalta, hogy szorosabb és személyesebb
kapcsolatot alakitsunk ki a bolcs6dével. Ennek kezdd 1épéseként az igazgatOhelyettes és a
tagintézmény igazgatok latogatast tettek a bolcsédében, ahol a kisgyermekneveldkkel folytattak
szakmai egyeztetést az Osszel Ovodat kezdd gyerekekrdl. Otleteket gytjtottink, hogy a
bolcsddés gyerekeket milyen évodai programra lehetne meghivni, illetve a mar 6vodas-régen
bolesddés gyerekekkel is visszaldtogathatnank a bolesddébe.

Augusztus végén meglatogattuk a bolesddébol érkezoé gyermekeket, konzultaltunk a veliik

foglalkoz6 gondozo6 nénikkel.

12.3. Iskola

A nevelési év elején meghivast kaptunk a Korzeti Altalanos Iskola tanévnyitdjara, ahol
elkdszontiink a gyerekektdl.

A DIFER mérés eredményét tanulmanyozva visszajelzést kapunk a gyerekek iskolaba lépéskor
mért fejlettségi szintjérdl, melyet Osszevetiink a kimenetmérésiink eredményével. A
tapasztalatokrol Kurunczi Petra gyogypedagogussal beszélgettiink, aki az iskolai DIFER
méréseket végezte és ismeri az dvodas gyerekeket is.

Az els6s tanitd nénivel tobb alkalommal is rovid szakmai megbeszélést folytattunk. A
szeptemberi lelkes kezdés utan, felszinre keriilt a sok egyéni banasmoédot igényld gyermek
eltérd fejlettségi szintje és az iskoldban is neheziti az eredményes fejlesztést a magas
osztalylétszam. Az iskolai beiratasokat kovetden a leendd elsds tanitok latogatast tettek
o6vodankba ¢és szakmai egyeztetés tortént a szeptemberben iskolat kezdd gyerekekrdl.
Meghivast kaptunk az iskolavaro déleléttre. A kozponti iskoldba junius 17-én latogattak el az
ovodapedagdgusok az iskolat kezdd nagycsoportosokkal, ahol megismerkedhettek az iskolédval,
személyzettel.

12.4. Pedagogiai szakszolgalat

Az idei tanévben még tobb gyermeket kiildtiink el a movari nevelési tandcsado vizsgéalatara.
Sziikség volt a telefonos egyeztetésre az idopontok rogzitése miatt. Minden esetben e-mailen
is eljuttattdk hozzank a vizsgalati id6pontot.

A szakszolgalat biztositja intézményiinkben a logopédiai ellatast és végzi a kotelezd
sziirdvizsgalatokat. Segitséglinkre van, hogy folyamatosan szakmai megbeszélést
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végezhetiink veliik, ez megkonnyiti a mindennapi foglalkozasainkat. Augusztusban az U
kiscsoportos gyerekek sziileinek kikiildjiik a KOFA tesztet, majd szeptemberben Bendrik
Emese logopédus tajékoztatja a sziiloket az eredményekrdl. Junius honapban az 5 évesek
logopédiai sziirése torténik meg, melyrdl sziildi értekezleten szintén tajékoztatjuk a sziiloket.

12.5. Egyéb partnerek

% Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal nagyon jo az egyiittmiikodést. Tobb alkalommal
keriilt sor telefonos, illetve személyes taldlkozora egy- egy eset megbeszélésére. Mindig
készségesen allnak rendelkezéstinkre.

A védono az egészség projekt keretében a fogapolasrol tartott mesés eldadast.

¢ A szocialis segitdvel személyes, heti kapcsolatban voltunk, a csaladsegitdkkel telefonon
¢és e-mailben értekeztiink.

% Az Aranykapu Ovoda Gyermekeiért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatot tartunk. Az
alapitvany 2026 tavaszan személyi valtozasokon ment at. Az alapitvany kuratoriuma

megujult. Az 0j elndk nagy energidval és lelkesen tanulja az elndki feladatokat.
Ovodank a kovetkezo esetekben élvezhette az alapitvany tamogatasat:
e Rozsas Viki zenés koncertje
e AVALON lovasudvar belépdjének finanszirozasa

X/

» Az Alapfoku Mivészeti Iskolaval elssorban a tavaszi zenei koncert vagy zeneiskola
latogatas megszervezése ligyében telefonon, e-mailen és személyesen is talalkozunk.
» A civil szervezetek koziil a Buzavirdg népdalkor, akik tavaszi zenei koncerttel

X/

orvendeztették meg gyermekeinket.

Szaktanacsadoi segitséget a gydri POK-tol kaptunk, online szaktanidcsadas keretén beliil.

A Somorjai Tagdévoda Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld részére nyujtott nevelést és
tanitasi-tanuldsi folyamatot segitd szaktanacsadds. 2026.04.14-én valdsult meg online
formaban, agresszio témaban.

13. Kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek nevelése

13.a. Sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése

Az idei tanévben intézményiinkben SNI kisgyermek nem volt.

b, A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése
A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi

vélemény alapjdan BTM nehézséggel kiizdo gyermekek szamara javasolt fejlesztopedagogiai
megsegitést megbizott fejlesztdpedagdgus latta el.
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Ellatast biztosito neve Ellatott gyermekek szama

Kurunczi Petra Tanulasban akadalyozottak
gyogypedagogusa 516
Benarik Emese Logopédus 516

A Mosonmagyardvari Pedagdgiai Szakszolgalat gyermekpszichologusa Némethné Hofmann

rrrr

13.c. Tehetségigéretek gondozasa

Tehetség miithelyeinket a pedagoégus hiany miatt nem tudtuk elinditani.

Igyekeztiink egyéni formaban fejleszteni a gyermekek erés képességeit. Janossomorja Varos
altal meghirdetett Fut a varos rendezvényen 24 gyermekkel képviseltiikk dvodankat, tobben,
mint az elmult évben. A versmondé déleldttiinket csoport szinten szerveztiik meg, 39 gyermek
véllalkozott versmondasra. Oriiltiink, hogy sok kdzépsé és kiscsoportos gyermek is jelentkezett,
mert célunk a versek megszerettetése, a versmondas tdmogatésa.

Az AQUA rajzpalyazatara 11 6vodasunk készitett alkotast, ami szintén lehetdséget biztositott
az egyéni képességek fejlesztésére és a tehetségek kibontakozasara. Marcius 15.témaban
kiilhoni rajzpalyéazaton 8 kisgyermek rajzolt

Az 5. szamu melléklet tartalmazza a Somorjai tagévoda eredményeit a nevelési évben.

14.Ellenorzés

» Az éves tervben meghatarozott ellenérzéseket elvégeztem, melyekrdl emlékeztetd
késziilt.

> A Felvételi és mulasztasi napld, valamint a csoportnapld vezetésében hidnyossag nem
tapasztalhato. A HACCP rendszer alkalmazéasanak ellenérzésénél minden rendben volt,
nem volt sziikség tavaszi ellendrzésre.

» Szakmai ellendrzésnél az Intézmény-igazgaté a fogmosas gyakorlatat ellendrizte
aprilis-majus honapban. Tapasztalatai: Ovodankban a fogmosas a déli étkezést
kovetden a napirendbe illeszkedve torténik. Figyeltek a megfeleld ideig torténd
fogmosasra. Minden mosdonal homokora van a tiikkdrre erdsitve, amit a gyerekek
nagyon jOl tudnak hasznalni. Ezt javasolta minden csoportban bevezetni. A
szokaskialakitas folyamata, mindsége nagyon jo, koszonte a kollegandk odafigyeld,
igényes munkajat.

> Folyamatosan ellenériztem az OVIKRETA hasznalatét, tartalmi elemeit

» Foglalkozas latogatast végeztem Horvat Alexandra gyakornok -nal, illetve
folyamatosan segitem mentoralom.
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» Tisztasag

ellendrzést

végeztem 2

alkalommal.

Mindent rendben talaltam.,

lelkiismeretesen elvégzik munkéjukat a kollégandk, segitik egymas munkajat.

15.Mérés, értékelés

15.1. Mérés

Feladat Idépont Dokumentum
A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a gyermek
fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig fejlddésének nyomon kdvetése megtortént
emberabrazolés

Iskolakésziiltség felmérése

November 1-15-ig

Iskolakésziiltséget mérd lap beszamolo 6.sz
melléklete

A gyermek tarsas

November 1-30-ig

Ovi Kréta csoportnaploban

kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig rogzitésre kertilt, dokumentuma a
vizsgalata minden csoportnapl6 fliggelékeiben megtalalhatod
korcsoportban.

(szociometria)

Humaneroforras mérés

2026. majus 15.

Humaner6forras méré és elemzo
nyomtatvany
jelen beszdmolo melléklete

Tagoévodai eredmények
nyilvantartasa

2026.augusztus 15.

Tagoévodai eredmények nyilvantartasa
nyomtatvany jelen beszdmolo melléklete

15.2. Ertékelés

Munkako6zdsség éves
tervének értékelése

Feladat Idépont Keletkezett dokumentum
Gyermekek egyéni november &s Ovi Krétaban
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagogiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamolo
értékelése
Belsd Ertékeld Junius 30-ig Belsd Ertékeld Munkakozosség éves

tervének értékelése jelen beszamold
melléklete
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16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

A 2025/2026-0s nevelési évben minden 3. életévét betoltott gyermek odvodai nevelését
biztositani tudtuk. A sziilok sziil6i értekezleten és fogadodran tdjékoztatast kaptak az
igényelhetd tamogatasokrdl és kedvezményekrdl. HH ¢és HHH gyermek jelenleg nincs a
tagovodaban. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részére esetjelzésre nem volt sziikség. A
kotelezé 6vodai nevelésbél valo tivolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket nyomon
kovetem. Elsdsorban a beiratkozaskor kell kiemelt hangsulyt fektetni erre a teriiletre, mert a
Roméniabol érkezd, Ausztridban ideiglenesen munkat véllalo csaladok gyermekeiket nem
minden esetben szeretnék 6vodaba hozni. Hidnyos személyi okmanyokkal rendelkeznek, a
gyermekek, nem rendelkeznek minden esetben a Magyarorszdgon kotelezd véddoltasokkal, igy
kiemelt segitséget igényelnek. Gondot okoz még, hogy az idénymunka végeztével
visszakoltoznek Romaniaba, de sok esetben nem tudjék az el- és visszakoltozés idejét sem A
kotelezd 6vodai nevelésbdl vald tdvolmaradds kockdzatanak kitett gyermekek nyomon
kovetését az. 7. sz. melléklet tartalmazza.

17. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzata szerint 2025. junius 30-
ig meghatarozta ¢és jovahagyta a teljesitménycélokat.

A kormany a 1179/2026. (VI. 5.) szam kormanyhatérozattal ¢és az azt kovetd jogszabalyi
moédositasokkal eltorolte a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét (TER).

A dontés értelmében a rendszert a 2025/2026-o0s tanévre vonatkozoan mar nem kell alkalmazni,
apedagogusok feltdltési kotelezettsége pedig megsziint, értelmetlenné valt a pedagdgusok ezzel
a modszerrel torténd értékelése. A kormany indoklasa szerint a rendszer ardnytalanul nagy
adminisztrativ terhet rott a pedagdégusokra, mikdzben nem tiikrozte megfeleléen a valds
szakmai teljesitményt. A jelenlegi modell végleges kivezetése mellett a kormany megbizta az
oktatasi minisztert, hogy a szakmai szervezetek bevonasdval dolgozzon ki egy uj, tisztan
szakmai alapokon nyugvo értékelési keretrendszert. Ez a tervek szerint legkordbban 2027 8szén
1éphet életbe.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Egészségligyi konyvek érvényességét nyilvantartottam, a munkaalkalmassagi vizsgélatokat és
a tlidOszlirést megszerveztem.

A haroméves gyermekek nyelvfejlédésérdl szolo KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
tesztet eljuttattam az érintett gyerekek sziileinek, a kit6ltdtt dokumentumokat dsszegytijtottiik
az 6vodapedagogusok segitségével és atadtuk a logopédusnak.

Logopédiai sziirés elvégzését tamogattuk minden 5. életévét betoltott gyermek részére a ,,Sz0l-
e” program segitségével.

13



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak
2025/2026. évi MUNKATERV ERTEKELESE

Ovikréta alkalmazésa.
» gyerek adatok feltoltése
» csoportok l1étrehozasa
» gyerekek és dolgozok csoportba osztasa
» jogosultsagok kiosztasa a sziiloknek

Kotelezo dokumentumok vezetésének folyamatos biztositasa az 6vodapedagdgusok részére:
» Gyermektiikor (papir alapon)
» Felvételi és mulasztasi naplo (papir alapon és ovikrétaban)
» Csoportnaplo (ovikrétaban)

19.Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

A miikodéshez sziikséges humanerdforrds biztositott volt, intézménylinkben 1 {6
ovodapedagdgust -pedagdgiai asszisztenssel helyettesitiink.

Minden, a pedagogiai szakszolgalat szakértéi véleményével rendelkezé gyermeknek
biztositottuk a javasolt fejlesztéseket.

Nagy Helga pedagogiai asszisztens szerzddését 2027.junius 30-ig meghosszabbitottuk.
Minden dolgozé munka-, tiiz és balesetvédelmi oktatadsban részesiilt.

Az intézmény koltségvetési mérlege stabil, a koltségvetésben meghatarozottak szerint
gazdalkodtunk. Bérek, utazasi koltségteritések, atfedési 1dd, hatarozott idejli megbizasi dijak,
cafetéria juttatas megfeleld idoben kertiltek kifizetésre.

20. A 5 éves vezetoi program megvalositasanak idoszakos terve

20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagogiai Programjat napi szinten hasznalja minden
ovodapedagogus. 2025. januarjatol tobb helyen modositasra kertilt a program. Egytittmiikodve
munkatarsaimmal elkészitettiik az éves munkatervet, melyben meghataroztuk a feladatokat és
a feleldsoket. A 2025/26 év munkatervét mar kiegészitettik a Teljesitmény értékelési
rendszerrel., és az Ovi kréta haszndlataval. A stratégiai dokumentumokban meghatarozott
célokat és feladatokat éves tevékenységi tervben, a csoportnaploban féléves nevelési tervekben
¢s évszaki tevekenységi tervekben meghatarozott tartalommal, elsdsorban tevékenykedtetés és
jatékon keresztiil valositottak meg az 6vodapedagogusok. Ovodapedagogusoknak lehetSséget
biztositottam az ovikréta haszndlatara.

A Gyermektiikrot pontosan és rendszeresen vezették a kollégandk, a fejlesztendd teriiletek
megjelennek a nevelési tervekben és a gyerekek egyéni fejlesztési terveiben.
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A gyermekek fejlesztésében kozremiikodd gyogypedagogusokkal nagyon jo €s hatékony
kapcsolat alakult ki. Megtorténtek az dvodai beiratasok és folyamatosan nyomon kovettem a
kdtelezé dvodai nevelésbdl vald tdvolmaradas kockdzatanak kitett gyerekeket.

20.2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A személyi-, és jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket rugalmasan, konstruktivan,
pozitiv kommunikaciéval igyekeztem megoldani, a hatékonysag érdekében. A rendszeres
sziil6i és nevelOtestiileti elégedettség vizsgalat eredményét Osszehasonlitottam az el6z6 évek
eredményeivel, melyekbdl levontam a tanulsdgot. Fejlesztési tervek készitésére nem volt
szlikség, a jo eredmények fenntartdsa a célom.

A folyamatos fejlesztést a munkatdrsak rendszeres ellendrzésével, értékelésével €s képzésével
biztositottam. Torekedtem a gyors és hatékony informécio aramlas kialakitasara.

A humaéner6forras, targyi feltételek biztositasa és folyamatos fejlesztése tovabbra is kiemelt
feladatom, ehhez sziikséges forrast a fenntartd lehetdségeihez mérten az idei tanévben is
biztositotta. Fontos mérfoldkod volt, hogy az idei évben 2 dvodai csoporttal indultunk. Pontos
tervezést igényelt, hogy a napi feladatok zokkendmentesen megvalosuljanak. A Janossomorjai
Aranykapu Ovoda Intézményfenntart6 Tarsulasat 2025.08.3 1. hatallyal megsziintette a tarsulés,
ezért fenntartd valtasra keriil sor. A fenntartéi jogokat a Janossomorjai Aranykapu Ovoda két
tagintézményének tekintetében Janossomorja Varos Onkorményzata gyakorolja 2025.09.01-
tol. Sok segitséget adtam a sziiloknek a ManzaPure rendszerbe torténd regisztracid és az
alkalmazas teriiletén, de sajnos az ingyenes étkezOk egy része nem hajlando foglalkozni a
gyermek kijelentésével hianyzas esetén. Az Ovi Krétat minden 6vodapedagogus pontosan €s
hatékonyan hasznalja.

20.3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tagovoda vezetdi tevékenységem rendszerezése és szervezése érdekében az elézo év vezetdi
tervének és éves munkatervének elemzése, értékelése utan kollégandkkel egyeztetve elkészitem
a kovetkezd év éves munkatervét. Az elemzések és értékelések tapasztalatai alapjan hatarozom
meg a kiemelt figyelmet igényld fejlesztendd teriileteket és az erdsségeket is.

Folyamatosan tanulmanyozom az 1) jogszabalyokat, rendeleteket. Lehetdség szerint részt
veszek az Ovodai nevelést érintd megbeszéléseken, hogy naprakész informéciokkal
rendelkezzem. Az Ovi kréta rendszer hasznélataval kapcsolatban online eldadasokon is részt
vettem. Az igazgatoval napi szinten tartom a kapcsolatot telefonon, e-mailen, hogy
megbesz¢ljlik az aktualitasokat.

20.4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hatékonyan egyiitt tudtunk dolgozni intézményvezetdvel, vezetétarsaimmal egyarant.

15



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak
2025/2026. évi MUNKATERV ERTEKELESE

Munkatarsi értekezleteken megbeszéltiik a feladatokat, felelosoket, és értékeltiik az elmult
honap feladatainak megvalosulasat.

A mindségi munkavégzés fokozasanak érdekében a tagovodak kozott tovabbra is hospitalast
szerveztiink, amely segitette egymas modszereinek megismerését, fejlodését. A Fenntarto
finanszirozésa révén a vezetdkkel egylitt a munkakori kotelességen feliil végzett
tevékenységet erkolcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal kdszontiik meg. Ezzel is
0sztondzve a kollektivat a folyamatos fejlodésre, onfejlesztésre.

20.5. A tagdévoda stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kisértem az 6voda mikddéséhez sziikséges jogszabalyvaltozasokat.
Munkatarsi értekezleteken a kollégaimat tajékoztattam az dket érintd, munkajukhoz sziikséges
jogszabalyi valtozasokrol, és az dvodat érintd aktualis feladatokrol.

Gyakran haszndlom a kommunikacios eszkozoket, (e-mail, telefon) egy-egy felmeriilé fontos
dolog kapcsan. A munkamegosztasnal tovabbra is figyelek a kollégdk kozotti egyenld
terhelésre. Kollégan6imtdl elvarom a munkakori leirdsban foglaltakat, pontos, naprakész
dokumentécio vezetését, melyet folyamatosan ellenérzék. Evente 2 alkalommal ellendrzom az
ovoda tisztasagat, melyrdl emlékeztetd készil.

Fontosnak tartom a sziilokkel valé kommunikaciot, informacié megosztast A Sziil6i Szervezeti
tagokkal sziikség szerint egyeztettiink az 6vodat, €s a sziiloket érintd ligyekben.

A 2025/2026-0s nevelési év munkatervének értékelése.

A tanévnyito értekezleten, vezetdi értekezleten az évkezdéshez minden fontos informaciot
megkaptunk a vezet6tdl, hogy munkankat zokkendmentesen megkezdhessiik. A honapokra
lebontott feladat ellatasi terv tartalmazza az éves munkankat, és annak felel6seit. Az éves
munkaterv elkészitésénél fontos volt az iddpontok egyeztetése a tobbi tagovodaval, hogy a
programok ne egy idopontban keriiljenek megrendezésre.

A megvalosult programok értékelése

Ovodai jeles napok:

A tanév elsd jeles napja koziil a Mihaly-napi vasar keriilt megrendezésre. Az idei évben is az
6voda dolgozoi a nagycsoportos gyermekkel rovid vasari jelenetet adtunk eld, felelevenitve
ezzel a Mihaly-napi népszokast. A sziiloket bevontuk a vasari portékak készitésébe, nagy
lelkesedéssel hoztak a gyerekekkel kozosen elkészitett targyakat.

A Mikulasvarast hagyomanyos modon iinnepeltiik. Mi 6vonénik baloztunk a gyerekeknek A

Mikulés kesztytije c. mesét.
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Bevalt szokas, hogy a Mikulds bejon a csoportszobaba. Versekkel, dalokkal orvendeztettiik
meg a nagyszakallat, aki még meglepetést is tartogatott szamunkra.

A Luca-napi népszokasokat: Luca buzat iiltettiink a gyerekekkel, énekeltiink, verseltiink, és
régebbi videofelvétel segitségével elevenitettiik fel a néphagyomanyt. Az 6voda dolgozoi
lucaztak a gyerekeknek, igy atélhették a néphagyomanyt.

A Kkaricsonyi iinnepvaras mindkét 6vodai csoportban meghitt korben zajlott. Erzelmileg

hangolodtunk az linnepre, els6sorban a szeretet, a csalad, az 0sszetartozas fontossagat emeltiik
ki a szeretetteljes késziilodésre helyezve a hangsulyt. Mi 6vonénik karacsonyi dalokat
énekeltlink a gyerekeknek, majd versekkel, mesével, dalokkal fokoztuk az iinnep hangulatat,
természetesen az ajandékozas sem maradt el.

Az idei farsangi mulatsagunkat is mi szerveztiik csoport szinten, a délelott folyaman
kicsiknek, nagyoknak, vidam vetélkeddt, tanchdzat szerveztiink. Mindenki -gyerekek-

felnottek vidam jelmezbe bijva mulathatott délig.

Karacsonyi barkacs délutan sziilékkel: Nagy betegség hulldm volt pont ez iddben

intézménylinkben, igy mindkét csoportban nagyon kevesen tudtak eljonni. Mézeskalacs
diszités, angyalka, feny6fa barkacsolast kovetden Lucaztak az 6voda dolgozoi asziiloknek
gyerekeknek.

Nemzeti iinnepiink megiinneplése is a hagyomanyos modon tértént mindkét csoportban.
Rovid megemlékezés a csoportszobdban, KOLOMPOS: JONNEK A HUSZAROK c. jatékos
mesejatékkal, majd a ,,Harmas halomnal” elhelyeztiik a huszarokat, zaszlokat.

A husvéti répatira: A hisvéti iinnepkorhdz kapcsolddva tojast berzseltiink, locsoldverset
tanultunk, husvéti dalokat énekeltiink, jatszottunk.

Tobb érdekes feladatokbol allo répatiran vehettek részt gyermekeink, aminek végeén
talalkozhattak az igazi tapsifiilessel! A babcsoport is késziilt az intézmény gyermekeinek
mesével. A kiilonlegesség az volt benne, hogy kartonbol készitett nyal babok voltak a
szereplok.

Erzelmileg és hangulataban is sikeriilt az anyak napjara felkésziteni gyermekeinket. A
galéridba anyak napi dalok hangoztak fel, és az linnephez 1116 dekoracio fogadta a sziiloket.

Gyermeknapi eléadas: alkalmabol az 6vo nénik zenés mesejatékanak oriilhettek gyermekeink,
amit intézményi szinten szerveztiink meg a varosi Mivelddési hazban. Nagyon tetszett a
gyerekeknek, oriiltek az 6vo néniknek, lelkesen tapsoltak és egyiitt ¢ltek a mese minden
mozzanataval. Az 6vodaba visszaérkezve fagylaltozassal zarult a gyermeknap.

Evet lezaré csaladi délutan:
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Az idei tanévben is egy jo hangulatt csaladi délutant szerveztiink mindkét csoportnak egyiitt,
ahol nagyon sok sziil0, nagysziil6 részt vett. Mindkét csoport az év kdzben tanult versekkel,
énekes jatékokkal, kedvenc mesével szinesitette miisorat. Az alapitvany finanszirozasaval
Roézsés Viki zenés interaktiv eléadasa kapraztatott el benniinket. Az SzM sziil6k segitségével
késziilt, palacsinta, amit egy kdzos beszélgetés kozben fogyaszthattak el.

Nagycsoportosok bucsuzasa

A nagycsoportosok bucsuztatasara 2026.junius 11-én keriilt sor. Egy mesejatékban vehettek
részt a gyermekek, ahol jatékos feladatok megoldasaval segithettek kiszabaditani a Pintydkét
(madarat). A jaték utan énekkel, verssel blicsuztattuk el nagycsoportosainkat. Az idei évben a
ballagd nagycsoportosok is tanultak éneket verset, amit elmondhattak.

A piinkésdi népszokast a néphagyomany felelevenitésével, piinkosdi dalokkal,
korjatékkal és régi video felvételek megtekintésével idéztiik fel.

Kirandulasok

A tervezett kirandulasunk 8sszel a nagycsoportosokkal az Ontésmajori Miizeumba volt, ahol a
Fert6-Hansag Nemzeti Park ndvény-¢és allatvilagaval, valamint Hany-Istok torténetével
ismerkedtek meg 6vodasaink. Juniusban az AVALON lovasudvarra mentiink el mindkét évodai
csoportunkkal a kozeli Abdara, a busz koltségét az onkormanyzat finanszirozta, mig a belépd
arat az alapitvanyunk.

Zenei koncertek

e Az 3szi zenei koncerten az Aranykapu daloskor népdalcsokor miisoranak oriilhettiink.
A koncert szinvonalat a gyermekekkel vald k6zos éneklés koronazta meg. K6szonjiik
az 6vodapedagogusok kézremitkodését.

e A téli zenei koncerten a Korzeti Altalanos Iskola énekkara ajandékozott meg
benniinket karacsonyi dalokkal. A koncert az Adventi linnepkor egyik fénypontja.

e A tavaszi zenei koncerten a Bizavirag népdalkdr és Kaczor Dorka citera kiséretének
oriilhettiink. Gyonyorli népi dalokat hallgathattunk. Dorka néni hangszeres kisérete
mellett pedig egylitt énekelhettiink a korussal. Nagyon kdszonjiik Annamadria évonak,
hogy ilyen szinvonalas miivészeti élménnyel ajandékozott meg benniinket.

e Majusban az Alapfokt Miivészeti iskola tandrai latogattak el hozzank,
nagycsoportosaink megismerkedhettek néhany hangszerrel és egyiitt énekelhettiink az
iskola tanaraival.

Ovi-galéria

Az évszaknak megfelelden feldiszitett galéria varja a sziiloket, gyerekeket az 6vodaban.
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Evente két alkalommal rendeziink ovi-galériat, lehetdségeinkhez mérten megprobaljuk a helyi
alkotok munkait kiallitani.
e Idén sszel a népi agyagedények-Keresztes Eva targyaibol rendeztiik be galériankat. A
megnyitod utan agyagoztunk a gyerekekkel, amit 6rommel vihettek haza.
e T¢li: Horvath Szilvia mézeskalacsait csodalhattuk meg.

Koltészet napi versmondoé délelott

A versmond6 déleldtt 2026. aprilis 13-an keriilt megszervezésre csoport szinten. Mindkét
csoportban az ovodapedagdgusok koszontotték a gyerekeket, elmondtak kedvenc versiiket
majd a jelentkezd gyermekek (kis-kozépsd-nagycsoport-23-17 f6) elmondtak verseiket,
oklevéllel jutalmaztuk a versmondast. Ordmmel hallgattdk egymast és dicséretes volt a sziilék
egylittmiikddése, hiszen nagyon szépen felkészitették gyermekeiket e jeles napra.

Fényképezés

Ovodéank tavasszal megszervezte a fotozast. Az elmult évekhez hasonléan jo szervezés,
rugalmas lebonyolitas jellemezte. Szinte minden gyermeknek kértek egyéni, csoportos, barattal
fényképet.

Ovi-Zsaru program.

A nagycsoportos gyermekeink részére marciusban és majusban keriilt megszervezésre

A program nyit6 és zard foglalkozasat segitette a renddrség kapcsolattartdja Pingiczer
Zsuzsanna renddr 6rnagy. Az Ovi-zsaru program 4altal megismerkedhettek a gyerekek a
gyalogos ¢és kerékparos kozlekedés szabalyival, a rajuk leselkedd veszélyekkel és ajanlott
viselkedésforméakkal. A programban résztvevo kollégand Papp Szibilla Livia
6vodapedagdgus, sok éves szakmai tapasztalataval, a program tematik4janak megfelelden,
nagy odafigyeléssel tartotta meg a tovabbi foglalkozasokat. Jdnossomorjai rendérorsre
latogathattak el a gyerekek.

Erzékenvit()' program

Intézményiinkben kiilonleges érzékenyitd program valésult meg 2025. oktoberben az Allatok
Vilagnapjahoz kapcsolodoan. A program célja az elfogadas €s az empatia erdsitése, valamint a
felelds allattartas fontossdganak tudatositdsa volt. Vendégiink volt Hanzséros Maria, a Wind
Dogs Sport és Terapias Kutyas Egyesiilet habilitacios kutyakiképzdje és kutyusa. A gyermekek
jatékos, interaktiv feladatokon keresztiil ismerkedhettek meg a segitd kutydk munkéjaval,
mikozben a felelds allattartasrol is sokat tanulhattak. A foglalkozéas soran lehetdség nyilt a
kutyaval val6 kozvetlen talalkozasra is, ami kiilonleges élményt jelentett minden gyermeknek.

Egvéb rendezvények, események
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e A Madarak és fak napjara a Fert6-Hansag nemzeti park szakemberei tartottak interaktiv
foglalkozast a gyerekeknek, -GOLYAK VONULASA téméban. Interaktiv modon
ismerkedhettek meg a golyak ¢életével, eljatszottuk a kikeléstdl a vandorlasig.

e A kollektivanak, csapatépitd, kozosségformald programokat is szerveztiink-karacsonyi
vacsora-szabadul6 szoba-kirandulas.

Kelt: Janossomorja, 2026.08.24.

21.LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattdraban a 143/S/2026. iktatasi szamu
jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a neveldtestiilet megismerte és elfogadta
a 2025/2026. nevelési év beszamolojat az éves munkaterv megvaldsuldsarol.

Kelt: Janossomorja, 2026.08.24.

ph.
tagintézmény-igazgato

Mellékletek:

1. szamu melléklet: 2025/2026 nevelési év Humanerdforras tervezés

szami melléklet: A Belsd Ertékel6 Munkakozosség 2025/2026 éves tervének
értekelése.

szdmu melléklet: Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények
szamu. melléklet: Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

N

szamu melléklet: Tagdvodai eredmények nyilvantartasa
szdmu melléklet: Iskolakésziiltség mérés eredményének Tagdvoda szintii osszesitése
szamu melléklet: A kotelezd 6vodai nevelésbdl vald tavolmaradéas kockéazatanak kitett

Nk W

gyermekek nyomon kdvetése
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Varhato syermeklétszam 2026. oktober 01.

1.sz. melléklet

Csoport E/F |Ossz| HH | HH | Kis | Kéz | Nagy | BTMN SNI Bejaro nem Pedagé Ped. egyéb
neve gy. H 2x/ 3x ovi magyar gus m.k dolg.
busszal | allamp segito
Margaréta | 26/0 | 26 0 0 10 11 5 2 0/0 0 0 1 2
Napsugar 26/0 |26 0 0 9 12 5 2 0/0 0 0 2 1 1

A tagdvoda kihasznéltsaga jo, a 26/27-es tanévben varhat6 a legmagasabb kezdd csoportlétszam. A személyi, targyi feltételeink 1 csoportban a
torvényi eldirasoknak megfelelnek, a margaréta csoportban 1 f6 6vodapedagodgus munkdjat 1 {6 pedagdgiai asszisztens segiti. Az idei évben
jelentkezett az 6vo képzo fbiskolara, melynek eredménye a nyarra varhato.

A gyakorlatban nehézséget jelent a magas csoportlétszdmban, hogy egyre tobb az olyan kisgyermek, aki egyéni banasmodot igényel, szinte egy
teljes felndtt feliigyelete sziikséges mellé.

Tanév kozben még 2 {6 kisgyermek érkezését jelezték a sziilok, visszamennek dolgozni, igy szeretnék hozni dket az dvodaba. SNI gyermek
informaciom szerint nem lesz a 26-27-os tanévben. BTMN-s gyermekek szadma novekedhet, hiszen a két csoportban 4 {6 Nevelési tanacsado
vizsgélatara még nem kertilt sor. Sajnos beirataskor is tapasztalhato volt, hogy szocidlisan, megkésett beszéd, vagy a szobatisztasag hidnya miatt
fennallhat tovabbi vizsgalat igénybevétele.

Annak érdekében, hogy minden 3 éves dvodakoteles kisgyermek dvodai nevelését biztositani tudjuk, hogy a sziildk dolgozni tudjanak, meg kell
oldanunk a tovabbi jelentkez6é gyermekek elhelyezését intézményiinkben.

Kelt: Janossomorja, 2026. majus 05. Készitette: Madaraszné Bognar Timea Tagintézmény- igazgatd
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2.sz. melléklet

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2025/2026 NEVELESI EV EVES TERVENEK
ERTEKELESE

s 4
3
vﬂ
867
aranyKAPU
6voda

Készitette: Belsd Ertékel6 Munkakozosség
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Belso értékelé6 munkakozosség:

Vezetdje: Juhasz Alexandra

2025/2026. évi MUNKATERV ERTEKELESE

Tagjai: ® Telekesi Adrienn
e Eo6ri-Gulyés Erika
e Horvat Alexandra
e Koi David Istvan

Ssz. Feladat Ertékelés

1. A munkakozosség éves Megval6sult.
tervének elkészitése

2. Sziilék e-mailcimének Megtortént.
aktualizalasa

3. Iskolakésziiltség méré lap Megtortént, a neveldtestiilet elfogadta bevezetésre keriilt az 1j iskolakésziiltségmérd lap, valamint a
atdolgozasa és a szociometriai | szociometriai mérés Osszesito lapjai.
meérés csoportszinti és
tagovoda szinti osszesitdjének
kidolgozasa.

4. Ovodakép mutatéinak mérése, | Megtortént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.
értékelése

5. Bels6 tudasmegosztas Megvaloésult.

koordinalasa

A bels6 tuddsmegosztasrol torténd tajékoztatds alapjan felmértiik az dvodapedagogusok kéréseit
délelotti tevékenység vagy ,,JO gyakorlat” valasztasara volt lehetOség €és ez alapjan elkésziilt a
hospitalasi terv, mely a tervezettek szerint meg is valosult.

A foglalkozast bemutatd 6vodapedagogusok tervezetiiket elkészitették €s az éves belsd tudasmegosztas

crer

feljegyzései ¢€s reflexioi.
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Délelotti tevékenység:

Foglalkozast
tartja

Foglalkozas
ideje

Foglalkozas
témaja

Foglalkozast
latogat

Juhasz Alexandra

2025. november 19.
szerda 8.30 ora

Az infokommunikacios
eszkozok alkalmazasa

Koi David Istvan
Gecsei-Kovacs
Bernadett
Schwartzné Varga
Moénika

Timea

szerda 10 6ra

D6mos Monika 2025.november 18. | Enek-zenei Eo6ri-Gulyas Erika
kedd 9.45 6ra képességfejlesztés Telekesi Adrienn
Madaraszné Bognar | 2026. januar 28. Mesefeldolgozas Koi Viktor Janos

Koi David Istvan
Horvat Alexandra

2026. januar 23.

Kiils6 vilag tevékeny

Papp Szibilla Livia

Varga Tamasné péntek 8.30 ora megismerése Koi Viktor Janos
Varga Angéla
Jo gyakorlat:
Bemutatja Idépont: Jo gyakorlat Latogato

Eo6ri-Gulyés Erika

Sziiletésnap iinneplése a
Péteri Nyuszi csoportban
(bemutat6)

e Horvat Alexandra

Domdos Moénika

2025.09.29. 16 ora

Mihaly napi vasar a
Kozponti 6vodéaban

e Katona Andrea
e Lenoricsné Szabd

Szilvia
Evet lezar csaladi e Sz¢élig Annamaria
Tulipan csoport 2026.06.09. 17 6ra | délutanon torténd részvétel | o Telekesi Adrienn
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A pedagogiai programban

meghatarozott mérések

dokumentalasanak segitése
- Iskolakésziiltség

- Szociometriai mérés

Megvalosult. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint csoport szinten mindenki vezeti a

s

szintli sszesitések alapjan elkészitették a tagdvoda szintli 6sszesitést.

Az évente ismétlédo Sziiloi
elégedettség mérés kérdoives

felmérése (tagovoda szinten).

Megvalosult. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

Az intézményi onértékelések
teriileteinek értékelésének

nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

Intézményi onértékelés elemei
koziil évente ketto felmérés
elkészitése:

e Az intézményben folyo
pedagdgiai munkaval
Osszefliggd eredmények

¢ Belso kapcsolatok,
egylittmiikddés,
kommunikécio

A kérddives felmérés megvalosult, az online kérdéivet minden pedagdgus kitoltotte. A kapott

eredmények alapjan elkésziilt az emlékeztetd. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.
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10.

Az évente értékelend6
intézményi elvarasok,
nevelotestiilet elégedettségének

meérése

Az online kérdéivet minden pedagogus kitoltotte. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

1.

Az intézményi onértékelések és
tanfeliigyeleti ellenérzések

nyilvantartasanak vezetése.

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

12.

A munkakozosség éves

beszamoldjanak elkészitése

Megvalosult, jelen dokumentummal.

Janossomorja, 2026. junius 16.

To6th-Juhasz Alexandra

Belso értekel6 munkakdzosség vezetd
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3.sz. melléklet

Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggdé eredmények

Az intézményi Onértékelés keretében intézményiinkben dolgozd évodapedagdgusok 15 f6 értékelte 2025. oktoberében Az intézményben folyo
pedagogiai munkéval 0sszefliggd eredmények teriiletét. Az alabbiakban olvashat6 kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékelé Munkakozosség vezet6

Janossomorja, 2025.10.28.

1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

15 BEOo BN 2 N3 s BEsS
10
5
Az int%zmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a t... Nyilvantartjak és elemzik az intézményi...

Az intézmény mikddése szempontjabodl kulcsfontossagu sikertényezék azonosit...

Az els6 kérdésben megfogalmazott 3 szemponttal minden kitoltd 15 £6 — 100% teljes mértékben egyetértett.
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2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

15 o B 2 N3 EN4 BNS

10

0
Az intezmeény kiemelt nevelési celjaihoz kapcsolodo eredm... Az intézmeény rendelkezik kllsé elismeré...
Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan az eredmények...

A 2. kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az elsé kettdvel a kitoltdé pedagogusok 15 6 -100 % teljes mértékben egyetértettek. A 3. szempontra
,»Az intézmény rendelkezik kiilsd elismeréssel. (pl. Zold Ovoda, bazisovoda, szakmai és tarsadalmi szervezetek elismerései stb.)” 3 6 —20% azt valaszolta,

hogy nincs réla informéciodja; 1 {6 -7% szerint tobbnyire nincs igy; 3 f6 — 20% pedig ugy gondolja tobbségében igy van, 8 {6 — 53% vélaszolta, hogy teljes
mértékben egyetért.
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3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

BEO EN1T W2 EE: Ems B>

0
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi er... A belsé és kiilsé mérési eredmények fel...

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és vissz...

A 3. kérdés szempontjai koziil az elsdvel és a harmadikkal teljes mértékben egyetértettek a pedagogusok 15 £6 100 %.
A masodik szempontban ,,Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa neveldtestiileti feladat.” - 14 £6

—93% valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 — 7% pedig Gigy gondolja tobbségében igy van.
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4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba |épését, tanulasi utjat?

Bl BN W2 BN B4 BEs

15
10
5
0
Kidolgozott és gyakorlatban mik&édé a gyermekek tanulasi A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka
utjanak kévetése. fejlesztésére.

A 4. kérdésben az els6 szemponttal 11 f6 — 73% valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 4 f6 — 27 %pedig ugy gondolja tobbségében igy van.
A masodik szemponttal minden kitoltd teljes mértékben egyetértett 15 £f6 -100 %.

Egyéb vélemény nem érkezett.

30



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak
2025/2026. évi MUNKATERV ERTEKELESE

4.sz. melléklet
Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio
Az intézményi Onértékelés keretében intézményilinkben dolgoz6 o6vodapedagogusok 15 {6 értékelte 2025. oktoberében belsé kapcsolatok,
egylttmiikddés, kommunikacio teriiletét. Az alabbiakban olvashat6 kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.
Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékelé Munkakozosség vezetd
Janossomorja, 2025.10.28.

1.Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

15 o W 2 13 4 M5
10
5
0 . o : , , , —
A gyermekek nevelése-tanitasa érdekében a szak... Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen b...
Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki... A szakmai kdzbsségek bevona...

Az els6 kérdésben megfogalmazott szempontok kéziil az 1. pontban megfogalmazott ,,A gyermekek nevelése-tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek €s
az 6vodapedagogusok kezdeményezden egylittmitkddnek egymadssal, illetve a pedagdgiai munkét segitd szakemberekkel a felmeriild problémak
megoldasaban.” - a 14 f6 - 93% valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 - 7% pedig Ggy gondolja tobbségében igy van. A 2. pont
megfogalmazasaval ,,Az Ovodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési koriiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.” 14 f6 — 93%valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1
6 — 7% pedig tigy gondolja tobbségében igy van. A 3. pontban 15 0 ért teljes mértékben egyet — 100%. A 4. pontban a 14 {6 — 93% vélaszolta, hogy teljes
mértékben egyetért, 1 f6 — 7% pedig ugy gondolja tobbségében igy van.
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2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

15 Bl BN w2 BN EEms Bms

10

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a A bels6é tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai
szakmai mihelymunka, rendszeres, szervezett a belsd kézdsseégek kiemelt feladatot vallalnak.
tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése.

Az masodik kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. ponttal 15 {6 teljes mértékben egyetért — 100 %. A 2. pontban 11 6 — 73% vélaszolta,
hogy teljes mértékben egyetért, 4 {6 — 27% pedig Gigy gondolja tobbségében igy van.
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3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

15 Bl BN W2 EE3 Ems4 s

10

Kétiranyu informacidaramlast tamogaté hatékony... Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon térténik, rés...
Az intézmény él az informacioatadas szaébeli, digitalis és papir... A nevel6-oktaté munka értékel...

A 3. kérdésben az elsd, a harmadik és a negyedik szemponttal a pedagogusok 15 f6 — 100% teljes mértékben egyetértettek. A 2. szempont
megfogalmazasaval —,,Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.” 14 6 - 93% teljes mértékben egyetért,

1 6 — 7% gondolja tigy, hogy tobbségében igy van.

Egyéb vélemény nem érkezett.
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TAGOVODAI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagdévoda

5.sz. melléklet

Nevelési év: 2025-2026
Id6épont: 2026.06.30.
Adatokat Gsszesitette: Madaraszné Bognar Timea
Csoportok neve —»  Margaréta Napsugar
g | Z = | = = g | = = | S =
ElE | B ElE |3 ElE |3 ElE |3
S N 5 S N 5 < N 5 S N 5 .
, . 3|2 0 G B N = NS Nl @ NS Osszes
Az eredmények szempontjabol o |8 q‘; o x| 3 &; i 5;)\ e qz résztvevé
nyilvantartott események, 5% | © o 5% O S 5% O 5 5% B 5
2 ) = 2 > = 2 > <= 2 ) <=
programok, versenyek SE| 2 | & SEl 2 | ¢ SE|l 2 | & SE|l 2 | &
b 2| o 0 G 2 @ 0 G 21 @ 0 b L o 0
& B | T &) & 5| T M & 85| T M & Bn| T M
Fut a varos (sport) 12 16 0 0 12 6 | --- - 24
Hansag futés 1 16 0 0 0 |- |- 1
Versmondo6 délutan 2316 | -- -- 1716 | -- -- 40
Versmondo verseny -- -- - |- -- 0
Rajzpalyazat: Viz vilagnapja, 616 | - - 516 | -- -- 11
Intézményi osszesités | 42 | --- - 34 |- - 76

Megjegyzés: ----------------
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6.sz. melléklet

AZ ISKOLAKESZULTSEG-MERES tagévoda szintii 6sszesitése

Tagovoda neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Somorjai Tagévoda
Nevelési év: 2025-26

Idépont (év, ho, nap): 2025.12.14.

Adatokat Gsszesitette: Madaraszné Bognar Timea

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Iskolakoteles gyermekek szdma Osszesen: 14 16
Ebbdl SNI gyermekek szadma: 0 f6
BTMN gyermekek szama: 316
HH/HHH gyermekek szdma: 0 6

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesité gyermekek szama):
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Csoportok neve Margaréta Napsugar Osszesités %-ban
Feladat megnevezése N M J N M J N M J
% % % % % %

1. Altaldnos tajékozottsag 25 13 62 . 50 50 12 32 56
2. Szem-kéz koordinacid (vonalvezetés) 62 25 13 - 50 50 31 37 32
3. Alak-hattér felismerése - 13 87 17 17 66 9 15 76
4. Testrészek ismerete (rajzolas) - 75 25 17 50 33 8 63 29
5. Szinek ismerete - - 100 - - 100 - - 100

6. Erzékszervek ismerete 25 62 13 - 100 - 12 81 7
7. Kilonboz6ség, azonossag felismerése - - 100 - 17 83 - 9 91
8. Sorozat folytatasa 25 25 50 33 33 34 29 29 42
9. Térirdnyok ismerete 13 25 62 - 50 50 6 38 56
10. Szamlalas 50 - 50 33 - 67 41 - 59
11. Szamol3as fejben 25 37 38 33 17 50 29 27 44
12. Ellentétek - 50 50 17 17 66 8 34 58
A csoportok sszteljesitménye %-ban 19 27 54 13 33 54 15 31 54
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Mérési adatok elemzése:

A mérés célja az iskoldba késziilé gyermekek képességeinek feltérképezése, valamint a két dvodai csoport teljesitményének 6sszehasonlitd
elemzése volt. Az értékelés tizenkét feladatteriilet eredményei alapjan tortént, a nem megfelel6 (N), megfelelé (M) és jol megfelelt (J)
kategoriak figyelembevételével.

Az Osszesitett eredmények alapjan megallapithatd, hogy mindkét csoportban a jol megfelelt kategdria ardnya a legmagasabb, ami az életkori
sajatossagoknak megfeleld fejlettségi szintet tiikkroz.
Mindkét csoport esetében kiemelkedd, illetve jo eredmények sziilettek:

e aszinek ismerete,

e az azonossag ¢és kiillonbozdség felismerése,

o alak-hattér felismerése
Margaréta csoportban a szem-kéz koordinacié és a fejben szamolas teriiletére kell nagyobb hangsulyt fektetni, finommotorikat fejlesztd
tevékenységek (rajzolas, gyurmazas, vagas), illetve mindennapi helyzetekhez kapcsolodd szamolasi feladatok végzésével. A csoportban 8 6
tankotelesbdl 2 6 masodjara nagycsoportos, ebbdl 1 f6 BTMN-s gyermek, vele gyogypedagogus foglalkozik, illetve a tobbi tankételes kora
gyermek képességei is az atlag intelligencia hataraba esik. Tobb kisgyermeknél is probléma a helytelen ceruzafogas, ami folyamatosan javitasra
szorul, illetve eredményezhette a szem-kéz koordinacios feladat gyengébb eredményét.

Napsugar csoportban a sorozatalkotas, a fejben szamolas készség teriileten érdemes tobb gondolkodast fejlesztd tarsasjatékot, matematikai
tartalmu jatékos feladatokat, problémamegoldast 6sztonzo tevékenységeket végezni. A csoportban 6 tankotelesbdl 2 f6 BTMN-s, veliik
gyogypedagogus foglalkozik,1 f6 aki 50% alatt teljesitett, szlilével egyeztetve kérjiik az OH kérelmet a tovabbi 1 év 6vodai neveléshez.

Altalanossagban elmondhato, hogy a gyermekek figyelme és koncentracioja fejlesztendé mind a két 6vodai csoportban. A mérés tapasztalatai
megfeleld alapot biztositanak a tovabbi pedagogiai tervezéshez, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztési folyamatok
megval6sitasdhoz.

Datum: 2025.12.14. Alairas: Madardszné Bognar Timea
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7.sz. melléklet
A kotelezo ovodai nevelésbdl valé tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekek nyomon kovetése
2025/2026 nevelési év

Célunk:

Minden 3. ¢életévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai nevelésben.
A nevelési év kdzben ovodat valtd vagy jogviszonyat megsziinteté gyermekek nyomon kovetése.

A kotelez6 6vodai nevelés aldl felmentett gyermekek kovetése.

Feladataink:

Janossomorja varos és Varbalog kozség kozigazgatasi teriiletén €16 3-7 éves kort gyermekek 6vodai nevelésének biztositasa.
A telepiilések népességnyilvantartasdban szerepld adatok és az 6vodai nevelésben részesiilo gyerekek egyeztetése.
A nevelési év kézben Ovodai jogviszonyukat megsziintetd gyermekek 5 napon beliil Iétesitsenek ) 6vodai jogviszonyt. Befogado
nyilatkozat kérése vagy telefonon torténd egyeztetés. Ertesités ovodavaltoztatasrol és Ertesités beiratkozasrol nyomtatvanyok hasznalata.
Az dvodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda igazgatdjat.
Az Oktatasi Hivatalhoz kérelem benyujtasanak segitése €s nyilvantartasa a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre
vonatkozoan.
Ovodai jogviszony megsziintetése esetén a sziilok tajékoztatasa kotelezettségeikrol:

o értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

o 5 napon beliil 0j 6vodai jogviszony létesitése.
A sziilok tajékoztatasa arrol, hogy a megyei OH kiséri figyelemmel az 6vodakotelezettség teljesitését, az OH kiild értesitést a fenntartonak

az 6vodakoteles gyermekekrdl, felszolitja a sziilét, ha nem iratta be az 6vodaba a gyermekét.
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e A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, ha gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, kdteles arrdl a

beiratkozés idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi

helye szerinti illetékes hivatalt és az 6voda igazgatojat.

Az intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodaja

» Nevelési év kozben jogviszonyat megsziinteté gyermekek nyomon kovetése: NEM VOLT!

> Ovodai jogviszony sziineteltetését kéré6 NEM VOLT!

» Az 6vodai beiratas utan megtett intézkedések:

Gyermek Sziiletési ideje Lakcime Intézkedés és annak eredménye.
neve
A sziil6 Romaniaba szeretné dvodaba jaratni kislanyat Az OH feliileten
9?42 ] bejelentik, hogy kiilfoldon fog dvodaba jarni.
Dima Anna 2022.09.19. | Janossomorja Oktatasi hivatalnal az Ovodakételezettség kiilfoldon torténd bejelentés
Szent Istvan utca tortént
17 megtorten L., , i g e " .. .
Anna Romaniaba fog 6vodaba jarni 2026.09.15-t6l. A tankdtelezettség
végének varhato idépontja 2036.08.31.
Kiss Aron 2022.11.02. 9242 A sziil6 jelezte, hogy 6vodat a mosonmagyarovari magan Pillangd 6vodéba
Janossomorja kezdi
Szent Istvan utca
11
Baodi 2023.06.16 9242 Németorszagban élnek, sziilok elérhetdsége ismeretlen.
Mohamed Janossomorja
Attila Szent Istvan utca
' 26.
Lelkes 2022.01.03. 9242 SMA -s kislany. Ovodai ellatdsa nem megoldhaté
Annabella Janossomorja

Szent Istvan utca
54.

> Ovodai nevelés alol felmentést kért és kapott: NEM VOLT!
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