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Az óvodai nevelés rendje 

 

A 2025-2026 nevelési év rendje a tervezettnek megfelelően valósult meg.  

 

A fenntartó 2025. december 22-tól 2026. január 4-ig szünetet rendelt el az óvodában.   

Az áthelyezett munkanapok előtt felmértük a szülők igényét az óvodai ellátás 

igénybevételével kapcsolatban. Az áthelyezett munkanapokon, 4 szombati munkanapon senki 

sem igényelte az óvodai ellátást.  

 

A nyári időszakban a gyermeklétszám magas volt. Nemcsak a saját óvodásaink, hanem a 

központi és a somorjai tagóvoda gyermekei közül is sokan vették igénybe az ellátást a 

felújítási munkálatok alatt. Ennek következtében szinte a teljes nyár folyamán három csoport 

működött, ami megnehezítette a szabadságok kiadásának megszervezését. 

 

A munkavégzést segítette, hogy a központi óvodából egy hétre konyhai dolgozó érkezett 

hozzánk, aki jelentős segítséget nyújtott a saját konyhai alkalmazottunk számára, ezáltal 

könnyebbé tette a mindennapi feladatok ellátását. 

 

A rendkívül meleg nyári időjárás szintén komoly kihívást jelentett mind a gyermekek, mind a 

dolgozók számára. A pedagógusok kiemelt figyelmet fordítottak arra, hogy a gyermekeket 

megóvják az erős napsütéstől, ugyanakkor a magas létszám miatt a csoportszobák zsúfoltsága 

is nehezítette a mindennapokat. 

 

A nehézségek ellenére a nyári időszakban számos színvonalas program valósult meg. A 

vendégként nálunk tartózkodó gyermekek szüleitől több alkalommal is pozitív visszajelzést 

kaptunk, melyek szerint gyermekeik jól érezték magukat intézményünkben. 

 

Munkarend, személyi feltételek 
 

2025. szeptember 1-jén intézményünkben három csoporttal kezdődött meg a nevelési év. A 

szakmai munkát öt óvodapedagógus, két pedagógiai asszisztens, három dajka és egy konyhai 

alkalmazott látta el. 

 

2025 novemberében örömmel köszönthettük új kollégánkat, Varga Angélát, akinek 

érkezésével személyi változások történtek a Maci és a Csiga csoportban. Koi Viktor János, 

aki addig a Maci csoportban dolgozott, a Csiga csoportba került át, helyét pedig Varga Angéla 

vette át. Ennek eredményeként valamennyi csoportban biztosítottá vált a két óvodapedagógus 

jelenléte, amely a nevelőmunka színvonalának és a folyamatos működésnek is kedvezett. 

 

A személyi változásokkal egyidejűleg szükségessé vált a munkaidő-beosztások átszervezése 

is, amely zökkenőmentesen valósult meg. A megnövekedett pedagóguslétszámnak 

köszönhetően a kollégák esetleges hiányzásainak helyettesítését is lényegesen könnyebben 

tudtam megszervezni, mint a korábbi időszakban. 

 

Tóthné Varsics Rita pedagógiai asszisztens és Welleschütz Valterné konyhai alkalmazott 

munkaviszonya 2026. január 1-jétől határozatlan idejűvé vált. Tóthné Léránt Mónika 

pedagógiai asszisztens határozott idejű munkaszerződése 2026. június 30-án lejárt, amelyet a 

fenntartó további egy évre meghosszabbított. 
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Gyógypedagógus,  logopédus, autista specifikus gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus 

fejlesztette az SNI/BTMN gyermekeket a szakértői véleményekben meghatározott 

óraszámban. Iskolaelőkészítő foglalkozást tartott az iskolaköteles gyermekek számára heti két 

napon, csoportbontásban a mosonmagyaróvári szakszolgálat gyógypedagógusa. 

 

A katolikus hitoktató jelezte, hogy nem tudja ellátni az óvodai hitoktatást, így ebben a 

nevelési évben nem volt. A református hitoktató a nevelési év elején rendszeresen megtartotta 

a hitoktatást, majd jelezte, hogy kismama és nem tudnak helyette hitoktatót küldeni, így a 

református hitoktatás is elmaradt. 

 

Nevelés nélküli munkanapok és felhasználásuk 
 

2025. október 31. péntek: nevelőtestületi értekezlet. A belső ellenőrzést követően 

megismerte a nevelőtestület a belső ellenőrzési jelentést. Tájékoztatást kaptak az Aranykapu 

Óvoda Gyermekeiért Alapítvány munkájáról, tervezett átszervezéséről. A BEM tájékoztatást 

adott a belső tudásmegosztás megszervezéséről. Felmérésre került a tagóvodák 2026.évi 

költségvetés tervezéséhez szükséges igénye, majd prioritási sorrendet állítottunk fel. A 

nevelőtestületi értekezletet az Ovikréta dokumentáció áttekintésével, tartalmának 

egyeztetésével zártuk. 

 

2026. május 15. péntek: szakmai nap, csapatépítés. A Soproni Egyetem Benedek Elek 

Pedagógiai Karának támogatásával tartalmas szakmai napon vettünk részt. Juhász Alexandra 

munkaközösség vezető szervezte a szakmai nap programját. Látogatást tettünk az Aranykapu 

Gyakorló Óvodában és a Levinszky Anna Gyakorló Óvodában. Belga tükör mögül 

figyelhettük meg a nevelőmunkát, majd tartalmas szakmai megbeszélésen cseréltük ki 

tapasztalatainkat. EduKaland Stúdió látogatása következett, ahol bemutatták a LEGÓ 

fejlesztő hatását és alkalmazásának lehetőségeit. A szakmai napot a Harrer csokiműhely 

megismerése, beszélgetős csokikóstolás zárta. Köszönjük Schwartzné Varga Mónikának és 

Juhász Alexandrának, hogy megszervezték ezt a tartalmas nevelés nélküli mukanapot! 

 

2026. június 22. hétfő: évzáró alkalmazotti értekezlet. A Balassi Bálint Művelődési Házban 

került megszervezésre, ahol értékeltük a 2025/2026 nevelési év 10 hónapját. Egyeztettük a 

nyári ügyelet működtetését és előre gondolkodtunk a 2026/2027 nevelési év célkitűzéseiről, 

feladatairól. Az új kormány rendeletben szabályozta a TÉR felfüggesztését, így nem kellett 

értékelni a már elkészült feladat vállalásokat és új célokat sem kellett meghatározni a 

következő tanévre.  

 

2026. augusztus 24. hétfő: évnyitó alkalmazotti értekezlet. A Tűz- és munkavédelmi oktatást 

követően az Ovi Kréta rendszer alkalmazásával kapcsolatos feladatokat egyeztettük és a 

2025/2026 nevelési év éves munkatervének megvalósulásáról készült beszámolót fogadtuk el, 

valamint a 2026/2027 nevelési év éves munkatervének véglegesítése és elfogadása is 

megtörtént.  

Óvodai beíratás 

Az óvodai beíratás 2026. április 22–23-án megtörtént. Az előzetesen lekért adatok alapján 

körzetünkben 20 olyan kisgyermek él, akik 2026. augusztus 31-ig betöltik a 3. életévüket, míg 

egy gyermek 2026. szeptember 1-jén válik óvodakötelessé. 
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A gyermekek közül egynek a felvételére már a nevelési év során sor került. Egy család 

időközben külföldre költözött, egy gyermek Mosonmagyaróvárra költözött, egy gyermek 

esetében pedig a szülő kérte, hogy gyermeke a központi óvodában kezdhesse meg óvodai 

nevelését. Egy kislányt a csornai óvodába írattak be. 

A beíratás során egy középső csoportos korú gyermek felvételére is sor került, aki betegség 

miatt az előző nevelési évben felmentést kapott az óvodai nevelés alól. Egy ukrán kisfiú és 

egy kislány nem szerepelt az előzetesen lekért adatok között, azonban lakcímkártyával 

rendelkeztek, így beíratásuk megtörtént. 

Két körzeten kívüli gyermek szülője is kérelmezte, hogy gyermeke intézményünkben 

kezdhesse meg óvodai nevelését családi okokra hivatkozva. Mivel valamennyi körzetes 

gyermeket fel tudjuk venni, lehetőségünk nyílt a körzeten kívüli jelentkezők fogadására is. 

Augusztusban egy gyermek érkezett a Színvilág Lakásotthonba, akinek óvodai felvétele 

szintén megtörtént. A 2026/2027-es nevelési évben várhatóan 23 új kisgyermek kezdi meg 

óvodai nevelését intézményünkben. 

A jelentkezési lapok alapján az adatokat az OviKRÉTA Beíratási naplójában rögzítettem, 

majd a felvételi döntésről szóló értesítéseket generáltuk. A beíratott gyermekek szüleit az 

intézmény igazgatója írásban értesítette az óvodai felvétel tényéről. 

A kötelező óvodai nevelésből való távolmaradás kockázatának kitett gyermekeket a beíratás 

folyamatában is folyamatosan nyomon követtük. 

A beíratást követően megtörtént a humánerőforrás elemzése, amelyet az 1. számú melléklet 

tartalmaz. 

Létszám alakulása a 2025/2026-os nevelési évben 

A 2025. szeptemberében induló nevelési évben összesen 64 gyermek kezdte meg az óvodai 

nevelést intézményünkben. Az óvoda férőhelyének 91%-a telt meg. Gyermeklétszám 

alakulása a nevelési év folyamán: 

 érkező gyerekek száma: 

- Maci csoport: 1 középsős korú fiú 

- Csiga csoport: 1 kiscsoportos korú kislány 

- Nyuszi csoport: 1 középsős fiú 

 távozó gyermekek száma 

- Maci csoport: nem volt 

- Csiga csoport: 1 nagycsoportos lány 

- Nyuszi csoport: 3 középsős fiú. 

 

A távozó gyermekek óvodai jogviszonya költözés miatt szűnt meg.  

Bár a csoportok tényleges létszáma nem volt magas, a nevelési év során az 

óvodapedagógusoknak számos kihívással kellett szembenézniük. A Nyuszi csoportban 2 fő, a 

Maci csoportban 2 fő, a Csiga csoportban pedig 1 fő autizmus spektrumzavarral élő gyermek 

nevelése valósult meg. A vonatkozó jogszabályok értelmében ezek a gyermekek a 

csoportlétszám számításánál három főnek minősülnek, ugyanakkor a mindennapi szervezés és 

a tényleges gyermeklétszám tekintetében egy főként vannak jelen. 
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Tapasztalataink szerint az autizmus spektrumzavarral élő gyermekek számára a kisebb 

létszámú, nyugodtabb csoportkörnyezet kedvezőbb feltételeket biztosítana. A nagyobb 

közösség, a folyamatos zajterhelés és az egyszerre érkező sokféle inger számukra fokozott 

megterhelést jelenthet, ami megnehezíti a beilleszkedést, a figyelem fenntartását és a 

mindennapi tevékenységekben való eredményes részvételt. Mindez az óvodapedagógusoktól 

is fokozott differenciálást, folyamatos egyéni támogatást és tudatos szervezőmunkát igényelt 

a nevelési év során. 

 

Emellett emelkedett a BTMN-es gyermekek száma is, és több gyermek szakértői vizsgálata 

még folyamatban van. További nehézséget jelentett, hogy nőtt azoknak a szakértői 

véleménnyel még nem rendelkező, ugyanakkor jelentős magatartásproblémákat mutató 

gyermekeknek a száma is, akiknek az ellátása fokozott pedagógiai figyelmet és többletmunkát 

igényelt. Mindezek jelentősen megnehezítették a nevelési év során végzett pedagógiai 

munkát. 

Iskolába lépés adatai  

A 2026. szeptemberében iskolakötelessé váló 22 gyermek közül 14 fő kezdi meg 

tanulmányait általános iskolában. Közülük 1 gyermek a szeptembertől más városba költözik, 

így ő ott fog iskolába járni. 11 gyermek a Klafszky Katalin Tagintézmény tanulójaként kezdi 

meg az első osztályt. 

Négy gyermek számára a szakértői vélemények alapján további egy év óvodai nevelés 

javasolt. Négy gyermeket a szülő kérésére  az Oktatási Hivatal felmentett az iskolába járás 

kötelezettsége alól. 

Tárgyi feltételek, felújítási munkálatok 

 

Az idei nevelési évben a következő karbantartási és felújítási munkálatok valósultak 

meg intézményünkben: 

- Maci csoport festése 

- iroda, gyermekmosdók, felnőtt öltöző, mosókonyha festése 

- udvari kiülő felállítása a fa köré 

Ez úton köszönjük a fenntartónak, hogy a támogatta a felújítási munkálatokat!  

 

2025/2026 nevelési évben folyamatban lévő eszközök beszerzése 

• Projektor mennyezeti konzol és vászon (1 csoportba)  

• Textília: vitrázs függönyök és sötétítő függöny 

• Tároló dobozok 

• Konyhai eszközök, diétás tároló dobozok 

• diétás mikró 

• 2 db ventilátor  

• Szakmai anyagok, fejlesztő játékok 

Közösségi támogatások és megvalósult programok 

A már második alkalommal megrendezett Szülői Bál bevétele, az Adventi Forgatag során 

összegyűlt adományok, valamint a helyi szervezetek nagylelkű támogatása lehetővé tette, 

hogy számos értékes programot valósítsunk meg, illetve új eszközökkel gazdagítsuk 

óvodánkat. 
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A támogatásoknak köszönhetően az elmúlt időszakban az alábbi élményeket biztosíthattuk 

gyermekeink számára: 

• Autóbuszos kirándulást szerveztünk a győri Spielplatz Játszóházba, amely 

felejthetetlen élményt nyújtott a gyermekeknek. 

• A középső és nagycsoportos gyermekek ellátogathattak a Kisfaludi Vadasparkba, ahol 

számos érdekes állattal ismerkedhettek meg. 

• Mihály- napkor és a farsangi időszakban Rózsás Viki vidám gyermekkoncerttel, 

Kajtár Csaba pedig látványos bűvészműsorával szórakoztatta a gyerekeket és a 

felnőtteket egyaránt. 

• A Költészet Napja alkalmából kifestőkönyvvel ajándékoztuk meg az ünnepségen 

verset mondó gyermekeket. 

• A gyermeknapi hét programjaként a Bősárkányi SárkányZoo vezetője, Lilu számos 

egzotikus állatot mutatott be, amelyekkel a gyermekek testközelből is 

megismerkedhettek. 

• A családi nap jó hangulatáról Nokedli bohóc „Bubikavalkád” műsora, valamint egy 

lufihajtogató bohóc gondoskodott. 

Ezúton is szeretnénk őszinte köszönetünket kifejezni minden támogatónknak, akik 

hozzájárultak ahhoz, hogy ezek a programok megvalósulhassanak. 

Külön köszönettel tartozunk Mészáros Lászlónak, aki a családi délutánt hordóvonatával tette 

még emlékezetesebbé a gyermekek számára. 

Kiemelt hálával mondunk köszönetet a Szülői Szervezet képviselőinek, különösen Lacskóné 

Kenderesi Adriennek, akik önzetlen, lelkiismeretes és elkötelezett munkájukkal jelentős 

mértékben hozzájárultak rendezvényeink sikeréhez. Támogatásuk, segítségük és aktív 

közreműködésük nélkül mindez nem valósulhatott volna meg. 

 

A pedagógiai munka értékelése 

 

2025/2026 nevelési évben kitűzött 

célok 

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatainak 

megvalósulása 

 

A környezettudatos magatartásra 

nevelés fejlesztése az 

intézményben 

 

 

 

 

 

 

 

Az óvoda Pedagógiai Programjában megfogalmazott 

környezettudatos nevelési célkitűzések a nevelési év 

során a tervezésben és a mindennapi tevékenységekben 

egyaránt hangsúlyosan megjelentek. A gyermekek 

rendszeresen részt vettek a magaságyás és a virágágyások 

gondozásában, ezáltal közvetlen tapasztalatokat szereztek 

a növények ápolásáról és a természet iránti 

felelősségvállalásról. A Víz világnapja alkalmából a 

nagycsoportos gyermekek ellátogattak a Feketeerdei 

Vízműtelepre, ahol élményszerű ismereteket szerezhettek 

a víz értékéről és védelmének fontosságáról. Minden 

csoport projektmódszerrel dolgozott fel legalább egy 

környezetvédelmi témát, több csoport pedig ennél is több 

projektet valósított meg. A gyermekek szívesen alkottak 

újrahasznosított anyagok felhasználásával, ügyesen 

alkalmazták a szelektív hulladékgyűjtés szabályait, 

valamint séták, kirándulások és a mindennapi óvodai élet 

során is felelősségteljes magatartást. 
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Belső tudásmegosztás 

működtetése. 

 

 

 

 

 

Az évet lezáró családi délutánok 

megszervezése az új szellemű 

pedagógiai programnak 

megfelelően. 

 

 

 

 

 

 

A tanköteles korú óvodások napi 

45 perces iskola-előkészítő 

fejlesztő pedagógiai 

tevékenységének megszervezése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az Ovi Kréta csoportnapló 

tervezésének pontos, naprakész 

vezetése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mesekör, Aranykapu Daloskör és 

bábcsoport működésének 

 

A Belső Értékelő Munkaközösség felmérte, hogy milyen 

területeken szeretnének fejlődni a kolléganők, majd 

elkészítettük a belső tudásmegosztás éves tervét. Minden 

óvodapedagógusnak lehetősége volt hospitáláson részt 

venni, melyről Hospitálási naplót és reflexiót készített. A 

visszajelzések pozitívok voltak. 

 

Az évet lezáró családi délutánok megszervezése során 

kiemelt figyelmet fordítottunk a meghitt, családias 

hangulat megteremtésére és a családok aktív bevonására. 

Az egyik csoport az év során tanult versekből és dalokból 

állított össze ünnepi műsort, míg a másik két csoport egy-

egy mese köré építette fel előadását. A szülők mindhárom 

évzáró rendezvényen aktív szerepet kaptak, ezzel is 

erősítve a közösségi élményt és az óvoda–család 

kapcsolatát. 

 

A tanköteles korú gyermekek iskola-előkészítő 

tevékenységének megszervezése kezdetben 

bizonytalanságot okozott, elsősorban a megvalósítás és a 

dokumentálás terén, mivel új feladatról volt szó. Az év 

során azonban kialakult egy jól működő gyakorlat: a 

differenciált csoportszervezésnek és a célzott feladatok 

beépítésének köszönhetően a nagycsoportos gyermekek 

rendszeresen részesültek életkoruknak megfelelő iskola-

előkészítő fejlesztésben. Emellett a Szakszolgálat 

közreműködésével heti egy alkalommal, 45 perces iskola-

előkészítő foglalkozást tartott gyógypedagógus az 

iskolaköteles gyermekek számára. 

 

Az OviKRÉTA csoportnapló naprakész és pontos 

vezetése a tanév elején kihívást jelentett, különösen a két 

gyakornok óvodapedagógus számára, akik ekkor 

ismerkedtek a dokumentációs feladatokkal és a rendszer 

használatával. A folyamatos vezetői ellenőrzés, a 

mentorálás, valamint a vezetői értekezleteken történő 

közös egyeztetések hozzájárultak ahhoz, hogy a 

dokumentáció vezetése egységessé és megfelelő 

színvonalúvá váljon. 

 

 

Az óvodai művészeti csoportok a nevelési év során 

színvonalas műsorokkal gazdagították a 

gyermekprogramokat: a Daloskör farsangi koncerttel, a 

Bábcsoport húsvéti bábelőadással, a Mesekör pedig 

gyereknapi műsorral készült. Intézményünk pedagógusai 
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támogatása. Művészeti 

munkaközösség előkészítése. 

 

 

 

 

 

Eszközfejlesztés:  

Fejlesztőjátékok bővítése. 

 

 

Szellemi bázis: 

Óvodapedagógusok módszertani 

képzésének támogatása 

 

 

örömmel vállalnak szerepet ezekben a közösségekben: a 

Daloskör munkájában négyen, a Bábcsoportban ketten, a 

Mesekörben pedig hárman vesznek részt. Elkötelezett 

munkájukkal jelentősen hozzájárulnak az óvodai 

programok színesítéséhez, amelyet ezúton is köszönök. 

 

2026-os költségvetésből megvalósult. 

 

Az óvodapedagógusok továbbképzési terve részben 

valósult meg a nevelési év során. A POK által felkínált, 

„Iskolaelőkészítő foglalkozások szervezése a 

gyakorlatban óvodapedagógusok számára” témában 

igényelt szaktanácsadói segítség végül nem valósult meg. 

Kiemelt figyelmet fordítottunk azonban a gyakornok 

kollégák szakmai fejlődésének támogatására. 

Koi Viktor és Koi Dávid részt vettek az Oktatási Hivatal 

által szervezett „Pedagógusok felkészítése a minősítésre – 

Pedagógus I., Pedagógus II.”, valamint „A köznevelés, 

mint közszolgálat – pedagógus továbbképzés 

gyakornokok számára” című képzéseken. 

Vezetőként részt vettem a „Szakértői vélemények 

tartalma, törvényi háttér. A fejlesztési terv elkészítésének 

lépései. Egyéni fejlesztési terv minták.” című online 

szaktanácsadáson, amelyet Retter Diána Flóra tartott. Koi 

Viktor továbbá részt vett Győrben a XXVI. Országos 

Esztétikai Tanácskozáson és Országos Tehetségnapon, 

amely szakmai tapasztalatszerzését és módszertani 

fejlődését is segítette. 

Novemberben szakmai délutánon vettünk részt a 

Mosonmagyaróvári Szakszolgálat intézményében, 

melynek célja a kapcsolatépítés, tapasztalatcsere és közös 

gondolkodás a gyermekek fejlődésének támogatásáról. 

Szó volt többek között az iskolaérettség jeleiről, a 

fejlődési elakadások támogatásáról, valamint gyakorlati, 

játékos fejlesztési ötletekről is. Hasznos program volt, 

melyen Eőri-Gulyás Erika, Koi Viktor és Koi Dávid 

kollégákkal együtt vettem részt. 

 

 

Intézményen belüli munkamegosztás, belső kapcsolatok 
 

Vezetői, munkatársi értekezletek: 

A nevelési év során havonta egy alkalommal vezetői értekezleten vettem részt a központi 

óvodában. Ezek az alkalmak fontos lehetőséget biztosítottak az intézményi egyeztetésekre, 

iránymutatásokra, valamint a közös döntéshozatalra. 
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A személyes megbeszélések mellett a mindennapi kapcsolattartás telefonon, e-mailben, 

valamint a zárt Facebook csoporton keresztül is rendszeresen zajlott, biztosítva a gyors és 

hatékony információáramlást. 

A vezetői értekezleteket követően minden alkalommal munkatársi értekezletet tartottam, ahol 

a dolgozók naprakész tájékoztatása megtörtént. Az év során előfordult, hogy külön 

időpontban hívtam össze a pedagógusokat, illetve a technikai dolgozókat, figyelembe véve az 

eltérő munkaköröket és információigényeket. 

A személyes megbeszélések, zárt Facebook-csoport, valamint a kör e-mail rendszeres 

használata is hozzájárult ahhoz, hogy minden munkatárs időben megkapja az aktuális 

információkat, feladatokat és tudnivalókat. 

 

Belső Értékelő Munkaközösség  

Intézményünket Eőri-Gulyás Erika és Koi Dávid István képviselte a Belső Ellenőrzési 

Munkacsoport (BEM) munkájában. Tevékenységük során aktív szerepet vállaltak a szülői és 

nevelőtestületi elégedettségvizsgálatok lebonyolításában, továbbá közreműködtek: 

• az iskolakészültség-mérésben és az eredmények összesítésében, 

Munkájuk jelentősen hozzájárult a mérési-értékelési folyamatok szakszerű és pontos 

lebonyolításához, valamint az intézményi önértékelés minőségének javításához. 

A munkaközösség éves tervének megvalósulásáról készített értékelés jelen beszámoló 

2.számú melléklete. 

Az intézményi önértékelés keretében felmérésre került Az intézményben folyó pedagógiai 

munkával összefüggő eredmények, melynek eredménye a beszámoló 3. számú melléklete. 

Ugyancsak felmérésre került a Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció, melynek 

eredménye a 4. számú melléklet. 

Belső tudásmegosztás 

 

A Belső Értékelő Munkaközösség az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet fordított a 

pedagógusok szakmai fejlődésének támogatására. A tanév elején felmérték, hogy ki milyen 

területen kíván fejlődni, illetve kik azok a kollégák, akik szívesen osztják meg egymással 

bevált, jó gyakorlataikat, módszereiket egy-egy tevékenység bemutatása során. Ennek révén 

lehetőséget biztosítottunk az egymástól való tanulásra, tapasztalatcserére, szakmai 

párbeszédre. 

A bemutató foglalkozást tartó pedagógusok tevékenységtervet és önreflexiót készítettek, míg 

a hospitáló kollégák reflexiót írtak az általuk megfigyelt foglalkozásról. A hospitálások 

minden esetben megbeszéléssel és közös értékeléssel zárultak, amely elősegítette a látottak 

feldolgozását és a pedagógiai munka minőségének további fejlesztését. 
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Foglakozást/Jó gyakorlatot 

tartott 

Foglakozás/Jó gyakorlat 

témája 

Foglalkozást látogatta 

Juhász Alexandra Az infokommunikációs 

eszközök alkalmazása 

Koi Dávid István 

Dömös Mónika Ének- zenei 

képességfejlesztés 

Eőri-Gulyás Erika 

Madarászné Bognár Tímea Mesefeldolgozás Koi Dávid István 

Koi Viktor János 

Varga Tamásné Külső világ tevékeny 

megismerése-Robotika 

Koi Viktor János 

Varga Angéla 

Eőri-Gulyás Erika Születésnapok megünneplése 

a Péteri Nyuszi csoportban 

Külső óvodapedagógusok 

Dömös Mónika Mihály- napi vásár a 

központi óvodában 

Lenoricsné Szabó Szilvia 

Katona Andrea 

 

Óvodai jeles napok, hagyományos ünnepek, rendezvények 

 

 Mihály- napi vásár- 2025.09.26. 

Az idei nevelési év folyamán ismét megrendezésre került az őszi Mihály-napi vásár, amelyre 

a csoportok lelkesen és kreatívan készültek. A gyermekek őszi versekkel, dalos játékokkal és 

vásári kikiáltókkal színesítették a programot. Sajnos az időjárás idén sem kedvezett 

számunkra, ezért a tervezett szabadtéri program helyett a csoportszobákban került sor a 

műsorok bemutatására. Az előadások jó hangulatban zajlottak, és nagyszerű lehetőséget 

teremtettek a gyermekek közös élményszerzésére, valamint a közösségi összetartozás 

erősítésére. 

A műsorok után kezdetét vette a várva várt vásár. A portékákat ezúttal is a dajka nénik 

kínálták, akik igazi vásári hangulatot varázsoltak a tornaterem falai közé. A gyermekek 

gesztenyével „fizetve” vásárolhatták meg a különböző játékokat, kézműves termékeket és 

finomságokat. A vásári forgatag nemcsak vidám élményt nyújtott számukra, hanem játékos 

formában fejlesztette a szociális készségeiket, a választás és az együttműködés képességét is. 

A vásár kínálatát az óvoda dolgozói készítették, törekedve arra, hogy minél több 

újrahasznosított anyagot használjanak fel alkotásaik során. 

A vásári programot követően a gyermekek átsétáltak a közösségi házba, ahol a Mosolyra 

Hangolók Együttes vidám, interaktív zenés műsora várta őket. Az együttes nagyszerű 

hangulatot teremtett, a gyermekek aktívan bekapcsolódtak a programba, így az esemény méltó 

lezárása volt a tartalmas délelőttnek. A rendezvény megvalósulását az óvoda alapítványa 

támogatta, amelyet ezúton is köszönünk. 

A szülők számára lehetőséget biztosítottunk arra, hogy a csoportok zárt Facebook-felületein 

keresztül megtekinthessék a gyermekek műsorait, így ők is részesei lehettek az esemény 

örömteli pillanatainak és az óvoda közösségi életének. 
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❖ Érzékenyítő program szervezése- 2025.10.21. 

A Fogyatékos Emberek Világnapjához és az Állatok Világnapjához kapcsolódva 

intézményünkben ismét érzékenyítő programot szerveztünk. A rendezvény célja az elfogadás, 

az empátia és a segítőkészség erősítése, valamint a felelős állattartás fontosságának 

tudatosítása volt. 

Meghívásunkra ismét ellátogatott óvodánkba Hanzséros Mária, a WindDogs Sport és 

Terápiás Kutyás Egyesület habilitációs kutyakiképzője, aki Mannitou nevű terápiás kutyájával 

tartott interaktív foglalkozást a gyermekek számára. A játékos feladatokon keresztül a 

gyermekek megismerkedhettek a segítő kutyák munkájával, megtapasztalhatták az ember és 

kutya közötti bizalom jelentőségét, valamint hasznos ismereteket szereztek a felelős 

állattartásról. A kutyával való személyes találkozás és közös feladatok maradandó élményt 

jelentettek minden résztvevő számára. A program megvalósulását az óvoda alapítványa 

támogatta, amelyért ezúton is köszönetünket fejezzük ki. 

Az eseményt megelőzően adománygyűjtést szerveztünk a mosonmagyaróvári Menedék 

Állatvédő Alapítvány védencei számára. A családok ezúttal is örömmel csatlakoztak 

kezdeményezésünkhöz, és nagy mennyiségben ajánlottak fel állateledelt, takarókat, játékokat 

és egyéb hasznos eszközöket. Az összegyűlt adományokat az alapítvány képviselői hálásan 

vették át. Köszönjük a szülők önzetlen támogatását, amellyel ismét hozzájárultak ahhoz, hogy 

a gyermekek a jótékonykodás és a felelősségvállalás örömét is megtapasztalhassák. 

❖ Mikulásvárás- 2025.12.05. 

A gyermekek nagy izgalommal várták a Mikulás érkezését. Az ünnepet megelőző napokban 

különleges meglepetés érte őket: a Nagyszakállú levelet küldött az óvodába, amelyben arra 

kérte a gyermekeket, hogy készítsenek számára rajzokat. Az ablakba kihelyezett Mikulás-

postaládába hamarosan sok szebbnél szebb alkotás érkezett, amelyek bizonyították a 

gyermekek lelkes készülődését. 

A várva várt napon az óvoda dolgozói mesejátékkal ajándékozták meg a gyermekeket. 

Bartócz Ilona: Jön a Mikulás című meséjét adták elő, amely nagy sikert aratott, a gyermekek 

örömmel és érdeklődéssel követték a történetet. 

A meseelőadást követően megérkezett a Mikulás, aki minden csoportot személyesen 

felkeresett. A gyermekek versekkel és dalokkal köszöntötték vendégünket, aki minden 

kisgyermekhez volt egy kedves szava, személyre szóló gondolata. Az ajándékok átadása 

mellett a szeretetteljes találkozás és a közös élmények tették igazán emlékezetessé ezt a szép 

ünnepi délelőttöt. 

❖ Lucázás- 2025.12.12. 

Az idei évben új színt vittünk a Luca-napi hagyományőrző programba: a korábbi gyakorlattól 

eltérően ezúttal nem az óvoda dolgozói, hanem a gyermekek elevenítették fel a lucázás 

népszokását. A műsort megelőző próbák jó hangulatban teltek, a gyermekek örömmel és 

lelkesedéssel készültek a szereplésre. Szívesen vállalták a rájuk bízott feladatokat, és büszkén 

mutatták be társaiknak a tanult hagyományt. A program nemcsak élményt nyújtott számukra, 

hanem hozzájárult a népi kultúra értékeinek megismeréséhez és továbbadásához is. 
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❖ Karácsonyvárás az óvodában- 2025.12.18. 

A tornateremben felállított, a dajka nénik által gyönyörűen feldíszített karácsonyfa idén is 

meghitt, ünnepi hangulatot teremtett intézményünkben. A szépen berendezett tér ünneplőbe 

öltözött gyermekeket és felnőtteket fogadott, a fa alatt pedig számos ajándék várta a 

gyermekeket, amelyek a fenntartó nagylelkű támogatásának köszönhetően kerülhettek az 

óvodába. 

Az ünnepi pillanatokat közös verseléssel és énekléssel tettük még meghittebbé, amelyben a 

gyermekek örömmel vettek részt. A közös ajándékbontást követően minden csoportban nagy 

lelkesedéssel vették birtokba az új játékokat, amelyek sok örömteli pillanatot és új élményt 

nyújtanak majd számukra. A karácsonyi ünnepség így szeretetteljes, meghitt hangulatban 

zárta az óvodai adventi időszakot. 

❖ Farsangi bál-2026.02.13. 

Az idei évben ismét különleges kihívás elé állítottuk a csoportokat: a farsangi mulatságot és a 

jelmezeket egy-egy választott mesetéma köré kellett megszervezniük. Az előkészületekbe 

ezúttal is aktívan bevontuk a szülőket, akik közül sokan otthon, saját kezűleg készítették el a 

gyermekek jelmezeit, ezzel is hozzájárulva a rendezvény különleges hangulatához. 

A Maci csoport Zelk Zoltán A három nyúl című verses meséjét választotta témájául, míg a 

Nyuszi és a Csiga csoport modernebb mesékből merített ihletet: előbbi a 101 kiskutya, utóbbi 

pedig a Madagaszkár világát idézte meg. A csoportok nemcsak ötletes jelmezekkel, hanem a 

választott meséhez kapcsolódó, gondosan kidolgozott műsorokkal is készültek. Mindhárom 

csoport előadása fantasztikus élményt nyújtott, a gyermekek lelkes szereplése és a 

pedagógusok kreatív munkája igazán emlékezetessé tette a délelőttöt. 

Külön öröm volt látni, hogy a mesék hangulata nemcsak a jelmezekben és a műsorokban 

jelent meg, hanem a termek dekorációjában is. Az óvodapedagógusok és dolgozók 

kreativitásának köszönhetően a csoportszobák valódi mesevilággá alakultak, ami tovább 

fokozta az ünnepi hangulatot. 

A délelőtt folyamán az előadások mellett minden csoportban vidám versenyjátékok, közös 

tánc és önfeledt mulatozás várta a gyermekeket. A farsangi program sok örömteli pillanatot, 

közös élményt és maradandó emléket adott minden résztvevő számára. 

❖ Nemzeti ünnepünk, március 15.- 2026.03.13. 

Mivel március 15-e idén vasárnapra esett, intézményünkben két nappal korábban, március 13-

án tartottuk meg a nemzeti ünnephez kapcsolódó megemlékezést. Ezen a napon a gyermekek 

ünneplő ruhában, ruhájukon kokárdával érkeztek az óvodába, ezzel is kifejezve tiszteletüket 

és az ünnephez való méltó kapcsolódásukat. 

 

A megemlékezésnek a Csiga csoport adott otthont, ahol közösen idéztük fel az 1848–49-es 

forradalom és szabadságharc eseményeit. A Himnusz meghallgatását követően a 

nagycsoportos gyermekek ünnepi műsorral készültek. Megható volt látni, milyen 

lelkesedéssel és komolysággal vállalták szerepüket, mennyi odafigyeléssel készültek erre a 

különleges alkalomra. 
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Erika óvó szervezésében dalos játékfűzés és verselés tette színessé és emlékezetessé a 

megemlékezést. Köszönjük a gyermekek felkészítését és az ünnepi műsor létrehozásába 

fektetett gondos munkát! A megemlékezést követően a hagyományokhoz híven a gyermekek 

által készített nemzeti jelképeket a szentpéteri kopjafánál helyeztük el, ezzel tisztelegve az 

1848–49-es hősök emléke előtt. 

 

❖ Húsvét az óvodában- 2026.04.01. 

 

Az eredeti tervek szerint erre a napra Répatúrát szerveztünk, azonban a program végül más 

formában valósult meg. Óvodapedagógusainkból álló Aranykapu Bábcsoport egy különleges, 

színvonalas előadással készült a város óvodás gyermekei számára, amelyet a művelődési 

házban mutattak be. A mese címe A félős nyuszi volt, amely nagy sikert aratott a gyermekek 

körében. 

Az előadás különlegességét tovább növelte, hogy a bábok papírmaséból készültek, Szélig 

Annamária kollégánk és férje, Hauptmann Tamás közös munkájának eredményeként. A mese 

szövegét is Hauptmann Tamás írta, így az előadás minden részletében egyedi és kreatív 

alkotás született. 

 

Óvodánkból Lenoricsné Szabó Szilvia, Koi Dávid és jómagam vettünk részt a bábcsoport 

munkájában. Mindannyiunk számára különleges élményt jelentett az előadás létrehozása és 

bemutatása, nagy öröm volt látni a gyermekek lelkesedését és örömét. 

 

Amíg a gyermekek a művelődési házban élvezték a bábelőadást, addig a „nyuszi” meglepetést 

készített számukra: elrejtette a csomagokat a csoportszobákban. A visszatérő gyermekeket 

nagy öröm és izgalom fogadta, amikor felfedezték a meglepetéseket. A nap így sok-sok 

élménnyel és vidám pillanattal gazdagította óvodásainkat. 

 

❖ Költészet napi versmondó délelőtt- 2026.04.13. 

 

Az idei nevelési évben megrendezett versmondó délelőttön 36 gyermek vett részt, ami az 

óvoda teljes gyermeklétszámának közel 59%-át jelentette. A résztvevők közül 15-en a Csiga 

csoportból, 10-en a Maci csoportból, 11-en pedig a Nyuszi csoportból érkeztek. A programot 

Erika óvodapedagógus kedves, bátorító gondolataival nyitotta meg, majd a gyermekek 

örömmel, bátran és nagy lelkesedéssel szavalták el kedvenc verseiket társaik előtt. 

Külön öröm és büszkeség volt számunkra, hogy olyan gyermekek is vállalták a szereplést, 

akik a mindennapokban visszahúzódóbbak, ritkábban állnak a közösség elé. A versmondó 

délelőttön mindhárom korosztály képviseltette magát, és örömmel tapasztaltuk, hogy több 

kiscsoportos korú gyermek is hosszabb verssel készült. Magabiztos előadásuk, bátorságuk és 

felkészültségük minden jelenlévőt lenyűgözött. 

 

A rendezvény ismét bebizonyította, hogy a gyermekek számára fontos és motiváló élményt 

jelent a szereplés lehetősége, amely hozzájárul önbizalmuk, kommunikációs készségük és 

előadói bátorságuk fejlődéséhez. 

 

Ezúton is köszönjük a szülők támogatását, akik az otthoni gyakorlással és biztatással 

hozzájárultak ahhoz, hogy a gyermekek ilyen szép számban és ilyen magas színvonalon 

szerepeljenek a versmondó délelőttön. 

 

❖ Anyák- napja- 2026.04.30. 
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Az anyák napi készülődés már hetekkel az ünnep előtt megkezdődött minden csoportban. A 

gyermekek nagy szeretettel készítették ajándékaikat, verseket és dalokat tanultak, hogy 

kifejezhessék szeretetüket édesanyjuk felé. 

Az ünnepet megelőzően arra kértük a családokat, hogy ezen a napon lehetőség szerint az 

édesanyák hozzák óvodába vagy vigyék haza gyermeküket, hiszen egy különleges 

meglepetéssel készültünk számukra. Rita néni, Erika óvodapedagógus és segítőik ünnepi 

díszbe öltöztették az óvoda galériáját, ahol egy meghitt kis kuckót is kialakítottak. Ebben a 

kuckóban helyeztük el a gyermekek édesanyjukról megfogalmazott kedves gondolatait, 

amelyek még személyesebbé tették az ünnepi pillanatokat. 

 

A nagy napon halk zene szólt a folyosón, és az érkező vagy hazafelé induló gyermekek – 

egyenként, édesanyjukkal kettesben – elvonulhattak a kuckóba. Itt meghitt környezetben 

mondhatták el versüket, adhatták át saját készítésű ajándékukat és ölelhették meg 

édesanyjukat. Ezek a bensőséges pillanatok sok család számára jelentettek maradandó 

élményt. Különösen megható volt számunkra látni, amikor a gyermekotthonban élő 

gyermekek nevelőjüknek adták át szeretettel készített ajándékukat. Ezek a pillanatok ismét 

emlékeztettek bennünket arra, hogy a szeretet és a gondoskodás sokféle formában jelenhet 

meg a gyermekek életében. 

 

A szülőktől számos pozitív visszajelzést kaptunk. Bár időről időre felmerül a kérdés, hogy 

miért nem tartunk hagyományos anyák napi ünnepséget az óvodában, bízunk benne, hogy ez 

a személyes, bensőséges forma méltó módon pótolta azt, és olyan közös élményt adott a 

családoknak, amelyre még sokáig szeretettel emlékeznek majd. 

 

❖ Pünkösdölés- 2026.05.22. 

 

Az idei Pünkösdölő hagyományát a Csiga csoport gyermekei elevenítették fel. A műsor 

összeállításánál kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy a helyi, somorjai népszokást és 

hagyományokat őrizzük meg, és azokat a gyermekek számára is átélhető formában mutassuk 

be. 

A gyermekek lelkesen készültek a szereplésre, örömmel mutatták be a pünkösdi királynéjárás 

hagyományát. 

 

❖ Családi délután a szentpéteri játszótéren- 2026.05.22. 

 

A Szülői Szervezet összefogásának köszönhetően idén ismét megvalósulhatott családi 

délutánunk a szentpéteri játszótéren. A program batyus jelleggel került megszervezésre, így a 

családok közösen járultak hozzá a jó hangulathoz: sokféle finomsággal készültek, amelyek 

még gazdagabbá tették a közös együttlétet. A délután egyik kedvelt programja a 

szalonnasütés volt.  

Az adventi forgatag bevételének köszönhetően idén is sikerült különleges élménnyel 

meglepni a gyermekeket. Meghívásunkra Nokedli bohóc érkezett, aki Bubikavalkád című 

műsorával vidám perceket szerzett a kicsiknek. A gyermekek nagy örömmel vettek részt a 

programban, amely sok mosolyt és nevetést csalt az arcukra. A hangulatot tovább fokozta 

lufihajtogató bohócunk, aki minden gyermeknek egy-egy különleges lufifigurát készített. 

Külön élményt jelentett a hordóvonatozás is, amelyről Mészáros László apuka gondoskodott, 

és nagy örömmel szállította a gyermekeket. A jó hangulatról Kis Roland apuka zenével 

gondoskodott, így a délután igazi közösségi programmá vált. 
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Az estébe nyúló rendezvény nagyon jó hangulatban telt. Jó volt látni a sok beszélgető, nevető 

családot, a közösen játszó gyermekeket és azt az összetartó közösséget, amely ismét 

megmutatta erejét. 

 

A részvételi arány sokkal kedvezőbben alakult, mint az előző évben. 

- Maci csoport: 50% 

- Csiga csoport: 74% 

- Nyuszi csoport:56% 

 

Köszönetünket fejezzük ki Laczkóné Kenderesi Adriennnek, a Szülői Munkaközösség 

vezetőjének és családjának, akik a program fő szervezői voltak, valamint minden szülőnek és 

segítőnek, aki hozzájárult ahhoz, hogy ez a szép délután megvalósulhasson. 

 

❖ Gyermeknap hete- 2025.05.26.-29. 

A gyereknap hetében többféle különleges programmal igyekeztünk még emlékezetesebbé 

tenni ezt az időszakot a gyermekek számára. Meghívtuk Major-Fábián Lillát, a bősárkányi 

SárkányzoÓ tulajdonosát, aki különleges egzotikus állatokat hozott el óvodánkba. 

A gyermekek testközelből ismerkedhettek meg a hüllők világával, lehetőségük nyílt 

megfigyelni és megsimogatni, illetve óvatosan megérinteni az állatokat. A bemutató nagy 

érdeklődést váltott ki, hiszen sok gyermek számára különleges élményt jelentett olyan 

állatokkal találkozni, amelyeket korábban csak képeken vagy mesékben láthattak. A program 

sülői támogatással valósult meg. 

 

A hét folyamán a pedagógusokból álló Mesekör is vidám előadással kedveskedett a város 

óvodásainak a művelődési házban. A gyermekek A brémai muzsikusok című mesét 

tekinthették meg, amely sok nevetést és örömteli pillanatot szerzett a közönségnek. 

Óvodánkból Lenoricsné Szabó Szilvia, Eőri-Gulyás Erika és jómagam vettünk részt az 

előadásban. Nagy élményt jelentett számunkra a közös munka és a szereplés, de talán még 

nagyobb öröm volt látni a gyermekek lelkesedését, amikor felfedezték saját óvó nénijüket a 

jelmezek mögött. A meglepetés, az öröm és a mosolyok felejthetetlenné tették ezt az alkalmat. 

 

❖ Évet lezáró családi délutánok- 2026.június 

 

2026 júniusában három különböző napon tartottuk meg óvodánk csoportjai számára az évzáró 

családi rendezvényeket, melyeken a gyermekek nagy örömmel és lelkesedéssel mutatták be az 

év során tanultakat szüleik és hozzátartozóik előtt. 

 

- Maci csoport- 2026.06.03. 

A Maci csoport gyermekei családi délután keretében mutatták be kedvenc meséjüket, A 

brémai muzsikusok című történetet. A gyermekek nagy lelkesedéssel készültek az előadásra, 

amelyet dalokkal és zenés betétekkel is színesítettek, így még élvezetesebbé és 

hangulatosabbá téve a műsort. 

 

Sajnos a tervezett napon, közvetlenül az előadás előtt viharos időjárás alakult ki, ezért a 

programot az eredeti elképzelésektől eltérően a csoportszobában kellett megtartani. A változás 

miatt néhány család nem tudott részt venni az eseményen, ennek ellenére a jelenlévők 

számára meghitt és emlékezetes délután valósult meg. A részvételi arány 67%-os volt, 

összesen 14 család vett részt a programon. 



Jánossomorjai Aranykapu Óvoda Péteri Tagóvodájának 

2025/2026 évi MUNKATERV ÉRTÉKELÉSE 
 

 16 

 

- Csiga csoport- 2026.06.12. 

A Csiga csoport gyermekei egy kedves mese, A szívtelen csiga története köré építették fel 

évzáró műsorukat. A gyermekek nagy lelkesedéssel készültek az előadásra, amelyet vidám 

versek és énekek tettek még színesebbé, hangulatosabbá. 

 

Az évzáró délutánon nagyon magas volt a részvételi arány, hiszen egy család kivételével 

mindenki részt vett a programon. Ez 96%-os jelenlétet jelentett, ami jól mutatja a családok 

érdeklődését és együttműködését. 

 

A mese bemutatását követően játékos vetélkedő várta a családokat, amelyben a szülők és a 

gyermekek közösen vehettek részt. A vidám feladatok sok nevetést és örömteli pillanatot 

szereztek mindenkinek, miközben tovább erősítették a közösségi élményt és a családokkal 

való együttműködést. 

 

- Nyuszi csoport- 2026.06.18. 

A Nyuszi csoport gyermekei az év során tanult versekből, dalos játékokból és mondókákból 

állítottak össze egy színes műsort az évzáró családi délutánra. A gyermekek örömmel és 

lelkesen mutatták be a jól ismert kedvenceket, amelyeket vidám gyermekdalokkal is 

kiegészítettek, így teremtve jó hangulatot a résztvevők számára. 

 

A műsor után közös játék zárta a délutánt, amely lehetőséget adott a gyermekeknek és 

családtagjaiknak a kötetlen együttlétre, beszélgetésre és közös élményszerzésre. 

A programon 13 család vett részt, amely 72%-os részvételi arányt jelentett. 

 

❖ Ismerkedési délután- 2026.08.26. 

Az előzetesen kiértesített családok közül sajnos többen nem tudtak részt venni az ismerkedési 

délutánon: a Csiga csoportból négy, a Maci és a Nyuszi csoportból pedig egy-egy gyermek és 

családja maradt távol. 

Az óvoda dolgozói mesejátékkal kedveskedtek a gyermekeknek és családjaiknak az óvoda 

udvarán. Ezt követően a délután a csoportszobákban folytatódott. A gyermekek megkapták a 

jelüket, megismerkedtek a jelükhöz kapcsolódó mondókával, majd felfedezték az óvoda 

helyiségeit. 

A program jó hangulatban telt, mindenki nagyon jól érezte magát. 

 

❖ Nagycsoportosok búcsúztatása- 2026.08.28. 

 

Az idei nevelési évben 13 nagycsoportos gyermektől búcsúztunk el. Örömünkre mindannyian 

részt vettek az eseményen. 

Az óvoda udvarán megtartott búcsúztatón még egyszer utoljára elutaztunk Meseországba, 

ahol a gyermekeknek különböző kalandos feladatokat kellett megoldaniuk. A próbatételek 

sikeres teljesítését követően átléphettek a csodásan feldíszített kapun. Ezt követően utoljára 

még elmondták a jelükhöz kapcsolódó mondókát, majd a pedagógusok néhány személyes 

gondolattal búcsúztak el a gyermekektől. Az óvoda dolgozói versekkel is köszöntötték a 

ballagókat, majd az eseményt egy közös énekkel zártuk. 

Bár a búcsúztató összességében jól sikerült, a jövőben néhány szempontot érdemes 

figyelembe vennünk annak érdekében, hogy az esemény még gördülékenyebben valósuljon 
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meg. Célszerű lenne rövidebb műsort összeállítani, valamint nagyobb hangsúlyt fektetni a 

megfelelő hangosításra. Fontos lenne továbbá előre kérni a vendégeket, hogy a kisebb 

gyermekeket lehetőség szerint tartsák maguk mellett, mivel zavaró volt, hogy a háttérben 

játszottak és elvonták a figyelmet a műsorról. 

 

 

 

Az óvoda részvétele városi rendezvényen 
 

 „Fut a város”- 2025.09.19. 

A városnapokhoz kapcsolódó „Fut a város” eseményen óvodás gyermekeink mintegy 40%-a 

vett részt. A pontos létszám meghatározását nehezítette, hogy néhány gyermek jelentkezés 

nélkül, spontán módon csatlakozott a programhoz, így a tényleges résztvevők száma ennél 

magasabb is lehetett. A leadott jelentkezések alapján a Csiga csoportból 14, a Nyuszi 

csoportból 10, míg a Maci csoportból 16 gyermek teljesítette a kijelölt távot. 

A rendezvény szervezésével, valamint a futótáv pontosabb kijelölésével kapcsolatban 

észrevételeinket megosztottuk a szervezőkkel, akik felé jeleztük a további pontosítás 

lehetőségét. Gyermekeink nagy lelkesedéssel és kitartással vettek részt a megmérettetésen. 

Külön büszkeség számunkra, hogy a Csiga csoport egyik nagycsoportos kislánya 3. helyezést 

ért el. Gratulálunk minden résztvevő gyermeknek, nagyon ügyesen helyt álltak 

 Tökfesztivál- 2025.10.04. 

Az idei évben ismét intézményünkre került a sor, hogy a városi Tökfesztivál alkalmából 

elkészítse a kiállításra szánt alkotásokat. A gyermekek a szülőkkel együttműködve, közös 

munkával készítették el kreatív és ötletes műveiket. Ebben az évben is nagy örömmel 

tapasztaltuk, milyen sokoldalú, lelkes és kreatív családok támogatják óvodánkat. 

 

A gyermekek és szüleik változatos anyagok, természetes termések és újrahasznosított 

alapanyagok felhasználásával különleges alkotásokat hoztak létre, amelyek a helyi 

művelődési házban kerültek kiállításra. A munkákat az eseményre látogatók is 

megtekinthették, és sokak számára jelentettek színes, inspiráló élményt. 

 

Köszönjük a családok lelkes közreműködését, támogatását és együttműködését! Büszkék 

vagyunk arra, hogy ilyen kreatív és összetartó közösség részesei lehetünk! 

 

 Adventi ablaknyitogató - 2025.12.03. 

 

Intézményünk immár negyedik alkalommal csatlakozott a városi Ablaknyitogató programhoz, 

amely idén is kiemelkedően sikeres közösségi eseménynek bizonyult. A rendezvény 

megvalósulása a Szülői Szervezet, a szülők és az óvoda dolgozóinak példaértékű 

összefogásának volt köszönhető. Közös munkával az óvoda udvara ismét ünnepi díszbe 

öltözött, meghitt, karácsonyváró hangulatot teremtve a hozzánk érkezők számára. 

 

Vendégeinket zsíros kenyérrel, forralt borral, meleg teával, a gyermekek által készített 

mézeskaláccsal és a családok által felajánlott házi süteményekkel kínáltuk. Az esemény 
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különlegességét ezúttal is az adta, hogy az érdeklődők a JTV honlapján megjelent rejtvény 

megfejtésével tudhatták meg, melyik ablak mögött gyullad fel aznapi adventi fény, így 

találtak el intézményünkbe. 

 

Nagy örömünkre nagyon sokan ellátogattak rendezvényünkre. Jó volt látni a beszélgető, 

nevető közösségeket, a régen látott ismerősök találkozását, valamint azokat a volt 

óvodásainkat és családjaikat, akik örömmel nosztalgiáztak, felidézve az intézményben töltött 

éveket. Az est ismét bebizonyította, hogy az Ablaknyitogató nemcsak egy adventi program, 

hanem valódi közösségépítő esemény is, amely összehozza a családokat és a város lakóit. 

 

A rendezvényről számos elismerő visszajelzést kaptunk, amelyek megerősítettek bennünket 

abban, hogy jövőre is örömmel kapcsolódunk a kezdeményezéshez. 

 

Ezúton is szeretnénk őszinte köszönetünket kifejezni a Szülői Szervezetnek, a szülőknek és az 

óvoda valamennyi dolgozójának az áldozatos munkáért, a felajánlásokért és az összefogásért. 

Nélkülük ez a különleges, meghitt közösségi élmény nem valósulhatott volna meg. 

 

 Szentpéteri adventi forgatag- 2025.12.13. 

 

Luca napján került megrendezésre a Szentpéteri Adventi forgatag, amelyre intézményünk 

gyermekei is lelkesen készültek. A nagyobb gyermekek Luca-napi műsorral kedveskedtek az 

eseményre kilátogatóknak, míg a kisebbek versekkel színesítették a programot. A műsor 

zárásaként közös énekléssel tettük még meghittebbé és emlékezetesebbé ezt a szép napot. 

Hálásak vagyunk a szülőknek, hogy ilyen nagy számban részt vettek az eseményen, és 

elhozták gyermekeiket. Sokan süteménnyel is készültek, amelyek nagy sikert arattak, és 

hamar elfogytak. 

 

Az idei évben, az előző évi tapasztalatokat is figyelembe véve, a Klafszky iskola és az óvoda 

Szülői Munkaközössége példaértékű együttműködéssel valósította meg a rendezvényt. A 

közös összefogásnak köszönhetően gyönyörű, ünnepi környezet fogadta a látogatókat, 

színvonalas programokkal és finom ételekkel gazdagodott az esemény. A rendezvény 

sikerének köszönhetően intézményünk adománya is gyarapodott, amelyet a gyermekek 

programjainak megvalósítására fordítunk. 

Ezúton is köszönjük minden közreműködőnek a támogatást, az együttműködést és a lelkes 

segítséget, amellyel hozzájárultak egy felejthetetlen közösségi élmény megvalósulásához. 

 

 Húsvétvárás - 2026.04.01. 

 

Intézményünk felkérést kapott arra, hogy közreműködjön a művelődési ház által szervezett 

városi húsvétváró rendezvényen, amelyet örömmel fogadtunk el. 

Lenoricsné Szabó Szilvia, Koi Dávid, Koi Viktor és jómagam kézműves foglalkozással 

vártuk az érkező gyermekeket. A résztvevők húsvéti nyuszikat készíthettek, amelyek 

elkészítésébe nagy lelkesedéssel kapcsolódtak be. Jó volt látni a gyermekek kreativitását és 

alkotókedvét. 

 

A rendezvény zárásaként ismét bemutattuk A félős nyuszi című bábelőadásunkat. A délelőtti 

előadáshoz hasonlóan ezúttal is nagy sikert aratott: a mese nemcsak a gyermekeket varázsolta 

el, hanem a jelen lévő felnőttek körében is nagy tetszést aratott. Örömmel tapasztaltuk, hogy a 
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közösen megálmodott és elkészített előadás ismét sok mosolyt és meghitt pillanatot szerzett a 

közönségnek. 

 

 Városi majális- 2026.05.01. 

 

Intézményünk idén immár második alkalommal kapcsolódott be aktívan a városi majális 

programjába. A rendezvényen a Szülői Szervezet képviselőivel és az óvoda dolgozóival 

közösen ismét gofrit sütöttünk. A rendezvény új helyszínen, a Lókert Szabadidőparkban 

valósult meg. A frissen készült finomságot a kilátogatók térítésmentesen fogyaszthatták, ezzel 

is szerettük volna megköszönni a város lakosságának a szülői bál során nyújtott támogatását 

és nagylelkű felajánlásait. 

Ezúton is köszönjük a Szülői Szervezet tagjainak, valamint minden segítő szülőnek és 

kollégának az önkéntes munkát, a felajánlásokat és a lelkes közreműködést, amelyek nélkül 

ez a sikeres program nem valósulhatott volna meg. 

 

 Kölyök Gödör- 2026.06.14. 

 

A városi gyermeknapi Kölyök Gödör rendezvényen felléptek óvodánk táncos lábú lányai. 

Köszönjük Eőri- Gulyás Erikának, hogy felkészítette a gyerekeket! Óvodásaink vidám tánccal 

és versekkel örvendeztették meg a rendezvényre kilátogatók. 

 

 Zenés nyári esték- 2026.07.24. 

 

Intézményünk a városi rendezvényen a Szülői Szervezet képviselőivel közösen vett részt. A 

szülők által készített finom házi süteményeket és frissítő limonádét kínáltunk a rendezvényre 

látogatóknak. A program ezúttal jótékonysági célt is szolgált: a befolyt teljes összeget egy 

helyi, súlyosan beteg kislány támogatására ajánlottuk fel. 

Örömteli volt megtapasztalni a családok önzetlenségét és összefogását, hiszen a 

felajánlásoknak és a sok segítő kéznek köszönhetően nemcsak közösségünket erősítettük, 

hanem egy nemes ügy mellé is odaállhattunk.  

Ezúton is szeretném megköszönni Laczkóné Kenderesi Adriennek, a Szülői Szervezet 

vezetőjének, valamint a rendezvényen közreműködő kollégáknak és minden segítő szülőnek 

az áldozatos munkáját és támogatását. 

 

 

Zenei koncertek, galéria megnyitók 
 

 Rózsás Viki őszi zenei koncertje- 2025.10.14 és 2026.02.11. 

 

A vidám gyermekdalokból összeállított interaktív koncert remek hangulatban zajlott. Az 

előadó aktívan bevonta a gyermekeket a műsorba, akik örömmel énekeltek, mozogtak és 

kapcsolódtak be a közös játékokba. A jól ismert dalok nagy lelkesedést váltottak ki, a 

program pedig sok vidám élménnyel gazdagította a gyermekeket. 

Az esemény szülői támogatással valósult meg. Köszönjük! 

 

 Őszi zenei koncert a Daloskör előadásában- 2025.11.10. 

 

Az őszi zenei koncerten az Aranykapu Daloskör változatos zenei összeállítással örvendeztette 

meg a gyermekeket. A műsorban népdalok és igényesen válogatott műdalok egyaránt 
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elhangzottak, amelyek nagy örömet szereztek a hallgatóságnak. A koncert csúcspontját a 

közös éneklés jelentette, amelybe a gyermekek lelkesen kapcsolódtak be. A színvonalas 

előadás nemcsak maradandó zenei élményt nyújtott, hanem hozzájárult a gyermekek zenei 

neveléséhez és az éneklés szeretetének erősítéséhez is. Ezúton is köszönjük az Aranykapu 

Daloskör tagjainak a lelkes közreműködést. 

 

 Központi iskola énekkarának karácsonyi koncertje- 2025.12.17. 

 

Ismét csodálatos koncertélményben lehetett részünk, köszönhetően a körzeti iskola diákjainak 

és Karácsony Hajnal pedagógusnak, az énekkar vezetőjének. Az előadás során elhangzott 

szebbnél szebb dalok emelték az ünnep fényét, és meghitt, örömteli hangulatot varázsoltak 

intézményünk falai közé. A közös éneklés különösen felemelő pillanatokat teremtett, amely 

sokak számára meghatottságot, sőt könnyeket is csalt a szemekbe. A gyermekek tiszta hangja 

és az együtt átélt zenei élmény még emlékezetesebbé tette az ünnepi alkalmat. 

Ezúton is köszönjük a színvonalas műsort, valamint azt a sok szeretetet és örömöt, amelyet a 

gyermekek előadása közvetített felénk! 

 

 Búzavirág népdalkör előadása- 2026.04.20. 

 

A Búzavirág Népdalkör tavaszi koncertje idén is felejthetetlen zenei élményt nyújtott 

óvodásaink számára. A helyi nyugdíjasokból álló énekegyüttest minden alkalommal nagy 

szeretettel fogadjuk, hiszen előadásukból sugárzik a lelkesedés és az örömteli együtténeklés 

szeretete. 

A fellépők gyönyörű népviseletben érkeztek, amely még ünnepélyesebbé és hangulatosabbá 

tette a műsort. Az idei koncert különlegességét az élő zenei kíséret adta: az énekeseket Kaczor 

Dorottya citerajátéka kísérte, a népdalkört pedig Szélig Annamária vezette. A gyermekek 

nemcsak gyönyörű népdalokat hallhattak, hanem közelebbről is megismerkedhettek a citera 

hangjával és szerepével a magyar népzenében. A közös éneklés tovább gazdagította az 

élményt, és örömteli, bensőséges hangulatot teremtett. 

 

Ezúton is köszönjük a Búzavirág Népdalkör tagjainak, Kaczor Dorottyának és Szélig 

Annamáriának a színvonalas előadást és azt a csodálatos élményt, amellyel ismét 

gazdagították óvodai közösségünket. 

 

 Alapfokú Művészeti Iskola hangszeres bemutatója- 05.18. 

 

Az alapfokú művészeti iskola hangszeres tanárai idén is különleges élménnyel készültek a 

nagycsoportos gyermekek számára: hangszerbemutatóra hívták őket a központi iskolába. 

A program során a gyermekek többféle hangszerrel ismerkedhettek meg, hallhatták azok 

különleges hangját. A bemutató különlegessége az volt, hogy a gyermekek nemcsak hallgatói 

lehettek az előadásnak, hanem lehetőségük nyílt arra is, hogy egyes hangszereket saját maguk 

is kipróbáljanak. 

 

A találkozás élményszerű formában hozta közelebb a gyermekekhez a zenét és a hangszeres 

játék örömét. Bízunk benne, hogy az ősszel iskolát kezdő gyermekek közül többen kedvet 

kaptak ehhez a szép, kreativitást és kitartást igénylő tevékenységhez. 

Ezúton is köszönjük a művészeti iskola pedagógusainak a tartalmas és lelkesítő bemutatót! 
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 Kovács Róbert fazekas munkáiból kiállítás- 2025.09.25. 

 

A kiállítás megnyitóján az alkotó sajnos nem tudott személyesen részt venni, de örömmel 

bocsátotta rendelkezésünkre munkáit. A többféle népi motívummal díszített alkotások méltó 

módon illeszkedtek a Mihály-napi vásár hangulatához, és nagy érdeklődést váltottak ki a 

látogatók körében. Ezúton is köszönjük, hogy lehetőséget biztosított alkotásainak 

bemutatására, ezzel is gazdagítva rendezvényünk programját. 

 

 Mézeskalács kiállítás Horváth Szilvia munkáiból- 2025.12.02. 

Csodálatos mézeskalács-kiállításnak lehettünk részesei, amely Szilvi néni kreativitásáról, 

türelméről és kézügyességéről tanúskodott. A szebbnél szebb, aprólékosan kidolgozott 

mézeskalács figurák nemcsak a gyermekeket, hanem a felnőtteket is ámulatba ejtették, 

mindenki számára különleges élményt nyújtva. 

Sajnálatunkra az alkotó munkahelyi elfoglaltság miatt nem tudott részt venni a kiállítás 

megnyitóján. Szívesen hallgattuk volna meg a munkafolyamat részleteit, az alkotás fortélyait, 

valamint azokat az ötleteket és tapasztalatokat, amelyek ezeknek a különleges műveknek a 

megszületéséhez vezettek. 

 Major Zoltán fotókiállítása az Ovi- galériában- 2026.04.10. 

Óvodánk Ovi-galériájában ezúttal Major Zoltán, városunkban élő fiatal hobbifotós 

természetfotóiból nyílt kiállítás. Az alkotó elsősorban a Hanság és a Szigetköz gazdag 

állatvilágát örökíti meg, munkáiból pedig egy igazán különleges válogatást tekinthettünk meg. 

A kiállított fényképek közelebb hozták a gyermekekhez a környékünkön élő állatokat is. 

Az alkotó elfoglaltsága és visszahúzódó természete miatt személyesen nem tudott részt venni 

a kiállítás megnyitóján. A természetfotózás kulisszatitkait és a képek elkészítésének történetét 

azonban megosztotta Szilvi óvóval, aki mindezt a gyermekek számára életkoruknak 

megfelelő, érdekes formában mesélte el. Így a gyermekek nemcsak a fényképek szépségében 

gyönyörködhettek, hanem azt is megtudhatták, hogyan készülnek ezek a különleges 

felvételek. 

A kiállítás nagy érdeklődést váltott ki a gyermekek körében. Örömmel figyelték a különleges 

felvételeket, hiszen az állatok világa mindig közel áll hozzájuk. A tárlat nemcsak maradandó 

élményt nyújtott, hanem hozzájárult a természet szeretetének és a környezet iránti 

érdeklődésük erősítéséhez is. Ezúton is köszönjük Major Zoltánnak, hogy megosztotta velünk 

csodálatos felvételeit! 

Kirándulások 

✓ Kirándulás a Kisfaludi Vadasparkba- 2025.10.22. 

 

A középső és nagycsoportos gyermekek ellátogattak a Kisfaludi Vadasparkba, ahol Tóbiás-

Mohácsi Rebeka pedagógus vezetésével egy különleges állatasszisztált foglalkozáson 

vehettek részt. A program során a gyermekek testközelből ismerkedhettek meg a park 

lakóival, többek között Georggal, a kapibarával, Elennel, a kenguruval, valamint nyuszikkal, 

nandukkal, marákkal és számos más barátságos állattal. 
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A gyermekek nemcsak megfigyelhették, hanem etethették és megsimogathatták az állatokat 

is. Különösen nagy sikert aratott a kecskék etetése. Örömmel tapasztaltuk, hogy a kezdeti 

bátortalanságot fokozatosan felváltotta a kíváncsiság és a magabiztosság; a program végére 

szinte minden gyermek bátran megérintette az állatokat. 

A kirándulás felejthetetlen élményt nyújtott minden résztvevő számára. A vadaspark dolgozói 

szeretettel fogadták csoportunkat, az állatok közelsége pedig sok örömet és maradandó 

élményt szerzett a gyermekeknek. 

A program megvalósulását fenntartónk és a szülők támogatása tette lehetővé. Ezúton is 

hálásan köszönjük segítségüket és hozzájárulásukat, amellyel ezt a különleges élményt 

biztosíthattuk gyermekeink számára. 

 

✓ Kirándulás Feketeredőre, vízműlátogatás- 2026.03.20 

 

Az Aqua Kft. idén is megszervezte a Víz Világnapjához kapcsolódó Nyitott Kapuk 

programját, amelynek keretében a szolgáltatási területén működő óvodák és iskolák 

gyermekei betekintést nyerhetnek a víz- és szennyvíztelepek működésébe. 

Intézményünk nagycsoportos gyermekei a Feketeerdei Vízműtelepre látogattak el, ahol 

érdekes és hasznos ismeretekkel gazdagodhattak a víz útjáról, tisztításáról és a vízvédelem 

fontosságáról. Bár a telep működésének műszaki háttere és a gépek üzemeltetésének részletes 

megértése még túl összetett lehet az óvodás korosztály számára, a látogatás során a 

gyermekek életkoruknak megfelelő tapasztalatokat szerezhettek. A program hozzájárult 

ahhoz, hogy a gyermekek még tudatosabban figyeljenek a víz értékére, takarékos használatára 

és környezetünk védelmére. Köszönjük a lehetőséget és a tartalmas bemutatót! 

 

✓ Kirándulás a Győri Spiel Platz Játszóházba- 2026.05.07. 

 

A szülői bál bevételének köszönhetően idén egy egész napos autóbuszos kirándulást 

szervezhettünk gyermekeink számára a győri Spiel Platz Játszóházba. A kirándulást már 

napokkal korábban nagy izgalommal várták a gyermekek, hiszen sokuk számára már maga az 

autóbuszos utazás is különleges élményt jelentett. 

A játszóházba érkezve önfeledt játék és számtalan izgalmas élmény várta a csoportokat. A 

gyermekek örömmel vették birtokba a változatos játékokat, csúszdákat, akadálypályákat és 

egyéb mozgásfejlesztő eszközöket. A közös játék során fejlődött együttműködési készségük, 

bátorságuk, ügyességük és kitartásuk, miközben felszabadultan, vidám hangulatban töltötték 

együtt a napot. 

A kirándulás minden résztvevő számára maradandó élményt jelentett. Jó volt látni a 

gyermekek örömét, lelkesedését és azt a sok mosolyt, amely végigkísérte a programot. Az 

egész napos közös élmény sokáig emlékezetes marad a gyermekek és a felnőttek számára 

egyaránt. 

 

Ezúton is szeretnénk megköszönni a Szülői Szervezetnek, a szülőknek és a báli 

támogatóknak, hogy hozzájárulásukkal lehetővé tették ezt a különleges kirándulást! 

 

✓ Kirándulás az Avalon Lovasudvarba- 2026.05.21. 

 

Már régóta terveztük, hogy ellátogatunk az abdai Avalon Lovasudvarba, de erre csak az idei 

nevelési évben nyílt lehetőség. A kirándulást gyermekek és felnőttek egyaránt nagy 

izgalommal várták. A program megvalósulását óvodánk alapítványa támogatta, amelyért 
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ezúton is köszönetünket fejezzük ki. Autóbusszal érkeztünk a helyszínre, ahol szívélyes 

fogadtatásban volt részünk. 

A délelőtt folyamán egy kedves, felkészült fiatalember vezette végig csoportunkat a 

lovasudvar területén. A gyermekek számos állattal ismerkedhettek meg, többek között 

lovakkal, sertésekkel, nyulakkal, alpakákkal és lámákkal. Minden állatról érdekes, 

életkoruknak megfelelő ismertetőt hallhattak, miközben lehetőségük nyílt azok etetésére és 

közvetlen megfigyelésére is. A személyes találkozások sok örömet és izgalmat jelentettek 

számukra. 

A programot tovább színesítette a nagy sikert arató hordóvonatozás, amely minden gyermek 

arcára mosolyt csalt. Ezt követően a játszótéren is bőven jutott idő az önfeledt játékra és a 

közös élményszerzésre. 

 

A kirándulás tartalmas, élményekben gazdag napot jelentett valamennyiünk számára. A 

gyermekek számos új ismerettel és felejthetetlen emlékkel tértek haza. Már most úgy érezzük, 

hogy ez a látogatás hagyományteremtő lehet, hiszen szívesen visszatérünk még az Avalon 

Lovasudvarba. 

Az intézmény partnereivel történő kapcsolattartás 

a. Szülők 

Szülői értekezletek (ideje, témája, részvételi arány) 

 

Ideje Témája Részvételi arány 

Nyuszi Maci Csiga 

2025. 09. 16. Év eleji szülői értekezlet 

Témája: házirend, SZMSZ 

ismertetése, 

csoportbeosztások, I. félév 

programjainak ismertetése, 

SZMSZ képviselőinek 

megválasztása 

65% 76% 90% 

2026.02.03.- Maci 

2026.02.04.- Nyuszi 

2026.02.05.-Csiga 

Félévi szülői értekezlet 

Témája: 

az I. félév eseményeinek 

értékelése, egyéni fejlesztési 

terv bemutatása, II. félév 

programjai 

68% 90% 77% 

 

 

 

• Ismerkedési délután 

Időpontja: 2026.08.27. 

Az ismerkedési délutánra szeretettel vártuk a szeptemberben óvodát kezdő 

gyermekeket és szüleiket. Célunk az volt, hogy már az első találkozás alkalmával 

oldott, barátságos légkört teremtsünk, és segítsük a leendő óvodások beilleszkedését. 

A vendégeket az óvoda udvarán A répa című mese vidám előadásával köszöntöttük, 

amelyben intézményünk valamennyi dolgozója szerepet vállalt.  

Ezt követően a gyermekek megismerkedtek az óvoda dolgozóival, majd 

csoportjaikban folytatódott az ismerkedés. Átvették óvodai jelüket, felfedezték a 

csoportszobákat és az óvoda többi helyiségét, miközben játékos formában betekintést 

nyerhettek leendő mindennapjaikba. A délután végig nagyon jó hangulatban telt.  
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• Katona Réka gyógypedagógus előadása 

Időpontja:2025.10.20. 

Témája: Iskolaérettség kritériumai 

Az előadásra elsősorban az ősszel iskolát kezdő gyermekek szüleit vártuk, de 

örömünkre több érdeklődő család is részt vett a programon. A szakember hasznos és 

gyakorlatias tanácsokkal segítette a szülőket az iskolakezdésre való felkészülésben. 

Az előadás különlegessége volt, hogy nem csupán elméleti ismereteket adott át, 

hanem számos érdekes, egyszerűen elkészíthető és otthon is jól alkalmazható fejlesztő 

játékot, feladatot is bemutatott. A résztvevők olyan ötleteket kaptak, amelyeket a 

mindennapokban is könnyen beépíthetnek gyermekeik játékos fejlesztésébe, ezzel 

támogatva az iskolaérettség kialakulását. 

• Szülői értekezlet az ősszel iskolát kezdő gyermekek szülei részére 

Időpontja: 2026. 03. 25. 

A Klafszky Katalin Tagiskola leendő elsős tanító nénije, Fábián Piroska és az 

intézmény igazgatója, Gáspár Tünde tartottak tájékoztatót az iskola működéséről, 

programjairól.  

• Szülői értekezlet az ősszel óvodát kezdő gyermekek szülei részére 

Időpontja: 2026.06.15.  

Témája: Óvodaérettség kritériumai 

Jó hangulatban zajlott a szülői értekezlet. A szülők bátran kérdeztek és osztották meg 

velem aggodalmaikat. 

• Szülői Szervezet képviselőivel több alkalommal tartottunk közös értekezletet: 

 

Ideje Témája 

2025. 09. 05. Véleménynyilvánítás a 2024/25-ös nevelés év éves munkatervének 

beszámolójáról, valamint a 2025/26-os nevelési év munkatervéről 

2025. 10. 06 Adventi program egyeztetése a Klafszky iskola szülői szervezetével  

2025. 10. 15. 

 

Éves programok/Adventi forgatag/Ablaknyitogató/Szülői 

Jótékonysági bál megbeszélése 

2026. 04. 14. Programok értékelése, tapasztalatok megbeszélése 

 

 

Hálás szívvel mondok köszönetet a Szülői Szervezet valamennyi tagjának az egész éven át 

végzett önzetlen, lelkiismeretes munkájáért. Elkötelezettségük, segítőkészségük és 

példaértékű összefogásuk nélkül számos rendezvényünk és programunk nem valósulhatott 

volna meg ilyen magas színvonalon. 

Munkájukkal nemcsak a gyermekeknek szereztek felejthetetlen élményeket, hanem jelentősen 

hozzájárultak intézményünk jó hírnevének erősítéséhez és óvodai közösségünk 

összetartásához is. Köszönöm, hogy egész évben számíthattunk rájuk, és remélem, hogy a 

jövőben is ilyen eredményesen tudunk együtt dolgozni gyermekeinkért. 

 

Fogadóórák ideje, témája, részvételi arány: 

 

Ideje Témája Részvételi arány 

Nyuszi Maci Csiga 

Csiga: 

- 2025.11.19. és 26. 

Maci:  

- 2025.11.17. és 24. 

Tájékoztató a gyermek 

fejlettségéről a 

megfigyelések, 

gyermektükör alapján. 

74% 100% 100% 
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Nyuszi: 

- 2025.11.18. és 27. 

 

 

A nagycsoportos gyermekek 

iskolakészültségi mérés 

eredményeiről tájékoztató a 

szülőknek. 

Nyuszi: 

- 2026. 05. 18. és 26. 

Maci: 

- 2026. 05. 15. és 26.  

Csiga: 

- 2026. 05. 19. és 27. 

A gyermekek egyéni 

fejlettségének megbeszélése. 

Fejlesztési tervek 

ismertetése. 

 

93% 

 

 

 

93% 100% 

 

b. Kék Bagoly Bölcsőde: 

Az idei nevelési évben első alkalommal került sor szakmai egyeztetésre intézményünk és a 

bölcsőde szakemberei között. A találkozó célja a két intézmény közötti együttműködés 

erősítése és a gyermekek zökkenőmentes óvodakezdésének támogatása volt. 

 

A megbeszélés során áttekintettük a szeptemberben óvodába érkező gyermekeket, valamint 

meghívtuk a bölcsődei kisgyermeknevelőket óvodánkba utánkövetés céljából. Augusztus 

utolsó hetében mi is ellátogattunk a bölcsődébe, ahol megismerkedtünk leendő óvodásainkkal. 

Bízunk benne, hogy ez a szakmai kapcsolat a jövőben is eredményesen folytatódik. 

 

c. Klafszky Katalin Általános Iskola Jánossomorja, Körzeti Általános Iskola: 

A nevelési év elején hagyományainkhoz híven elkísértük a Péteri Óvodából ballagott 

gyermekeket a péteri iskolába, és részt vettünk az elsősök tanévnyitó ünnepségén. 

Óvodásaink rövid verses köszöntővel üdvözölték az iskola közösségét, ezzel is erősítve az 

óvoda és az iskola közötti kapcsolatot. 

Az év során a leendő első osztályos tanító néni ellátogatott óvodánkba, ahol játékos formában 

ismerkedett a gyermekekkel. Júniusban a központi iskola és a Klafszky Katalin Tagiskola is 

szeretettel fogadta a leendő elsősöket, akik játékos feladatokon keresztül ismerkedhettek az 

iskolai élettel. 

 

Novemberben Lenoricsné Szabó Szilviával közösen zsűritagként vettünk részt a Katalin-napi 

énekversenyen, ahol örömmel hallgattuk egykori óvodásaink szereplését. A központi 

iskolában megrendezett szavalóversenyen szintén zsűritagként képviseltem intézményünket. 

Sajnálatos módon az óvoda és az iskola közötti szakmai együttműködést segítő nyílt 

óralátogatásokra idén sem kaptunk meghívást, annak ellenére, hogy részvételi szándékunkat 

jeleztük. Bízunk benne, hogy a következő nevelési évben erre is lehetőség nyílik. 

 

d. Pedagógiai szakszolgálat: 

Intézményünk mind a mosonmagyaróvári, mind a győri szakmai szolgáltatókkal konstruktív, 

jól működő kapcsolatot ápol. A nevelési év során több alkalommal kértünk szakmai 

segítséget, amelyet minden esetben gyors, segítőkész támogatással kaptunk meg. 

 

A logopédiai szűréseket és az egyéni fejlesztéseket továbbra is Keresztes Éva logopédus végzi 

óvodánkban magas szakmai színvonalon. A gyermekpszichológusi támogatást Némethné 

Hoffman Katinka biztosította, akinek szakértelme több esetben is nagy segítséget jelentett a 

gyermekek és családok támogatásában. 
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Nagy örömünkre a Mosonmagyaróvári Szakszolgálat az idei nevelési évben is biztosított 

iskola-előkészítő foglalkozásokat a nagycsoportos gyermekek számára. A heti négy 

alkalommal, kiscsoportos formában megvalósuló fejlesztések Katona Réka 

fejlesztőpedagógus vezetésével zajlottak, és hatékonyan segítették a gyermekek iskolára való 

felkészítését. 

 

Novemberben szakmai délutánon vettünk részt a Mosonmagyaróvári Szakszolgálatnál, ahol 

tapasztalatot cserélhettünk az iskolaérettségről, a fejlődési nehézségek támogatásáról és a 

játékos fejlesztési lehetőségekről. A programon Eőri-Gulyás Erika, Koi Viktor, Koi Dávid 

kollégákkal együtt vettem részt. 

 

e. Egyéb partnerek 

➢ Család- és Gyermekjóléti központ: 

A 2025/2026-os nevelési év során több alkalommal is szoros együttműködés valósult meg a 

Gyermekjóléti Szolgálattal. Egy kisfiú óvodai jogviszonya nem volt tisztázott, emiatt kértem 

a gyermekjóléti szolgálat segítségét és küldtem esetjelző lapot. Két esetben kértek tőlünk 

pedagógiai jellemzést a gyermekvédelmi eljárás elősegítéséhez. 

A szociális segítő rendszeresen látogatta az intézményt, bármilyen problémával fordulhattunk 

hozzá.   

➢ Egészségügyi szolgáltatók: 

Az egészség projekt keretében a gyermekek ellátogattak a helyi fogorvosi rendelőbe és a 

patikába, ahol játékos, élményszerű formában ismerkedhettek meg az egészségmegőrzéshez 

kapcsolódó alapvető ismeretekkel és helyszínekkel. 

Herczegné Pintér Andrea védőnő tisztaságellenőrzést is végzett az óvodásoknál, elősegítve a 

higiéniai szokások tudatosítását. 

A dolgozók számára szükséges egészségügyi vizsgálatokra 2026 januárjában sor került. 

➢ Alapfokú Művészeti Iskola: 

Hangszeres bemutatójukról az események értékelésében bővebben írtam. 

➢ Külső helyszíni programok: 

A 2024/2025-ös nevelési év során óvodásaink számos külső helyszínre látogattak el, ahol 

játékos, élményszerű tanulásra, közösségi élmények szerzésére nyílt lehetőségük. 

A gyerekek meglátogatták Ili néni babaházát, a helyi könyvtárat és múzeumot, valamint részt 

vettek a város főterén elhelyezett húsvéti tojásfa díszítésében is. Ősszel a helyi Tökfesztivál 

kiállításán is jártak, ahol izgalmas látnivalók és őszi dekorációk várták őket. A Művelődési 

Ház kiállításait is nagy örömmel látogatták. 

A különböző projektekhez kapcsolódóan számos helyi üzletet, szolgáltatót és intézményt is 

felkerestek: így például a Zsófi- és Gazdaboltot, a Pez gyárat,, egy autószerelő műhelyt, 

rendőrséget. Minden helyszínen nagy szeretettel és nyitottsággal fogadták a gyermekeket. Az 

óvodások rajzaikkal fejezték ki köszönetüket a vendéglátásért. 

Ezek a látogatások hozzájárultak a gyermekek környezetismereti tudásának bővítéséhez, 

erősítették közösségi érzésüket, valamint élményszerűvé és gyakorlatorientálttá tették a 

projektalapú tanulást. 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelése 

 

Óvodánkban a beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő gyermekek 

fejlesztőpedagógiai támogatását, valamint a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek 

gyógypedagógiai fejlesztését a korábbi évekhez hasonlóan Kurunczi Petra megbízott 

fejlesztő- és gyógypedagógus látta el. 
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A logopédiai ellátást Keresztes Éva, a Győr-Moson-Sopron Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Mosonmagyaróvári Tagintézményéből érkező utazó logopédus biztosította. 

Autizmus spektrum zavarral élő gyermekünk fejlesztését Wiszocsánszky Zsófia látta el. 

A felsorolt szakemberekkel intézményünk kiváló, együttműködésen alapuló kapcsolatot ápol. 

Munkájukat nagyfokú szakmai elhivatottsággal, lelkiismeretesen és az óvoda érdekeit szem 

előtt tartva végzik. 

 

1. BTMN és SNI gyermekek fejlesztése 

Intézményünkben jelentősen emelkedett a sajátos nevelési igényű (SNI), valamint a 

beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermekek száma. A 

nevelési év elején 5 BTMN gyermek kezdte meg az évet, közülük egy gyermek év közben 

elköltözött, év végére azonban így is 10 főre emelkedett a számuk. Az SNI gyermekek száma 

6 főről 7 főre nőtt, közülük 5 gyermek autizmus spektrum zavarral diagnosztizált. 

E gyermekek nevelése és fejlesztése az óvodapedagógusok számára fokozott szakmai kihívást 

jelent. A mindennapi munka során rendszeresen konzultálnak a szakemberekkel, valamint 

szükség szerint a szülőkkel is egyeztetnek annak érdekében, hogy a gyermekek számára a 

lehető legmegfelelőbb támogatást biztosítsák. 

A nevelési év során további két gyermek esetében merült fel BTMN-gyanú, akik jelenleg 

szakértői vizsgálatra várnak. 

 

2. Logopédiai fejlesztés 

A beszédhibás, logopédiai támogatásra szoruló gyermekek száma továbbra is stagnáló 

tendenciát mutat. Ugyanakkor évről évre egyre több olyan gyermek kezdi meg óvodai életét, 

aki még nem beszél, vagy beszéde nehezen érthető. 

A szülői értekezleteken és fogadóórákon kiemeltük a szülők együttműködésének fontosságát. 

Hangsúlyoztuk, hogy a logopédiai fejlesztés eredményességéhez elengedhetetlen az otthoni 

gyakorlás és a szakemberekkel való folyamatos együttműködés. 

 

3. Gyermekpszichológus bevonása 

A nevelési év során több esetben javasoltuk gyermekpszichológus bevonását, elsősorban 

szorongás, étvágytalanság vagy tikkelés miatt. A szülők minden esetben elfogadták a 

javaslatot, és gyermeküket Némethné Hoffmann Katinka pszichológushoz vitték el 

kivizsgálásra, illetve tanácsadásra. 

A gyermekek számára biztosított 10 alkalmas pszichológiai támogatás azonban nem minden 

esetben bizonyult elegendőnek a felmerülő problémák megfelelő kezeléséhez. A tapasztalatok 

alapján fontosnak tartjuk a szakemberrel való együttműködés és a család támogatásának 

folytatását. 

 

4. Iskolaelőkészítő foglalkozások 

Az idei évben ismét elindulhattak az iskolaelőkészítő foglalkozások Katona Réka 

gyógypedagógus vezetésével. Az előzetes felmérések alapján 15 iskolaköteles gyermek 

jelentkezési lapját juttatták vissza a szülők. A foglalkozások heti 4X 45 perces blokkban, 4-5 

fős csoportokban zajlottak. A program során a gyermekek fejlődése jól nyomon követhető 

volt. Reményeink szerint a jövőben is biztosított lesz a szükséges szakember a szakszolgálat 

részéről. 

 

5. Tehetségígéretek gondozása 

A nevelési év elején pedagógushiány miatt nem indítottunk tehetségműhelyeket. Bár a 

létszám év közben rendeződött, úgy ítéltem meg, hogy három új kollégánk még kevés 
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tapasztalattal rendelkezik a tehetséggondozás területén, ezért a műhelyek újraindítását 

későbbre terveztük. 

A gyermekek erős képességeinek fejlesztésére ugyanakkor egyéni formában továbbra is nagy 

hangsúlyt fektettünk.  

A Jánossomorja Város által meghirdetett Fut a város rendezvényen 40 gyermek képviselte 

óvodánkat. Versmondó délelőttünket csoportszinten szerveztük meg, amelyen 36 gyermek 

vett részt. Külön öröm volt számunkra, hogy sok középső- és kiscsoportos gyermek is vállalta 

a szereplést, hiszen fontos célunk a versek megszerettetése és a versmondás iránti érdeklődés 

támogatása. 

Az AQUA által meghirdetett víz világnapi rajzpályázatra 7 óvodásunk készített alkotást. Ezek 

a programok egyaránt lehetőséget biztosítottak az egyéni képességek kibontakoztatására, a 

gyermekek érdeklődésének támogatására és a tehetségek felismerésére. 

Az 5. számú melléklet tartalmazza az intézmény eredményeit a nevelési évben. 

Ellenőrzés 

 

Intézményigazgatói ellenőrzések: 

 

Schwartzné Varga Mónika a következő ellenőrzéseket végezte óvodánkban: 

❖ A HACCP rendszer alkalmazása 

-  A HACCP-rendszer dokumentációjának megújulását követően novemberben az 

intézményigazgató ellenőrizte annak vezetését és a kapcsolódó munkafolyamatokat. A 

nevelési év során egy gyermek részére diétás étkezést is biztosítottunk. Ennek 

dokumentációját, valamint a diétás ételek tárolását, melegítését, tálalását, továbbá a 

mosogatás és szárítás folyamatát is ellenőrizte. 

Az ellenőrzés során hiányosságot nem tapasztalt. A konyhai dolgozó munkáját 

megfelelően, körültekintően és az előírásoknak megfelelően végzi. Ezúton is 

köszönöm lelkiismeretes munkáját! 

❖ A Felvételi és mulasztási naplók 

- A Felvételi és mulasztási naplókat februárban és márciusban ellenőrizte az Ovi Kréta 

felületen. A kezdeti bizonytalanság ellenére úgy tapasztalta, hogy minden 

óvodapedagógus nagy hangsúlyt fektet a napló pontos, precíz és naprakész vezetésére.  

- A gyermek alapadatai, mint a gyermek neve, oktatási azonosító száma, születési helye, 

születési ideje, állampolgársága, lakóhelye, tartózkodási helye pontosan szerepelnek. 

Akinek tartózkodási helye van, szintén jelölésre került. 

- Az óvodai jogviszony létesítésének ideje, az igénybevétel kezdete pontos, hiánytalan. 

Jogviszony megszűnés jelölve van, diétás étkezők szintén. 

- A szülők neve és telefonos elérhetőségük rögzítésre került. 

- Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek rögzítése megtörtént, felülvizsgálat ideje 

jelölve. 

- Szülői kérelmek és a gyermek távolmaradásának engedélyezése minden gyermeknél 

feltöltésre került. 

- Orvosi igazolások automatikusan rögzülnek, az óvodapedagógus nyomon követi a 

gyermekek hiányzásait és az igazolások meglétét. 

- A nyári ügyeleti rendszer miatt június 23-tól augusztus 31-ig papír alapon vezettük a 

hiányzásokat, melyeket augusztus végén minden óvodapedagógus rögzített az Ovi 

Krétában. 

❖ Szakmai ellenőrzés témája: a fogmosás  
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- A következőket tapasztalta: A Péteri Tagóvodában jó tapasztalatokat szerezett, pedig a 

Nyuszi és Maci csoportok mosdója nagyon kicsi és maguk a feltételek nem igazán jók, 

de a kolléganők megfelelő szervezéssel, rugalmasan igyekeztek biztosítani a 

szájápolást. Javasolta, hogy beszéljék át és rögzítsék, hogy melyik csoport mikor mos 

fogat, vonják be a pedagógiai asszisztenst is. 

❖ Foglalkozás- látogatások 

- Három új kollégánknál végzett foglalkozás látogatását az igazgatóasszony. Közülük 

ketten gyakornokok. A látogatás célja a minősítő vizsgára történő felkészítés volt. 

Ahogy megfogalmazta, a tervezőmunkájuk szépen kidolgozott volt, a gyakorlati 

megvalósításban is törekedtek tudásuknak és képességeiknek teljes kiaknázására. A 

foglalkozás-látogatást minden alkalommal szakmai megbeszélés követett, melyben a 

gyakornok bemutatta terveit, és reflektált a megvalósításra, majd konstruktív 

értékeléssel igyekeztem fejleszteni szakmai kommunikációjukat, pedagógiai 

elhivatottságukat. 

- A nevelési év közben érkezett óvodánkba egy tapasztalattal már rendelkező 

óvodapedagógus, akinek szakmai munkáját szintén foglalkozás-látogatás alkalmával 

ismerte meg. Értékelésében elmondta, hogy gyorsan elsajátította pedagógiai 

programunk sajátosságait, szokásrendszerünket, önálló munkavégzésre képes, 

következetes nevelő. Örülünk, hogy a Péteri Tagóvoda kollektíváját erősíti. 

- Ezúton köszönöm Lenoricsné Szabó Szilviának és Eőri- Gulyás Erikának, hogy 

türelmükkel, szakmai munkájukkal és segítőkészségükkel támogatják az új 

óvodapedagógusokat! 

❖ TÉR ellenőrzése 

❖ 2026. márciusában még egy ellenőrzést (TÉR) végzett a vezető, melynek célja, annak 

megismerése, hogy az óvodapedagógusok az egyéni teljesítménycéljaik megvalósítása 

területén mennyire tevékenyek.  

 

Tagintézmény- igazgatói ellenőrzés 

 

A 2025/2026-os nevelési évben az óvodapedagógusok részéről a kötelező dokumentumok 

vezetését (Gyermektükör, Csoportnapló-Ovikréta), a dajkáknál az óvoda tisztaságát 

ellenőriztem. 

A dokumentumok ellenőrzésénél mindent rendben találtam.  Az óvoda tisztaságának 

ellenőrzésekor szintén mindent rendben találtam. Ismételt ellenőrzésre nem volt szükség 

egyik esetben sem!  

Az ellenőrzésekről emlékeztetőt készítettem. 

 

Köszönöm Schwartzné Varga Mónikának, hogy az ellenőrzések során segítette és támogatta 

munkánkat, valamint az óvoda valamennyi dolgozójának a precíz, lelkiismeretes munkát! 

Külön szeretném kiemelni az óvodapedagógusokat, akik az Ovikréta rendszer alkalmazását 

elkezdték, és nyitottságukkal, együttműködésükkel hozzájárulnak a mindennapi munka 

fejlődéséhez! 

 

Mérés, értékelés 

 

Mérési feladat Időpont Mérési adatok elérésének helye 
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A gyermekek egyéni 

fejlettségének rögzítése, 

emberábrázolás 

November 1-15-ig 

Április 1-30-ig 

Ovi Kréta rendszerben a gyermek 

fejlődésének nyomon követése 

részben 

Iskolakészültség felmérése November 1-15-ig Iskolakészültséget mérő lap 

Jelen beszámoló 6. számú melléklete 

A gyermek társas 

kapcsolatainak vizsgálata 

minden korcsoportban. 

(szociometria) 

November 1-30-ig 

Április 1-30-ig 

Ovi Kréta csoportnaplóban elemezve, 

a mérés a csoportnapló melléklete. 

Humánerőforrás mérés 2026. május 15. Jelen beszámoló 1. számú melléklete 

Tagóvodai eredmények 

nyilvántartása 

2026.augusztus 15. Jelen beszámoló 5.számú melléklete 

Értékelés 

 

Értékelési feladat Időpontja Értékelés eredményének helye 

Gyermekek egyéni 

fejlettségének értékelése 

november és 

április hónapban 

Ovi Krétában 

Éves pedagógiai munkaterv 

értékelése 

augusztus 20-ig Jelen beszámoló 

Belső Értékelő Munkaközösség 

éves tervének értékelése 

Június 30-ig Jelen beszámoló 2. számú melléklete 

 

 

Gyermekvédelmi feladatok  

A 2025/2026-os nevelési évben minden, harmadik életévét betöltött gyermek óvodai 

nevelését biztosítani tudtuk intézményünkben. A szülők tájékoztatása az igényelhető 

támogatásokról és kedvezményekről szülői értekezleteken, illetve fogadóórák keretében 

valósult meg. 

Az elsőként óvodai nevelésben részesülő gyermekek családjainál óvodapedagógusaink 

családlátogatásokat végeztek, ahol személyesen is felajánlották segítségüket, támogatásukat. 

Óvodánkba három halmozottan hátrányos helyzetű gyermek jár, akik a helyi gyermekotthon 

lakói. A gyámügyi ügyintéző kolléganőkkel a kapcsolattartás folyamatos, a gyermekek 

fejlődéséről több alkalommal személyes megbeszélés is történt. 

A nevelési év során egy kisfiú óvodai jogviszonya nem volt tisztázott, emiatt kértem a 

Család- és gyermekvédelmi szolgálat segítségét és küldtem esetjelző lapot. Két esetben kértek 

tőlünk pedagógiai jellemzést a gyermekvédelmi eljárás elősegítéséhez. 

A csoportbeosztások kialakításánál igyekeztem figyelembe venni a BTMN és SNI gyermekek 

arányát, annak érdekében, hogy számukra a legmegfelelőbb nevelési környezetet 

biztosíthassuk. A gyermekek hiányzását és annak igazolását folyamatosan figyelemmel 
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kísértem. Sajnos továbbra is jellemző, hogy a román állampolgárságú gyermekek esetében a 

hiányzások száma magasabb, a hiányzások igazolása nem minden esetben volt időben pontos. 

Több alkalommal kértem a szülőket, hogy gyermekük egyenletes fejlődése érdekében 

rendszeresen járassák óvodába őket. 

A szociális segítő a nevelési év során rendszeresen érdeklődött az óvodában felmerülő 

problémákról, valamint arról, hogy szükség van-e közreműködésére. A szülők részéről nem 

merült fel igény a segítségére, ugyanakkor az óvodapedagógusok több alkalommal is kérték 

szakmai véleményét.  

Külön figyelmet fordítottunk a kötelező óvodai nevelésből való távolmaradás kockázatának 

kitett gyermekek nyomon követésére, melyet a 6. sz. melléklet tartalmaz. 

Teljesítmény Értékelési Rendszer 

 

A Jánossomorjai Aranykapu Óvoda Teljesítményértékelési Szabályzata szerint 2025. június 

30-ig meghatározta és jóváhagyta a teljesítménycélokat. 2026. márciusában az intézmény-

igazgató egy ellenőrzés során megállapította, hogy az óvodapedagógusok 

teljesítménycéljainak több mint fele megvalósult és dokumentálásra került.  

A kormány a 1179/2026. (VI. 5.) számú kormányhatározattal és az azt követő jogszabályi 

módosításokkal eltörölte a pedagógusok teljesítményértékelési rendszerét (TÉR).  

A döntés értelmében a rendszert a 2025/2026-os tanévre vonatkozóan már nem kell 

alkalmazni, a pedagógusok feltöltési kötelezettsége pedig megszűnt, értelmetlenné vált a 

pedagógusok ezzel a módszerrel történő értékelése. A kormány indoklása szerint a rendszer 

aránytalanul nagy adminisztratív terhet rótt a pedagógusokra, miközben nem tükrözte 

megfelelően a valós szakmai teljesítményt. A jelenlegi modell végleges kivezetése mellett a 

kormány megbízta az oktatási minisztert, hogy a szakmai szervezetek bevonásával dolgozzon 

ki egy új, tisztán szakmai alapokon nyugvó értékelési keretrendszert. Ez a tervek szerint 

legkorábban 2027 őszén léphet életbe. 

Tanügy igazgatási feladatok 

  

Különös közzétételi listát 2025. október 15-ig az igazgató-asszony elkészítette az OH 

honlapján és nyilvánosságra hozta az intézmény honlapján. 

 

Az óvodapedagógusok az Ovikréta rendszerben naprakészen vezették a kötelező 

dokumentumokat: a gyermektükröt, a felvételi és mulasztási naplót, valamint a csoportnaplót. 

Félévkor és a nevelési év végén feltöltésre kerültek a szülői kérelem és az emberrajz 

dokumentumai, decemberben pedig az iskolaköteles gyermekek iskolaérettséget vizsgáló 

dokumentációja. 

Segítettem a hároméves gyermekek nyelvfejlődését vizsgáló KOFA-teszt elvégzését, valamint 

az ötéves gyermekek logopédiai szűrését. Segítettem a szülőknek a tankötelezettség alóli 

felmentéshez szükséges dokumentumok elkészítésében, és az óvodai felvétellel kapcsolatos 

feladatokat is elvégeztem.  

 

Intézményünk és a Székhely óvoda gyakorlati képzésre jogosulttá vált a Győr-Moson-Sopron 

Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara támogatása által. A Soproni SZC Hunyadi János 

Technikum három pedagógiai szakasszisztens hallgatójával szakképzési munkaszerződést 

kötöttünk, közülük egy diák töltötte nálunk a szakmai gyakorlatát. 
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A duális képzőhellyé válás jelentős többlet dokumentációs feladatot jelentett. Az igazgató-

asszonynak ki kellett dolgozni a minőségirányítási programot, a képzési szakmai programot 

és a mentorálási naplót, valamint a gyakorlati oktatókat folyamatosan tájékoztatni és 

felkészíteni új feladataikra. Köszönjük a munkáját! 

Az éves munkaterv elkészítése folyamatban van. 

Munkáltatói, gazdálkodási tevékenységek tervezése 

 

A humánerőforrás biztosítása a 2025/2026-os nevelési évben megfelelően alakult. 

Novemberre mindhárom csoportban biztosított volt a két óvodapedagógus jelenléte. A 

pedagógiai asszisztensek és a dajkák munkája is jelentős segítséget nyújtott a 

mindennapokban, többek között önállóan látták el saz altatással kapcsolatos feladatokat is. 

 

A pedagógiai szakszolgálat szakértői véleményével rendelkező valamennyi gyermek számára 

biztosítottuk az előírt fejlesztéseket. Minden újonnan belépő munkatárs megkapta a szükséges 

munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi oktatást. 

A munkaidő-nyilvántartásokat és az átfedési idők alakulását minden hónap végén 

ellenőriztem. 

A költségvetésben meghatározott keretek között felelősen gazdálkodtam a rendelkezésre álló 

forrásokkal. A következő időszakban nagyobb figyelmet kell fordítanom arra, hogy a 

betervezett nyári munkák kivitelezésének időpontját megfelelő időben egyeztessem a 

VÜMESZ vezetőjével. 

 

 

Az 5 éves vezetői program megvalósításának időszakos tervének értékelése 

 

 A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operatív irányítása  

Segítettem, hogy a csoportok megismerjék és tudatosan alkalmazzák az óvoda Pedagógiai 

Programját. Kiemelt figyelmet fordítottam arra, hogy az új óvodapedagógus kollégák is 

megismerjék annak tartalmát és alapelveit. Ellenőriztem, hogy a pedagógiai programban 

meghatározott nevelési elvek és célok megjelennek-e a csoportmunkatervekben és a 

mindennapi tevékenységekben. 

Szakmai megbeszélések keretében áttekintettük a napi 45 perces iskola-előkészítő 

tevékenységek dokumentálásának és gyakorlati megvalósításának lehetőségeit. Folyamatosan 

figyelemmel kísértem ezek megvalósulását, szükség esetén ötletekkel és eszközökkel 

segítettem a pedagógusok munkáját. Támogattam a pedagógiai szakszolgálat által biztosított 

iskola-előkészítő foglalkozások megvalósulását, valamint figyelemmel kísértem a 

mindennapos mozgás rendszeres megvalósítását is. 

Az Ovikréta használatának elsajátítása valamennyiünk számára új feladatot jelentett, ezért 

több alkalommal szakmai megbeszéléseken segítettük egymást a rendszer megfelelő 

használatában. 

Folyamatosan ellenőriztem a gyermekek mulasztását és az igazolások meglétét. A hiányos 

vagy elmaradt igazolások miatt több alkalommal szóban is felhívtam a szülők figyelmét a 

pótlás szükségességére. 
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 A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása  

Az új kollégák beilleszkedését közösségi és szabadidős programokkal is segítettem. Közösen 

kirándultunk Szentendrére, részt vettünk Jánossomorjai Kvízesteken, valamint több városi 

programhoz is csatlakoztunk. A kirándulás megszervezésében nagy szerepet vállalt Molnárné 

Rozs Andrea és Eőri- Gulyás Erika, amit köszönök Nekik! 

A feladatok elosztásánál figyelembe vettem a kollégák terhelhetőségét, tapasztalatait és 

egyéni erősségeit. Kiemelten támaszkodtam a tapasztalt kollégák tudására és munkájára, akik 

sok esetben nagy segítséget jelentettek az új helyzetek megoldásában és az új kollégák 

támogatásában is. A munkatársak ötleteire és javaslataira nyitott voltam, azokat közösen 

megvitattuk, és a hasznos, megvalósítható kezdeményezéseket beépítettük a mindennapi 

gyakorlatba. 

 

 

 Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása  

A szervezést és döntést igénylő eseményeket követően visszajelzést kértem a kollégáktól, 

hogy tapasztalataik és javaslataik alapján a későbbi programokat még hatékonyabban tudjuk 

megvalósítani. Fontosnak tartottam az őszinte kommunikációt, és ezt a kollégáktól is kértem. 

Bár időnként előfordultak véleménykülönbségek, ezek megbeszélése során törekedtem a 

nyitottságra, és ha beláttam, hogy nem nekem volt igazam, azt elfogadtam. 

 

Folyamatosan nyomon követtem a szakmai anyagokat és az online szakmai csoportokban 

megjelenő információkat, a kollégák felé pedig csak a szűrt és ellenőrzött, számukra releváns 

tartalmakat osztottam meg. 

 

Nagy értéknek tartom, hogy nevelőtestületünkben több fiatalabb kolléga is dolgozik. 

Lendületük, friss szemléletük és nyitottságuk inspirálóan hat rám és a közösségre is. 

Különösen sok segítséget kapok tőlük az IKT-eszközök használatában és azok csoportban 

történő alkalmazásában. Örömmel tapasztalom, hogy miközben én támogatom őket a szakmai 

tapasztalataimmal, én is sokat tanulok tőlük. 

 

 Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása  

Törekedtem arra, hogy szakmai hozzáállásommal és az intézmény értékeinek képviseletével 

példát mutassak a kollégák számára, különösen a gyakornoki fokozatban lévő munkatársak 

szakmai fejlődésének támogatásában. 

 

A kollégák munkáját bizalommal és segítő szándékkal kísértem figyelemmel. Az ellenőrzések 

és értékelések során kiemeltem az erősségeket és a jól működő gyakorlatokat, ugyanakkor 

őszintén jeleztem a fejlesztendő területeket is. Fontosnak tartottam, hogy a visszajelzések a 

szakmai fejlődést támogassák. 

 

Óvodapedagógusi munkám mellett azonban nem tudtam annyi időt fordítani a kollégák 

csoportban végzett munkájának közvetlen megfigyelésére, mint amennyit szerettem volna. 

Ezért sok esetben a gyermekek és a szülők visszajelzéseire, valamint az elkészült 

produktumokra, dokumentációkra és a mindennapi tapasztalatokra támaszkodtam annak 

megítélésében, hogy egy-egy tevékenység mennyire volt eredményes és sikeres. 
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 Az intézmény stratégiai vezetése, operatív irányítása 

Fő célom a jogszabályok betartásának biztosítása, a dokumentációk naprakész vezetése, 

valamint a belső és külső kommunikáció hatékony és hiteles működtetése volt a tagóvodában. 

Ezt a célkitűzést a nevelési év során megvalósultnak értékelem. 

Rendszeresen részt vettem a vezetői értekezleteken, az ott elhangzott, a munkatársakat érintő 

információkat pedig munkatársi értekezleteken továbbítottam és közösen átbeszéltük. 

Figyelemmel kísértem, hogy a csoportok a Pedagógiai Program, az SZMSZ, a Házirend és az 

éves munkaterv alapján működjenek. 

Ellenőriztem az Ovikréta rendszerben a csoportnapló és az egyéni fejlődésmutatók vezetését, 

valamint az óvoda tisztaságát és rendezettségét is. Ha valamely kolléga elakadt a 

dokumentáció vezetésében, segítettem, szükség esetén pedig szakmai segítséget kértem. Az 

esetleges hiányosságokra minden alkalommal támogató, fejlesztő szándékú visszajelzést 

adtam. 

A nevelési év során nagyon jó kapcsolatot sikerült kialakítanom a közvetlen partnereinkkel. 

Kiemelkedően jónak tartom a Szülői Szervezettel való együttműködést, amely számos 

programunk megvalósítását segítette. A fenntartó támogatását szintén példaértékűnek tartom. 

Nemcsak intézményünk működését támogatja, hanem a dolgozók munkáját és erőfeszítéseit is 

elismeri, többek között jutalmazás formájában. Ezúton is köszönjük a támogatást és a 

megbecsülést! 
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LEGITIMÁCIÓ 

 

 

1.1. A Jánossomorjai Aranykapu Óvoda irattárában a 143/P2026. iktatási számú 

jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a nevelőtestület megismerte és 

elfogadta a 2025/2026. nevelési év beszámolóját az éves munkaterv 

megvalósulásáról. 

 

Kelt: Jánossomorja, 2026.08.24. 

 

    ph.   …………………………….  

             igazgató 

 

 

 

Mellékletek: 

 

1. számú melléklet: 2025/2026 nevelési év Humánerőforrás tervezés 

2. számú melléklet: A Belső Értékelő Munkaközösség 2025/2026 éves tervének 

értékelése. 

3. számú melléklet: Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő 

eredmények 

4. számú. melléklet: Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

5. számú melléklet: Tagóvodai eredmények nyilvántartása 

6. számú melléklet: Iskolakészültség mérés eredményének Székhely Óvoda szintű 

összesítése 

7. számú melléklet: A kötelező óvodai nevelésből való távolmaradás kockázatának kitett 

gyermekek nyomon követése 

 

 

 

 

. 
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1. számú melléklet 

HUMÁN ERŐFORRÁS TERVEZÉSE A 2026/2027-es NEVELÉSI ÉVRE 

A JÁNOSSOMORJAI ARANYKAPU ÓVODA PÉTERI TAGÓVODÁJÁBAN 

 

Várható gyermeklétszám 2026. október 1.  

Csoport 

neve 

E/F Össz 

gy. 

HH HH

H 

Kis Köz Nagy BTMN 

 

SNI 

2x/ 3x 

Bejáró 

ovi 

busszal 

nem 

magyar 

államp 

Pedagó 

gus 

Ped. 

m.k 

segítő 

egyéb  

dolg. 

Csiga 24/0 24 0 1 7 7 10 1 1 1  0 2 2 0 

Nyuszi 22/0 22 0 0 8 5 9 1 3 1 0 2 2 0 

Maci 23/0 23 0 0 6 6 11 4 1 

 

0 1 2 1 0 

Összesen 69/0 69 0 1 21 18 30 6 5 2 1 6 5 1 

 

Intézményünk a 2026. szeptember 1-jén induló nevelési évet várhatóan 99%-os kihasználtsággal kezdi meg. A népesség-nyilvántartó adatai 

alapján 24 óvodaköteles gyermek jelentkezésére számítottunk. Közülük egy gyermek esetében a szülő korábban kezdeményezte az Oktatási 

Hivatalnál az óvodakötelezettség alóli felmentést. Három család időközben elköltözött, egy gyermeket a központi intézménybe, egy másik 

gyermeket pedig a somorjai intézménybe írattak be. Egy kislány speciális óvodában kezdi meg nevelését, jelenleg korai fejlesztésben részesül. 

A beiratkozási időszak során ugyanakkor három olyan óvodaköteles gyermek felvétele is megtörtént, akik a népesség-nyilvántartó adatai között 

nem szerepeltek, azonban lakcímük alapján intézményünk körzetéhez tartoznak. Közülük egy kisfiú ukrán állampolgár. Emellett egy nem 

körzetes gyermek szülője családi okokra hivatkozva kérte gyermeke felvételét intézményünkbe, amelyet szintén biztosítottunk. 

A beíratott 21 gyermek közül egy gyermek középső csoportos korú. Korábban vesedaganatos megbetegedésen esett át, jelenleg tünetmentes. Hét 

gyermek bölcsődéből érkezik, továbbá egy sajátos nevelési igényű (SNI) kisfiú felvétele is megtörtént. Az ő óvodakezdése a szakértői vélemény 

alapján a szobatisztaság kialakulásától függ. 

A 2026/2027-es nevelési év során az év közben harmadik életévüket betöltő gyermekek felvételekor elsőbbséget élveznek azok a családok, ahol 

a szülők munkaviszonnyal rendelkeznek, és gyermekük nem nyert bölcsődei felvételt. A jelenlegi alacsonyabb gyermeklétszám lehetőséget 

biztosít  
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arra is, hogy olyan jánossomorjai gyermekeket fogadjunk, akik nem intézményünk körzetében élnek, azonban nevelési év közben töltik be 

harmadik életévüket, bölcsődei elhelyezésük nem megoldott, és szüleik munkaviszonnyal rendelkeznek. 

A sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő gyermekek megfelelő ellátása 

érdekében továbbra is szükséges gyógypedagógus és logopédus megbízása. Az autizmus spektrum zavarral élő gyermekünk számára szintén 

indokolt a megfelelő szakember biztosítása. Tekintettel arra, hogy a Nyuszi csoportban két autizmus spektrum zavarral élő gyermek nevelése 

történik – akik a jogszabályi létszámszámítás szerint egyenként három főnek számítanak –, kiemelten fontosnak tartjuk a pedagógiai asszisztens 

további alkalmazását ebben a csoportban. 

Az SNI és BTMN státuszú gyermekek száma intézményünkben jelenleg stagnál. További négy gyermek esetében folyamatban van a 

Mosonmagyaróvári Szakértői Bizottság vizsgálata a BTMN státusz megállapítása vagy kizárása céljából. 

Jelenleg valamennyi óvodapedagógusi álláshely betöltött. Lenoricsné Szabó Szilvia 2026 novemberétől felmentési idejét tölti, majd 2027 

áprilisában nyugdíjba vonul. Eőri-Gulyás Erika kolléganő jelezte családalapítási szándékát. Két óvodapedagógusunk gyakornoki státuszban 

dolgozik, egy kolléganő pedig napi szinten Nagycenkről jár be intézményünkbe. Mindezekre tekintettel indokoltnak tartjuk, hogy a fenntartó a 

várhatóan megüresedő álláshely meghirdetéséről időben gondoskodjon. Emellett kérjük, hogy Lenoricsné Szabó Szilvia felmentési idejére 

pedagógiai asszisztens alkalmazását engedélyezze. 

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) bekezdése lehetőséget biztosít arra, hogy a pedagógiai munkát közvetlenül segítő 

alkalmazottak – dajkák, pedagógiai asszisztensek, óvodatitkárok – az óvoda nyitvatartási idején belül, reggel 8 óra előtt, valamint a délutáni 

időszakban gyermekfelügyeleti feladatokat lássanak el. Jelenleg hiányzások esetén kizárólag ezen jogszabályi lehetőség alkalmazásával tudjuk 

biztosítani a folyamatos gyermekfelügyeletet. Ennek következtében előfordulhat, hogy az érintett munkatársak a gyermekfelügyelet mellett 

dajkai feladataikat (pl. altatás, délutáni ügyelet) nem tudják teljes körűen ellátni. 

A 2026/2027-es nevelési évben a jelenlegi személyi feltételek mellett biztosított a három óvodai csoport törvényes működtetése. 

 

  

Készítette: Katona Andrea Tagintézmény- igazgató                                                                                                                Kelt:2026. 05. 11. 
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2. számú melléklet 

 

BELSŐ ÉRTÉKELŐ MUNKAKÖZÖSSÉGÉNEK  

2025/2026 NEVELÉSI ÉV ÉVES TERVÉNEK 

ÉRTÉKELÉSE 

 
 

 
 
 

Készítette: Belső Értékelő Munkaközösség 
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Belső értékelő munkaközösség: 

 

Vezetője: Juhász Alexandra                                       Tagjai:        •    Telekesi Adrienn 

• Eőri-Gulyás Erika 

• Horvát Alexandra 

Koi Dávid István 

 

 

Ssz. Feladat Értékelés 

1.  A munkaközösség éves 

tervének elkészítése 
 

Megvalósult. 

2.  Szülők e-mailcímének 

aktualizálása 

Megtörtént. 

3.  Iskolakészültség mérő lap 

átdolgozása és a szociometriai 

mérés csoportszintű és 

tagóvoda szintű összesítőjének 

kidolgozása.  

Megtörtént, a nevelőtestület elfogadta bevezetésre került az új iskolakészültségmérő lap, valamint a 

szociometriai mérés összesítő lapjai.  

4.  Óvodakép mutatóinak mérése, 

értékelése 

Megtörtént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.  

5.  Belső tudásmegosztás 

koordinálása 

Megvalósult. 

A belső tudásmegosztásról történő tájékoztatás alapján felmértük az óvodapedagógusok kéréseit 

délelőtti tevékenység vagy „Jó gyakorlat” választására volt lehetőség és ez alapján elkészült a 

hospitálási terv, mely a tervezettek szerint meg is valósult. 

A foglalkozást bemutató óvodapedagógusok tervezetüket elkészítették és az éves belső 

tudásmegosztás dokumentációjának mellékletében megtalálhatók, mint ahogy a foglalkozást 

látogatók hospitálási feljegyzései és reflexiói. 
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Délelőtti tevékenység: 

 

Foglalkozást 

tartja 

Foglalkozás 

ideje 

Foglalkozás 

témája 

Foglalkozást 

látogat 

Juhász Alexandra  

2025. november 19. 

szerda 8.30 óra 

Az infokommunikációs 

eszközök alkalmazása 
• Koi Dávid István 

• Gecsei-Kovács 

Bernadett 

• Schwartzné Varga 

Mónika 

Dömös Mónika 2025.november 18. 

kedd 9.45 óra 

Ének-zenei 

képességfejlesztés 

• Eőri-Gulyás Erika 

• Telekesi Adrienn 

Madarászné Bognár 

Tímea 

2026. január 28. 

szerda 10 óra 

Mesefeldolgozás • Koi Viktor János 

• Koi Dávid István 

• Horvát Alexandra 

 

Varga Tamásné 

2026. január 23. 

péntek 8.30 óra 

Külső világ tevékeny 

megismerése 

• Papp Szibilla Lívia 

• Koi Viktor János 

• Varga Angéla 

 

Jó gyakorlat: 

 

Bemutatja Időpont: Jó gyakorlat Látogató 

 

Eőri-Gulyás Erika 

 Születésnap ünneplése a 

Péteri Nyuszi csoportban 

(bemutató) 

• Horvát Alexandra 

Dömös Mónika  2025.09.29. 16 óra Mihály napi vásár a 

Központi óvodában 

• Katona Andrea 

• Lenoricsné Szabó 

Szilvia 

 

Tulipán csoport 

  

 

2026.06.09. 17 óra  

Évet lezáró családi 

délutánon történő részvétel 

• Szélig Annamária 

• Telekesi Adrienn 
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6.  A pedagógiai programban 

meghatározott mérések 

dokumentálásának segítése 

- Iskolakészültség  

- Szociometriai mérés  

Megvalósult. A pedagógiai programban meghatározottak szerint csoport szinten mindenki vezeti a 

dokumentációját. A kiosztott csoport szintű összesítés után a felelősök minden tagóvodákban a 

csoport szintű összesítések alapján elkészítették a tagóvoda szintű összesítést. 

 

 

 

7.  Az évente ismétlődő Szülői 

elégedettség mérés kérdőíves 

felmérése (tagóvoda szinten).  

 

 
 

Megvalósult. Fejlesztési terv készítése nem indokolt. 

 

 

8.  Az intézményi önértékelések 

területeinek értékelésének 

nyilvántartása 

A nyilvántartás vezetése folyamatosan megtörtént.  

9.  Intézményi önértékelés elemei 

közül évente kettő felmérés 

elkészítése: 

• Az intézményben folyó 

pedagógiai munkával 

összefüggő eredmények  

• Belső kapcsolatok, 

együttműködés, 

kommunikáció 

A kérdőíves felmérés megvalósult, az online kérdőívet minden pedagógus kitöltötte. A kapott 

eredmények alapján elkészült az emlékeztető. Fejlesztési terv készítése nem indokolt. 
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10.  Az évente értékelendő 

intézményi elvárások, 

nevelőtestület elégedettségének 

mérése 

Az online kérdőívet minden pedagógus kitöltötte. Fejlesztési terv készítése nem indokolt. 

 

11.  Az intézményi önértékelések és 

tanfelügyeleti ellenőrzések 

nyilvántartásának vezetése. 

A nyilvántartás vezetése folyamatosan megtörtént. 

12.  A munkaközösség éves 

beszámolójának elkészítése 

Megvalósult, jelen dokumentummal. 

 

Jánossomorja, 2026. június 16.          Tóth-Juhász Alexandra 

       Belső értékelő munkaközösség vezető 
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3.számú melléklet 

 
Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

Az intézményi önértékelés keretében intézményünkben dolgozó óvodapedagógusok 15 fő értékelte 2025. októberében Az intézményben folyó 

pedagógiai munkával összefüggő eredmények területét. Az alábbiakban olvasható kérdésekre bontva a beérkezett válaszok elemzése.  

Az értékelést készítette: Juhász Alexandra - Belső Értékelő Munkaközösség vezető 

Jánossomorja, 2025.10.28. 

 

 
Az első kérdésben megfogalmazott 3 szemponttal minden kitöltő 15 fő – 100% teljes mértékben egyetértett.  
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A 2. kérdésben megfogalmazott szempontok közül az első kettővel a kitöltő pedagógusok 15 fő -100 % teljes mértékben egyetértettek. A 3. szempontra 

„Az intézmény rendelkezik külső elismeréssel. (pl. Zöld Óvoda, bázisóvoda, szakmai és társadalmi szervezetek elismerései stb.)” 3 fő – 20% azt 

válaszolta, hogy nincs róla információja; 1 fő -7% szerint többnyire nincs így; 3 fő – 20% pedig úgy gondolja többségében így van, 8 fő – 53% 

válaszolta, hogy teljes mértékben egyetért. 
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A 3. kérdés szempontjai közül az elsővel és a harmadikkal teljes mértékben egyetértettek a pedagógusok 15 fő 100 %. 

A második szempontban „Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása nevelőtestületi feladat.” - 14 

fő – 93% válaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 fő – 7% pedig úgy gondolja többségében így van. 
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A 4. kérdésben az első szemponttal 11 fő – 73% válaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 4 fő – 27 %pedig úgy gondolja többségében így van. 

A második szemponttal minden kitöltő teljes mértékben egyetértett 15 fő -100 %.  

 

 

Egyéb vélemény nem érkezett. 
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4. számú melléklet 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Az intézményi önértékelés keretében intézményünkben dolgozó óvodapedagógusok 15 fő értékelte 2025. októberében belső kapcsolatok, 

együttműködés, kommunikáció területét. Az alábbiakban olvasható kérdésekre bontva a beérkezett válaszok elemzése.  

Az értékelést készítette: Juhász Alexandra - Belső Értékelő Munkaközösség vezető 

Jánossomorja, 2025.10.28. 

 
Az első kérdésben megfogalmazott szempontok közül az 1. pontban megfogalmazott „A gyermekek nevelése-tanítása érdekében a szakmai közösségek 

és az óvodapedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással, illetve a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák 

megoldásában.” - a 14 fő - 93% válaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 fő - 7% pedig úgy gondolja többségében így van.  A 2. pont 

megfogalmazásával „Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A 

munkatervüket az intézményi célok, a hatás- és jogkörök figyelembevételével határozzák meg.” 14 fő – 93%válaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 

1 fő – 7% pedig úgy gondolja többségében így van. A 3. pontban 15 fő ért teljes mértékben egyet – 100%. A 4. pontban a 14 fő – 93% válaszolta, hogy 

teljes mértékben egyetért, 1 fő – 7% pedig úgy gondolja többségében így van. 
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Az második kérdésben megfogalmazott szempontok közül az 1. ponttal 15 fő teljes mértékben egyetért – 100 %. A 2. pontban 11 fő – 73% válaszolta, 

hogy teljes mértékben egyetért, 4 fő – 27% pedig úgy gondolja többségében így van. 
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A 3. kérdésben az első, a harmadik és a negyedik szemponttal a pedagógusok 15 fő – 100% teljes mértékben egyetértettek. A 2. szempont 

megfogalmazásával – „Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.” 14 fő - 93% teljes mértékben 

egyetért, 1 fő – 7% gondolja úgy, hogy többségében így van. 

 

Egyéb vélemény nem érkezett.  
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5. számú melléklet 

TAGÓVODAI EREDMÉNYEK NYILVÁNTARTÁSA 

 

Tagóvoda neve:    Péteri Tagóvoda 

Nevelési év:     2025/2026 

Időpont:    2026.06.25. 

Adatokat összesítette:   Katona Andrea 

 

Csoportok neve Csiga Nyuszi Maci  

 

 

Összes 

résztvevő 

 

Az eredmények szempontjából 

nyilvántartott események, 

programok, versenyek 
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Fut a város (sport) 14 1 III. 10 - - 16 - - 40 

Versmondó délelőtt 15 - - 11 - - 10 - - 36 

Rajzpályázat: 

- Víz világnapja 

 

4 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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7 

Intézményi összesítés 33 1 III. 22   29   
83 
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6. számú függelék 

AZ ISKOLAKÉSZÜLTSÉG-MÉRÉS tagóvoda szintű összesítése 

 

 

Tagóvoda neve:    JÁNOSSOMORJAI ARANYKAPU ÓVODA Péteri Tagóvoda  

Nevelési év:     2025/2026 

Időpont (év, hó, nap):   2025.12.15. 

Adatokat összesítette:   Koi Dávid István  

 

Tájékoztató adatok a mérés elemzéséhez 

Iskolaköteles gyermekek száma összesen:  23  

Ebből SNI gyermekek száma:   4 

BTMN gyermekek száma:    4 

HH/HHH gyermekek száma:                                    3                         

 

Egyéb, az elemzés szempontjából fontos adatok, megjegyzés (pl. az átlagosnál tehetségesebb vagy gyengébben teljesítő gyermekek száma):  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Csoportok neve 

Feladat megnevezése 

MACI NYUSZI CSIGA Összesítés %-ban 

N 
% 

M 
% 

J 
% 

N 
% 

M 
% 

J 
% 

N 
% 

M 
% 

J 
% 

N M J 

1. Általános tájékozottság 12,5% 37,5 50 13 75 12 0% 71% 29 8,5 61 30,5 

2. Szem-kéz koordináció (vonalvezetés) 37,5 25 37,5 12 50 38 14 14 72 21 30 49 

3. Alak-háttér felismerése  12,5 0 87,5 12 0 88 0 14 86 8 5 87 

4. Testrészek ismerete (rajzolás) 0 62 38 12,5 62,5 25 0 28 72 4 51 45 

5. Színek ismerete  0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 

6. Érzékszervek ismerete 0 15 85 0 87,5 12,5 0 42 58 0 48 52 

7. Különbözőség, azonosság felismerése 0 25 75 12,5 25 62,5 0 28 72 5 26 69 

8. Sorozat folytatása 12,5 50 37,5 50 12,5 37,5 28 42 30 30 35 35 

9. Térirányok ismerete 0 38 62 25 37,5 37,5 0 58 42 8 45 47, 

10. Számlálás 12,5 12,5 75 12.5 12,5 75 14 0 86 13 8 79 

11. Számolás fejben 25 50 25 12,5 62,5 25 29 14 57 22 42 36 

12. Ellentétek 12,5 25,5 62 0 75 25 14 14 72 9 38 53 

A csoportok összteljesítménye %-ban 11 28 61 14 42 44 8 27 65 11 32 57 
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Mérési adatok elemzése: Az összesített adatok alapján a gyermekek többsége megfelelő vagy jól megfelelő szinten teljesített. 

• 57% jól megfelelt, 

• 32% megfelelt, 

• mindössze 11% nem felelt meg. 

Erősségek: 

Kiemelkedően jó eredmények születtek az alábbi területeken: 

• Színek ismerete: minden csoportban 100%-os „jól megfelelt” eredmény. 

• Alak–háttér felismerése: az összesítésben 87% jól megfelelt. 

• Számlálás: az összesített adatok szerint 79% jól megfelelt. 

• Érzékszervek ismerete és különbözőség–azonosság felismerése: többségében jól megfelelt minősítés. 

Ezek az eredmények azt mutatják, hogy az alapvető kognitív és észlelési készségek megfelelően fejlődtek. 

Fejlesztendő területek: 

Nagyobb eltérések és alacsonyabb eredmények mutatkoztak: 

• Szem–kéz koordináció (vonalvezetés): az összesítésben csak 49% jól megfelelt. 

• Sorozat folytatása: kiegyenlített megoszlás, viszonylag magas a nem megfelelt aránya (30%). 

• Számolás fejben: csupán 36% jól megfelelt, itt jelentősebb támogatás szükséges. 

• Térirányok ismerete: vegyes eredmények, különösen a Nyuszi csoportban magasabb a nem megfelelt arány. 

Ezek a területek célzott fejlesztést igényelnek a sikeres iskolakezdés érdekében. Az eredmények alapján a gyermekek többsége iskolára érett 

vagy közel áll az iskolakészültséghez. A vizsgálat jól rávilágít azokra a területekre, ahol további differenciált fejlesztés indokolt, különösen a 

grafomotoros készségek, a gondolkodási műveletek és a mentális számolás terén. Az erősségekre építve és a gyengébb területeket támogatva a 

gyermekek sikeresen felkészíthetők az iskolakezdésre. 

Dátum: 2025.12.17.                                                                                                   Aláírás: Katona Andrea Tagintézmény- igazgató 

                                                                                                                                                                                    

                                            



Jánossomorjai Aranykapu Óvoda Péteri Tagóvodájának 

2025/2026 évi MUNKATERV ÉRTÉKELÉSE 

7. számú melléklet 

 
A kötelező óvodai nevelésből való távolmaradás kockázatának kitett gyermekek nyomon 

követése 

2025/2026 nevelési év 

 

 

Célunk: 

• Minden 3. életévét betöltött gyermek részesüljön óvodai nevelésben. 

• A nevelési év közben óvodát váltó vagy jogviszonyát megszüntető gyermekek 

nyomon követése.  

• A kötelező óvodai nevelés alól felmentett gyermekek követése. 

Feladataink: 

• Jánossomorja város és Várbalog község közigazgatási területén élő 3-7 éves korú 

gyermekek óvodai nevelésének biztosítása. 

• A települések népességnyilvántartásában szereplő adatok és az óvodai nevelésben 

részesülő gyerekek egyeztetése. 

• A nevelési év közben óvodai jogviszonyukat megszüntető gyermekek 5 napon belül 

létesítsenek új óvodai jogviszonyt. Befogadó nyilatkozat kérése vagy telefonon történő 

egyeztetés. Értesítés óvodaváltoztatásról és Értesítés beiratkozásról nyomtatványok 

használata. 

• Az óvodai nevelésben való részvételre kötelezett gyermek átvétele esetén az óvoda 

igazgatója a döntésről értesíti az előző óvoda igazgatóját. 

• Az Oktatási Hivatalhoz kérelem benyújtásának segítése és nyilvántartása a kötelező 

óvodai nevelésben való részvétel alóli felmentésre vonatkozóan. 

• Óvodai jogviszony megszüntetése esetén a szülők tájékoztatása kötelezettségeikről: 

o értesítése óvodakötelezettség külföldön történő teljesítéséről 

o 5 napon belül új óvodai jogviszony létesítése. 

• A szülők tájékoztatása arról, hogy a megyei OH kíséri figyelemmel az 

óvodakötelezettség teljesítését, az OH küld értesítést a fenntartónak az óvodaköteles 

gyermekekről, felszólítja a szülőt, ha nem íratta be az óvodába a gyermekét.  

• A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek szülője, ha gyermeke az 

óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó 

határnapját követő tizenöt napon belül írásban értesíteni a gyermek lakóhelye, annak 

hiányában tartózkodási helye szerinti illetékes hivatalt és az óvoda igazgatóját. 
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Az intézmény neve: Jánossomorjai Aranykapu Óvoda Péteri Tagóvodája 

 

A nevelési év közben jogviszonyát megszüntető gyermekek  

nyomon követése 

 

A gyermek neve Óvodai 

jogviszony 

megszűnésének 

ideje 

Óvodai jogviszony 

megszűnésének 

oka 

Gyermek további 

intézményes nevelését 

folytató intézmény 

neve 

Mészáros Kevin 

Lajos 

2025.09.19. Máriakálnokra költöztek Máriakálnoki Csicsergő 

óvoda átvette 

Pfeifer Nadin 2025.11.30. Sopronba költöztek Soproni óvoda átvette 

Burján Benett 2025.12.31. Mosonmagyaróvárra 

költöztek 

Mosonmagyaróvári 

óvoda átvette 

Horváth Benjámin 

János 

2026.05.03. Nevelőszülőkhöz került Másik óvoda átvette 

Berecz Adrián Noel 2026.08.23. 

 

Budapestre költözött Kispesti Egyesített 

Óvoda 

 

Óvodai jogviszony szüneteltetését kérő gyermek! 

 

Gyermek neve Szüneteltetés oka Szüneteltetés 

kezdete 

Szüneteltetés 

vége 

Ruzsa Jenci Kerim Hazautaztak Romániába 2025.12.04. 2026.01.31. 

 

Az óvodai beíratás után megtett intézkedések 

 

Gyermek 

neve 

Születési 

ideje 

Lakcíme Intézkedés és annak eredménye. 

Berki Stella 

Cintia 

2022.10.23. Hanságliget, 

Tulipán utca 04. 

Védőnő tájékoztatott, hogy 

Mosonmagyaróvárra költöztek 

Bíró Ábel 

Zsolt 

2022.12.30. Jánossomorja, 

Rákóczi utca 19. 

Romániába költöztek 

Welleschütz 

Léna Szonja 

2022.06.27. Jánossomorja, 

Ady Endre utca 

10/2 

Csornai óvodába íratták be. 

 
Óvodai nevelés alól felmentést kért és kapott:  

Nem volt ilyen gyermek 

 

 

Gyermek 

neve 

Születési 

ideje 

Lakcíme Jelenlegi elhelyezése 

    

 


