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1. Altaldnos tudnivalék

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak médositésarél sz616 a 137/2018. (VIL. 25.) korményrendelet

2023. évi LII- tdrvény a pedagdgusok 1jj életpalyajardl

401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi
LIIL. térvény végrehajtasarél — 2024. januér 01-t81

402/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagégusok 1j €letpalyajarol sz6l6 torvény
szerinti felzark6z6 és kedvezményezett telepiilések list4jarél, valamint egyes
kdzneveléssel osszefliggd kormanyrendeletek médositasarol

403/2023. (VIIL.  30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek médositasardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarél

1997. ¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkoz6 médositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatisban t6rténd
elémozditasat szolgalo egyes térvények modositasardl.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A belligyminiszter 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél sz6l6 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet

2011. ¢évi CXII. torvény az informdciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagégus —tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairél és kedvezményeirél

A nemzetgazdasigi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendr6l.

A munkaterv hatalya

A 2025/2026 nevelési év munkatervének hatilya kiterjed a J dnossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely intézményének pedagbgus és a nevel$-oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A székhely intézmény neve: J énossomqrjai Aranykapu Ovoda
Intézmény cime: 9241 Janossomorja, Ovoda u. 13.
Az intézmény OM azonositdja: 200567
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Az intézmény tagintézményei:

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime
1 | Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9241 Janossomorja, Rakéczi F. utca 45.
Péteri Tagévodaja
2 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9242 Janossomorja, Kossuth L. utca. 12.
Somorjai Tagbvodaja
A tagintézmények kiilon éves munkatervet készitenek tagovodajuknak.

2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 3 1-ig tart.
2.1. Sziinetek id6tartama:

Nyari zirva tartas tervezett ideje:

> Somorjai Tagévoda: 2026.jtnius 23. keddtél 2026. julius 17. péntekig (4 hét)
» Kozponti Ovoda: 2026, junius 29. hétftol 2026.julius 24. péntekig (4 hét)

> Péteri Tagévoda: 2026. julius 27. hétf6té] 2026, augusztus 21. péntekig (4 hét)

Nyari iigyeleti rend:

»> 2026. jinius 23-t6] julius 17-ig a Péteri Tagévoda fogadja a Somorjai Tagévoda
gyerekekeit 4 héten 4t. 2026. junius 29-t6] julius 24-ig a Péteri Tagévoda fogadja a
Kozponti 6voda gyermekeit, 4 héten keresztiil.

» 2026. julius 27-t6] augusztus 21-ig a Kézponti Ovoda fogadja a Péteri Tag6voda

gyermekeit.
> 2026. augusztus 25-t81 augusztus 31-ig mindegyik tagévoda sajét tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nyitva-tartis meghatarozasanak eljaras rendje:

Az athelyezett munkanap eldtt fel kell mémi a sziilk igényét az Gvodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az dvoda zarva tartasat csak a fenntarté rendelheti el. A
kerelmet egy honappal kordbban kell benydjtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

> 2025. oktober 18. szombat munkanap, 2025. oktéber 24. péntek pihenénap;

» 2025. december 13. szombat munkanap, 2025. december 24. szerda pihenénap.
» 2026. januar 10. szombat munkanap, 2026. janudr 2. péntek pihendnap

» 2026. augusztus 8. szombat munkanap, 2026. augusztus 21. péntek pihenénap

A téli idészakban a karicsonyi iinnepkorben felmérésre keriil, hogy 2026.december 22-
23-24 és 29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az évodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfeleléen biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatérozasa a Kéznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ban eldirtaknak
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megfelelen torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében 4ltaldnos munkarendet
az ovodapedagégusok korében egyenl6tlen munkaid beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az 6voddban nyitastol - zarasaig 6vodapedagogus, pedagégiai asszisztens vagy
dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaid6 beosztds elkészitése az igazgato-helyettes
feladata. Osszedllitisanal elsédleges szempont, hogy a délel6tti idGszakban 8-11 6raig
ovodapedagdgus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani id6szakban a pedagogiai
munkit kozvetlen segitd munkakorben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez
megjelenik a munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szamn fiiggeléke.

A névre sz0l6 munkakéri lefrasok, melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és
sziikség szerint aktualizalunk, a dolgozok személyi anyagéban tal4lhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznilisa

el s

2025. oktéber 31. péntek. alkalmazotti értekezlet
2026. majus 15. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités Sopron)
2026. junius 22. hétfé: évzar6 alkalmazotti értekezlet

2026. augusztus 24. hétfo: évnyitd alkalmazotti értekezlet

Ovodai befratas ideje: 2026. aprilis 22-23 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok

2025.09.01. gyermeklétszam adatok:

Csoport | Csoport | Gyermekek | SNy | Fedagégusok | Dajka/ped. | o o0 . .
, ; szama/ asszisztens 3
neve tipusa szama BTMN ; ; P konyhai alk.
oraszama szdma
Stini osztatlan 25 4/4 2/32-32 1/1 -
Katica osztatlan 25 2/4 2/32-32 1/0 -
Tulipan osztatlan 24 0/1 1/32 1/1 -
Napraforgd | osztatlan 25 1/4 2/22-8 2/1 -
Szélhely 4 99 10/11 7 5/3 11
0sszesen csoport
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4. Személyi feltételek

4.1. Pedagégus munkakérben dolgozék beosztasa, szima, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas - F . p
(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
Ovodapedago6gus
. " Fejlesztési szakiranyl 6vodapedagogus
! Igazgat6 Féiskola Szakvizsgazott 6vodapedagogus
Kézoktatasi vezetd
. Ovodapedagégus
1 Ihgeaiziatlttgs- Féiskola Szakvizsgazott pedagégus,
Y kozoktatési vezetd
: . Ovodapedagdgus
Ovodapeilagog’us Féiskola Mester fokozat,
1 Munkak&zosség . ,
B Egyetem okleveles neveléstudoméany
vezeto —
szakos bolcsész
. . . Ovodapedagbgus
1 Ovodapedagbgus Féiskola Drémapedasfions
I Ovodapedagdgus Féiskola Német nemzetiségii 6vodapedagdgus
2 ()vodapedagégus Féiskola Ovodapedagé gus

4.2. A neveld-oktaté munkat kizvetleniil segiték és egyéb technikai dolgozék
szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . 2 ¥
(£6) munkakér Végzettség Szakképzettség

2 Dajka Szakmunkas Dajka szakmunkas

1 Dajka Szakmunkas Szakécs

1 Dajka Ko6zépiskolai érettségi Konyveld, statisztikus

1 Dajka Gimnéziumi érettségi nincs
. 1 s . . . - Bér- és TB ligyintéz6

B 1 Ovodatitkar Kozepiskolai érettségi ovodatithér

1 Pedggog1a1 Gimnéziumi érettségi Pedagogiai zjlssm’s?tens OKJ-s
asszisztens képesités

1 Peda_lgoglal Gimnéziumi érettségi Qvono- és gyermekt:elugyelo"
asszisztens Kisgyermek gondozo, -neveld

1 Pedggoglal Gimnaziumi érettségi nincs
asszisztens

1 Konyhas Szakmunkads Szakacs
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4.3.Tart6san tavollévé munkavallalok

& m“'::::*‘“a"" | Munkakére A tavollét jogeime | A sziinetelés idétartama
 Szab6-Németh Ovodapedagégus Folyamatos tappénz 2025.01.18.-
Petra
Péter-Kovacs évodapedagégus Sziilési szabadsag 2025.03.13.-2025.08.27.
Tinde Fizetés nélkiili szabadsag | 2025.08.28-2028.03.13.
Toth Viktéria Konyhai Sziilési szabadsag 2022.09.04.-2023.02.18.
alkalmazott Fizetés nélkiili szabadsadg | 2023.02.19.-2025.09.04.

4.4. A feladatok ellitasiban kézremiikodok:

Csoport neve,

osszetétele életkor szerint

Csoportban dolgozék neve és munkakére

Juhasz Alexandra — 6vodapedagogus

Siini csoport Telekesi Adrienn — 6vodapedagdgus
vegyes Papp Livia Anett — pedagogiai asszisztens
Takacsné Ifju Teréz-dajka
Katica csoport st%lig A{mamé.ria - 6vo<,iapedag(’)gu§
Veayes Gecsel-,KoYacs, Bez:nadett - .ov‘odapefiagogus
Kéalmanné Székely Szilvia - dajka
Tulipan csoport . Varga T’ama'}sné N 6vc2da.1p.edag('.)gu s
vepyes Sipos Zoltanné — pe(%ago’ glai asszisztens
Strasser Zoltanné - dajka
D6mos Monika — 6vodapedagdgus, igazgatohelyettes
Napraforgé csoport Schwar:cz.né’ Varga .M(,’)nika — évodz}pfad‘ag(’)gl‘ls, igazgato
vegyes Gosiné Mondi Tlme% - p,ed'flgog@ asszisztens
Csontos Laszloné — dajka
Markus Zoltanné - dajka
Pedago6giai munkat Kovacsné Szarvath Adrienn — évodatitkar
kozvetlen segit6
Technikai dolgozd Tothné Rozs Viktéria - konyhai dolgozé

4.5. Helyettesitési rend

Vezetok helyettesitési rendje:

Vezeté neve

Helyettesité neve

Schwartzné Varga Monika

Domos Moénika

Do6mos Ménika

Juhasz Alexandra

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:

* Minden 6vodapedagégus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint a vezeté altal

meghatarozott csoportban helyettesit.

» Nagyobb csoportlétszam-csdkkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

f6s 1étszamig, melyet az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes rendelhet el.
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A nevelémunkit segité munkatirsak helyettesitési rendje:
* A pedagbgiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakériikben egymdast
helyettesitik.
* A pedagégiai asszisztensek az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes kérésére dajkat is
helyettesitenek.

A neveldmunka folyamatiban résztvevé szakemberek:
> Logopédiai fejlesztést végez a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.

Reformatus hitoktaté: Kaczor Dorottya
Szocialis segit6: Papp Zso6fia

» Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzédéssel: Keresztes Eva.

> Gyogypedagogiai és fejlesztopedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzGdéssel:
Kurunczi Petra

> Mozgisfejlesztést végez megbizasi szerzddéssel: Foldesi Pap Virdg Piroska
szomatopedagdgus

> Gyoégypedagogiai fejlesztést végez megbizdsi szerzédéssel Molnar Déra, autista
specifikus gyogypedagogus

>

>

5. Targyi feltételek

Ovodéank négy csoportszobéval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
fejlesztdszobaban folyik a logopédiai-, fejlesztépedagégiai- és gyogypedagogiai fejlesztés.
Erre a célra igénybe vessziik még a nevel6i szobat, mozgésfejlesztésre pedig a tornaszobét. A
neveldi szoba egészségligyi helyiségkeént is funkcional, itt kiilonitjik el a beteg gyereket, amig
a sziild érte jon. A neveldi szobdban mini szakmai kényvtar és a foglalkozashoz sziikséges
anyagok, szemléltetdeszkozok, szamitogép talalhatd. Mind a 4 csoport laptoppal rendelkezik
¢s a WIFI kapcsolat minden terembdl elérhetd. A gyermekoltszé a folyoson talalhato, a
gyermekmosdok tdvol vannak a csoportszobaktol, ez nem til szerencsés, de j6 szervezéssel
megoldhaté az ellatas. Tornaszoba hasznalata terembeosztas szerint torténik. Az 6voda udvara
nagyon kicsi, de tartozik hozza egy kozeli kisjatszotér. Az udvari eszkdzok tantisitvannyal és
TUV engedéllyel rendelkeznek.

A kovetkezd karbantartasi, felujitdsi munkalatokat szeretnénk kémi a fenntarté
koltségvetésébol:
- Kisjatszotér keritésfeltjitds (1éccsere) és kapu cseréje, toldajtora
- Kézponti Ovodéba klima szerelés
- Udvari ajtok cseréje (3 db ajtd)
- Szinyoghalo csere
A kdvetkez6 eszkdzbeszerzéseket szeretnénk betervezni a 2026-os kdltségvetésbe:
— Udvari jatékok cseréje
— konyhai eszk6z0k potlasa
— 120 db tor61k5z6
— Térol6é dobozok minden csoportnak
— 1db. projektor konzollal (nevel6i szoba) + 1 db konzol (Tulipan csoport)
— 2 dbirodai szék
— 2 db Karcher ablaktisztitogép
— Siuni csoport kiegészit$ butor
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6. A pedagégiai munka tervezése

Rovid tava célok

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

A kornyezettudatos magatartisra
nevelés fejlesztése az
intézményben

Bels6 tudasmegosztis
miikodtetése.

Az évet lezar6 csaladi délutinok

megszervezése az Uj szellemi
pedagogiai programnak
megfelelGen.

A tankoételes kort 6vodasok napi
45  perces  iskola-el6készitd
fejleszt6 pedagdgiai
tevékenységének megszervezése.

Az Ovi Kréta csoportnapld
tervezésének pontos, naprakész
vezetése.

Az 6voda szakmai munkajanak
szélesebb média felilleteken vald

megjelenése.

Mesekdr, Aranykapu Daloskor és

béabcsoport mikddésének
tamogatasa. Miivészeti

munkakdzosség el6készitése.

Eszkozfejlesztés:

Udvari jatékeszk6zok cseréje
Fejlesztojatékok bovitése.
Evszaki dekoréciok megujitésa.
Lsd.: 9. oldal

Szellemi bazis:
Ovodapedagdgusok médszertani
képzésének tamogatasa.

A pedagégiai programban hangsulyosan jelenik meg a
komyezettudatos magatartdsra nevelés. A gyakorlati
munkaban és a tervezésben is kapjon hangsilyos
szerepet. Valjon mindennapi tevékenységgé a magas
agyas gondozisa, a novények és allatok védelme és a
természetvédelem.

Az egymast6l val6 tanulds lehetdségének biztositasa.

Az 6vodai linnepek, tinnepségek olyan tevékenységek
legyenek az 6vodaban, ahol a gyermek a felnbttekkel,
6vodapedagégusokkal, sziilokkel egyiitt egy csaladias
hangulati programban vehetnek részt, ahol nem cél a
produktum bemutatdsa, hanem a gyermekek oldott
légkorben egyiitt iinnepelhetnek a tarsaikkal a nevelékkel

és sziileikkel.

Megvalositds lehetoségeinek, médszereinek egyeztetése.
Az eddigi gyakorlattal tortén6 sszehasonlitésa. Sziikség
esetén a gyakorlati megvaldsitas fejlesztése.

Az Ovi kréta hasznalatdval kapcsolatos képzések
biztositasa. A papir alapt csoportnaplét valtsa fel az Ovi
Kréta csoportnaplo.

Az 6vodai rendezvényekre, programokra JTV meghivasa.

Miivészeti csoportok 1étrehozdsa és tevékenységik

tamogatasa.

2025 és 2026 évi koltségvetésbél finanszirozva.

Az 6vodapedagogusok igényeinek megfelelé képzések
biztositdsa. Ismeretek atadasa belsd tudasmegosztassal.
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Kozéptava célok Megvaldsulédsuk iitemezése
Szakmai:
Tehetséggondozas gyakorlatanak | 2026/2027 nevelési évben
fejlesztése. A személyi feltételek
megléte esetén tehetséggondozd
miihelyek inditasa.
Népzene, néptanc hangstlyos | 2026/2027 nevelési évben
megjelenitése a neveldmunkaban.
Eszkozfejlesztés: 2026/2027 nevelési évben
Laptopok cseréje. Az eszkozigény felmérése és beszerzések lebonyolitsa.
Szellemi: Az médszertani, vezetési ismereteket tartalmazé képzések
Tovabbképzések és Onképzés | felkutatasa és finanszirozasa.
tamogatasa.

Hosszu tavi célok Megvaldsulasuk iitemezése
Szakmai:
Folyamatos fejlodés, fejlesztés | Intézmény Onfejlesztési tervének megvalésitisa, belsé
biztositésa. tuddsmegosztas miikodtetése.
Tehetséggondozo mihelyek | A gyermekek  er6s  képességének  fejlesztése
miikddtetése. tehetségmiihelyek segitségével.
Miivészeti csoportok miikodtetése
Eszkozfejlesztés: Eszko6zigény folyamatos felmérése és kielégitése.
Folyamatos eszkozfejlesztés és
karbantartas biztositasa.
Szellemi: A tovabbképzési programban és beiskolazéasi tervben
Az ¢leten 4t tarté tanulds | rogzitett képzések tamogatasa.
tamogatasa.

7. Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

7.1. Vezetoség
Igazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatdk
Feladatuk:
» Szervezeti ¢és Mikodési Szabélyzatban, valamint a munkakéri leirdsban
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Moénika
» Domos Monika
» Katona Andrea
» Madariszné Bognar Timea

Ulések idépontja: minden hénap elsé hétfo vagy utolso csiitdrtok 13 éra.
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7.2. Szakmai munkakozosség
Doéntési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Bels6 értékeld munkakozosség:
» Vezetdje: Juhasz Alexandra
» Tagok: Telekesi Adrienn, Eéri- Gulyés Erika, Koi David Istvan, Horvat Alexandra
» Feladata:

o Az intézményi 6nértékelések nyilvantartasa, tervezése,
megvaldsitasuk tamogatasa.

o Azintézményi tanfeliigyeleti ellenérzések nyilvantartasa,
megval6sitasuk tamogatasa.

o A sziil6i és nevel6testiileti elégedettségmérés lebonyolitasa:
kérdoivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése és
tajékoztatdsok megszervezése.

o Ovodakép mutatéinak mérése értékelése

o Bels6 tudasmegosztas koordinaldsa

o Iskolaérettség mérd lap aktualizaldsa, modositésa.

A Bels6 Ertékelé Munkakozosség 2025/2026 éves terve a 2. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Belso tudasmegosztas

A Bels6 Ertékeld Munkak6zosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlddni. Tébb
lehetdséget kindlunk az 6vodapedagégusoknak szakmai tuddsuk gyarapitdsara. Lehet6séget
biztositunk az egymastol vald tanuldsra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” Egyesiilet altal szervezett
»J0 gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagégusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk.

Dokumentécios feladatok:
> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiad4sa alapjan.
> aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrél, mely kéveti a foglalkozas
felépitését.
Hospitélast kovetden megbeszélést tartanak.
> A foglalkozést vezetd kollégand értékeli sajat munk4jat, hogyan valésitotta meg céljait
és a tervezett tevékenységeket.
» A hospitdlé kollégandk elmondjik szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.
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9. Informacioatadas
Formaja Ideje Résztvevok

Vezetdi értekezlet

Minden hoénap elsé hétfs
vagy utolso csiitértok

Igazgato, igazgatohelyettes,
tagintézmeény igazgatok

A székhely 6voda minden

Munkatarsi értekezlet Minden hénap els6 kedd Py
dolgozdja
Munkakozosségek Alkal(znls zeruena Munkak6z0sség tagjai, sziikség
, Munkak6zosség vezetd e o, .
értekezlete e szerint intézményvezetés
hivja Ossze
Alkalmazotti értekezlet | Nevelési év elején és végén Alkalmazotti k6zosség
e et e Intézményvezetd hivja 6ssze . .
Neveldtestiileti értekezlet &vente 4 alkalommal Ovodapedagogusok
Informa’c i Eiadis Ideje Résztvevik
mdédja
Nevelo6testiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagogusok

Vezet6i kor e-mail

Hetente t6bbszor, szilkség

Igazgato, igazgatOhelyettes,

szerint tagintézmény igazgatok
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdetd tabla az 61t6z6ben Naponta Alkalmazottak
Sziilok, nevelbtestiilet, vezetdk,
Zart facebook csoportok Sziikség szerint neveldmunkat kozvetleniil

segitok, technikai dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

= Felelds csoport
Jeles nap, iinnep , e Rk .
3 vagy személy Unneplés modja Ideje
megnevezése dve
Mihaly napi vasar | Minden csoport | Néphagyomany felelevenitése 2025.09.29. hétfo
Koordinator: Démés Ménika ol
szakmai rész
Schwartzné SZSZ rész
Mikulés Minden csoport | Mikulas varas: cipotisztitas, 2025.12.05.
Schwartzné Kajtar Gyorgy felkérése. péntek 9.30 6ra
Sorrend: K, S, T, N
Luca Katica csoport | néphagyomany felelevenitése, 2025.12.12.
csoportszobakban. péntek 9.45 6ra
N.T,S,K
Karacsonyvaras Schwartzné Kozos  kardcsonyvaras a| 2025.12.18. csiit.
tornateremben. 10 6ra
Farsang Minden csoport | Vetélked6 a csoportszobaban. 2026.02.13. péntek
Radéak zenekar néptanc haza 9.30 Katica, Tulipn
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Tanchaz  felel6s: Szélig 10.30
Annamaria Napraforgé, Siini
Nemzeti iinnep Minden csoport | R6vid megemlékezés, csoport | 2026.03.13. péntek
szinten. 10 6ra
Siini és Katica kimegy az
emlékmithoz
Husvét Schwartzné Kaboca babszinhaz- Veszprém 2026.04.01.
Magam ura -Veszprém szerda 10 d6ra
Boraros Szilard
Versmondé Minden csoport | Minden gyermek jelentkezhet, 2026. aprilis 10.
délelott Schwartzné emléklap péntek
Anyék napja Minden csoport | Felkészités, vers, ajandék 2026. aprilis 30.
cslitortok
Gyermeknap Dramakdor Ovodai dolgozék mesejatéka a 2026.05.29.
B.B. Miivel6dési Hazban. péntek 10 ra
Piink6sd Minden csoport | Piink§sdolés 2026. 05. 22. péntek
néphagyomanyanak
felelevenitése korjatékkal,
kisfilm altal
Evet lezar6 | Minden csoport | Rovid korjaték, verselés, majd | Részletezve a 10.1.
csaladi délutan Jjatékos program a sziilokkel pontban
kozosen.
Nagycsoportosok | Minden csoport | Gesztenyefa tiindére mese 2026.06. 18. csiit.
buicsuzasa csoportonként egy vers és egy 17.30 6ra
ének.
Ismerkedési Minden csoport | Ismerkedés az Uj 2026. 08.27.
délutan kiscsoportosokkal,  mesével, | csiitortok 17.30 6ra
dallal.
10.1. Evet lezaré csalidi délutan
Csoport Idépont
Stini 2026.06. 04. csiitortok 17 6ra
Katica 2026.06.10. szerda 17 6ra
Tulipan 2026.06. 09. kedd 17 6ra
Napraforgd 2026.06.11. csiitortok 17 ora
10.2. Tervezett kirandulasok
Ideje Uti cél Felelss
2026. oktober 6-10-ig Dunaszigeti OKO park megtekintése | Schwartzné V.
nagycsoportosokkal Mbnika
2026. junius 19. péntek Ugripark Gyor Démds Monika
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10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje Koncerten fellép Felelés szervezé

Papp Szibilla és a Siini
csoport, mind a 3 6voda kéri.
D6émoés Moénika és a

2025. november Aranykapu Daloskor

2025. december Kérzeti Altalanos Iskolai énekkara Napraforg6 csoport, mind a 3
6voda kéri.
2026. tél-tavasz Buzavirag népdalkor Szélig Annamaria

N e .. .| Schwartzné V. Mo6nika
Alapfoku Miivészeti Iskola tanarai és Mind a 3 JPS évoda kéri.

2026. méjus névendékei

Tulipan csoport

10.4. Ovodis gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények
» Varosi Kényvtar

» Miivelddési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti mizeum kidllitdsainak latogatdsa
» Ili néni babah4za

10.5. Tag-intézmény szintii rendezvény

Rendezvény megnevezése Tervezett ideje Felelos
Mihaly nap 2025.09.29. hétf6 16 6ra Schwartzné V.M.
Démds Ménika
Ablaknyitogatod 2025. 12.8. 17-19 braig Varga Tamasné
Versmond6 délutan az iskolaba 2026.04.10. 16.30. Varga Tamasné
késziilé gverekeknek

10.6. Intézmény szintii rendezvény

’ Gyermeknap a Miivelddési Hazban | 2025.méjus 23. | Katona Andrea a mesekor 4\

10.7. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az 6voda dolgozdi részt véllalnak a varosi rendezvényeken.

Rendezvény Felelds

Viérosi Napok Fut a varos 2025.09.19. D6éméds Ménika
Adventi ablaknyitas 2025. december 8. Varga Tamasné
Karacsonyi miisor az Id6sek Klubjaban Do6mds Ménika
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10.8. Galéria

Ideje Felelés Modszer
Szeptember Siini csoport Kiallitas
Oktdber Siini csoport Dekoraci6
November Napraforgé csoport Dekorécié
December Napraforgd csoport Kiallitas
Januar Katica csoport dekoracié
Februar Katica csoport kiallitas
Mircius Tulipén csoport Dekorécid
Aprilis Tulipén csoport Ki4llitas
Majus Iroda Anyék napja, Gyereknap
Junius Minden csoport Dekorécid iskolas

11.Pedagégus tovabbképzési intézményi program

11.1. Pedagégusok tovabbképzése

2025. aprilis 31-ig elkészitett a 2025/2026 nevelési év pedagogus tovabbképzési intézményi
programjat szeretnénk megvalositani, mely jelen munkaterv 3.sz fiiggeléke.

11.2. Nem pedagégusok tovabbképzése

A dajka ¢€s pedagdgiai asszisztens konferencian valé részvétel timogatasa. A konferencian 4
16 részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbol (részvételi dij és uti koltség).

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziilék

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Csaladlatogatas 2025. 09.30. | Ismerkedés az 1ij gyerekek csaladjaval.
Sziil6i értekezlet, egyéni 2024.09.15.: | Intézmény miikédési dokumentumainak
megbeszélés N+T megismertetése, éves munkaterv, SZMSZ,
2025. 09. 16.: | Hazirend, 4ltaldnos informaciok.
S+K
17 6ra
Fogadd 6ra November 3-4 | A gyermekek egyéni fejlettségének
hete megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése
Sziiléi értekezlet 2026.02.9: | T4jékoztatas a gyermekek fejlodésérol.
T+N Beszamolo az elsé félév programjainak
2026. 02. 10: | megvaldsulasarol.
S+K
17 ora
Fogadé 6ra Majus 3-4 hete | Sziilok tajékoztatisa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.
Koz0sségi oldalon online | Egész évben | T4jékoztatok  programokrdl,  fényképes
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miikddtetett zart csoport folyamatosan | beszdmolok a mindennapi 6vodai életrdl.
Sziiléi Szervezet 2025.09.3. | Eves munkaterv megismertetése  és
értekezletei 2025.09.11. | elfogadtatasa.
2025.11.h6 | K6z8s rendezvények megbeszélése, sziildi
2026.01.h6é | igények felmérése, tapasztalatok,

vélemények egyeztetése.

Sziil6i igény — és
elégedettség vizsgalat

Evente egyszer

A sziilok elégedettségének és igényeinek
felmérése kérdbives formaban.

A 2026. szeptemberében
6vodat kezd6 gyermekek
sziileinek az intézmény
bemutatasat szolgald
pedagdgiai céla nyilt nap.

2026. junius

Az intézmény és a Székhely O6voda
bemutatasa. T4jékoztatas dvodadrettségrdl, a
befogadas id6szakardl, annak folyamatarol,
az 6voda bemutatésa.

12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Vezetdi megbeszélés Augusztus Ovodakdteles gyermekek
- személyes Mircius névsordnak egyeztetése.
Ovodapedagégusi latogatas Augusztus Ismerkedés a leendé 6vodasokkal.
Vezetéi megbeszélések egyeztetések | Folyamatos | Aktudlis témak.
telefonon, e-mailen.

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfeleld koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Ko6z0s linnep 2025. 09.01. Az elsd osztalyosok atkisérése az iskoldba,
atadasa a tanitoknak és a tanévnyitd
innepélyen valo részvétel.

Megbeszélés Méjus Ovodapedagégusok és taniténdk 6voda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.

Iskolalatogatas Mijus-junius | Az iskolat kezd6gyerekek iskolai kornyezettel
valé megismertetése.

Nyilt nap vagy szakmai November Gyermeki fejlédés utin kovetése. Elsd

megbeszélés Maijus- junius | osztalyosok latogatisa vagy megbeszélés az
els6 osztalyos tanitonékkel.

Csoportlatogatas JUnius Taniténé latogatasa az 6vodai csoportokban.

Nagycsoportos Jinius Tanitok meghivaisa a nagycsoportosok

blcsuztatdsan vald bucsuzasara, k6z6s élményszerzés biztositasa.

részvétel
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12.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Kapcsolattartis formdija Ideje Témadja

Telefon Sziikség Vizsgélati kérelmek, id6pontok egyeztetése.

E-mail szerint  egész | Logopédiai sziirvizsgalatok megbeszélése.

Levél ¢vben Sziilok tajékoztatdsa az eredményekrdl sziil6i

Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogadéoéra keretében.

Nevelési értekezlet Iskolaelkészitd foglalkozasok szervezése.
Gyermekek korai fejlesztésének nyomon
kovetése és az 6vodakezdés koordinalasa.

12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaija

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

Telefon, e-mail,
személyes megbeszélés,
ko6z6s csaladlatogatss.

Esetmegbeszélés, gyermekvédelmi
jelentés.

Egészségiigyi szolgaltatok
Gyermekorvos

Fogorvos

Védoéndk

Munka alkalmassagi orvos

Telefon, e-mail,
személyes megbeszélés.

Védéndi  szolgalat igénybevétele
(sz4j higiéné).kotelez6 fogorvosi
szlrovizsgélat.

Dolgozék egészségiligyi
alkalmassagi vizsgalata.

Alapfoka Miivészeti Iskola

Telefon, e-mail,
megbeszElés, személyes

Zenei képességfejlesztés, és zenei
koncertek szervezése.

Helyi amat6r miivészek

Telefon, e-mail,
személyes talilkozo

Kiallitasok szervezése.

B.B. Miivel6dési Haz és
Konyvtar

Telefon, e-mail,
személyes talalkozo

Ovodai rendezvények helyszinének
biztositidsa. Intézmény latogatés
projektek és kiallitisok alkalmaval.

Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas 14togatas.
személyes talalkozd
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél. Tovabbképzések, konferencidk.
Aranykapu Ovoda Ertekezlet, telefon, e- Ko6zos rendezvények, kuratériumi
Gyermekeiért Alapitvany mail iilés.
Rendorség E-mail, személyes Ovi zsaru programban vald
talalkozo, telefon részvétel (Szabo-Németh Petra)
POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgéaltatds igénybevétele.

Oktatassal hivatalos
tgyek.

Allasfoglalds kérése.

kapcsolatos

Fecskebarat Janossomorja
Z61d Janossomorja

B.B. Nyugdijas Klub
Idések Klubja

Tarsas Kor

E-mail, személyes
talalkozo, telefon

Ko6z6s programok, rendezvények
szervezése.
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12.6. Fenntarto
[ Kapcsolattartis formaja Ideje Témaja
Telefon, e-mail, Folyamatos napi A mikodés feltételeinek biztositdsa.
személyes, levél, kapcsolat. Kotelezé dokumentumok jévahagyasa.
megbeszélés, értekezlet. Beszamolok készitése, normativak
igénylése.

13. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az Ovodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés 4ltalanos célkitiizéseinek
megvaldsitasira torekszik, a nevelés hatasira a sériilés ardnydban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az akaraterének, az 6nallésagra tdrekvésnek, az
egyiittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend sordn mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nélléan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése szakember bevonaséaval torténik.
Megbizasi szerzodéssel alkalmazott gyogypedagdgus latja el a Pedagogiai Szakszolgalat
szakértéi véleményében meghatdrozott egészségiigyi és pedagdgiai célu, habilitacids és
rehabilitaciés foglalkozédsokat.

Egy gyerek var SNI vizsgalatra. 2025. szeptember 1-én hét SNI gyermek ellatasat biztositjuk.

Ellitast biztosité neve N LB STl Z
varhatéan
Kurunczi Petra 6
Tanulasban akadalyozottak gy6gypedagégusa
Keresztes Eva ;
Logopédus
Foldesi Pap Virag 1
Szomatopedagogus
Varga Doéra 9
autista specifikus gyogypedagogus

13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése

A Pedagoégiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézménye altal kiallitott szakért6i
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szdméra javasolt fejlesztdpedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztopedagégus- Kurunczi Petra - 1atja el. A nevelési év kezdetén
13 BTMN gyermek fejlesztését végzi, négy gyermek vizsgélata folyamatban van.

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Keresztes Eva - litja el a Pedagogiai
Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyar6vari Pedagogiai Szakszolgélat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az évodapedagbgusok javaslatara a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgéltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az 6vodai kozegben figyeli meg a gyermek viselkedését.
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13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre irdnyuld hajlamrél, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldaldnak, differencidlt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogado légkor, tig cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalasok
biztositasa.

Kivalo lehet6séget biztosit e feladat ellatasara a projekt médszer alkalmazasa is.

Oszténodzzitk a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklodésiiknek megfelel
tevékenységekben vald aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. Tamogatjuk és Osztonbzzilk a gyerekeket versmondésra,
mesemondasra, vizualis Onkifejezésre, éneklésre. Az Gvodapedagdgusi személyi feltételek
biztos megléte esetén szandékunkban 4ll a tehetségmiihelyek ujrainditasa. Mivel ezek
megszervezésére a délutani 6rakban keriilne sor, fontos, hogy minden csoportban adott legyen
a két 6vodapedagogus.

14.Ellenorzés
Az ellenérzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit Dokumentum
ellenériz?) ellenériz?
HACCEP rendszer 2025. Schwartzné konyhai Emlékeztet6
alkalmazasa minden november Varga kisegit6
tagintézményben Monika
Tisztasag és fert6tlenités 2025. Domos Dajkak, Emlékeztetd
ellendrzése oktober Mbnika konyhai
kisegit6
Szakmai ellendrzés 2026. Schwartzné Ovoda- | Emlékeztet
minden tagintézményben. februartol Varga pedagdgusok
Fogmosas aprilisig Monika
Felvételi és mulasztasi 2026. januar | Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
naplok ellenérzése az Varga pedagdgusok
Ovikrétaban Moénika
A Csoportnaplé és a 2026. februér Domés Ovoda- | Emlékeztetd
gyermekek fejlodését Moénika pedagdgusok
nyomon kdvetd
dokumentécié az
Ovikrétaban.
Ovoda tisztasiga 2026. D6mos Dajkék, Emlékeztetd
marcius Monika konyhai
kisegit6
Adott nevelési évre kitlizott 2026. Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
teljesitménycélok marciustol- Varga pedagogusok,
megvaldsuldsanak rogzitése | mdjus végéig Monika vezetok
HACCP rendszer szikség Schwartzné Konyhai Emlékeztet6
alkalmazasa minden esetén Varga kisegitd
tagintézményben aprilis Moénika
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A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget

mérd feladatsor.

Feladat Idépont Dokumentum Felelos

A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagdgus

fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlodésének

emberabrizolas nyomon kovetése
részben

Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget méré | évodapedagdgus
lap

A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta ovodapedagogus

kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnapléban

vizsgélata minden

korcsoportban.

(szociometria)

Humanerdforras mérés 2026. méjus 15. Huménerdéforras méré és| Schwartzné
elemzd nyomtatvany Varga Monika

Tagovodai eredmények 2026.augusztus 15. | Tagdvodai eredmények | Domés Ménika

nyilvéantartasa nyilvantartasa
nyomtatvany

15.2. Ertékelés

Az 6vodapedagogus arra térekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerésitést kapjanak a
tevékenységek sordn, mely folyamatos konkrét, redlis, fejleszté értékelést jelent, segiti a
gyermek realis énképének, onértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten,
differencidltan értékeli. Az értékelés modszerei: szobeli kozlés (erdsségek kiemelése,
gyengeségek pozitiv médon valé megfogalmazasa), metakommunikicids eszkozok
(gesztus, mimika, tekintet, simogatés). Az 6vodaban a pozitiv értékelés az els6dleges; a
jutalmazas és ennek elblegezett formaja a biztatds. Ezzel erdsiti leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanuldsait és ezzel alakitja ki a pozitiv motivaciokat. A jutalmazas mindig
konkrét a gyermek szadmadra érthet6, a tirsak szdmadra is motivalé hatasi.

Feladat Idépont Keletkezett Felelés

dokumentum
Gyermekek egyéni november és Ovi Krétaban ovodapedagogus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagégiai munkaterv augusztus 20-ig Beszamol6 Schwartzné
értékelése Varga Ménika
Bels6 Ertékels Junius 30-ig Bels6 Ertékeld Juhész Alexandra
Munkakdzosség éves Munkak6z6sség
tervének értékelése éves tervének

értékelése
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16.Gyermekvédelmi feladatok ellitdsanak terve

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

6rak, csaladlatogatasok alkalmaval.
e Az elkiildott jelz6lapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a csalddok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.
e J6 és hatékony kapcsolat kialakitasa a szocialis segitdvel.

Minden 3. életévét betoltott gyermek részesiiljon Gvodai ellatasban.
A gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi kedvezményekrél.
A csalad és az 6voda kapcsolatinak erfsitése

A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kvetése.
Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziileivel fogadé

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentaldsdnak modjat a 2025/2026 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)

17. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatanak megfelelden, jelen
éves tervben rogzitjiik az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési idoszak: 2025.09.01-t51 2026. 07.15-ig.
Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre Horvat Alexandra, Koi David

Istvéan, Koi Viktor Janos)

Ertékelendé személyek, értékelés tipusa, kozremitksdé, teljesitményértékelést jovahagyo:

Ertékelendé személy Ertékelés tipusa Koézremiikodo Jovahagyo6
neve
Schwartzné Varga Moénika - Lérincz
Gyorgy

Do6més Moénika Vezetdre vonatkozé | -
Katona Andrea szempontrendszer -
Madaraszné Bognar szerint - Schwartzné
Timea Varga
Juhédsz Alexandra Domés Ménika Moénika
Telekesi Adrienn ) Doémés Ménika
Szélig Annamaria Ovodapedagogusra | D6mds Moénika
Gecsei-Kovacs Bernadett | vonatkozé Démos Monika
Varga Tamasné szempontrendszer D6émés Monika
Lenoricsné Szab6 Szilvia | szerint Katona Andrea
Eo6ri-Gulyas Erika Katona Andrea

Papp Szibilla Livia

Madaraszné Bognar Timea
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Feladatok:
feladat megnevezése felelos hatiridé

teljesitmény célok meghatarozasa a 2026-27 6vodapedagogusok és 2026.junius 30.

nevelési évre, dvodapedagdgusok esetében vezetok

hérom, vezet6k esetén négy cél.

egyedi intézményi értékelési szempont igazgatd és neveld 2026.juntus 30.

meghatarozasa a 2026/27-es nevelési évre testilet

egyedi intézményi értékelési szempont igazgato 2026. 07.15.

2026/27-¢s nevelési évre rogzitése a TER-ben

teljesitmény célok jévahagydsa a TER-ben Schwartzné Varga 2026. 07.15.
Monika

A 2025/26-0s nevelési évben NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagogus veégzettséggel
rendelkez8 koznevelés alkalmazott nincs, ezért egyedi intézmény értékelési szempontot
NOKS munkakdrben nem hatarozunk meg.

adhaté

A 2025/2026-0s nevelésiévben Egyedi intézményi értékelési szempont .,
pontszam

6vodapedagégusok részére — 8 pont

Tehetséggondozasban valé aktiv részvétel.
e Az Ovikréta pontos, szakszer(i vezetése. 8
Ovodén  kiviili program szervezése (munkahely latogatds, vdrosi
kiallitas latogatas, konyvtar, Ili néni babahazanak latogatasa.
e Zart Facebook csoport hatékony felhasznalasa téjékoztatasra.

A 2025/2026-0s nevelésiévben a Fenntarté altal meghatirozott, az ad:mt’o —‘
adott intézmény sajitos helyzetét tiikrozé értékelési szempont vezetok poRtszam
részére— S pont (3 részteriilet)

Az intézmény rovid tivi terveinek lebontdsa feladatokra, azok megvalésitdsa 1

¢s értékelése az Eves munkatervben és beszdmoléban.

A szakemberhiany kezelése és a neveldtestiilet stabilitisanak biztositasa. 2

Szakmai megljulds Oszténzése az O6vodai nevelésben, a digitélis )

eszkozhasznilat tudatos bovitése a nevelémunka szinvonaldnak emelése

érdekében.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonds kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2025/2026-0s nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

Egészségligyi konyvek érvényességének nyilvantartisa.

Ovodai torzskdnyv pontos vezetése az Ovi Kréta rendszerben.

Mikddéshez szitkséges kotelezd dokumentumok médositisa megtdrtént (SZMSZ, Hézirend,
PP), torvényi valtozasoknak megfeleltettem, a Fenntartéi jévahagyas folyamatban.
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Ovikréta bevezetése és alkalmazisa.
> gyerek és dolgozoi adatok feltdltése
» csoportok 1étrehozasa
> gyerekek és dolgozok csoportba osztdsa
> jogosultsagok kiosztisa
» TER-ben a teljesitménycélok jovahagyésa

Kotelezd taniigyi dokumentaci6 vezetésének segitése az dvodapedagdgusok részére az Ovi
Kréta feliileten:

» Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

» Felvételi és mulasztési naplo

» Csoportnapléd

Az 6vodai nevelésbdl val6 hidnyzasok minimalizalasa, hinyzasok igazolasdnak ellenérzése
az ovikrétaban €s papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejlddésérél sz616 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai sziirés, dislexia-prevencié biztositisa minden 5. életévét betoltott gyermek
részvetelével a ,,Sz6l-e” program segitségével. Sziildk tajékoztatasa az eredményrsl.
Gyermekek 6vodai felvétele és ovodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazasi feladatok tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankotelezettség aldli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.

KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermekek személyi rehabiliticios dokumentécidjanak vezetése.

Az éves munkaterv elkészitése, legkésobb szeptember 15-ig.

Az dltaldnos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizélasa, ismertetése, értelmezése.

19. Munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi feladatok Munkaltatéi — munkaiigyi és
gazdalkodaisi feladatok
Rendszeresen | Bizonylatok ellenérzése. Humaéner6forras biztositdsa.
ismétlodo Munk4bdl val6 tavolmaradés. |Jelenléti fvek és atfedési id6k ellendrzése.
feladatok Utazasi koltség (munkaba Munkaidé kihasznalasanak ellenérzése.
jaras, kikiildetés). Megbizasi szerzodések megkotése.
Bérek, tulorak, tappénzek, Statisztika elkészitése.
megbizasi dijak. KIR személyi nyilvantartas vezetése.
Hatarozott idejti potiékok. Tovéabbképzések biztositasa.
Hazi pénztar miikddtetése. Helyettesitésck engedélyezése.
Koltségvetési mérleg Hézipénztar miikodtetése.
ellendrzése.
Id6szakos Koltségvetés elkészitése. Egészségligyi alkalmassagi konyvek
feladatok Normativa igénylése és ellendrzése.
elszamolasa. Munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatas.
Leltarozas Személyi anyag naprakész vezetése.
Féléves €s éves beszamolo. | A sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
Eszkdzbeszerzés tervezése, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6
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megvalositasa. gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Uj HACCP rendszer kiépitése,
megrendelése.
Vegyianyag nyilvantartds aktualizdlasa.
Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkakéri leirasok aktualizalasa.
elvégzend6 pénziigyek (palyazat, Palyézat kiirasa 0j dolgozok felvételére.
feladatok alapitvany) Humaner6 gazdalkodas.
Beruhazasok tervezése, Kételezé dokumentumok folyamatos
megvalésuldsuk tdmogatsa. | feliilvizsgalata.

20.A 5 éves vezetoi program megvaldsitisanak idoszakos terve

Az 5 éves vezetdi programom els6 nevelési évében a kivetkezd feladatokra forditok kiemelt
figyelmet.

20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagégiai Program megvaldsitdsa kiemelt
feladatom a nevelési évben. A neveldtestiilettel kozosen elkészitett pedagodgiai
program magas szintii megvalésitasa a célom. Kiemelt figyelmet forditok a tankoteles
kora gyerekek napi 45 perces iskolael6készitté fejlesztd tevékenységére és a
mindennapos mozgds megvaldsitidsara.  Egyiittm{ikbdve  munkatarsaimmal
elkészitettiik az éves munkatervet, melyben meghatdroztuk a feladatokat és a
felel6soket. A stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat éves
tevékenységi tervre bontja le minden csoport. A 2025/26-0s nevelési évben az Ovi
Kréta rendszerben tervezzilk a féléves nevelési terveket és tevékenységi terveket. A
végrehajtds moédjat és hatékonysagat folyamatos ellendrzéssel és a pedagdgiai
programban meghatarozott mérésekkel kisérem nyomon.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése és rogzitése az Ovi Kréta
rendszerben biztositja, hogy a gyermekek fejlodésérdl folyamatos informaciohoz
jussak. Figyelemmel kisérem, hogy a megfigyelések, mérések adatait beépitik-¢ a
gyermek fejlesztési tervébe és a nevelési tervekbe.

A gybégypedagogiai, fejlesztopedagogiai fejlesztésre szorulé SNI és BTMN
gyermekek szakértdi véleményben meghatarozott fejleszt6 foglalkozasait megbizassal
alkalmazott szakemberek 4ltal biztositom. A szakemberhidny miatt ez igazi kihivast
jelent.

Nyilvéantartom az 6vodai nevelésbdl tAvolmaradas kockézatanak kitett gyermekeket.
T4mogatom és segitem az Ovi Kréta rendszer és a TER alkalmazasat.

20.2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitdsa

Az 6voda j6vOképének kialakitdsa sordn nagy hangsulyt helyeztem a hagyoményos
erkodlcsi értékek tovabbadasara, valamint arra, hogy az intézmény minden dolgozéja
azonosulni tudjon vele. A sziildi és nevelbtestiileti elégedettségmérés eredménye
bizonyitja, hogy helyes jovOképet tliztem ki célul és mennyire fontos az alapvetd
emberi értékek megalapozasa az 6vodaban.

A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvéltozasok altal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikaciéval igyekszem megoldani, a
hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem elétt. A
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huméner6forrdsban  torténé  folyamatos  valtozdsokat igyekszem  pozitivan
kommunikalni, a feladatokat egyenl6en elosztani.

Az intézménytinket érinté fenntartévaltas és az Ujrénaféi Tagévoda onallésuldsa a
legnagyobb valtozds a nevelési évben. Folyamatosan igyekszem segiteni volt
tagintézmény igazgaténkat, ma mar igazgatot abban, hogy az j Ujrénaféi Siini Ovoda
zokkendmentesen tudjon miikodni. A KIR és KIRA rendszerek hasznalaténak segitése
kiemelt feladatom.

Az egyre emelked6 gyereklétszdm indokoltta tette, hogy a Somorjai Tagévodiban j
Ovodai csoportot inditsunk. Ebben magas szintli el6készité munkat végzett a
tagintézmény-igazgatd, amit ezuton is kdszéndk!

A kollégandk fejleszté- és jobbitd szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen
fogadom. A nevelStestiilettel torténd egyeztetés utdn Orémmel épitem be a
fejlesztéseket a gyakorlatba és a dokumentécioba.

20.3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A rendszeres visszajelzések, folyamatos onreflexi6 fejleszti vezetdi tevékenységem
hatékonysagat. Egy-egy feladat elvégzése utin elemzem és értékelem a megoldasok
sikerességét és kikérem a véleményét munkatarsaimnak is.

Igyekszem naprakész tuddssal segiteni az 6voda miikodését. Ennek érdekében
szakkdnyvekbol, internetr6l, konferencidkrol és tovabbképzésekrél Gj informéciokat
gytjtok, mellyel 6vodapedagogusi és vezetdi tevékenységemet fejlesztem. Elényben
részesitem az online konferencidkat, rendszeres résztvevbje vagyok kozoktatasi
szakértok el6addsdnak, az Oktatasi hivatal altal szervezett online tijékoztatéknak,
tanévnyito értekezletnek.

Folyamatosan nyomon koévetem az O6voddval kapcsolatos online feliileteket,
csoportokat. Ezek tartalmat megfeleld szakszeriiséggel kezelem.

Kiemelten kezelem a diabétesszel €16 gyermekek 6vodai nevelésével kapesolatos
tovabbképzéseket €s a digitalis kompetenciam fejlesztését.

Hiteles kommunikacidval és példamutatassal dszténzom kolléganéimet a folyamatos
fejlédésre, a célok megvaldsitaséra. Ha a koriilmények valtozdsa indokolja rugalmasan
valtoztatok terveimen, melyrdl tdjékoztatom munkatirsaimat.

20.4 Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Az intézmény 3 telephelyen miikddik. A hatékony iranyitds érdekében két
tagintézmény igazgatd és az igazgatohelyettes segiti az intézmény irdnyitasat. A
vezetdi €rtekezleten torekszem az azonos értékrend kialakitdsara, mindig keresem az
egyiittmiikddésen alapulé megolddsokat. Dontési és hatdskori jogokat az SZMSZ
pontosan tartalmazza, az atadott feladatok megvalositasat feliigyelem, ha sziikséges
segitem, de az 4tadott dontési jogokat nem befolyasolom.

Iranyitdsommal megtervezziik az ellenérzési feladatokat és szempontokat, majd
elosztiuk a feladatokat. Az ellendrzésekrdl késziilt emlékeztet6k tartalmabol és
személyes latogatasok tapasztalataibol t4jékozodom.

Kiemelve a pozitiv tapasztalatokat, minden dolgozd esetében tudatositom a
fejlesztend? teriileteket is.
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Nagyon fontosnak tartom az Osszetartd, egymast segitd, egy célért tenni akard
kollektiva kialakitisat. Ennek érdekében csapat épité tréninget, szabadidés
tevékenységet, k6zos élményszerzési lehetéséget kinalok fel a kollégaknak.

Szakmai doéntések eltt mindig kikérem véleményiiket és a dontéshozatalndl kdzos
konszenzusra torekszem, a gyerekek érdekeinek elsédlegessége mellett.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakdri kotelességen feliil
végzett tevékenységet erkdlcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal készondm meg.
Ezzel is 6sztonzom a kollektivét a folyamatos fejlédésre, énfejlesztésre.

A Pedagogus tovabbképzési intézményi program elkészitésénél figyelembe veszem a
pedagégusok oOnértékelésének eredményét, egyéni fejlédési céljaikat és a helyi
pedagogiai program célkitiizéseit.

20.5 Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikodés biztositidsara. Nyomon kdvetem a
jogszabélyvaltozasokat, vezetdi- és munkatarsi értekezleteken és e-mailen is
tajékoztatom az érintetteket a véltozisokrol.

Nyilvantartom, megszervezem és elvégzem a kotelezd feliilvizsgalatokat, sziikség
esetén szakemberek bevonédsaval. Megszervezem a munkavédelmi képviseld, konyhai
alkalmazott kotelez6 képzését.

Az intézmény kételezé dokumentumait az 6voda honlapjan kozzéteszem.

A sziilékkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositok az informaciok
gyorsabb €s pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak
tovéabbra is a személyes kommunikaciot tekintem.

A pedagogiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor
bevontam az alkalmazotti kozosséget, igy elvarom, hogy megvaldsitasukba aktivan
részt vegyenek, az azokban meghatirozott dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezessék.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartoval, sziilokkel, iskolaval, bélcsédével és
egyéb partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva torekszem elémi
elégedettségiiket.

21.LEGITIMACIO

1.1.

1.2.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattirdban 183/J/2025. iktatasi szami
jegyzOkonyv talalhat6, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodajanak Sziilsi Szervezete megismerte és véleményezte a
2025/20256 nevelési év munkatervét.

A Jénossomorjai Aranykapu Ovoda irattiraban 165/J/2025. iktatsi szam
jegyzékﬁny’v talalhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodéjanak Nevel6testiilete megismerte és tamogatja a 2025/2026.
nevelési év munkatervét
Kelt: Janossomorja, 2025.08.25.

Ph.E623% B\ e T e

igazgaté
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1.3. A Janossomorja Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete 158/2025.(IX.17.)
szamu KT. hatrozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely

Ovodajanak 2025/2026 nevelési év Eves Munkatervét.

22 Fiiggelékek

1.sz. fuggelék: Munkarend
2.sz fiiggelék: Belsd Ertékel6 Munkakdzosség éves munkaterve

3.sz. fiiggelék: Pedagdgus tovabbképzési intézményi program
4.sz. fiiggelék: Gyermekvédelmi munkaterv
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodéjénak
2025/2026 nevelési év MUNKATERVE

4.szamu figgelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/2026 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgaltaté Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a véros gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktéria

Ugyfélfo gadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csiitortok 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email: csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Hétfé 11:30-15:30

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csaladgondozok feladata Janossomorjan és Viarbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinaldsa. A helyi Csaldd- és Gyermekvédelmi Szolgalat a Polgarmesteri Hivatal udvari
iroddjéban talalhat6 meg.

2022. szeptember 1-t5l szocidlis segité kezdte meg tevékenységét az intézményben.
Mind a négy tagintézményben heti 1-1 6raban érhetd el.
Elérhetésége: Papp Zsoéfia 06/204970623

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgatok gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyité értekezleten értelmezi a nevelétestiilet a »hatranyos helyzet” és a
-halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtrdnyos és a halmozottan hdtrényos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény
67/A. §

(1) Hitrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
€s nagykoriiva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:
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a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilér6l, a gyermeket egyediil neveld szilérol vagy a csaladbafogadd
gyamrol — énkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szill6k barmelyikér6l vagy a csalddbafogadé gyamrél megallapithat6, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak elltdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézo
16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskdriilményei, ha megéllapithat6, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskdriilmények kozétt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hitrinyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott korillmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondoz6i ellatdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal
felnott.

A beiratiskor tijékoztatjuk a sziiléket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
® Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
* Olyan csaladban €], ahol 3 vagy tébb gyermeket nevelnek
¢ Olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6é havi netté
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nett6 osszegének 130%-4t, (2025. januar 1.-t61 251 397.- Ft)

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

® A beiratis és az Ovodakezdés kozotti idészakban az uj gyerekek sziileivel
konstruktiv kapcsolat kialakitasa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése.

* Egyenl$ hozziférés biztositisa minden 6vodai programhoz, rendezvényhez.
A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémikkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalésitasa 6vodai szinten.
Hatékony egyiittmiikidés a csalddsegité szolgdlattal és a szocidlis segitovel.
A gyermekek sziileinek tajékoztatisa a gyermekvédelmi kedvezményekral.

¢ A csalad és az 6voda kapcsolatinak erdsitése

m
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Az igazgaté, igazgatohelyettes és tagintézmény igazgatok feladatai:

* Csoportbeosztis készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.

* Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényli, magatartds problémds, tanulési nehézséggel kiizd6
gyermekeket.

® Kapcsolatot tart a csaladgondozéval, szocialis segitovel és a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

» Szikség szerint részt vesz a csaladlatogatason, az igazgatoval, csaladsegitével kozos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellentrzi és ellen jegyzi az esetjelz6 lapokat.

* Az elkiildott jelzélapok itjinak figyelemmel Kkisérése, a visszajelzésig, és a
csaliadok problémdinak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig,
Vezeti a gyermekvédelmi dokumenticiét.
A gyermekek hidnyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziild, igazgat6, gyamhivatal,
korményhivatal felé/.
Tankdteles gyermekek fejlédését nyomon kéveti a beiskoldzasi g.
Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd szlirése)
Egészségligyi sziirések megszervezése
Az ctel- vagy més allergidban, vagy krénikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.
* Nyomon kéveti a nevelésbél valo tdvolmaradss kockazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagégusok feladatai;

* 2025.09.30-ig csaladlatogatast végez az Gvodaba Ujonnan érkezé gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirsl feljegyzést készit.

* A csaladlatogatds soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiigyi problémaékat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgat6val/igazgatOhelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

* Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartds gydgykezelés alatt
all6 gyermekek szamat.

* Sziil6i értekezleten a sziilket tdjékoztatja az igényelhett segélyezési formakrél
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

e Szikség szerint kozos csaladlatogatsst kezdeményez az
igazgat6val/igazgatohelyettessel ~ vagy tagintézmény igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgdlat szakemberével.

e Fokozottan figyel a gyermekbantalmazasra és a csalddon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

e A feltart problémakro] esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koéveti a probléma
megoldasat.

* Pedagogiai jellemzést készit.

* Minden gyermekrol személyiségfejlédést nyomon kévetd dokumentécist vezet az Ovi
Krétaban.

* Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasival.

_—__—%

oldal 42



Jéanossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodéj anak
2023/2024 évi MUNKATERVE

e A kiildnleges bénasmédot igényls gyermekek fejlédét fokozott segiti, a
fejlesztépedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.

e Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségiigyi szakemberekkel (védons, orvos) és a
pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel.

® az Ovodai hidnyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente

orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irésban jelzi,

megadva a gyermek nevét, sziilé nevét és elérhetéségét, valamint lefrja az altala

megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2025/2026 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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