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1.1. Altaldnos tudnivalok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasardl

363/2012 (XII. 17.) korméanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak mddositasardl sz616 a 137/2018. (VIL 25.) korméanyrendelet

2023. évi LII- tdrvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl szolé 2023.
évi

LII. térvény végrehajtasarol — 2024, januar 01-t61

402/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagégusok j életpalydjardl szol6 térvény
szerinti felzarkéz6 és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol
403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel 6sszefiiggt
korméanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkoz6 moédositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlOség érvényesiilésének kozoktatisban térténd
eldmozditasat szolgél6 egyes térvények modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A belligyminiszter 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol

A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

2011. évi CXII. térvény az informacios énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A nemzetgazdasagi miniszter 11/2024.(IV.8.) NGM rendelete a 2025. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrél.
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1.2. A munkaterv hatalya

A 2025/26 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben pedagégus és a
nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben alkalmazottakra, az 6raaddkra,

valamint a nem pedagdgus-munkakort betdltékre.

A Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodaja
Intézmény cime: 9242 Janossomorja, Kossuth Lajos utca 12.

Az intézmény OM azonositoja: 200567

2.Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

2.1. Sziinetek id6tartamas

Nyidri zarva tartas tervezett ideje:

» Somorjai Tagévoda: 2026.junius 23-t61 2026. julius 17-ig (4 hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2026. junius 23-t6] jllius 17-ig a Péteri Tagdévoda fogadja a Somorjai Tagévoda
gyerekekeit 4 héten at. 2026. junius 29-t6l julius 24-ig a Péteri Tagovoda fogadja a
Kozponti 6voda gyermekeit, 4 héten keresztiil.

> 2026. julius 27-t6] augusztus 21-ig a Kdzponti Ovoda fogadja a Péteri Tagovoda

gyermekeit.
» 2026. augusztus 25-t6] augusztus 31-ig mindegyik tagévoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nyitva-tartas meghatirozasanak eljaras rendje:

Az éthelyezett munkanap eldtt fel kell mémi a sziilok igényét az Gvodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az 6voda zarva tartasat csak a fenntarté rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korédbban kell benyujtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

> 2025. oktober 18. szombat munkanap, 2025. oktober 24. péntek pihenénap;

» 2025. december 13. szombat munkanap, 2025. december 24. szerda pihenénap.
» 2026. januar 10. szombat munkanap, 2026. januar 2. péntek pihendnap

» 2026. augusztus 8. szombat munkanap, 2026. augusztus 21. péntek pihenénap
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A téli id6szakban a karacsonyi tinnepkdrben felmérésre keriil, hogy 2026.december 22-
23-24 ¢és 29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az &vodai nevelést. A sziildi
igényeknek megfeleléen biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a K6znevelési térvény, a MT és az SZMSZ- ban elbirtaknak

megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok koérében altaldnos munkarendet
az. Ovodapedagdgusok korében egyenl6tlen munkaidé beosztdst alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az 6vodaban nyitastdl - zarasdig ovodapedagdgus, vagy dajka feliigyel a
gyermekekre. A munkaidé beosztas elkészitése a tagintézmény-igazgaté feladata.
Osszeallitasénal elsédleges szempont, hogy a délelstti iddszakban 8-11-ig évodapedagogus
foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani idészakban a pedagdgiai munkat
kozvetlen segité munkakorben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez megjelenik a

munkarendben is. A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.

A névre sz016 munkakori leirdsok - melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk - a

dolgozok személyi anyagaban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

1. 2025. oktober 31. péntek. alkalmazotti értekezlet

2. 2026. majus 15. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités Sopron)
3. 2026. junius 22. hétfé: évzard alkalmazotti értekezlet

4. 2026. augusztus 24. hétfo: évnyité alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2026. 4prilis 22-23 szerda-csiitortok
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3.0vodai csoportok szdma, gyermeklétszam adatok

Az 6vodai beiratasok alapjan 2025.09.01. hatélyos 1étszamok:

Pedagogusok | Dajka / ped.
Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/
szama, asszisztens | Konyhai alk.
neve tipusa szama BTMN
oraszama szama
Margaréta vegyes 23 16 0/1 1 £6/26 6ra 116/1 16
2 f6/1 16 26 1£5
Napsugar vegyes 22 16 0/2 ora 116
116 32 o6ra
4.Személyi feltételek

4.1. Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége,

szakképzettsége.
Létszam Beosztas o dioes
égzettség zakképzettség
(fo) munkakor
Somorjai tagévoda
i Fbiskola, i
Tagintézmény- Ovodapedagdgus
1 i Kozoktatas
igazgato
vezetd
2 Ovodapedagogus Foéiskola Ovodapedagbgus
Pedagbgiai ]
1 _ érettségi nincs
asszisztens
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4.2. A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitdk és egyéb technikai dolgozdk

szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas
(£6) s e Végzettség Szakképzettség
Somorjai Tagévoda
1 Dajka Szakmunkas Dajka szakmunkas
1 Dajka Erettségi nincs
1 Konyhés Szakmunkas Elelmiszer elado

4.3. A feladatok ellitisaban kézremiikddok:

Csoport
Csoport neve,
varhato6
osszetétele Csoportban dolgozék neve és munkakore
gyermek
életkor szerint
létszama
Madariszné Bognar Timea— tagintézmény -igazgato,
6vodapedagogus
Margaréta csoport ) ) o )
23 16 Kocsis Dorina-pedagogiai asszisztens
vegyes
Fehér Laszl6éné-dajka
Papp Szibilla Livia — 6vodapedagdgus
Napsugar csoport 92 53 Horvat Alexandra-6vodapedagogus
)
vegyes Girbicz-Kovacs Melinda-dajka
konyhai alkalmazott Pusztai Istvanné

4.4. Helyettesitési rend

Vezet) neve

Helyettesitoé neve

Madaraszné Bognar Timea

Papp Szibilla Livia
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A nevelémunkit segité munkatirsak helyettesitési rendje:

e A pedagbgiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymadst
helyettesitik.

e A pedagogiai asszisztensek az igazgatd vagy az igazgatohelyettes kérésére dajkat is
helyettesitenek.

A nevelémunka folyamatiban résztvevé szakemberek:

> Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerz8déssel: Keresztes Eva.

» Gyogypedagogiai és fejlesztOpedagégiai fejlesztést végez megbizdsi szerzédéssel:
Kurunczi Petra

» Reformatus hitoktat6: Kaczor Dorottya

» Szocidlis segitd: Papp Zsofia

> Papp Zsofia szocidlis segitd

5.Targyi feltételek

Ovodénk rendelkezik a nevelési program megvalésitasahoz sziikséges feltételekkel. A
gyermekek nyugodt, harmoénikus fejlodésének biztositasdhoz megfelelé nagysagh
csoportszobdk, a gyermekek koranak megfeleld méretii blitorok, jatékok, esztétikus kémyezet
all rendelkezésiikre.

Mindkét csoportszobaban megfigyelhetd a harmas tagolddas Kiilon helyet biztositunk a
mesélésnek, ahol megtaldlhatok a mesegyertya, meseparnak, mesekonyvek, a babozas,
dramatizalas és 4tvaltozas kellékei. A rajzolas, festés, kézimunka tevékenységhez is 4llando
helyet alakitottunk ki, kozel az ablakhoz, hogy természetes fénynél tevékenykedhessenek
ovodasaink. A gyermekek szdmdra egész nap folyaman elérhet6ek a szines ceruzak (t6bbféle
vastagsagban), zsirkrétak, ollok, ragasztok, gyurmak, kormdcskék, szovokeretek stb. Az
elkésziilt alkotasokat a csoportban kialakitott mini galéridban helyezziik el.

A zenei sarokban a készségfejlesztd zenei eszkdzok, hangszerek, korjatékokhoz sziikséges
fejdiszek, kotények, kalapok stb. talalhatok.

Megfelel6 helyet és eszkézoket biztositunk a szerep-, konstrudld-, gyakorld és szabaly
jatékokhoz. Ovodéank folyos6jén ,,ovi galériat” alakitotturk ki, ahol évente 2 alkalommal helyi
amat6r miivészek alkotasaibdl szerveziink kiallitast.

A higiéniai sziikségletek kielégitését egy gyermek mosdohelyiség biztositja, aminek felujitasa
a szokasrendszer konnyitése céljabol indokolttd valna. A gyermek Olt6z6 a folyoson
talalhatd,ahol mindenkinek sajat jelével ellatott polc 4ll rendelkezésére.

Az évodai munkatarsak szdméra a megfeleld munkakornyezet 61t5z6, a sziilok fogadasara
kiilén helyiség iroda all rendelkezéstinkre. Logopédiai fejlesztészobat biztositunk az utazd
gyogypedagogusok szamara.
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A 2025/2026. nevelési évben a kivetkezd beruhizasok, felijitasok elvégzését tartjuk

fontosnak:

» Udvari homokoz6

2025/2026 nevelési évben beszerzésre javasolt eszkozok és felszerelések

» iroda batoranak cseréje

» konyhai eszk6zok potlasa

» Uj babok a margaréta csoportba

» logopédiaba 1ij butor, asztal 6 székkel
> felnétt irodai szék 4 db

» dekoracios eszk6zok

6.A pedagégiai munka tervezése

Rovid tavu célok

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

A kdmyezettudatos magatartisra
nevelés fejlesztése az
intézményben

Pedagégiai folyamatok teriiletén:

Az o6vodai csoportnapld, valamint a
gyermeki  fejlédést nyomon  kovetd
dokumentaci6 Ovi Kréta felilletén torténd
vezetése

A tankételes kora dvodasok napi 45 perces
iskola-el6készité  fejleszt6  pedagdgiai
tevékenységének megszervezése.

Eszkozfejlesztés:
udvari homokoz6
logopédiaba, irodaba butor

A pedagdgiai programban a komyezettudatos
magatartdsra nevelés elérése  érdekében

megfogalmazott

feladatok jelenjenek meg a nevelési tervekben
¢és a tevékenységek tervezésében. Magasagyas
rendszeres gondozasa. Egy ,,z01d” jeles nap

meglinneplése.

A papir alapi csoportnaplét, Felvételi- és
mulasztdsi naplét, Felvételi- és cljegyzési
naplot valtsa fel az Ovikréta.

Megvalositas lehet6ségeinek, modszereinek
egyeztetése. Az eddigi gyakorlattal torténd
Osszehasonlitasa. Szikség esetén a gyakorlati
megvalositas fejlesztése.

2025 és 2026 évi  koltségvetésbdl

finanszirozva.,

10




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodajanak
2025/2026. évi MUNKATERVE

Ko6zéptavu célok 2026-2027

Megvaldsulasuk iitemezetten

Szakmai;

A csaladokkal valé a kapcsolat formaldsa
érdekében a  sziil-gyermek-pedagogus
részvételével zajlé programok korének
bovitése.

Tehetséggondozé miihelyek inditasa.

Eszkozfejlesztés:
laptop csere

Szellemi:
Tovéabbképzések és 6nképzés
tdmogatasa.

A sziilokkel val6 kozos programok bovitése. A
sziilokkel kozosen az 6voda udvaran, és a

szomszédos erdében az ott él6 allatok
megfigyeléséhez eszk6zok beszerzése.
(madérodl, rovarszallo stb). 2026/2027

nevelési évben

A személyi feltételek megléte esetén

tehetséggondozé mihelyek inditasa.

Az eszkdzigény felmérése és beszerzések
lebonyolitasa. '

Az 6vodapedagogusok igényeinek megfeleld
képzések

biztositasa. Ismeretek atadasa bels6
tudasmegosztassal.

Hosszu tava célok 2027-2028

Megvalosuldsuk litemezetten

Szakmai:

Folyamatos fejlddés, fejlesztés
biztositésa.

Tehetséggondoz6 miihelyek miikddtetése
Eszkozfejlesztés:

Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartds
biztositasa.

Szellemi:
A szakmai munka fejlesztése

Fejlesztési tervek folyamatos megvaldsitasa.

Eszkozigény  folyamatos  felmérése és

kielégitése.

A tovabbképzési programban és beiskoldzasi
tervben rogzitett képzések tamogatasa.
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7. Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

7.1. Vezetoség

Igazgatd, igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatok

Feladata:
» Szervezeti ¢és Miikédési Szabalyzatban, valamint a munkakéri leirdsban
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Ménika
» Domos Moénika
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Ulések idépontja: minden hénap elsé hétfdje, vagy utolso csiitortokje 13 ora.

7.2, Szakmai munkakézosségek

Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

7.2.1. Belso értékeld munkakdzosség:
» Vezetdje: Juhasz Alexandra
» Tagok: Tagok: Telekesi Adrienn, E6ri- Gulyas Erika, Koi David Istvan, Horvat
Alexandra
» Feladata:

o Az intézményi onértékelések tervezése, megvaldsitasuk
tamogatasa.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenbrzések timogatasa.

A sziil6i és nevelbtestiileti elégedettségmérés lebonyolitasa:

kérdbivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése és

tajékoztatasok megszervezése.

Ovodakép mutatéinak mérése értékelése

Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

Meérések dokumentalasanak segitése (nyomtatvanyok

biztositasa, tagévoda szintli Gsszesitések elvégzése)

0000000

A Bels Ertékel6 Munkakozosség 2025/2026 éves terve a 2 sz. fiiggelékben talélhatd.

8.Belso tudasmegosztas

A Belso értékeld munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. TSbb
lehetéséget kinalunk az 6vodapedagdgusoknak szakmai tuddsuk gyarapitdsara. Lehet6séget
biztositunk az egymastol val6 tanulésra.

12
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Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Egyesiilet 4ltal szervezett
,J0 gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagdgusok.

Tagintézmények k6zotti hospitdlasi lehetéséget biztositunk.

Dokumentacios feladatok:

> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, negyedik javitott kiadasa alapjan.
> aki hospitdl, az reflexiot ir a latott foglalkozdsr6l, mely koveti a foglalkozis

felépitését.

Hospitalast kovetden megbesz€lést tartanak.
» A foglalkozast vezetd kollégan6 értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait

és a tervezett tevékenységeket.

> A hospital6é kollégan6k elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9.Informacioatadas

Form:ija

Ideje

Résztvevik

Vezet6i értckezlet

Minden hoénap elsé hétfoje
vagy utolsé csiitortokje

Igazgato, Igazgato helyettes
Tagintézmény igazgatok

Minden hénap elsé

Munkatarsi értekezlet re Az évoda minden dolgozdja
szerd4jan
Munkak6zosségek Alkalc').nis zeruena Munkakozosség tagjai, szilkkség
. Munkakozosség vezetd e \
értekezlete hivia & szerint igazgatd
via Ossze
Alkalmazotti értekezlet | Nevelési év elején és végén Alkalmazotti k6zosség

g W e Igazgat6 hivja Gssze évente . :
Nevelbtestiileti értekezlet 4 alkalommal Ovodapedagdgusok
Informa’cu? Atadas Ideje Résztvevék
moédja
Nevel6testiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagogusok
Vezetdi kér e-mail Hetente tobbsgor, sziikség Igazggto’ Iga?gatg- helye,ttes,
szerint tagintézmény-igazgatok
Telefon Naponta Tagovoda alkalmazottjai
Hirdet6 tabla az 61t6z6ben Naponta Tagdovoda alkalmazottjai
Zart facebook, Messenger .z . Sziilék, neveldtestiilet, technikai
Szitkség szerint .
csoport dolgozdk.
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10.0vodai jeles napok, iinnepek

Jeles nap, linnep

Felelés személy neve

Unneplés médja

Ideje

megnevezése
Mihaly napi vasar Papp Szibilla Livia Néphagyomany 2025.09.29.10 6ra hétfo
felelevenitése
Mikulas 6vodapedagbdgusok Mikulas varas 2025.12.05. péntek
Adventi barkacsolas | 6vodapedagogusok délutdni  sziilokkel | 2025.12.10.szerda  15-
intézmény szintii ko6z0s rendezvény 17-ig
Luca nap 6vodapedagbgusok néphagyomany 2025.12.12.
felelevenitése,
dolgozdk lucazasa
Karicsonyvaras Minden Csoport tinnepély 2025.12.17.
6vodapedagdgus
Farsang Minden Vetélked6 €s tdnchaz | 2026.02.13.
6vodapedagogus a csoportokban péntek
Nemzeti tinnep Minden Rovid 2026.03.13. péntek
ovodapedagdgus megemlékezés,
jelképek kitlizése az
emlékmiinél
Husvét Minden Répatura, O6vonénik | 2026.4prilis 02.csiitortok
ovodapedagbgus meseeldadasa
Versmondé Minden Minden gyermek | 2026. aprilis 10.péntek
délelott 6vodapedagogus jelentkezhet
Emléklap a
dijazas.
Anyék napja Minden Felkészités, vers, 2026. aprilis 20-t6l
ovodapedagdgus ajandék,
Gyermeknap Minden Oové nénik | 2026.05.29.
ovodapedagdgus mesejitéka péntek
Piink6sd Horvat Alexandra Pilink6sdi korjaték 2026.05.21.cstitortok
tanitasa és régi
néphagyomany
kisfilmen t6rténé
atadésa.
Evet lezard csalddi | Papp Szibilla Livia | Rovid korjatékozas, | 2026.06. 03.szerda
délutan mindkét verselés, majd 16:30 6ra
csoport jatékos program.
Nagycsoportosok Ovodapedagégusok | Jatékos bicsizas 2026.06.10.szerda.16.30
buicstizasa ora
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Ismerkedési délutan

Ovodapedagégusok

mese eljatszasa, jelek
atadisa mondokaval,
6voda bejarasa

2026.08.27.16 6ra

10.1. Evet lezaré csaladi délutan

Csoport Idépont
Margaréta csoport 2026.06.03. 16:30 ora
Napsugar csoport

10.2. Tervezett kirandulasok

Ideje Uticel Felelos

2025. oktober nagycsoportos | Dunasziget Okopark Schwartzné V. Monika

gyermekek

2026.junius  15.  6voda | AVALON dllatpark Madaraszné

gyermekei

10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje Koncerten fellép Felelos szervezd

2025.november Aranykapu daloskor Madaraszné B.Timea

2025. december .17 Alt. Isk. énekkara Papp Szibilla Livia

2025.tavaszi koncert Buzaviradg daloskor Horvét Alexandra

2026.méjus Zf nelsk’o la. tanarat Madaraszné
ndvendékei

10.4. Ovodis gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Varosi Koényvtar

» Miivel6dési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti mizeum kiallitasainak latogatasa

> Ili néni babahaza

10.5. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az oOvoda dolgozéi, miivészeti csoportjai részt vallalnak a vérosi

rendezvényeken.

Rendezvény Felelds Ideje

X;r:sm Napok-fut a Ovodapedagdgusok 2025. 09.02
Karacsonyi forgatag Ovodapedagogusok 2025. november 30.
Tokfesztival Horvéat Alexandra 2025.0ktéber 04.
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10.6. Galériak Kotelezo 4 kiallitas megnyité nélkiili

Ideje, témaja Felelos Moadszer
2025. december 09.- Papp Szibilla Livia dekoracio, galéria
betlehemek berendezése
2026.méjus porcelanbabak Madaraszné dekoraci6, galéria
Takécsné Ifju Terézia berendezése

11.Tovabbképzés, beiskolazasi terv

11.1. Pedagdgusok tovabbképzése

2025. marciusaban elkészitett 2025/2026. nevelési év beiskoldzasi tervének megvalodsitisa a
cél. Tamogatjuk az 6nkdltséges tovabbképzés elvégzését a pedagdgusok korében.

A tovabbképzéseken és konferencidan vald részvételt kovetd munkatérsi értekezleten a
résztvevd beszamol tapasztalatairdl, az 4j ismeretek felhasznalasi lehetdségérol.

A Beiskolazasi Terv az intézményi éves munkaterv 3.5z fiiggeléke.

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka konferencian valé részvétel tdmogatdsa. A konferencian intézményiinkb6l 1 f6
részvételét finanszirozzuk a kéltségvetésbol (részvételi dij és uti koltség).

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziilék
Kapcsola'tfartas Ideje Témaja
formaja

Ismerkedési délutan

2025.augusztus 28.csiitortok
16

Ismerkedés az uj kiscsoportosokkal

Sziil6i értekezlet 2025.augusztus 26. Intézmény miikédési
dokumentumainak  megismertetése,
16:30 éves munkaterv, altalanos
informaciok., csoportbeosztds, Uj
kollégak bemutatasa
Fogado6 6rak A gyermekek egyéni fejlettségének
- Margaréta | 2025.november.12.és megbeszélése.  Fejlesztési  tervek
november 19. ismertetése.
- Napsugar 2025.novemberl1.és

november 18.

16




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodajanak
2025/2026. évi MUNKATERVE

Sziil6i értekezlet,
egyéni megbeszélés

e Margaréta:2026.
februar 03.kedd
16:30.

e Napsugar:
2026.februar 03.

Téjckoztatas ~  a gyermekek
fejlédésér6l. Ovodai szakvélemények
kiadasa.

Fogado ora

Margaréta csoport: 2026.05.
13. és 20.

Napsugar
csoport:2026.05.12, és 19.

Szilok tajékoztatdsa a gyermekek
egyéni fejlettségérol.

Koz0s rendezvények:

A csalad és az 6voda kapcsolatanak

Adventi barkécsolés december10. fejlesztése, tagintézményenként
valtozé tartalommal toltjlik meg a
Csaladi délutan junius 03. rendezvényeket.
Nagyok bucsuzasa junius 10
Sziil6i igény — és Evente egyszer A sziilok elégedettségének €s
elégedettség vizsgalat igényeinek felmérése kérddives

formaban.

Ko6z0sségi oldalon

Egész évben folyamatosan

Téjékoztatdk programokrol, fényképes

online miikddtetett beszamoldk a mindennapi 6vodai
zart csoport életrdl.
A 2026. majus Tajékoztatas dvodaérettségrol, a
2026.szeptemberében vége/junius eleje befogadas
ovodat kezd6 id6szakarol, annak folyamatarol, az
gyermekek 6voda
sziileinek bemutatasa.
tajékoztatasa, az
intézmény
bemutatasat szolgalé
pedagégiai célu nyilt
nap.
12.2. Bélcséde
Kapcsolattartas formaja Ideje Témija A
Ovodapedagégusi l4togatas Augusztus Ismerkedés a leend6 6vodasokkal.
Vezetdi megbeszélések Folyamatos Aktualis témak
egyeztetések telefonon,
e-mailen.
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12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfelelé kériilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal. Ehhez megfelel6 helyet és id6t kell biztositani,
hogy a tanitdk csak az 6vodasokkal tudjanak foglalkozni a tanteremben.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Megbeszélés Majus Ovodapedagdgusok és tanitonék 6voda-iskola

atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.

Iskolalatogatés Majus-junius | Iskolai kérnyezettel valé ismerkedés.
Nyilt nap vagy szakmai Majus- junius | Gyermeki fejlédés utan kovetése. Elso
megbeszélés osztalyosok latogatasa vagy megbeszélés az

elsé osztalyos tanitondkkel.

Evnyito tinnepély

Augusztus

Iskoldba mend gyermekek blicsiztatasa.

12.4. Pedagogiai szakszolgalat

Kapcsolattartas formija Ideje Témaja
Telefon Sziikség Vizsgélati kérelmek, id6pontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlirdvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tdjékoztatasa az eredményekrdl sziiloi
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogaddora keretében.
Nevelési értekezlet
12.5. Egyéb partnerek
Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés,
személyes megbeszEles, | gyermekvédelmi jelentés.
ko6z06s csaladlatogatas.
Egészségiigyi szolgaltatok Telefon, e-mail, Veédonoi szolgalat
- Gyermekorvos személyes megbeszélés. | igénybevétele (sz4j higién€),
- Fogorvos kotelezo fogorvosi
- Védondk szlir6vizsgalat.

- Munka alkalmassagi Dolgozok egeészségiigyi
0rvos alkalmassagi vizsgalata.
Alapfoki Mivészeti Iskola Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés,

megbesz€lés, személyes | koncertek.
Helyi amat6r miivészek Telefon, e-mail, Kiallitasok szervezése.
személyes talalkozo
B.B. Miuvel6dési Haz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények
Konyvtar személyes talalkoz6 helyszinének biztositasa.
Miuzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.
személyes talalkozé
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél, Tovabbképzések, konferencidk.
konferencia
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Aranykapu Ovoda Gyermekeiért | Ertekezlet, telefon, e- Ko6z6s rendezvények,
Alapitvany mail kuratériumi tilés.

Fecskebarat Janossomorja E-mail, személyes Ko6z6s programok,
Z61d Janossomorja talalkozo, telefon rendezvények szervezése.

B.B. Nyugdijas Klub

Id6sek Klubja

Téarsas Kor

12.6. Fenntarté

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaija

Telefon, e-mail, Folyamatos. A mikodés feltételeinek
személyes, levél, biztositasa. Kételezd
megbeszélés, értekezlet. dokumentumok jovahagyésa.

13. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése

13.1. Sajétos nevelési igénytli gyermekek nevelése

Az 6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevel€s hatdsara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkod6 készségnek, az akaraterének, az Snallosagra torekvésnek, az
egylittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nélldéan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igénytli gyermek fejlesztése szakember bevondsaval torténik.

Megbizasi szerzodéssel alkalmazott gydgypedagogus latja el a Pedagogiai Szakszolgalat
szakértoi véleményében meghatdrozott egészségligyi és pedagdgiai célu, habilitacios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

Ellatast biztosité neve Ellatott gyermekek
szdma
varhatoan
Kurunczi Petra
Tanulasban akadélyozottak 0
gybégypedagdgusa
Keresztes Eva Logopédus 0

13.2. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése

A Pedagégiai Szakszolgdlat Mosonmagyardvari Tagintézménye 4ltal kiallitott szakért6i

vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztépedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztopedagogus latja el.
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Megbizott neve Ellatott gyermekek szima
Kurunczi Petra 318
fejlesztépedagogus ’

A logopédiai fejlesztést utazo logopédus — Keresztes Eva - 1atja el a mosonmagyarévari
Pedagégiai Szakszolgalat szakembere. A BTMN gyermekek fejlesztésén kiviil foglalkozik a
megkésett beszédfejlodést, valamint beszédproblémaval kiizdé gyermekekkel is.

A Mosonmagyar6vari Pedagogiai Szakszolgélat gyermekpszichologusa Némethné Hofmann
Katinka. Az &vodapedagégusok javaslatara a sziilé és gyermekek veheti igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetdé helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az 6vodai kézegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretr6l, tehetségre iranyulé hajlamrél, tehetségesirdkrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek er6s oldaldnak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadé 1égkdr, tag cselekvési szabadsig, gazdag tapasztalasok
biztositasa.

Kivalo lehetoséget biztosit ¢ feladat ellatasara a projekt médszer alkalmazasa is.

Oszténozzik a gyermekeket rajzpalyazatokon valé szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valé aktiv szerepvéllaldsra, versmondésra, melynél differencialt
feladatadassal segithetjiikk tehetségének kibontakozéasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket
végziink és a Gyermektiikér dokumentécioban rogzitjiik a gyermek erdsségeit és differencialt
feladatadassal fejlesztjiik.

14.Ellenorzés
Az ellenérzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit Dokumentum
ellenériz?) ellenériz?
HACCP rendszer 2025. oktober Schwartzné Konyhai Emlékeztetd
alkalmazéasa Varga alkalmazott
Moénika
Tisztasag €s 2025.0ktober Madarészné Dajka,
fert6tlenités Bognar konyhai Emlékeztetd
ellenérzése Timea alkalmazott
Kotelezd 2026. februar | Madaraszné Ovoda- | Emlékeztetd
dokumentumok Bognar pedagdgusok
vezetése: Timea
Gyermektiikor,
Csoportnapl6 (OVI-
KRETABAN)
Madaraszné Dajka, Emlékeztetd
Ovoda tisztasaga 2026. marcius Bognér konyhai
Timea alkalmazott
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Sziikkség esetén HACCP | 2026. mércius Schwartzné Konyhai | Emlékeztetd
rendszer alkalmazasa Varga alkalmazott
Monika
Adott nevelési évre 2025. Madaraszné | Ovoda- Emlékeztetd
kitliz6tt marciustol- pedagogusok,
teljesitménycélok majus vegeéig tagint.
megvalosuldsanak igazgato
rogzitése
15.Mérés, értékelés
15.1. Mérés
Feladat Idépont Dokumentum Felelos
A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagdgus
fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlodésének
emberabrazolas nyomon kdvetése
részben
Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget mérd | 6vodapedagdgus
lap
A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta ovodapedagogus
kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnapléban
vizsgalata minden
korcsoportban.
(szociometria)
Humaner6forras mérés 2026. majus 15. Huménerdforras mérd és| Schwartzné
elemz6 nyomtatvany Varga Moénika
Tagbvodai eredmények 2026.augusztus 15. | Tagovodai eredmények | Domos Monika
nyilvantartasa nyilvantartasa
nyomtatvany
15.2. Ertékelés
Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Gyermekek egyéni november és Ovi Krétaban ovodapedagdgus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagégiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamold Schwartzné
értékelése Varga Moénika
Bels6 Ertékeld Junius 30-ig Belsé Ertékeld | Juhdsz Alexandra
Munkakozosség éves Munkak6zosség
tervének értékelése éves tervének
értckelése
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16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasinak terve
2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e Minden 3. életévét betdltott gyermek részesiiljon dvodai ellatasban.

e Minden sziil§ tijékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

o A csalad és az 6voda kapcsolatanak erésitése

o A gyermekek testi-lelki szocidlis fejlodésének nyomon kovetése, kiemelten az egyéni
banasmdd megvaldsitasaval.

Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogadd
6rék, csaladlatogatasok alkalmaval.

Az elkiildott jelzolapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

A feladatok részletes megvaldsitasdnak és dokumentaldsanak médjat a 2025/2026 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)

17. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabélyzatat a nevelési évnyité
érickezleten elfogadta a nevel6testiilet. Ennek megfelelen jelen éves tervben rogzitjiik az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési id6szak: 2025.09.01-t61 2026. 07.15-ig.
Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre Horvat Alexandra

Ertékelends személyek, értékelés tipusa, kozremiiksdé, teljesitményértékelést jovahagyo:

Ertékelendé személy Ertékelés tipusa Kozremiik6dé Jovahagyé
neve
Madaraszné Bognar -
Timea Vezetére vonatkozéd
szempontrendszer Schwartzné
szerint V.Mbénika
Papp Szibilla Livia Ovodapedag6gusra
vonatkozd Madaraszné Bognar Timea
szempontrendszer
szerint
Feladatok:
feladat megnevezése felelés hatiridé
Teljesitmény célok ovodapedagdgusok és augusztus 28.
meghatarozasa, vezetdk

ovodapedagdgusok esetében
harom, vezetOk esetén négy

Egyedi intézményi értékelési igazgaté és neveld testiilet augusztus 28.
szempont meghatarozasa a
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2025/26-0s nevelési évre

Egyedi intézményi értékelési igazgato augusztus 31.
szempont 2025/26-0s
nevelési évre rogzitése a

TER-ben

Teljesitmény célok rogzitése ovodapedagdgusok €s augusztus 31.
az ovikrétaban vezetok

teljesitmény célok Madaraszné B.Timea szeptember 15.
jévahagyasa a TER-ben

Az egyéni személyes teljesitmény célok teljestilésének nyomon kdvetését a 2025/26 nevelési
¢vben a kovetkezd személyekre delegalom:
e Somorjai Tagévoda 6vodapedagdgusa

adhato

E di » tr 7 . ’rt Ik lr o t 4 d d 4 k 4 a — 8
gye mtezmenyl crtekelesl szempont ovoaapedagogusok reszere pontsz Am

pont (1 részteriilet)

Allatasszisztalt foglalkozas szervezése
Sziiléi elégedettségméres 8
Ovi-galéria szervezése

Virosi rendezvényen vald részvétel
Szakmai munka fejlesztése
Rajzpalyazaton valo részvétel

Fenntart altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét adhat’o
pontszam
tiikrozo értékelési szempont vezetok részére— 5 pont (3 részteriilet)
Az intézmény rovid tava terveinek lebontasa feladatokra, azok megvalositasa 1
és értékelése az Eves munkatervben és beszamoloban.
A szakemberhiany kezelése és a nevel6testiilet stabilitdsanak biztositasa. 2
Szakmai megujulas Osztdnzése az Ovodai nevelésben, a digitalis 5

eszkozhasznalat tudatos bovitése a nevelébmunka szinvonaldnak emelése
érdekében.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonés kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2024/2025-6s nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjéan.
Egészségiigyi konyvek €rvényességének nyilvantartasa.
Ovodai térzskonyv pontos vezetése.
Miikodéshez sziikséges koételezd dokumentumok moédositasa (SZMSZ, Hazirend), torvényi
valtozasoknak valé megfeleltetése.
Teljesitmény értékelési rendszer intézményi szabélyzatanak 1étrehozasa.
Ovikréta bevezetése €s alkalmazésa.
» gyerek és dolgozbi adatok feltdltése
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» csoportok 1étrehozasa

» gyerekek és dolgozdk csoportba osztasa

> jogosultsagok kiosztasa

> TER-ben a teljesitménycélok jévahagyasa

Kotelez6 dokumentumok vezetésének folyamatos biztositasa az 6vodapedagdgusok részére:

» Gyermektiikor (papir alapon)

» Felvételi és mulasztasi naplo (papir alapon és ovikrétaban)

» Csoportnaplé (ovikrétaban)

Az 6vodai nevelésbdl vald hianyzasok minimalizalasa, hidnyzasok igazolasdnak ellendrzése

az ovikrétaban és papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérdl szol6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)

teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai szlirés, dislexia-prevencié biztositdsa minden 5. életévét betOltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével. Sziilok tijékoztatasa az eredményrol.
Gyermekek ovodai felvétele és dvodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazasi feladatok tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankotelezettség aldli
mentesités folyamatédnak segitése a sziil6k részére.

KIR, INFORMIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi nehézséggel kiizdo

srer

Az éves munkaterv elkészitése, legkésébb szeptember 15-ig.

Az  Aaltalanos  adatvédelmi

szabalyzat (GDPR) és a

Honvédelmi  intézkedési

terv (HIT) aktualizalasa, ismertetése, értelmezése.

19.Munkaltatoéi, gazdilkodasi tevékenységek tervezése

Gazdalkodas Munkaltatéi - munkaiigyi feladatok
Rendszeresen Humanerdforras biztositasa.
ismétl6do Munkébdl vald Jelenléti ivek ellendrzése.
feladatok tavolmaradas. Munkaid6 kihasznélasanak ellenérzése.
Statisztika elokészitése.
Tovébbképzések biztositasa.
Helyettesitések engedélyezése.
Id6szakos Koltségvetés elokészitése. | Eii. konyvek ellenbrzése.
feladatok Normativa igényléséhez | Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas.
és elszamoléasdhoz A sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
adatszolgaltatas. tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6
Leltarozas gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Eves beszamolo.
Eszkodzbeszerzés
tervezése, megvalositasa.
Alkalmankénti |Kdltségvetésen kiviili Munkakoéri leirdsok aktualizalasa.
feladatok pénziigyek (palyazat, Humaner6 gazdalkodas.
alapitvany) Kdtelezé dokumentumok feliilvizsgélata.
Beruhazasok tervezése,
megvaldsulasuk
tamogatasa.
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20. Feladatellatasi terv havi bontasban

HONAP | Feladat megnevezése Felelés
A Nevelési évet nyito6 értekezlet Schwartzné
U Tlz-és munkavédelmi oktatas
G Munkak6z0sség megalakitasa
U Csoportszobak, folyosok dekoraldsa Ovodapedagdgusok
S Szimboélumképek elhelyezése Ovodapedagdgusok
Z Ovi kréta dokumentumok feltsltése Ovodapedagdgusok
T Ismerkedési délutdn 28. Ovodapedagdgusok
U Sziiléi Szervezet értekezlete Madarészné
S Sziil6i értekezlet 08.26.16 6ra Ovodapedag6gusok
Bolcs6de latogatas Ovodapedagdgusok
Nevelési terv elkészitése 1.félév ) Madaraszné
Munkakdzosségek éves tervének elkészitése OTM Juhasz Alexandra
Vezet6i és munkatarsi értekezlet Schwartzné,Madaraszné
Fut a véaros 09.20. Madarészné
; Gyermekvédelmi munka elkészitése Madaraszné
II:: Csaladlatogatéasok elvégzése szept.30-ig Ovodapedag6gusok
E Mihaly napi vasar Papp Szibilla
M (szept. 29.hétf6 10 6ra)
B Egyitittmiikddés a gyogypedagdgusokkal Ovodapedag6gusok
E .
R Az O™
intézmény éves 6nértékelési tervének elkészitése. Schwartzné
Vezet6i és munkatérsi értekezlet Schwartzné,
Madaraszné B.Timea
o Gyermekek szocio-kulturalis hatterének vizsgalata Madaraszné B.Timea
K Tlzriad6 terv gyakorlasa Bejelenteni a tlizoltosdgon: | Madaraszné B.Timea
movar.kk@katved.gov.hu
i oktdber 14.
. Gyermekjoléti Szolgalatnak jelentés Madaraszné B.Timea
o
Kirandulas Dunasziget Oko-Park Schwartzné
B
A gyermekek egyéni képességeinek, adottsdgainak | Ovodapedagégusok
E

megfigyelése
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HACCP rendszer alkalmazasanak ellenérzése Schwartzné
R
Emberéabrazolas fejlettségének mérése. okt.15-31. Ovodapedagégusok
Orvosi alkalmassagi feln6tt Madaraszné
Specidlis fejlesztést igénylé gyermekek Osszesitése. Ovodapedagégusok
Pedagégiai Szakszolgalattol Szakértéi vélemény irénti | Ovodapedagégusok
kérelmek igénylése
Szociometriai vizsgalat Ovodapedagdgusok
nov.1-30.
N A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése nov. 1-15-ig Ovodapedagdgusok
O . . . 7
Fejlesztési tervek elkészitése, kivétel a szeptemberben | Ovodapedagégusok
v 6vodat kezdd kiscsoportosok.
Fogad6 orak megtartasa Ovodapedagdgusok
E Madaraszné november 12-€s november 19.
Papp Szibilla Livia november 11.
M Horvét Alexandra november 18.
B Zenei koncert-Aranykapu daloskor Horvét Alexandra
E Moéviéri Szakért. Bizottsag vizsgalatanak igénylése Ovodapedagdgusok
Schwartzné
R Ovoda tisztasaganak ellenérzése Madaraszné B.Timea
Iskolakésziiltség felmérése november 1-15-ig Ovodapedag6gusok
Iskolakésziiltséget mérd lapok kiildése vezetének Madaraszné
D Mikulas varas: dec. 05. Madaraszné
E
C Betlehemek galéria december 09. Papp Szibilla
I]\E/I Luca napi népszokasok Ovodapedagdgusok
g Kar4csonyi zenei koncert: Alt. Isk. énekkara dec. 17. Papp Szibilla Livia
R Alkalmazotti kardcsony december Schwartzné
Iskolakdtelezettség aloli mentesség kérésének segitése a Madaraszné
sziiloknek.
J Hospitélas janudrtol aprilisig Schwartzné
A Az els6 félév nevelési tervének elemzése, értékelése Madaraszné
N
U A masodik félév nevelési tervének elkészitése Papp Szibilla
A
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R Vezetdi ellendrzés: fogmosas Schwartzné

Farsangi barkacsolas (februar 20.) Madaraszné B.Timea
F Farsangi bal 02.21.

Tornaszoba diszitése (farsang) Ovodapedagogusok
B

Ovi zsaru program elinditasa Papp Szibilla Livia
R

HACCP rendszer alkalmazasanak ellenérzése Madaraszné B.Timea
U Sziil6i értekezlet 2026.februar 03. 16:30-t61: Ovodapedagdgusok
A Vezetdi ellendrzés: Gyermektiikor és csoportnapl6 Madaraszné B.Timea
R Eves szabadsagolas elkészitése Madaraszné B.Timea
M Mircius 13. megemlékezések, jelképek kitiizése az | Ovodapedagogusok

; emlékmiinél
A Utazasi kedvezmények kiallitasa Schwartzné V.Monika
R Eves tovabbképzési terv elkészitése Schwartzné
Neveldtestiilet
C Ellenérzés: évoda tisztasaga Madaraszné B.Timea
: Tavaszi zenei koncert-Zeneiskola tanarai Madaraszné
U
S
’ Emberabrazolas mérése apr. 15-30. Ovodapedagogusok

A

Husvét az 6vodaban répa tira aprilis 02. Madaraszné B.Timea
P

Koltészetnapi versmond6 délutan: aprilis 11. Papp Szibilla
R
I Nyari karbantartasi munkak tervezése Madaraszné B.Timea
3 Ovodai beiratas 04. 22-23. Madarészné B.Timea

Szociometriai vizsgalat apr.1-30. Minden 6véond
I . 4 ’

Anyék napja Ovodapedagdgusok
S

27




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagdvodajanak

2025/2026. évi MUNKATERVE

Piinkdsdi népszokasok felelevenitése Ovodapedagégusok
Sziiloi szervezet értekezlet Madaraszné

2

JA Iskolalatogatas Domos M.

U Fogado 6ra 15.és 22. Ovodapedagégusok

S Zeneiskola latogatasa Ovodapedagdgusok
Ovi-galéria: Takacsné Ifjii Terézia porceldn baba Papp Szibilla Livia
Vezet6i és munkatérsi értekezlet Schwartzné, Madaraszné

B.Timea

Eredmények nyilvantartdsénak dsszesitése Madarészné B.Timea
Nevelési évet zar6 értekezlet Schwartzné

J Jinius 22.

U Az elmult nevelési év elemzése, értékelése Madarészné

N

I

U Nyari tevékenységi terv elkészitése és megvalodsitisa Papp Szibilla

S
Nyari munkélatok elvégeztetése Madaraszné B.Timea
Evet lezéré csaladi délutan 6vodapedagogusok
2026.06.03.
Nagycsoportosok bucstizasa ovodapedagdgusok
2026.06.10.
Kirandulas mindkét csoport AVALON ABDA Madaraszné
2026.06.15.
Ovi zsaru zard foglalkozas Papp Szibilla
Nevelési évnyitd értekezlet Schwartzné

Augusztus | Ismerkedési délutan 2026.augusztus 27. Ovodapedagdgusok
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21. A 5 éves vezet6i program megvalésitasanak idszakos terve

21.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

A Kkitlizott célokat tovdbbra is a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagégiai
Programjaban meghatarozasra keriilt nevelési alapelvek alkalmazésaval, elvégzésével
kivanom elérni. Kollégandmmel kozdsen elkészitettiik az éves munkatervet, melyben
meghataroztuk a feladatokat és a felelosoket. A stratégiai dokumentumokban
meghatarozott célokat és feladatokat éves tevékenységi tervben, a csoportnapléban
féléves nevelési tervekben és évszaki tevékenységi tervekben meghatarozott
tartalommal, els6sorban tevékenykedtetés és jatékon keresztiil valositjuk meg. A
veégrehajtas modjat és hatékonysagat folyamatos ellendrzéssel és a pedagdgiai
programban  meghatirozott mérésekkel kisérem nyomon. A  nevelés
eredményességéhez tovdbbra is ©sztonzd rendszert alkalmazunk, az egyéni
képességeket a ,,Gyermektiikdr” -ben rogzitjitk. A fejlesztend§ teriiletekre tovébbra is
egyéni fejlesztési tervet készitiink, amit kolléganémmel kozosen meg is valositunk. A
gyermekek tevékenykedtetése soran elényben részesitjik a mikro-csoportos
foglalkoztatast. Janossomorja Véaros Jegyzbje altal kiildstt 6vodakoteles gyermekek
névsora alapjan nyilvantartom az 6vodai nevelésbél tavolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket. Csalddlatogatason felhivom a sziild figyelmét a kotelezd oévodai
nevelésben vald részvételre. Odafigyelek a sziildi jelzésekre, mert eléfordulhat, hogy
tartozkodasi engedély nélkiil, bejelentett lakcim nélkiil tartézkodik 6vodéas kord
gyermek teleplilésiinkon. Nyilvantartom az 6vodai nevelésb6él tdvolmaradas
kockézatanak kitett gyermekeket.

Tamogatom az Ovi Kréta megismerését €s népszerisitését.

21.2.A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Az 6voda jovoképének kialakitdsa sorén figyelembe vettem az 6voda partnereinek igényét,
nagy hangsilyt helyeztem a hagyomdnyos erkdlesi értékek tovabbadasara, valamint arra,
hogy az intézmény minden dolgozdja azonosulni tudjon vele. A hatalyos pedagégiai program
megvaldsitisa a célom.

A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvéltozasok 4ltal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikéciéval igyekszem megoldani, a batékonysag
érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem el6tt.

A rendszeres pedagégus Onértékelés, sziiléi és nevelStestilleti elégedettség vizsgalat,
dokumentum elemzések és az intézményi Onértékelés eredményei segitségével
meghatarozzuk erdsségeinket és gyengeségeinket, mind egyénileg, mind intézményi szinten.
A gyengeségek fejlesztése érdekében fejlesztési tervet készitiink, mely segiti az
Ovodapedagégusok €s az intézmény megiljulasat. A célokat és feladatokat rovid- kozép- és
hosszitavban hatdrozzuk meg, megval6sitisukat rendszeresen ellenérzom.

A kollégandk fejlesztd- és jobbité szandéki kezdeményezéseit, javaslatait szivesen fogadom.
A neveldtestillettel t6rténd egyeztetés utan Srommel épitem be a fejlesztéseket a gyakorlatba
€s a dokumentacioba.
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21.3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Tagintézmény -igazgato6i tevékenységem rendszerezése és szervezése érdekében az eléz6 év
vezetdi tervének és éves munkatervének elemzése, értékelése utan kolléganékkel egyeztetve
elkészitem a kvetkezd év, éves munkatervét,

Az 6vodat érintd ligyekben gyakran kérem ki a kollégdk véleményét, hiszen egy célért
dolgozunk. Kommunikéciém alapja az észinteség, bizalom, amit munkatarsaimtél is elvarok.
Folyamatosan tanulményozom az 0j jogszabalyokat, rendeleteket, ami elengedhetetlen az
ovoda megfeleld mitkodéséhez. Tovabbra is regisztralt tagja vagyok az 6vondk.hu internetes
feliiletnek, ahol sok hasznos otlethez juthatok. Rendszeresen részt veszek az 6vodai nevelést
érintd megbeszéléseken, hogy naprakész informicidkkal rendelkezzem. Az igazgaténdvel
napi szinten tartom a kapcsolatot telefonon, e-mailen, hogy megbeszéljiik az aktualitasokat.

21.4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6vodéban minden honapban munkatarsi értekezlet keretében megbeszéljik a feladatokat,
felel6soket, és értékeljikk az elmult honap feladatainak megvalosuldsat. Az idei évben is
igyekszem az egyenletes munkamegosztisra. A torvényi lehetdségeket szem elbtt tartva
valtoztattam a munkaidé beosztédson, a hatékonyabb munkavégzés érdekében. Az éves
ellendrzési terv tartalmazza az intézményvezetd ellenérzési feladatait és a tagovoda vezetdk
feladatait is. A tagévoda vezetSk szintén ellendrzéseket végeznek, melyekrél emlékeztetd
készill. A neveldtestiileti értekezleteken szakmai kérdésekben véleményt cserélink és a
velemények figyelembevételével hatirozzuk meg a feladatokat és vélasztjuk ki a leginkébb
elkételezett felelosoket, az egyenld terhelhetdség szempontjét figyelembe véve.

A mindségi munkavégzés fokozasanak érdekében a tagévodak kozott hospitaldst szerveziink.
Hatékony mddja a fejlédésnek az egymastol valé tanulés, egymés modszereinek megismerése
és a tevékenységek koz0s elemzése.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakéri kotelességen feliil végzett
tevékenységet erkolcsi megbecsiiléssel és vezettarsaimmal egyeztetve, pénzjutalommal
kdszon6m meg.

Intézményiinkben két munkak6zosség mikddik, melyek t6bb szakmai csoportot fognak Sssze.
Az itt folyé munkardl folyamatosan tajékozédom, sziikség szerint segitem.

A beiskoléazasi tervet az intézményvezetdvel egyeztetve, figyelembe veszem a pedagégusok
Onértékelésének eredményét, egyéni fejlédési céljaikat és a helyi pedagégiai program
célkitiizéseit.

21.5. A tagbvoda stratégiai vezetése, operativ irdnyitisa

Folyamatosan figyelemmel kisérem az Ovoda miikodéséhez sziikséges jogszabalyi
valtozasokat. Munkatarsi értekezleteken a kollégdimat tijékoztatom az o&ket érintd,
munkajukhoz sziikséges jogszabalyi véltozasokrdl, és az dvodat érintd aktualis feladatokrol.
Ertekezletek alkalmaval torekszem a hatékony szakszerli kommunikiciéra. Gyakran
haszndlom a kommunikaciés eszkozoket, (e-mail, telefon) egy-egy felmeriilé fontos dolog
kapcsan. A munkamegosztisndl figyelek a kollégdk kozotti egyenld terhelésre.
Kollégandimt6l elvarom a munkakéri leirasban foglaltakat, pontos, naprakész dokumenticio
vezetését.
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodajanak
2025/2026. évi MUNKATERVE

Folyamatos fellilvizsgalattal biztositom az O6vodédban hasznalt eszk6zOk biztonsagos
hasznalatat, a problémat jelzem a vezetnek, fenntarténak, szakembereknek.

Kapcsolatban allunk a helyi TV-vel, meghivjuk ket rendezvényeinkre, igy az 6vodankban
foly6 munkéba a nyilvanossag (véaros lakossaga) is betekintést nyerhet.

Fontosnak tartom a sziilokkel valé kommunikéciét, informacié megosztast.

A Sziil6i Szervezeti tagokkal sziikség szerint egyeztetiink az 6vodat, és a szilloket érintd

ligyekben.

22.LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattiraban 183/5/2025. iktatdsi szamu
jegyzokonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a Sziiloéi Szervezet megismerte és
véleményezte a 2025/2026. nevelési év munkatervét.

1.2. A Jinossomorjai Aranykapu Ovoda irattardban 165/S/2025. iktatdsi szdmi
jegyzokonyv talalhatdé, mely igazolja, hogy a nevelGtestiilet megismerte és
tamogatja a 2025/2026. nevelési év munkatervét
Kelt: Janossomorja, 2025. 09.01.

RN V.5 T S A
Tagintézmény -igazgato
1.3. A Jénossomorja Véros Onkorményzat Képvisel6-testillete a 158/2025.(IX.17.)

szami KT. hatdrozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai
tagbvodajanak 2025/2026 nevelési év Eves Munkatervét.

23. Fiiggelékek

1.sz. fuggelék: Munkarend

2.sz fliggelék: Belsd Ertékel Munkakozosség éves munkaterve
3.sz. fiiggelék: Pedagdgus tovabbképzési intézményi program
4.sz. fiiggelék: Gyermekvédelmi munkaterv
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JANOSSOMORTAT ARANYKAPU OVODA

va 4, 9241 Jdnossomor ja, Ovoda u. 13.
vmv Tel.: 06 96/226-117
g?? E-mail: aranykapu@ janossemor ja.hu
aTanyKAPU
6voda

Iktatoszam: *... 0. 7000500
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
Jegyzokonyv

Helye: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tag6vodaja
Janossomorja, Kossuth L. u. 12.
Ideje: 2025. augusztus 25.

A Jénossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovoddjanak Nevelitestiilete megismerte
és elfogadja a Jénossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovoddjinak 2025/2026

nevelési év Eves munkatervét.

Nevelétestiilet tagjainak alairas

22



JANOSSOMORJIAT ARANYKAPU OVODA

V‘} 4, 9241 Jdnossomorja, Ovoda u. 13,
Ym’w Tel.:+36 96/226-117
gflfg E-mail: aranykapu@® janossomerja.hu
ar: QHYLAPU
évoda
JEGYZOKONYYV

Sziil6i Szervezet értekezletérol

Keésziilt: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodaja
9241 Janossomorja, Kossut L. u. 12.
Ideje: 2025.08.26.

Térgy: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Eves munkatervének véleményezése.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévoddjanak Sziiléi Szervezete megismerte és
véleményezte a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak 2025/2026.
nevelési évre sz616 Eves Murkatervét.

Kiilon véleményt nem kivan hozzafi{izni.

Sziiloi Szervezet képviselbinek alairasa:
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