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1. Altalénos tudnivalok

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl és
annak maédositasardl sz6l6 a 137/2018. (VIL. 25.) korméanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagdgusok 1j életpélyajarol szo16 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagbégusok 1j életpalyajardl szol6 térvény
szerinti felzark6z6 és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek méodositasardl

403/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
korményrendeletek modositasardl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsardl,
valamint az ide vonatkoz6 moédositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kdzoktatasban torténd
elémozditasat szolgalé egyes térvények modositasardl.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A belligyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol sz6lé 363/2012. (XL 17.) Korm.
rendelet

2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirdl

A nemzetgazdasagi miniszter 10/2025.(IV. 30.) NGMrendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrél.

A munkaterv hatilya

A 2025/2026 nevelési év munkatervének hatélya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagévoda intézményének pedagogus és a neveld-oktatd munkéat kozvetlenil segitd
munkakorben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagévodaja
Intézmény cime: 9241 Janossomorja, Rakéczi u. 45.
Az intézmény OM azonositoja: 200567
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2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek id6tartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

» Somorjai Tagbvoda: 2026.janius 23. keddtdl 2026. jalius 17. péntekig (4 hét)
> Kozponti Ovoda: 2026. jimius 29. hétf6tsl 2026.julius 24. péntekig (4 hét)

» Péteri Tagovoda: 2026. jalius 27. hétfétél 2026. augusztus 21. péntekig (4 hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2026. junius 23-t6l julius 17-ig a Péteri Tagévoda fogadja a Somorjai Tagévoda
gyerekekeit 4 héten 4t. 2026. junius 29-t61 jilius 24-ig a Péteri Tagévoda fogadja a
Koézponti 6voda gyermekeit, 4 héten keresztiil.

> 2026. julius 27-t8] augusztus 21-ig a Kozponti Ovoda fogadja a Péteri Tagévoda

gyermekeit.
» 2026. augusztus 25-t61 augusztus 31-ig mindegyik tagévoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket. ' '

Nyitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az 4thelyezett munkanap el6tt fel kell mérni a sziilok igényét az dvodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az 6voda zarva tartasat csak a fenntart6 rendelheti el. A
kérelmet egy hénappal korabban kell benytjtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

> 2025. oktdber 18. szombat munkanap, 2025. oktéber 24. péntek pihenénap;

> 2025. december 13. szombat munkanap, 2025. december 24. szerda pihenénap.
» 2026. januar 10. szombat munkanap, 2026. januar 2. péntek pihenénap

» 2026. augusztus 8. szombat munkanap, 2026. augusztus 21. péntek pihen6nap

A téli idészakban a karacsonyi {innepkérben felmérésre keriil, hogy 2026.december 22-
23-24 ¢és 29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az 6vodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatérozasa a Kdznevelési térvény, a MT és az SZMSZ- ban el6irtaknak
megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozdk korében altalanos munkarendet
az 6vodapedagbégusok korében egyenlbtlen munkaidé beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamoldassal. Az 6voddban nyitdstol - zarasdig O6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens
vagy dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaid6 beosztas elkészitése az igazgaté-helyettes
feladata. Osszedllitasanal elsédleges szempont, hogy a délelétti idészakban 8-11 drdig
ovodapedagdgus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani id6szakban a pedagdgiai
munkat kozvetlen segitd munkakérben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez
megjelenik a munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.
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A névre sz0l6 munkakori leirdsok, melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és
sziikség szerint aktualizalunk, a dolgozok személyi anyagaban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznilisa

-

2025. oktober 31. péntek. alkalmazotti értekezlet
2026. majus 15. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités Sopron)
2026. janius 22. hétfo: évzaré alkalmazotti értekezlet

2026. augusztus 24. hétfo: évnyitéd alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2026. aprilis 22-23 szerda-csiitdrtok

3. Ovodai csoportok szdma, gyermeklétszim adatok

Az ovodai beiratasok alapjén 2025.09.01-én varhaté gyermeklétszam adatok:

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ Pedagogusok Dajk.a Jpey- Konyhai
. . 2 asszisztens alk./
neve tipusa szama BTMN szama d e
szdma gondozéné
Csiga | osztatlan 20 1n 1 11 -
Maci osztatlan 21 172 2 1/0 -
Nyuszi osztatlan 20 3/0 2 1/1 -
Tagbvoda | = 3 61 53 5 32 1”1
0sszesen csoport

4.1. Pedagdgus munkakorben dolgozék beosztiasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas ; 3 - :
(f6) munkakér Végzettség szakkepzeﬁseg
N Ovodapedagogus
1 Tagmtezn,}eny- Foiskola Szakvizsgazott pedagogus,
vezeto " [ s ”
kozoktatasi vezetd
2 Ovodapedagégus Féiskola Ovodapedagdgus
2 Ovodapedagdgus Féiskola Ovodapedagbgus gyakornok

4.2. A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6k és egyéb technikai dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége.

| Létszdm |

Beosztas

Végzettség

|

Szakképzettség
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(16) munkakér
1 Pedz?gogl al Ko’zep 1s}<91a1 Kisgyermekgondozo- nevel6
asszisztens crettsegi
1 Pedagégiai Kozépiskolai
asszisztens érettségi
1 Gimnéziumi Gyermek és ifjusdgvédelmi asszisztens
érettségi OKJ-s képesités
2 Szakmunkas Szakécs szakmunkas
Konyhai 1 .
1 alkalmazott 8 éltalanos nincs

4.3. A feladatok ellitisiban kizremikodok:

Csoport neve,
Osszetétele
életkor szerint

Csoportban dolgozék neve és munkakore

Csiga csoport
vegyes

Katona Andrea — 6vodapedagdgus, tagintézmény- igazgatd
Téthné Varsics Rita-pedagodgiai asszisztens
Fejesné Bodai Zsuzsanna-dajka
To6thné Lérant Mdnika- dajka (2025.10.03-ig helyettesitd allds)

Maci csoport
vegyes

Lenoricsné Szab6 Szilvia — 6vodapedagdgus
Koi Viktor Janos- 6vodapedagogus- gyakornok
Molnérné Rozs Andrea - dajka

Nyuszi csoport

Eori-Gulyas Erika Jolan- 6vodapedagdgus
Koi David Istvan- 6vodapedagogus — gyakornok

vegyes Tothné Lérant Moénika- pedagégiai asszisztens (2025.10.04-t8])
To6th Zoltanné — dajka
Technikai dolgozé Welleschiitz Valterné — konyhai alkalmazott

4.4. Helyettesitési rend

Tagoévoda- vezet6 neve

Helyettesité neve

Katona Andrea

tavolléte esetén Lenoricsné Szabd Szilvia

Az ovodapedagégusok helyettesitési rendje:

» Minden 6vodapedagbgus a sajat csoportjdban, illetve sziikség szerint a masik

csoportban helyettesit.

» Nagyobb létszdmhidny esetén csoportdsszevonds lehetséges max. 28 fos létszamig,

melyet az igazgato, igazgatohelyettes vagy a tagintézmény- igazgat6 rendelhet el.

A nevelémunkat segité munkatirsak helyettesitési rendje:
> A pedagogiai asszisztensek és a dajkdk sajat munkakdoriikben egymast helyettesitik.

> A pedagégiai asszisztensek az igazgatd, igazgatohelyettes vagy a tagintézmény-

igazgaté kérésére dajkat is helyettesitenek.
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A nevelémunka folyamatiban résztvevo szakemberek:

Logopédiai fejlesztést végez a Pedaglgiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva,
Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzédéssel: Keresztes Eva.

Gyogypedagdgiai és fejlesztopedagégiai fejlesztést végez megbizasi szerzédéssel:
Kurunczi Petra

Iskolael6készitd foglalkozast tart: Katona Réka gyégypedagbgus

Reformétus hitoktat6: Kaczor Dorottya reformétus hitoktatd

Szocialis segit6: Papp Zsofia

VVV VVYV

3. Targyi feltételek

Ovodénk harom csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
vezetdi irodaban folyik a logopédiai fejlesztés, mig a tornateremben a fejlesztopedagogiai- és
gyogypedagogiai fejlesztés, valamint a hitoktatés. Erre a célra igénybe vessziik még a nevelbi
szobat. A tornaszoba egészségiigyi helyiségként is funkcional, itt kiilonitjik el a beteg
gyereket, amig a sziil6 érte jon. A tornaszobaban talalhaté a konyvtar is. Asztali szamitogép
az iroddban taldlhats. Mindhérom csoport rendelkezik laptoppal. 1 projektor az iroddban
talalhat6. A gyermekoltozo a folyoson talalhato, két gyermekmosdéval rendelkeziink, aminek
megfelel6 az elhelyezése. A tornaterem hasznélata terembeosztis szerint torténik, ami
elengedbetetlen, hiszen a mozgasos tevékenységeken kiviil szamos mdis, mér emlitett
funkcidja van a helyiségnek. Az évoda udvaran talalhaté eszkozok tantsitvannyal és TUV
engedéllyel rendelkeznek.

A kbvetkezd karbantartdsi, felujitdsi munkalatokat és eszkozbeszerzéseket szeretnénk
betervezni a 2026-os kéltségvetésbe:
1. Fenntartoi koltségvetésbe:
- Gyermekolt6zok, mosdok festése
- Nyuszi csoport festése
- Iroda, feln6tt 61t6z6 felujitasa
- Epiilet udvar felsli falanak lejavitdsa 2 m magasan

2. Ovoda kéltségvetésébe:
- Vezeték nélkiili hordozhat6 hangszéré
- Konyhai eszk6zok pétlasa
- Sotétitd fiiggdny Maci csoportba
- Vitrazs fliggbényok csoportszobikba
- Irodabttor
- 2 db projektor konzollal (Csiga és Maci csoport)
- 1 db konzol (Nyuszi csoport)
- 3 db kivetitd vaszon

6. A pedagégiai munka tervezése
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Rovid tava célok

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai;

A kérnyezettudatos magatartasra nevelés
fejlesztése az intézményben.

Bels6 tudasmegosztas miikodtetése.

Az  évet lezard6  csaladi  délutanok
megszervezése az Uj szellemii pedagdgiai
programnak megfelelGen.

A tankételes kora dvodasok napi 45 perces
iskola-el0készitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységének megszervezése.

Az Ovi Kréta csoportnaplé tervezésének
pontos, naprakész vezetése.

Mesekér és  Daloskér miikodésének
tamogatasa.

Eszkozfejlesztés:
Fejlesztojatékok
Vezeték nélkiili hordozhat6 hangszéro

Szellemi bazis:
Ovodapedagdogusok modszertani képzésének
tamogatasa.

A pedagégiai programban a kérnyezettudatos
magatartdsra nevelés elérése  érdekében
megfogalmazott feladatok jelenjenck meg a
nevelési tervekben és a tevékenységek
tervezésében, Magasagyas, Virdgagyas
rendszeres gondozasa. Egy ,,z01d” jeles nap
megiinneplése.

Hospitalasésok biztositasa.

Az 6vodai linnepek, tinnepségek olyan
tevékenységek legyenek az 6vodédban, ahol a
gyermek a felnéttekkel, 6vodapedagégusokkal,
sziilokkel egyiitt egy csaladias hangulati
programban vehetnek részt, ahol nem cél a
produktum bemutatdsa, hanem a gyermekek
oldott 1égkdrben egyiitt iinnepelhetnek a
tarsaikkal a nevelokkel és sziileikkel.

Megval6sitds lehetdségeinek, mddszereinek
egyeztetése. Az eddigi gyakorlattal t6rténd
Osszehasonlitasa. Sziikség esetén a gyakorlati
megvaldsitas fejlesztése.

Az Ovi kréta hasznéalataval kapcsolatos
képzések  biztositisa. A  papir alapu
csoportnaplét valtsa fel az Ovi Kréta
csoportnapld.

A mivészeti csoportokban valé aktiv részvétel
vallalés alapjan.

2025. évi koltségvetésbol finanszirozva.

Az 6vodapedagégusok igényeinek megfeleld
képzések biztositasa. Ismeretek atadasa belsd
tudédsmegosztéssal.

K6zéptavia célok 2025-2027

Megvalosulasuk litemezetten

Szakmai:

Tehetséggondozd miihelyek inditdsa, ha a
személyi feltételek ezt lehet6vé teszik.
Népzene, néptanc hangsulyos megjelenitése
a neveldémunkaban.

2026/2027 nevelési évben

2026/2027 nevelési évben
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Eszkozfejlesztés: 2026/2027 nevelési évben
Technikai eszk6zok tjitasa.
Szellemi: Az onfejlesztési terveknek megfeleld képzések
Tovabbképzések és onképzés tamogatasa. felkutatasa és finanszirozasa.

Hossz tavi célok 2027-2028 Megvaldsuldsuk iitemezetten
Szakmai: Intézmény Onfejlesztési tervének
Folyamatos fejlédés, fejlesztés biztositasa. megvalositasa, bels6 tudédsmegosztas
Tehetséggondozé miihelyek miikédtetése. miikodtetése.

Miivészeti csoportok miilkédtetése A gyermekek erfs képességének fejlesztése
tehetségmiihelyek segitségével.

Eszkozfejlesztés:

Folyamatos eszkézfejlesztés és karbantartds | Eszkdzigény  folyamatos  felmérése  és

biztositasa. kielégitése.

Laptopok cseréje.

Szellemi:

Az €leten 4t tartd tanulas tAmogatasa. A tovabbképzési programban és beiskoldzasi

tervben rogzitett képzések tdmogatisa.

Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

7.1. Vezetbség
Igazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatdk

Feladatuk:

> Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint a munkakéri leirdsban
meghatéarozott.

Tagjai:

» Schwartzné Varga Monika
» DOmos Monika
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Ulések iddpontja: minden hénap elsé hétfs vagy utolso csiitortok 13 éra.

7.2. Szakmai munkakozosség

Daéntési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Bels6 értékeld munkakozdsség:

% Vezetdje: Juhasz Alexandra
% Tagok: Telekesi Adrienn, Eéri- Gulyas Erika, Horvat Alexandra, Koi David Janos,
< Feladata:
> Az intézményi 6nértékelések nyilvantartasa, tervezése,
megvalositasuk tamogatasa.
> Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasa,
megvalositasuk tamogatasa.
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> A sziil6i és nevel6testiileti elégedettségmérés lebonyolitisa:
kérdéivek elkészitése, sokszorositdsa, eredmények rogzitése és
t4jékoztatasok megszervezése.

> Ovodakép mutatéinak mérése értékelése

> Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

> Iskolaérettség mérd lap aktualizalasa, médositésa.

A Belsé Ertékel Munkakozosség 2025/2026 éves terve a 2. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Belsé tudasmegosztas

A Bels6 Ertékeld Munkak6z6sség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehet6séget kindlunk az évodapedagdgusoknak szakmai tuddsuk gyarapitdséra. Lehet6séget
biztositunk az egymastdl valé tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkézeivel” Egyesiilet éltal szervezett
»J0 gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagogusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetéséget biztositunk.

Dokumentaciés feladatok:
> aki a foglalkozést tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutat6 a
pedagbgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiaddsa alapjan.
> aki hospitdl, az reflexiot ir a latott foglalkozasrél, mely koveti a foglalkozas
felépitését.
Hospitélast kévetéen megbeszélést tartanak.
» A foglalkozést vezetd kollégané értékeli sajat munk4jat, hogyan valdsitotta meg céljait
és a tervezett tevékenységeket.
» A hospital6 kollégandk elmondjék szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formaija Ideje Résztvevik
Minden hénap els6 hétféje Igazgato, igazgatohelyettes,
Vezet6i értekezlet vagy utolso csiitortkje tagintézmény- igazgatok

Munkatarsi értekezlet Minden hénap elsé szerdaja i iaginisameny mindsn

dolgozdija
Munkakd6zsségek Alkalcznis zerena Munkak6zosség tagjai, sziikség
] Munkak6z0sség vezetd TN .
értekezlete foe e szerint intézmenyvezetés
hivja Gssze
Alkalmazotti értekezlet Nevelési év elején és végén Alkalmazotti kozosség

Intézményvezet6 hivja ssze

évente 4 alkalommal Ovodapedagégusok

Nevelbtestiileti értekezlet
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Informacis Seadas Ideje Résztvevok
modja
Nevel6testiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagégusok

Vezet6i kor e-mail

Hetente tobbszdr, szilkség

Igazgato, igazgatdhelyettes,

szerint tagintézmény- igazgatok
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdetd tabla az 5lt6zében Naponta Alkalmazottak
Sziilok, nevelbtestiilet, vezetdk,
Zart facebook csoportok Sziikség szerint nevelémunkat kézvetleniil
segitok, technikai dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyoméanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep

Felelds csoport

- g Unneplés médja Ideje
megnevezése vagy személy neve
Mihaly- napi vasar E6ri-Gulyas Erika | Néphagyomany 2025.09.26. péntek
felelevenitése- vasaros
jaték _
Koncert: Mosolyra
hangolék- alapitvanyi
tamogatassal
Fogyatékos Katona Andrea Erzékenyit6 program 2025. november
Emberek szervezése és vége
Vilagnapja- lebonyolitasa
december 03.
Mikulas Katona Andrea Meseelbadés 2025. 12. 05. péntek
Gési Zoltan felkérése és
manok (iskolabol)
felkérése
Luca Minden csoport Néphagyomany 2025.12.12. péntek
felelevenitése
csoportszinten.
Feln6ttek lucazasa a
tornateremben
Karacsonyvaras Minden csoport Csoport tinnepély 2025.12.17.
Farsang Minden csoport ,»Egyenbedltozés” 2026. 02. 13.
Miisorok bemutatisa
- 6vodai mesék vildga
Nemzeti iinnep E6ri-Gulyés Erika | Gyermekek miisora- 2026.03.13. péntek
jatékfiizés
Husvét Katona Andrea Répatiira 2026. 04. 01.
Versmondo délel6itt Katona Andrea Kis-, k6zéps6 és 2026. 04. 10. péntek
nagycsoportos
gyermekeknek.
Emléklap a dijazas.
Anyék napja Minden csoport Felkészités, vers, 2026. 04. 30.
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ajandék csitortok |
Galéria feldiszitése-
versmondo kuckd
Csaladi délutan Katona Andrea Helyszin: 6voda udvara 2026.05.11.
6voda szinten Eéri-Gulyés Erika | Fert6-Hansdg Nemzeti
»Vadarak és fik park interaktiv el6adasa
napja”
Gyermeknap Minden csoport Gyerekhét 2026. 05. 29. péntek
- 6vondk mesejatéka a
Miivel6dési Hazban
Evet lezéré csaladi Minden csoport Rovid korjatékozas, | Részletezve a 10.1.
délutan verselés, majd jatékos pontban
csoportonként program.
Piink6sd Katona Andrea Helyi plink6sdolés 2026. 05. 22. péntek
felelevenitése-lanyok
Jatékos eroprdba,
pilinkdsdi kiraly
vélasztasa- fivk
Ismerkedési délutan Minden csoport Ismerkedés az  j 2026. 08. 26.
kiscsoportosokkal,
mesével, dallal.
Nagycsoportosok Minden csoport Tagévoda szintl 2026. 08. 28
bucstizasa nyilvénos rendezvény.
10.1. Evet lezar6 csalidi délutan
Csoport Idépont
Maci 2026.06. 03. szerda 16.30
Nyuszi 2026.06. 10. szerda 16.30
Csiga 2026.06. 12. péntek 16.30
10.2. Tervezett kirandulasok
Ideje Uti cél Felelés
2025. oktober elsd két hete Ontésmajor-kiallitas Schwartzné V. Monika
2026. aprilis Avalon lovasudvar Katona Andrea
10.3. Zenei koncertek
Tervezett ideje Koncerten fellép Felelos szervezo
2025. november Daloskor Ebri- Gulay Erika

2025. december

Kozponti iskola énekkara

Lenoricsné Szabd Szilvia

2026. tél-tavasz Buzavirag népdalkor Katona Andrea
2026. majus Zenelsk.ola tandrainak Katona Andrea
koncertje
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10.4. Ovodis gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Virosi Kényvtar

> Miivel6dési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti miizeum kidllitasainak Idtogatasa

> Ili néni babahiza

10.5. Tagintézmény szintii rendezvény

Csaladi délutan az 6voda | 2026. Fert6 — Hansag Nemzeti Park interaktiv
udvaran majus 11. foglalkozasa

Madarak és fak napja

jegyében

10.6. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az Ovoda dolgozdi, mivészeti csoportjai részt vallalnak a vérosi

rendezvényeken.

Rendezvény Felelos

Vérosi Napok- Fut a varos 2025.09.19. Katona Andrea

Tok fesztival 2025.10.04. Katona Andrea

i)a;gco:slozrﬁl;orgatag a Templom téren Katona Andrea

Adventi ablaknyitogato 2024. december Katona Andrea

10.7. Galéria

Ideje Modszer

Szeptember Csiga csoport Kovacs Robert fazekas
kiallitasa

Oktéber Nyuszi csoport Toknapi kiallitas

November Maci csoport Marton napi vigassagok

December Varsics Rita Horvath Szilvia mézeskalacsa

Januar Nyuszi csoport Téli fotok

Februar Maci csoport Farsangi alarcok

Marcius Csiga csoport Viz vilagnapja gyerekalkotasok

Aprilis Maci Major Zoltin fotékiallitas

Maijus Nyuszi csoport Retro jatékok kiallitdsa

JOnius, jilius Minden csoport Gyermekek munkaibdl kiallitas

Augusztus Minden csoport Bucst az §sszel iskolat kezd6
gyermekekto6l
Uj gyerekek koszontése

11.Pedagogus tovabbképzési intézményi program

11.1. Pedagdgusok toviabbképzése

11.1. Pedagégusok tovabbképzése
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2025. aprilis 31-ig elkészitett a 2025/2026 nevelési év pedagdgus tovabbképzési intézményi
programjat szeretnénk megvaldsitani, mely jelen munkaterv 3.sz fiiggeléke.

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka és pedagégiai asszisztens konferencidn valé részvétel timogatasa. A konferencian 4
f6 részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbil (részvételi dij és uti koltség).

12.Az intézmény partnerei

12.1. Sziilék

sziilei részére

Kapcsola’t?artés Ideje Témaja
formaja
Csaladlatogatas Folyamatos Anamnézis felvétele
Ismerkedési délutan 2025.08.27. Kapcsolatfelvétel, megismerkedés az uj
szerda 16*° 6ra | gyerekek sziileivel.
Sziil6i értekezlet Ev eleji sziil6i Intézmény miikédési dokumentumainak
értekezlet: megismertetése, éves munkaterv, altalanos
2026.09.16. kedd | informacidk.
17 6ra Kaczor Dorottya hitoktaté tajékoztatoja
- k6zbs+ csoport
Sziil6i értekezlet az 2025. oktober 20. | Katona Réka gyogypedagégus eldadasa az
iskolakételes gyermekek iskolaérettség kritériumai témdban

2025.02.05. 16>

Fogadé o6ra Maci: Sziilék tdjékoztatdsa a gyermekek egyéni
2025.11.17-24. fejlettségérol.
Nyuszi
2025.11.18.-25
Cisga
2025-11.19-26

Sziildi értekezlet Maci: Tajékoztatds a gyermekek fejlodésérsl.

2026.02.03. 16* | Beszdmolé az elsé félév programjainak
Nyuszi: megvaldsulasarol.
2026.02.04.. 16*
Csiga:

Sziil6i értekezlet az
6sszel iskolat kezdd
| gyermekek sziilei részére

2025. marcius

Ismerkedés a tanité nénivel.

Fogado 6ra Nyuszi és Maci Sziilék tijékoztatdsa a gyermekek egyéni
2026. 05.18- fejlettségérol.
05.26.
Csiga
2026.05.19.-
05.27.
Ko6z6sségi oldalon online Egész évben Téjekoztatok  programokrél,  fényképes
mukddtetett zart csoport folyamatosan beszdmoldk a mindennapi évodai életrsl.
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Sziil6i Szervezet
értekezletei

Evente 2
alkalommal

Kozos rendezvények megbeszélése, sziildi
igények felmérése, tapasztalatok,
vélemények egyeztetése.

Sziil6i igény — és
elégedettség vizsgalat

Evente egyszer

A sziillok elégedettségének és igényeinek
felmérése kérdbives formaban.

A 2026.szeptemberében
6vodat kezd6 gyermekek
szlileinek tajékoztatasa

2026. majus
vége/junius eleje

T4ajékoztatas Ovodaérettségrdl, a befogadas
id6szakar6l, annak folyamatarél, az 6voda
bemutatasa.

12.2. Bilesode

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Ovodapedagégusi latogatas

2024. aug. 27. kedd

Ismerkedés a leend6 6vodasokkal.

Vezet6i megbeszélések
egyeztetések telefonon,
e-mailen.

Folyamatos

Aktualis témak.

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektettink arra, hogy a gyermekeket megfelel$ koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskoldval és a tanitokkal. Ehhez megfelel helyet és idot kell biztositani,
hogy a tanitok csak az évodéasokkal tudjanak foglalkozni a tanteremben.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Evnyit6 tinnepély 2024. Gyermekek 4tkisérése az iskolaba, évnyito
szeptember 02. | linnepségen vald részvétel.
Megbeszélés 2025. majus Ovodapedagdgusok és tanitondk 6voda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.
Iskolalatogatas 2024. majus- Iskolai kérnyezettel valo ismerkedés.
junius
Nyilt nap vagy szakmai Elbre Gyermeki fejlédés utan kovetése. Elso
megbeszélés egyeztetett osztalyosok latogatasa vagy megbeszélés az
idépontban. els6 osztalyos tanitondkkel.
Csoportlatogatas Elére Tanitond latogatasa az 6vodai csoportokban.
egyeztetett
id6pontokban.
Nagycsoportosok 2025. Tanité meghivasa az eseményre.
buicsuztatdsan vald augusztus
részvétel
12.4. Pedagogiai szakszolgalat
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, idépontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai sziirbvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrdl sziil6i
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogaddora keretében.
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l Nevelési értekezlet l |
12.5. Egyéb partnerek
Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés,

k6z0s csaladlatogatas.

személyes megbeszélés,

gyermekvédelmi jelentés.

Egészségiigyi szolgaltatok

Telefon, e-mail,

Veédonoi szolgalat

- Gyermekorvos személyes megbeszélés. | igénybevétele (szajhigiéne),
- Fogorvos kotelez6 fogorvosi
- Védoéndk szlirbvizsgalat.

- Munka alkalmassagi Dolgozok egészségiigyi
orvos alkalmassagi vizsgalata.
Alapfoku Miivészeti Iskola Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés,

megbeszélés, személyes | koncertek.

Helyi amat6r miivészek

Telefon, e-mail,
személyes taldlkoz6

Kiallitasok szervezése.

B.B. Miivel6dési Héz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények
Koényvtar személyes talalkozo helyszinének biztositasa.
Muzeum Telefon, e-mail, Kiéllitas latogatas.
személyes talalkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél, Tovabbképzések, konferenciak.
konferencia
Aranykapu Ovoda Gyermekeiért | Ertekezlet, telefon, e- K6z0s rendezvények,
Alapitvany mail kuratériumi iilés.
Rendérség E-mail, személyes Ovi zsaru programban vald
talalkozo, telefon részvétel.
POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas
igénybevétele. Oktatassal

kapcsolatos hivatalos iigyek.

»Z01d Janossomorja”- helyi Megbeszélés Ko6z6s programok szervezése a

szervezet kdryezettudatos nevelés
érdekében.

12.6. Fenntart6

Kapesolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon, e-mail, Folyamatos napi kapcsolat. | A miikodés feltételeinek

személyes, levél, biztositasa. Kotelezd

megbeszélés, értekezlet. dokumentumok jévéhagyésa.

13. Kiilénleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
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Az O6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés Aaltaldnos célkitlizéseinek
megvaldsitisara tdrekszik, a nevelés hatdsira a sériilés aranydban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodd készségnek, az akaraterének, az ondlloségra torekvésnek, az
egylittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend sordan mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nalléan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzodéssel alkalmazott gyogypedagdgus latja el a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakértdi véleményében meghatdrozott egészségiigyi és pedagégiai célu, habiliticiés és
rehabilitacios foglalkozasokat.

2025. szeptember 01-¢én 5 SNI gyermek ellatasat biztositjuk. (3 gyermek autizmus spektrum
zavar diagn6zis)

Ellatast biztosité neve iStott gyerme’kek 2ass
varhatéan
Kurunczi Petra 5 K
Tanul4sban akadalyozottak gybgypedagdgusa gyerme
Keresztes Eva 5 K
Logopédus gyetme
Kardosné Fazekas Hedvig 3 K
autista specifikus gydgypedagdgus gyerme

13.2. A beilleszkedési, tanulisi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése

A Pedagdgiai Szakszolgalat Mosonmagyardévari Tagintézménye 4ltal kiallitott szakért6i
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizd6 gyermekek szdmara javasolt fejlesztépedagogiai
megsegitést megbizott fejlesztdpedagbgus- Kurunczi Petra - 14tja el. A nevelési év kezdetén 5
BTMN gyermek fejlesztését végzi.

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Keresztes Eva - l4tja el a Pedagégiai Szakszolgalat
Mosonmagyardvari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyar6vari Pedagogiai Szakszolgélat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedag6gusok javaslatéra a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszicholégus az évodai kbzegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tchetségigéretrol, tehetségre iranyulé hajlamrél, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erés oldalanak, differencilt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadé 1égkor, tig cselekvési szabadsig, gazdag tapasztalisok
biztositasa.

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat elldtasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Osztonozziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdekl6désiiknek megfeleld
tevekenységekben val6 aktiv szerepvallaldsra, melynél differencialt feladataddssal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket végziink és a Gyermektikor
dokumentdcioban rogzitjiik a gyermek erésségeit és differencidlt feladatadassal fejlesztjiik
azokat. Az 6vodapedagogusi személyi feltételek biztos megléte esetén szandékunkban all a
tehetségmiihelyek ujrainditasa. Mivel ezek megszervezésére a délutani érakban keriilne sor,
fontos, hogy minden csoportban adott legyen a két 6vodapedagogus.
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14.Ellenérzés

Az ellendrzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit ellenériz?
ellenériz?)
HACCP rendszer alkalmazasa 2025. Schwartzné konyhai kisegit6
minden tagintézményben november Varga
Monika
Tisztasag és fertOtlenités 2025. Katona Dajkék, konyhai
ellendrzése oktéber Andrea kisegitd
Szakmai ellen6rzés 2025. Schwartzné | Ovoda-pedagégusok
minden tagintézményben. februartol Varga
Fogmosas prilisig Monika
Felvételi és mulasztasi naplok | 2025. januar | Schwartzné Ovoda-pedagé gusok
ellen6rzése az Ovikrétaban Varga
Moénika
A Csoportnaplé és a gyermekek 2026. Katona Ovoda-pedagégusok
fejlédését nyomon kdvetd februar Andrea
dokumentacié az Ovikrétdban.
Ovoda tisztasaga 2026. Katona Dajkék, konyhai
marcius Andrea kisegitd
Adott nevelési évre kitlizott 2026. Schwartzné | Ovoda-pedagdgusok,
teljesitménycélok marciustél- Varga vezetok
megvaldsuldsanak régzitése majus Moénika
végeéig

15.Mérés, értékelés
15.1. Mérés

A meres modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget
méro feladatsor.

Feladat Idépont Dokumentum Felelos

A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagdgus

fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlodésének

emberabrazolés nyomon kovetése
részben

Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget mérd ovodapedagdgus
lap

A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta 6vodapedagogus

kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnaploban

vizsgalata minden

korcsoportban.

(szociometria)

Humaéner6forras mérés 2026. majus 15. Humaénerdforras mér6 €s| Katona Andrea
elemz6 nyomtatvany
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Tagovodai eredmények 2026.augusztus 15. | Tagévodai eredmények | Katona Andrea
nyilvantartasa nyilvantartisa
nyomtatvany

15.2. Ertékelés

Az ovodapedagégus arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a
tevékenységek soran, mely folyamatos konkrét, redlis, fejleszt6 értékelést jelent, segiti a
gyermek realis énképének, nértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten,
differencialtan értékeli. Az értékelés moddszerei: szobeli kozlés (erGsségek kiemelése,
gyengeségek pozitiv médon valé megfogalmazasa), metakommunikaciés eszk6zok
(gesztus, mimika, tekintet, simogatas). Az 6voddban a pozitiv értékelés az elsédleges; a
jutalmazés és ennek elblegezett formdja a biztatds. Ezzel erdsiti leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulasait és ezzel alakitja ki a pozitiv motivaciokat. A jutalmazas mindig

konkrét a gyermek szamara érthetd, a tarsak szamara is motivald hatas.

Feladat Idépont Keletkezett Felelds
dokumentum
Gyermekek egyéni november és Ovi Krétaban 6vodapedagdgus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagégiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamol6 Katona Andrea
értékelése
Belsé Ertékeld Janius 30-ig Bels6 Ertékels Juhasz Alexandra
Munkak6zosség éves Munkak$z6sség
tervének értékelése éves tervének
értékelése

16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:
Minden 3. életévét betdltott gyermek részesiiljon dvodai ellatasban.

A csalad ¢€s az 6voda kapcsolatanak erdsitése
A gyermekek testi-lelki szocialis fejlodésének nyomon kdvetése.

orak, csaladlatogatasok alkalmaval.

A gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogadd

o Az elkiildott jelz6lapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, €s a csaladok

problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.
e J6 és hatékony kapcsolat kialakitdsa a szocidlis segitfvel.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasanak moédjat a 2025/2026 nevelési év

gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)
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17. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatanak megfelel6en, jelen

éves tervben rogzitjiik az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési idészak: 2025.09.01-t81 2026. 07.1 5-ig.

Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre Horvat Alexandra, Koi David

Istvan, Koi Viktor Janos)

Ertékelendd személyek, értékelés tipusa, kdzremiikodo, teljesitményértékelést jovahagyo:

Ertékelend6 személy
neve

Ertékelés tipusa

Kézremiikodo

Jovahagyé

Schwartzné Varga Monika

D6mds Monika

Katona Andrea

Madaraszné Bognar
Timea

Vezetére vonatkozd
szempontrendszer
szerint

- Lérincz
Gyorgy

- Schwartzné

Juhasz Alexandra

Telekesi Adrienn

Szélig Annamaria

Gecsei-Kovacs Bernadett

Varga Tamésné

Lenoricsné Szabd Szilvia

E6ri-Gulyas Erika

Papp Szibilla Livia

Ovodapedag6gusra
vonatkoz6
szempontrendszer
szerint

Do6mos Moénika

DOmos Monika

D6émos Moénika

Do6mos Moénika

D6moés Monika

Katona Andrea

Katona Andrea

Madaraszné Bognar Timea

Varga
Monika

Feladatok:

feladat megnevezése

felelés

hatiridé

teljesitmény célok
meghatdrozasa a 2026-27
nevelési évre,
ovodapedagogusok esetében
harom, vezetdk esetén négy
cél.

ovodapedagdgusok és
vezetok

2026.junius 30,

egyedi intézményi értékelési
szempont meghatarozasa a
2026/27-es nevelési évre

igazgatd és neveld testiilet

2026.jtnius 30.

egyedi intézményi értékelési
szempont 2026/27-es
nevelési évre rogzitése a
TER-ben

igazgato

2026. 07.15.

teljesitmeny célok
jovahagyasa a TER-ben

Schwartzné Varga Moénika

2026. 07.15.
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A 2025/26-0s nevelési évben NOKS munkakdrben foglalkoztatott pedagogus végzettséggel

rendelkezd koznevelés alkalmazott nincs, ezért egyedi intézmény értékelési szempontot
NOKS munkakérben nem hatirozunk meg.
A 2025/2026-0s nevelésiévben Egyedi intézményi értékelési szempont “d:‘at,"
évodapedagégusok részére — 8 pont pontszam
Tehetséggondozasban valé aktiv részvétel.
e Az Ovikréta pontos, szakszeri vezetése. 8
Ovoddan kivilli program szervezése (munkahely latogatds, varosi
kiallitas latogatds, kényvtar, Ili néni babahazanak latogatasa.
e Zart Facebook csoport hatékony felhasznalasa tdjékoztatasra.
A 2025/2026-0s nevelésiévben a Fenntarté altal meghatirozott, az adilat’o
adott intézmény sajitos helyzetét tiikrozo értékelési szempont vezetok pontszam
részére— 5 pont (3 részteriilet)
Az intézmény rovid tavi terveinek lebontdsa feladatokra, azok megvalésitasa 1
és értékelése az Eves munkatervben és beszamol6ban.
A szakemberhidny kezelése és a nevel6testiilet stabilitdsanak biztositisa. 2
Szakmai megljulds Osztonzése az Ovodai nevelésben, a digitalis 9
eszkozhasznalat tudatos bovitése a nevelémunka szinvonaldnak emelése
érdekében. ]

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2025/2026-0s nevelési évre, és

nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.
Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvéantartasa.
Ovodai torzskonyv pontos vezetése az Ovi Kréta rendszerben.

Miikddéshez sziikséges kotelezd dokumentumok moédositasa megtortént (SZMSZ, Hézirend,

PP), térvényi véltozasoknak megfeleltettem, a Fenntart6i jovahagyas folyamatban.

Ovikréta bevezetése és alkalmazasa.
> gyerek és dolgozdi adatok feltdltése
» csoportok 1étrehozasa
> gyerekek és dolgozok csoportba osztasa
> jogosultsagok kiosztasa
» TER-ben a teljesitménycélok jovahagyasa

Kételezd tantigyi dokumenticié vezetésének segitése az 6vodapedagogusok részére az Ovi

Kréta feliileten:
» Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése
» Felvételi és mulasztési napld
» Csoportnapl6
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Az 6vodai nevelésbdl valé hidnyzasok minimalizéldsa, hidnyzasok igazoldsdnak ellendrzése

az ovikrétaban és papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejlédésérsl szolo KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)

teszt kit6ltésének megszervezése.

Logopédiai sziirés, dislexia-prevencié biztositdsa minden 5. életévét betdltott gyermek
részvételével a ,,Szdl-e” program segitségével. Sziilék tajékoztatisa az eredményrél.
Gyermekek 6vodai felvétele és Gvodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.
Beiskolazasi feladatok tankételezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankdotelezettség aloli
mentesités folyamatanak segitése a sziil6k részére.
KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd

rrry

Az éves munkaterv elkészitése, legkésébb szeptember 15-ig.
Az éltalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizaldsa, ismertetése, értelmezése.

19.Munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi Munkaltatéi — munkaiigyi és gazdalkodasi
feladatok feladatok
Rendszeresen | Munkdbdl val6 Humanerdforras biztositdsa.
ismétl6do tavolmaradas. Jelenléti ivek és atfedési idok ellendrzése.
feladatok Munkaid6 kihasznalasanak ellen6rzése.
Statisztika elkészitése.
KIR személyi nyilvéantartas vezetése.
Tovabbképzések biztositasa.
Helyettesitések engedélyezése.
Id6szakos Koltségvetés elkészitése. | Egészségiigyi alkalmassagi kdnyvek
feladatok Leltarozas ellenorzése.
Eszkozbeszerzés Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas.
tervezése, megvalositasa. | A sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,
tanulasi s magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Uj HACCP rendszer kiépitése.
Vegyianyag nyilvantartds aktualizalasa.
Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkak®dri leirdsok aktualizalésa.
elvégzend6 pénziigyek (palyazat, Humanerd gazdalkodas.
feladatok alapitvany) Kotelez6 dokumentumok folyamatos
Beruhézasok tervezése, feliilvizsgalata.
megvalosulasuk
tamogatasa.

20. A 5 éves vezetdi program megvalésitasanak idészakos terve

Az 5 éves vezetdi programom elsd nevelési évében a kovetkezd feladatokra forditok kiemelt

figyelmet.
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20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Pedagbgiai Program megvaldsitdsa tagovodai szinten
Segitem, hogy a csoportok ismerjék és tudatosan alkalmazzak az 6voda Pedagdgiai
Programjat.
Ellen6rzom, hogy a nevelési elvek és célok megjelennek-e a csoportmunkatervekben, napi
tevékenységekben. Ennek el6zményeként munkatarsi értekezleten attekintjiik a Pedagogiai
program elemeit, a valtozasokat.

Iskolael6készit6 tevékenységek napi 45 percben
A kollégakkal szakami beszélgetés keretén beliil atbeszéljik, hogy a napi 45 perces
iskolael6készit6 foglalkozasokat hogyan dokumentaljak és alkalmazzak a nevelés soran.
Id6szakosan félévkor ellen6rzom, hogy ténylegesen miikddnek- e ezek a tevékenységek.
Sziikség esetén Otletekkel, eszkozokkel tdmogatom a pedagogusokat.
Tamogatom ¢s segitem a pedagodgiai szakszolgalat altal felkinalt iskolael6készitd
foglalkozasok megvaldsulasat.

Mindennapos mozgas biztositdsa
Figyelemmel kisérem, hogy a mindennapi mozgas napi szinten megvalosul-e.

Ovi Kréta hasznalatdnak tAmogatasa
Tamogatom a kollégékat az Ovi Kréta helyes hasznalatdban. Sziikség esetén szakmai
segitséget kérek a zokkendmentes hasznalathoz.

Tévolmaradasi kockdzat nyilvantartasa
Folyamatosan figyelemmel kisérem a gyermekek mulasztasat, azok igazolasat, sziikség esetén
jelzek a megfelel6 szervek felé.

TER (Teliesitményértékelési Rendszer) alkalmazésa
Segitsd a kollégakat az onértékelésben.

20.2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az el6z6 nevelési év végén bekovetkezett személyi valtozasokrol, azok lehetséges okair6l
nyitottan és tdamogatéan kommunikalok.

Az 1j kollégak beilleszkedését segitem, akar csapatépitd szabadidos tevékenységek
szervezésével.

Figyelembe veszem a kollégak terhelhetdségét, igazsagosan osztom el a feladatokat.
igazsagosan a feladatokat, vedd figyelembe a kollégak terhelhetdségét.

A kollégék otleteire nyitott és befogado leszek, azokrol munkatarsi értekezleten egyeztetiink,
és amennyiben hasznosak, beépitjiik a gyakorlatba is.

20.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Szervezést €s dontést igényld események utan visszajelzést kérek a kollégaktol.

Nyomon kdvetem a szakmai anyagokat, online szakmai csoportokat, de csak szfirt és
ellendrzott informaciokat osztok meg a kollégakkal.
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Torekszem a kovetkezetes, Gszinte és tdmogaté parbeszédre a neveldtestiilettel és a
vezetOtasakkal szemben egyarant.

20.4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Torekszem arra, hogy mind a szakmai hozzaallasban, mind pedig az értékek képviselésében
peldakép legyek, kiilénosen a gyakornok fokozatban 1év6 kollégak segitése miatt.

Megbizva a kollégikban segit6 szandékkal. figyelemmel kisérem az elvégzett munkat.
Ellendrzés és értékelés sordn kiemelem az ersségeket, de jelzem a fejlesztendd teriileteket is.
Nevelotestiiletiink szdméara tamogatom és segitem a kozds programok szervezését (pl.
kirAndulés, kvizest, szinhaz).

20.5. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa

F6 célom jogszabélyok betartasa, a dokumentécié naprakészen tartdsa, valamint a belsé és
kiilsé kommunikacié hatékony ¢és hiteles mitkddtetése a tagovodaban.

Részt veszek a vezet6i értekezleteken, utdn a munkatérsi értekezletet tartok, ahol ismertetem a
dolgozokkal az 6ket érinté témakrol.

Ellenérzém, hogy a pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend, éves munkaterv alapjan
dolgoznak-e a csoportban. Ha valaki elakad a dokumentacié vezetésében, segitem vagy
segitséget kérek.

Ovi krétan ellendrzém a csoportnaplé €s az egyéni fejlettségmutaté vezetését, az 6voda
tisztasagét. Hidnyossag esetén tdmogaté médon adok visszajelzést.
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21. LEGITIMACIO

1.1.

1.2.

1.3.

A Janossomotjai Aranykapu Ovoda irattdrdban 183/P/2025. .iktatdsi szamu
jegyz6kényv taldlhat6, mely igazolja, hogy a Jénossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagévodajénak Sziiléi Szervezete megismerte és véleményezte a
2025/2026. nevelési év munkatervét.

A Jénossomorjai Aranykapu Ovoda irattdrdban 165/P/2025 iktatisi szami
Jegyz8konyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tag6évodéjanak Nevelbtestiilete megismerte és tdmogatja a 2025/2026.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2025. 08.25.

ph. g\ LN N
Tagintézmény- igazgatd

Janossomorja Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 158/2025. (IX.17.) szému
KT. hatérozattal clfogadta "a Jinossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri
Tagévodajanak 2025/2026 Eves Munkatervét.

22, Fiiggelékek

1.sz. fliggelék: Munkarend

2.sz fiiggelék: Belsé Frtékels Munkakozosség éves terv

4.sz. fuggelék: Pedagogus Tovabbképzési Intézményi Program
5.sz. fliggelék: Gyermekvédelmi munkaterv
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagévodajanak
2025/2026 évi MUNKATERVE

4. szamu fiiggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2025/2026 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltaté Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata l4tja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktoria

Ugyfélfogadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csiitorték 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email: csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Hét6 11:30-15:30

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csaladgondozok feladata Jénossomorjan és Viarbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinélasa. A helyi Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgélat a Polgarmesteri Hivatal udvari
irodajaban talalhaté meg.

2022. szeptember 1-t6l szociilis segité kezdte meg tevékenységét az intézményben.

Mind a négy tagintézményben heti 1-1 6riban érhetb el.

Elérhetésége: Papp Zs6fia 06/204970623

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgaték gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagdgusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a nevelbtestiilet a ,hatranyos helyzet” és a
»halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A4 hdtrdnyos és a halmozottan hdtrinyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. §
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(1) Héatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
€s nagykortuva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rol vagy a csaladbafogadd
gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szillék barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamr6l megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatisara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvéantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregtumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskoriilmények kozétt &, ahol korlitozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hitrinyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi elldtdsban részesiils és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal
felnétt.

A_ beiratdskor tijékoztatjuk a szilGket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirsl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
* Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
® Olyan csalddban €, ahol 3 vagy t5bb gyermeket nevelnek
* Olyan csaladban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi nettd
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
joévedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto Osszegének 130%-at, (2025. januar 1.-t61 251 397.- Ft)

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

® A beiratis és az 6vodakezdés kozotti idészakban az uj gyerekek sziileivel
konstruktiv kapcsolat kialakitdsa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése,
Egyenlé hozziférés biztositisa minden évodai programhoz, rendezvényhez.
A Kkiemelt figyelmet igényls (SNI, viselkedés problémikkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalésitisa 6vodai szinten.

* Hatékony egyiittmiikidés a csalidsegits szolgilattal és a szocidlis segitével.
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A gyermekek sziileinek tajékoztatisa a gyermekvédelmi kedvezményekril.
A csaldd és az 6voda kapcsolatinak erdsitése

Az igazgato, igazgatéhelyettes és tagintézmény igazgatok feladatai:

Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SN/BTMN
gyermekek aranyat.

Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényl, magatartds problémias, tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyermekeket.

Kapcsolatot tart a csalddgondozéval, szociélis segitével és a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Sziikség szerint részt vesz a csalddlatogatison, az igazgatoval, csaladsegitével kozos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellen6rzi és ellen jegyzi az esetjelzé lapokat.

Az elkiildott jelzélapok utjinak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a
csalidok problémaiinak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentéciét.

A gyermekek hidnyzasait figyelemmel kiséri / jelzések a szil6, igazgatd, gyamhivatal,
korméanyhivatal felé/.

Tankdételes gyermekek fejlédését nyomon kéveti a beiskolazasig.

Logopédiai szlirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd sziirése)
Egészségiigyi sziirések megszervezése

Az étel- vagy més allergidban, vagy krénikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon kdveti a nevelésbdl val6 tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

2025.09.30-ig csaladlatogatast végez az évodaba tjonnan érkezé gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amird] feljegyzést készit.

A csaladlatogatds sordn feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiigyi problémadkat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgat6val/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény
igazgatdval.

Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartés gyogykezelés alatt
all6 gyermekek szamat.

Sziil6i értekezleten a sziil6ket tajékoztatja az igényelheté segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint koz0s csaladlatogatast kezdeményez az
igazgatéval/igazgatohelyettessel  vagy tagintézmény  igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével,

Fokozottan figyel a gyermekbantalmazésra és a csaladon belili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltért problémakrdl esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrol személyiségfejlodést nyomon kovetd dokumentaciot vezet az Ovi
Krétaban.
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* BensOséges viszonyt alakit ki a r4 bizott gyerckekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.

* A kiilonleges bandsmodot igényls gyermekek fejlédét fokozott segiti, a
fejleszt6pedagbgussal, pszicholégussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.

* Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségligyi szakemberekkel (védo6nd, orvos) és a
pedagogiai szakszolgélat szakembereivel.

* az 6vodai hidnyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztist az igazgatonak imélen irdsban jelzi,
megadva a gyermek nevét, sziild nevét és elérhetéségét, valamint leitja az altala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2025/2026 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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TANOSSOMORJATI ARANYKAPU OVODA

VbA 47 9241 Jénossomor ja, Ovoda u. 13.
v(mv Tel.: 06 96/226-117
g% E-mail: aranykapu®@ janossomor ja.hu
aranykAro
6voda

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
Jegyzokionyv

Helye: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodaja
Janossomorja, Rakoczi F. u. 45.
Ideje: 2025. augusztus 25.

A Jénossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri T agovoddjanak neveldtestiilete megismerte és
elfogadja a Jinossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri T agovoddjanak 2025/2026 nevelési év

Eves munkatervet.

Nevelbtestiilet tagjainak alairasa:
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i JANOSSOMORTAT ARANYKAPU GVODA

v 7 92417 dnossomorja, Ovoda u. 13.
mv Tel.:+36 96/226-117
g% E-mail: aranykapu®@ janossomor ja.hu
aranyKArU
dvoda

JEGYZOKONYV Iktatészam: 1@5 / p / 20,5

Sziil6i Szervezet értekezletérdl

Késziilt: Jinossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagévodaja
9241 Janossomorja, Rakéczi u. 45.
Ideje: 2025.09.02.

Targy: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Eves munkatervének véleményezése.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagévoddjanak Sziilsi Szervezete megismerte és

véleményezte a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagévodajanak 2025/2024. nevelési
évre 52616 Eves Munkatervét.

Kiilon véleményt nem kivan hozzafiizni.

Sziil6i Szervezet képviseldinek alairasa:
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