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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény neve: KEK BAGOLY BOLCSODE

2. Az intézmény székhelye és cime:  Janossomorja, Ovari u.4.

3. Torzskoényvi azonositd: 641632

4. Az intézmény koézfeladata: BolcsGdei ellatds

6. Ellathaté vallalkozasi és kisegito tevékenység kore, mértéke: Az intézmény, véllalkozasi és kisegit6
tevékenységet nem végez.

7. Az intézmény miikoédési kore: Janossomorja varos kozigazgatasi terilete
8. Az intézmény iranyito szerve: Janossomorja Varos Onkormanyzata

Jadnossomorja, Szabadsag u. 39.

9. Az intézmény tipusa: kozintézmény

tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato koltségvetési szerv

10. Az intézmény feladatellatashoz kapcsolédé funkciéja: az intézmény Onalléan miikods,
részjogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv, jogi személy.

11. Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje: Az intézmény vezet6jét Janossomorja Varos
Onkormaényzata nevezi ki, a kdzalkalmazottak jogélldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvény alapjan

12. Az intézményben foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszonyok:
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIl. Torvény alapjan foglalkoztat.

13. Alapveté szakagazat: 889110
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14. Az intézmény alapito szerve: Janossomorja Varos Onkormanyzata
15. Az alapitds id6pontja: 1951.

Adészam: 16717231-1-08

Intézmény agazati azonosito: $0299069

Alapité Okirat kelte: 2011. aprilis 29.

Alapité Okirat azonositdja: 31/2011. (IV.28.) 6nkormanyzati hatarozat

16. Az intézmény fenntarto szerve: Janossomorja Varos Onkormanyzata

17. Az intézmény alaptevékenysége és feladatai:

- Bolcs6dei ellatas: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. Térvény
(tovabbiakban Gyvt.) 42.§ (1) bekezdése alapjan

- A gyermekek napkozbeni elldtasaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak megfelel6 nappali
fellgyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, gondozdi munkavégzésiik, képzésben valé részvételiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. a boélcséde a csalddban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositja.

A tevékenység forrasai:

v allami normativa
v' 6nkormanyzati timogatas
v étkezési dijbdl szarmazé bevételek

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

18.Napi jelentés kimutatas TAJ alapu kozponti nyilvantartas (KENYSZI) A bélcs6dei normativa
igénylésének alapja.

19. Az intézmény gazdilkodasanak meghatarozoi:

Az intézmény a koltségvetési eldiranyzat felett teljes jogkorrel rendelkezd, részben 6nalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv. A fenntartd a gazdasagi feladatok lebonyolitasait a PMH
Pénziigyi csoportjahoz rendelte. A gazdasagi feladataik sordn a mindenkori koltségvetési
torvény, az allamhaztartasrol sz6l6 tobbszor modositott 1992.¢vi XXXVIIL. torvény €s a
217/1998.(X11.30.)Korm. Rendelet alapjan kell eljarni.
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Szamlaszam, szamlavezet6 pénzintézet
Az intézmény Onalloan mikddd, részjogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv, jogi
személy 6nallo OTP bankszamlaszammal rendelkezik. banksz.:11737076-16717231
adosz.: 16717231-1-08
20. Feladatellatast szolgal6 vagyon:

. A vagyonnal valé gazdalkodas soran az Onkormanyzat hatdlyos vagyongazdalkodasi
rendelete szerint kell eljarni.

Az intézmény a szakmai feladatok ellatasahoz 2 db kér és 1 db fejbélyegz6t hasznal az alabbiak
szerint:

Korbélyegzén 1, 2: Fejbélyegzén:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. Torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) 3. § (1) bekezdésének c.) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli azon dolgozoit, akik a Pénzkezelési Szabalyzat szerint munkakori
feladataik végzése soran a mindenkori koltségvetés pénzeszkozei felett rendelkezési joggal
birnak, eszerint vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége a Bolcsddevezetdjének van.

A BOLCSODE ALAPFELADATAI

Engedélyezett féréhelyek szama: 47 f6, 4 csoport
Az intézmény alapfeladatai:

v’ gyermekjoléti alapellatas keretében:

v’ gyermekek napkozbeni ellatasa: bolesddei ellatas
Az intézmény fobb feladatai:

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi meg azon
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gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, képzésben vald
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositja.

Szakfeladatok:

2009. december 31.-ig hatalyos szakfeladat rend 2010.  januar 1.-t61  hatadlyos  szakfeladat
szerint rend szerint
TEAOR 08>: | Gyermekek napkdzbeni ellatésa TEAOR: Gyermekek napkozbeni ellatasa
8891 8891
85321-1 Bolcsddei ellatas 889101 Bolcsddei ellatas
A tevékenység forrasai: - 4llami normativa

- onkormanyzati tdmogatas

- téritési dijbol szarmazod bevételek

A feladatokat dontéen meghatarozo jogforrasok:

Az intézmény munkdjat a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolo
tobbszor modositott 1997. évi XXXI. Torvény (tovabbiakban Gyermekvédelmi torvény, a
szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo tobbszor modositott 1993. évi II1. torvény
(tovabbiakban Szocidlis térvény), valamint a végrehajtasuk érdekében kiadott, a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold tobbszor modositott 15/1998.(IV. 30.)
NM rendelet, a személyes gondoskodast nyajté intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1. 7.) SZCSM rendelet alapjan végzi.

A bolcsodevezeto feladata.:

- KENYSZI rendszer mikddtetése és feliigyelete

- Gondoskodik a munkaltatdi jogkorébe tartozd dolgozok oktatési és tovabbképzési tervének
elkészitésérol és végrehajtasarol.

- Elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozé dolgozok munkakori leirasat.
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- Osszehangolja, iranyitja és ellenérzi az iranyitasa ala tartozé dolgozok munkajat.

- Kapcsolatot tart a fenntartéo Onkormanyzattal, a Népjoléti Igazgatosaggal, az ANTSZ-el, az
egészségligyi szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek a tarsadalmi szervezetek
iranyaba.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb szabalyzatait.

- Elkésziti az intézmény mukodésével kapcsolatos beszamolokat.

- Vezeti a bolcsdde férohely —gazdalkodasi nyilvantartasat

- ¢éves ellendrzést (szakmai, egészségligyi, miiszaki) éves litemterv alapjan végzi.

- Meghatarozza a személyzeti feladatokat és ellendrzi annak végrehajtasait.

- Utalvanyozasi jogkdrt gyakorol az intézmény bevételeinél és kiadasainal.

- Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van.

Felelos:

- Abolcs6éde minden szervezeti egységének szakszerti miikodéséért.

- A szakmai és gazdasagi vonatkozast intézkedések idOben torténd meglétéért

- A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért

- A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért, betartatasaért.

- Az intézményeben lév0 vagyontargyak rendeltetésszerli hasznélataért, az alapitod okiratban
eloirt tevékenységek megfeleld ellatasaért.

- Feleldsségének megallapitasdra a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

- Rendszeresen ellendrzi a bolcsdde munkajat.

- Szervezi a vezetdi értekezleteket, ahol értékeli a bolcsdde gondozasi-nevelési munkajat,
meghatarozza a feladatokat.

- Felelés azért, hogy a gondozas-nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen.

- Elkésziti az iranyitasuk alatt dolgozok munkakori leirasait.

- Elkésziti a dolgozok munkarend;jét és munkaid6 beosztasukat.

- Nyilvantartja a rendes és rendkiviili munkaiddvel kapcsolatos adatokat.

- Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkészitik a napi 1étszamjelentést.

- Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatisat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartadsokat vezeti.

- Részt vesz a biztonsagi szemléken.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- Igénylés utjan gondoskodik a gondozasi-nevelési munka és a technikai munka feltételeirdl.

- Ellendrzi és biztositja a szakmai és a technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a
higiénés szabalyok betartasat.

- Ellendrzi a hazirend betartasat.

- Ellendrzi a jogszabalyok és belsOszabalyzatok az intézményre vonatkozo6 eldirdsainak
betartasat.
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Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a szakmai munkaval kapcsolatos észrevételeket.
Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

Folyamatossagra torekszik az 6vodak-bolcsdde kapcsolatdban.

Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok ¢és kisegitd személyzet munkajat és etikai
magatartasat.

Hézi tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szdmara.
Kozremiikodik a felujitasi és karbantartasi munkak elokészitésében.

Ellenérzi a kisgyermekneveldk 4altal vezetett dokumentéciot, segiti azok szakszerii
vezetését.

Gondoskodik az intézet vagyonvédelmérdl, a gondozottak biztonsagarol.

Hasznalja az iradnyitasa alatt 4ll6 intézmény bélyegzojét.

Joga van az elvégzendd feladatoktol fliggéen a dolgozok munkahelyen beliili
atcsoportositasra.

Elkésziti az éves szabadsagolads iitemtervét, engedélyezi tavollétiiket, a nyilvantartast
vezeti.

Jogosult javaslatot tenni téritési dij csokkentésére, elbirdlja a sziilok részérdl beadott
kérelmeket.

Felel6és azért, hogy a gondozési-nevelési munka szinvonalanak minden lehetséges
intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarol és kijavitasarol.

Felel6s a gondozottak és a dolgozok biztonsagaért.

Felel6s a tovabbképzési tervek elkészitésért és végrehajtasaért.

Feladata az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, tagjainak megvalasztasa.

Feleldés a napi jelentés kimutatdis TAJ alapt  kozponti  nyilvantartas

(KENYSZI)végrehajtasaért
Javaslatot tesz a szakmai munka hatékonyabba tételére.
az adatkezelési ¢s adatvédelmi rendelkezések betartasaért

Bolcsodei kisgyermeknevelok feladatai:

A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselokkel, az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

Kotelezéen a csoportban toltott id6 napi 7 ora, a + 1 6éra dokumentalésa.

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki ¢€s sziiléi  jogok ¢és kotelességek
figyelembevételével végzik.

az adatkezelési és adatvédelmi rendelkezések betartasaért
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Bolcsddei dajkak feladatai:

— A gyermekcsoportok, mosdok, kozos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan
tartasa, fert6tlenitése, a gyermekek napirendjéhez igazoddan.

— A gyermekek tevékenységéhez kapcsolodo kisegitd tevékenységek végzése (pl. étkeztetés,
pihenés, udvari jaték, stb.)

— Az egyes gondozéasi tevékenységek kozotti idében a gyermekfeliigyelet atmeneti
biztositasa.

— Gondoskodik a gyermekcsoportban keletkezd szennyes ruhdk Osszegyljtésérdl,
szétvalogatasarodl és altalanos vagy fertdtlenitd tisztitasarol.

— FElvégzik a ruhanemiik vasalésat.

INTEZMENYI FORUMOK

Vezetoi értekezlet:

A Bolcsdde vezetdje havi rendszerességgel hivja dssze.
Résztvevok: - boleséde minden dolgozoja
Megtargyaljak:

- az intézmény egészEt érintd szervezeti és mitkkodeési kérdéseket,

- az éves munkatervet és annak értékelését,

- az éves tovabbképzési tervet,

- alétszamok alakulasat,

- beszerzési és karbantartési igényeket,

- értékelik az élelmezést,

- szakmai kérdésekben konzultalnak,

Az értekezletrdl az intézményvezetd emlékeztetdt készit, feladat hataridé megjeldléssel,

Intézményi értekezlet:

Az intézmény vezetdje hivja Ossze, sziikség szerint, de legalabb félévente.
Résztvevok: valamennyi dolgozo.

Megtargyalja:

- az intézményben, az eltelt idészakban végzett munkat,

- az észlelt hidnyossagokat és annak megsziintetési modjat,
- amunkafegyelmet,

- avarhato feladatokat,

- adolgozodk javaslatait.

Az értekezletrdl emlékeztetd feljegyzést kell irni.
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Erdekképviseleti Forum

Az intézmény a Szocialis torvény és Gyermekvédelmi torvény alapjan miikodteti az
érdekképviseleti forumot, melynek részletes szabalyait a miikodési szabalyzat tartalmazza.

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE, NYITVATARTASA

Hétfotol-péntekig: 6. 00-17. 00-ig, napi 11 6raban tartunk nyitva.

A kisgyermeknevel6k hetenkénti valtasban dolgoznak.

A kisgyermeknevel6k munkaidejét a 257/2000. (XII. 26.) Korméany rendelet szabalyozza.
Eszerint ,,a teljes napi munkaiddbdl 7 6rat kell a munkahelyen eltdlteni” A fennmarado 1 érdban
mas megjelolt helyen teljesitik a munkakori kotelezettségeiket.

A bolcsddei dajkak valtott miiszakban, napi 8 oOrdban, a nyitvatartasi id6hdz igazodva
dolgoznak.

Helyettesitések rendszere

— Az intézményvezetOt az altala irdsban megbizott kisgyermekneveld helyettesiti.

— A bolcsddei kisgyermekneveldk sziikség szerint egymast helyettesitik.

— Abdlesddei dajkak rovid idejii tavolléte esetén dolgozdi atcsoportositas, hosszabb hidnyzas
esetén hatarozott idejii megbizott dolgozé helyettesiti.

AZ INTEZMENY KAPCSOLATAIGy6r-Moson-Sopron Varmegyei Korményhivatal
Gyamiigyi ¢s Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis €és Gyamiigyi Osztaly

polgarmester, varosiizemeltetés, jegyz0, Pénziigyi Osztaly
védondi szolgalat,

gyermekorvos,

Csaladsegité Kozpont

NEBIH, ANTSZ munkatérsai,

onkormanyzati képviseldk,

Magyar Bolcsddék Egyesiilete,

Janossomorjai Aranykapu Ovoda

AN N N N NN

Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok kolcsonds atadasat, a
konzultaciokat €s tapasztalatcserét.
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ADATKEZELES, ADATVEDELEM

A Bolcs6de munkatarsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére,
valamint az altaluk adott informaciok és adatok védelmére a személyes adatok védelmérdl €s a
kozérdeki adatok nyilvanossagarol szol6 1992. évi LXIIL. Torvény, a gyermekek védelmérol
¢s gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Toérvény, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocialis Munka
Etikai Kodexe az irdnyado.

A Bolcsodevezetdje, az intézmény munkatarsai kotelesek gondoskodni az illetéktelenek és mas
személyekre nem tartoz6 adatok megdrzésérdl. A személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathato modon kell végezni. Adatvédelmi
szempontbol a dolgozdokrol készitett kép és hanganyag személyes adatnak mindsiil, ezért
hozz4jarulési nyilatkozat sziikséges azok megjelentetés¢hez.

A gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerli, ha a
hozzéjarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte. A
kozvetleniil a gyermek részére nyljtott megeldzési és tanacsadasi szolgaltatasok esetében nincs
szlikség a sziildi feliigyelet gyakorlojanak hozzajarasara.

Adatvédelmi szempontbol a gyermekekrdl készitett kép és hanganyag személyes adatnak
mindsiil, ezért hozzajaruldsi nyilatkozat sziikséges azok megjelentetéséhez a feliigyeleti jogot
gyakorl¢ sziil 6tol.

Az intézmény iratkezelése:

A Dbeérkez6 iratok és kiildemények atvételét és iktatdsat a vezetd végzi. Az iratkezelés
iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetd felelds. Az iratkezelési szabalyzatban foglalt
eldirasokat az intézménynél minden munkavallal6 koteles betartani.

Adatkezelés:

A gyermekek adatainak védelme: Az adatok kezeléséért felelds az intézményvezetd és a
kisgyermeknevelok.
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ZARO RENDELKEZESEK

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint késziiltek az
intézmény mas szabalyzatai.

A szabalyzat az intézmény fenntartéjanak, Janossomorja Varos Onkormanyzat Képvisel-
testiiletének jovahagyasa utan 1ép hatalyba

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, - az id6kozben valtozasok kiegészitése mellett —
otévente felil kell vizsgalni.

A Szervezeti Miikddési Szabalyzat hatalyba 1épése: 2025. oktober 1.

Jelen SZMSZ 2025. oktober 1-ei hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabban
kiadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Janossomorja, 2025. szeptember 1.

Németh Timea

intézményvezetd

Zaradék:

A Janossomorjai Kék Bagoly Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Janossomorja
Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete hagyja jova. Hatarozat szama: ....................

Lérincz Gyorgy

polgarmester
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1. szamu melléklet

ALLOMANYTABLA

A Kék Bagoly Bolcséde valamennyi munkakdre és az ahhoz kapcesolodo alkalmazotti 1étszam.

- intézményvezetd 116
- kisgyermekneveld 8 6
- dajka 216

Mind0Osszesen: 11 6
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2.szamu melléklet
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3. szamu melléklet

Pandémias cselekvési terv

*

A Dbolcs6dét csak egészséges gyermek latogathatja, amelyrél a sziiléket nyilatkoztatni
sziikséges. Amennyiben a gyermek vagy a bolcsddei dolgozo barmely fert6z6 betegség tiineteit
mutatja, otthon kell maradnia mindaddig, amig orvosi javaslatra Gjra kozosségbe mehet. A
gyermek egy kisérével érkezzen a bolcsddébe, ahol zsiliprendszerben torténjen a gyermek
atadasa. A sziil6k szajmaszkban léphetnek be a bolcsddébe. Belépéskor a kéz fertétlenitése a
szilé és a gyermek esetében egyarant valosuljon meg. Az ehhez sziikséges feltételeket a
bolcsdde biztositani koteles. Torekedni kell a gyermekek fokozatos visszaszoktatasara,
kiilondsen a mar hosszabb ideje tavol levé gyermekek esetében. Erdemes a sziildkkel err6l mar
akkor egyeztetni, amikor jelzik a bolcsodei ellatas ismételt igénybevételét. Javasolhatd, hogy
amennyiben ezt meg tudjak oldani, legalabb 2 napig ne teljes napot toltsén a bdlcsédében
gyermekiik. Példaul ebéd utan vigyék haza.

Jelen helyzetben a csaladlatogatast a megszokott formaban nem tudjuk megvalositani, de
fontos, hogy kell6 informaciokkal rendelkezziink a gyermek fejlédésérdl, egyéni szokasairdl,
¢és a sziilék elvarasairdl. Ha mas mdd nincs, a megfeleld szabalyok betartasaval személyes
beszélgetésre is sor kertilhet.

Abban az esetben sziikséges megtartani a hagyomanyos csaladlatogatast, ha a
kisgyermekneveld problémat észlel és ennek megoldasdhoz sziikséges a csaldd otthonaban
torténd beszélgetés.

A pandémia miatt elmaradt beszoktatasok fokozatosan, sziildvel egyiitt torténjenek. Sziilovel
torténd fokozatos beszoktatas modszertanat be kell tartani. Beszoktatasra egyszerre csak egy
sziilo érkezhet egy gyermekkel (egy ikerparral). A sziilok a beszoktatis soran a zart terekben
viseljenek tovabbra is szdjmaszkot, a csoportszobaban ezen kiviil 1dbvédd zsdkot vagy valto
papucsot is.

Sziildi értekezlet tartasa bolcsddei egységenként javasolt, kisebb csoportlétszamban. Ajanlott a
szlilbi értekezletet fedett teraszon megtartani, amennyiben rendelkezésre all.

A jarvanyiigyi szabalyok betartdsa mellett sziikséges biztositani a szeretetteljes nevelést,
gondozast. Atmeneti targyat a gyermek bevihet magaval a bolcsédébe, melyet lehetdség szerint
fertStleniteni sziikséges. Amennyiben ez a targy textil kenddé/pelenka vagy ragasra hasznalt
anyag, ugy a sziil6tdl kérni kell annak naponta torténd kimosasat. A gyermekek kézmosasat,
orrtorlését még az 6nalldé gyermekeknél is feliigyelni, segiteni kell. A napirend szervezés soran
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iigyelni kell arra, hogy a levegoztetés a lehetd legtobb 1dot dlelje fel a napi tevékenységekbdl.
A csoportszobaban vald tartézkodas alatt folyamatos legyen a szellOztetés. Az altatdshoz a
gyermekek agyat egymastol 1,5 méteres tavolsagban kell elhelyezni. (A megfelel6 tavolsag
megtartasa elérhetd a csoportszobaban levé butorok a sziikség szerinti mozgatasaval pl.:
asztalok, székek, pihend matracok stb..) Az étkezésekhez kinald tadnyérokat ne hasznaljanak a
kisgyermekneveldk a veszélyhelyzet idétartama alatt. A nehezebben fert6tlenithetd jatékokat
el kell pakolni. (pliiss allatok, babaruhak, textil jatékok, babatakarok) A feliileteket, jatékokat,
kiilonosen a babakonyha eszkozeit naponta fertdtleniteni kell.

Gyermeknap megtartasa a bolcsdédében kizarolag a déleldtti drakban csak a gyermekek szamara
megtarthatd, kiilso szereplok bevondsa nélkiil, zartkdri modon.

Kiemelt figyelmet kell biztositani a sziilok tajékoztatasara a digitalis kommunikécio6 valtozatos
formaival, mint az elektronikus levelezés, telefon, lizenetkiildés (szoveg, kép) online hivasok,
egyéb, biztonsagos kommunikacios rendszerek, honlap, facebook oldal, messenger csoport, de
ebben az estben is kiemelt figyelmet forditva az adatvédelmi szabalyokra.

A gazdasag Ojrainditasanak, a sziilok munkavégzésének tdmogatasa érdekében nem javasolt a
nyari bezaras.

A szakmai munka tdmogatasa céljabol, a megfeleld szabalyok betartasaval végezhetd.
Amennyiben a tovabbképzési kotelezettségnek eleget kell tenni, az online képzési formakat
kell igénybe venni.

A nyari gyakorlatokat egyeldre online formaban javasoljuk megtartani, szakmai videok

feltoltésével, irdsos anyagok, ppt. megkiildésével.
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