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1. Munkaruha juttatas szabalyozasi hattere

A szabalyzat célja: a Janossomorjai Aranykapu Ovodéban foglalkoztatottak - munkavallalok,
kozalkalmazottak, koznevelési foglalkoztatottak - részére egységes elvek alapjan az egyéni
igényekhez igazodé munkaruha, ruhazati koltségtérités juttatas rendjének szabalyozasa.

A 2012. évi. torvény a munkatorvénykonyvérdl 51. § (1), valamint a 1992. évi XXXIIIL. a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény szocialis juttatas korét a 79. § (2) és (3) bekezdése
szabalyozza.

A munka- és formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés hianyaban az intézmény
SZMSZ —e allapitja meg.

A fent felsorolt szabdlyok alapjan a munkaltatobk munkaruhdt biztositanak az 4altaluk
foglalkoztatott, meghatarozott munkakdrben dolgozo, munkavallaloik szamara.

2. Altalanos szabalyok

A munkaltatd a foglalkoztatottjai részére a koltségvetési keretébdl munkaruhat biztosit,
melynek az 6sszege a mindenkori éves koltségvetésben keriil meghatarozasra.

Amennyiben a munkavallalé a biztositott 6sszeget meghaladd értékii munkaruhat vasarol, a
kiilonbozetet sajat maga fizeti. A munkaruhdra és a munkacip6re megallapitott évi keretdsszeg
nem vonhato Ossze.

A munkaruha juttatdsra vald jogosultsig a munkakdrbe torténd kinevezés napjén, illetve a
munkaruha fajtajara meghatarozott kihordasi id6 lejartval nyilik meg. A munkaruhak kihordasi
ideje 8 honap -1 év. A vasarlastol szamitott 8 honapot kovetéen keriilhet sor j munkaruha-
munkacipd vasarlasara.

Amennyiben a munkaruhazat kihordasi idejének lejarta elott megsziinik a foglalkoztatott
jogviszonya, akkor a juttatas idéaranyos részét vissza kell fizetnie. A juttatasi id0 szamitasanal
a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni. A jogviszony évkozi
megszlinése esetén a felvett munkaruhat koltségtérités iddaranyos visszafizetése alol kiilon
méltanylast érdemld koriilmény esetén (pl. szocidlis helyzet) az igazgatdé mentesitést adhat
feltéve, ha a jogviszony k6z0s megegyezéssel vagy a munkaltatd részérdl torténd felmondassal
szlinik meg.

A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a foglalkoztatott tulajdonaba kertil.

A juttatasi id6be nem szamit be
— aGYES, GYED,
— a GYES utani szabadsag (aktiv munkaba 1épésig)
— a 60 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
— 60 napon tuli tdppénz
— felmentési id6
— prébaidod.

A részmunkaidében foglalkoztatott dolgozok részardnyosan kapjak juttatasukat.
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Idéaranyos munkaruha és munkacipé koltségtérités adhatd hatarozott ideji szerzodés esetén.

A munkaruhat és cip6t a dolgozd vésarolja meg. A munkaruhdzati termék megtéritése az
intézmény nevére €s cimére sz616 atutalasos szdmla ellenében torténik. Kézpénzfizetési szamla
kifizetését az igazgatd engedélyezheti. A szamlan szerepld termékek atvételét a dolgozod a
,Felhasznalasra atvettem” megjegyzéssel és aldirdsaval igazolja.

Az igazgatOhelyettes és a tagintézmény-igazgatok kotelesek munkaruha és munkacipd
nyilvantartdst vezetni, amelybdl megallapithatdé a munkavallalonak biztositott ruhazat
megnevezése, értéke, vasarlas ideje és a nyilvantartas szama. A munkavallal6 a munkaruha
szamlat aldiratja a nyilvantartast vezetd vezetdvel, aki a szamlan feltiinteti a nyilvantartasi
szamot.

3. A juttatast igénybe vevok kore

A fenti szabalyok alapjan a juttatast igénybe vevok korét, a munkaruha fajtakat és a kihordasi
1d6t az alabbi tablazat tartalmazza:

Munkakor Megnevezés Kihordasi idé
Ovodapedagogus, Munkaruha,
pedagbgiai asszisztens, | kopeny,
ovodatitkar, polo,

dajka. mellény,
nadrag,
szoknya, 8 honap - 1 év.
szabadido ruha,
felsd ruhazat.
Munkacipd,
gyogypapucs,
papucs,
edzdcipd,
sportcipd,

utcai cipd.
Konyhai alkalmazott Munkaruha,
kdpeny,
kotény,
mellény,

polo,

nadrag.
Munkaruha kizarolag fehér szinti | 8 honap - 1 év.
lehet.
Munkacipd,
gyogycipd,
gyogypapucs.
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4. Zaro rendelkezések
A szabalyzat személyi hatdlya: a szabalyzat az intézmény valamennyi alkalmazottjara

Kiterjed.

A szabalyzat hatdlybalépése: jelen szabalyzat 2025. 09.01-t6] hatalyos.

A szabalyzat elérhetdsége: jelen szabalyzat a tagintézmények irodajaban, az alkalmazottak
tajékoztatasara szolgalo faliajsagon elérhetd. A szabalyzat az SZMSZ mellékletét képezi.

igazgato

Ph.

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Munkaruha Szabalyzatat az alkalmazotti kozosség
megismerte, véleményezte, melyréla .................. iktatészamu jegyzOkonyv tantskodik.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Munkaruha Szabalyzatat a fenntart6, Janossomorja Véros
Onkormanyzat Képviseld-testiilete ....................... szamu hatarozataval, a szervezeti és
miikodési szabalyzat mellékleteként elfogadott.



