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1. Altalanos tudnivalék

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasarol szolo a 137/2018. (VIL 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagégusok 0j €letpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj €letpalyajardl szolo torvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 0Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkdésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé maddositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
elémozditasat szolgalod egyes torvények modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

2011. évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

A nemzetgazdasagi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrol.

A munkaterv hatalya

A 2025/2026 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely intézményének pedagogus és a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A székhely intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Intézmeény cime: 9241 Janossomorja, Ovoda u. 13.
Az intézmény OM azonositoja: 200567


https://www.google.com/search?sca_esv=b874bfd7680df073&cs=0&sxsrf=AE3TifNHi8BfimIYm3xLEbj8ztGCQyuXMg%3A1756464638470&q=10%2F2025.&sa=X&ved=2ahUKEwiLx8DW7K-PAxUBwQIHHTwwA6AQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfACZonzIkHeKPrscGueRTkwbsmIB2Wfph-iPTzlySApRZgURd4LiryShelFoyCZ2IWvzpLg2If3AJ3c3gJRNO4al791XTRLCxoMtdGLocUQOoNf06xQgtBesgNBpYHhtvoWW7hKA1r2dOazQqrjFh7d5OtP4PvIHyPEVRK-2beoed5lrDtApL_DeKQMyoiKvodVRXkLD7mXvNM2aQDyqWMa64Y8lGZSHCN1zST1bMiW1jB8YunffH2AWTYO7hvep2ognIgQXv64NpaWy_IOqO0t&csui=3
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Az intézmény tagintézményei:

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

1 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9241 Janossomorja, Rakoczi F. utca 45.
Péteri Tagbvodaja

2 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9242 Janossomorja, Kossuth L. utca. 12.
Somorjai Tagovodaja

A tagintézmények kiilén éves munkatervet készitenek tagovodajuknak.

2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek idGtartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

» Somorjai Tagovoda: 2026.junius 23. keddt6l 2026. jalius 17. péntekig (4 hét)
> Kozponti Ovoda: 2026. junius 29. hétfotél 2026.jalius 24. péntekig (4 hét)

» Péteri Tagovoda: 2026. julius 27. hétfotél 2026. augusztus 21. péntekig (4 hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2026. junius 23-t6l jualius 17-ig a Péteri Tagovoda fogadja a Somorjai Tagdvoda
gyerekekeit 4 héten at. 2026. jinius 29-t61 julius 24-ig a Péteri Tagdvoda fogadja a
Kozponti 6voda gyermekeit, 4 héten keresztiil.

> 2026. julius 27-t6]1 augusztus 21-ig a Kozponti Ovoda fogadja a Péteri Tagdvoda
gyermekeit.

» 2026. augusztus 25-t61 augusztus 31-ig mindegyik tagoévoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nyitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az athelyezett munkanap eldtt fel kell mérni a sziildk igényét az ovodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az 6voda zarva tartasat csak a fenntarto rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benytjtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2025. oktober 18. szombat munkanap, 2025. oktober 24. péntek pihendnap;

» 2025. december 13. szombat munkanap, 2025. december 24. szerda pihendnap.
» 2026. januar 10. szombat munkanap, 2026. januar 2. péntek pihenénap

» 2026. augusztus 8. szombat munkanap, 2026. augusztus 21. péntek pihendnap

A téli idészakban a kardcsonyi linnepkorben felmérésre keriil, hogy 2026.december 22-
23-24 ¢és 29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az 6vodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ban eldirtaknak



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 évi MUNKATERVE

megfelelden torténik. Intézménylinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az Ovodapedagogusok korében egyenlétlen munkaidé beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamoléssal. Az 6vodaban nyitastol - zarasaig 6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens vagy
dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaidé beosztas clkészitése az igazgato-helyettes
feladata. Osszeallitasanal elsédleges szempont, hogy a délelétti iddszakban 8-11 ordig
o6vodapedagogus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani idészakban a pedagdgiai
munkat kozvetlen segitd munkakorben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez

megjelenik a munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.

A névre sz0l6 munkakori leirasok, melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és

sziikség szerint aktualizalunk, a dolgozok személyi anyagaban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa
1. 2025. oktéber 31. péntek. alkalmazotti értekezlet
2. 2026. majus 15. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités Sopron)
3. 2026. junius 22. hétfo: évzard alkalmazotti értekezlet
4. 2026. augusztus 24. hétf6: évnyitod alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2026. aprilis 22-23 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szima, gyermeklétszam adatok

2025.09.01. gyermeklétszam adatok:

Dajka / ped.

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ Pedag,og“mk ) Ovodatitkar/
, . szama/ asszisztens .
neve tipusa szama BTMN . . . konyhai alk.
oraszama Szama
Siini osztatlan 25 4/4 2 /132-32 1/1 -
Katica osztatlan 25 2/4 2/ 32-32 1/0 -
Tulipan osztatlan 24 0/1 1/ 32 1/1 -
Napraforgo | osztatlan 25 1/4 2/ 22-8 2/1 -
Székhely 4 99 10/11 7 5/3 11
0sszesen csoport
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4. Személyi feltételek

4.1. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . - .
(1) munkakér Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagogus
, Fejlesztési szakiranyu évodapedagogus
! Igazgato Féiskola Szakvizsgazott 6vodapedagogus
Kozoktatasi vezetd
. Ovodapedagogus
1 Igazgato Foiskola Szakvizsgazott pedagdgus,
helyettes , . p
kozoktatasi vezetd
: , Ovodapedagégus
1 (1)\/\[/1(1)1?1?5 Eg;gssgéus Foéiskola Mester fokozat,
OSSCE Egyetem okleveles neveléstudomany
vezeto w1 g
szakos bolcsész
: , ) Ovodapedagogus
1 Ovodapedagogus Foiskola Drémapedagogus
1 Ovodapedagdgus Fdiskola Német nemzetiségli 6vodapedagogus
2 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagogus

4.2. A neveld-oktatéo munkat kézvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozdok
szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam

Beosztas

(16) munkakér Végzettség Szakképzettség

2 Dajka Szakmunkas Dajka szakmunkas

1 Dajka Szakmunkas Szakacs

1 Dajka Kozépiskolai érettségi Konyveld, statisztikus

1 Dajka Gimnaziumi érettségi nincs

1 Ovodatitkar Kozépiskolai érettségi Ber- ©s B gg}ilntezo

ovodatitkar

1 Peda_goglal Gimnéziumi érettségi Pedagogiai gsSZ[S,ZtenS OKJ-s
asszisztens képesités

1 Peda_goglal Gimnéziumi érettségi Qvono- és gyermekfelugyelo"
asszisztens Kisgyermek gondozo, -neveld

1 Peda_goglal Gimnaziumi €rettségi nincs
asszisztens

1 Konyhas Szakmunkas Szakacs
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4.3.Tartosan tavollévo munkavallalok

A mulrl]lg\z;;'allalo Munkakore A tavollét jogcime A sziinetelés idotartama

Szab6-Németh Ovodapedagogus | Folyamatos tappénz 2025.01.18.-

Petra

Péter-Kovacs Ovodapedagogus | Sziilési szabadsag 2025.03.13.-2025.08.27.

Tiinde Fizetés nélkiili szabadsag | 2025.08.28-2028.03.13.

Toth Viktoria Konyhai Sziilési szabadsag 2022.09.04.-2023.02.18.
alkalmazott Fizetés nélkiili szabadsag | 2023.02.19.-2025.09.04.

4.4, A feladatok ellatasaban kozremikodok:

Csoport neve,

osszetétele életkor szerint

Csoportban dolgozok neve és munkakore

Siini csoport
vegyes

Juhész Alexandra — 6vodapedagdgus
Telekesi Adrienn — 6vodapedagogus
Papp Livia Anett — pedagdgiai asszisztens
Takacsné Ifju Teréz-dajka

Katica csoport
vegyes

Szélig Annamaria — 6vodapedagdgus
Gecsei-Kovacs Bernadett - 6vodapedagdogus
Kalmanné Székely Szilvia - dajka

Tulipan csoport
vegyes

Varga Tamasné — 6vodapedagogus
Sipos Zoltanné — pedagdgiai asszisztens
Strasser Zoltanné - dajka

Napraforg6 csoport

Domos Monika — 6vodapedagogus, igazgatdhelyettes
Schwartzné Varga Monika — 6vodapedagogus, igazgatd
Gdsiné Mondi Timea - pedagogiai asszisztens

vegyes Csontos Laszloné — dajka
Markus Zoltanné - dajka
Pedagdgiai munkat Kovacsné Szarvath Adrienn — dvodatitkar
kozvetlen segitd
Technikai dolgozd Toéthné Rozs Viktoria - konyhai dolgozé

4.5. Helyettesitési rend

Vezetok helyettesitési rendje:

Vezeto neve

Helyettesitd neve

Schwartzné Varga Monika

Domdos Moénika

Domos Monika

Juhasz Alexandra

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint a vezetd altal
meghatarozott csoportban helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28
fos 1étszamig, melyet az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes rendelhet el.
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A nevelomunkat segito munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagdgiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.
e A pedagodgiai asszisztensek az igazgatd vagy az igazgatohelyettes kérésére dajkat is
helyettesitenek.

A nevelomunka folyamataban résztvevé szakemberek:

> Logopédiai fejlesztést végez a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.

> Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerz6déssel: Keresztes Eva.

» Gyobgypedagogiai és fejlesztopedagdgiai fejlesztést végez megbizasi szerzodéssel:

Kurunczi Petra

» Mozgasfejlesztést végez megbizasi szerzddéssel: Foldesi Pap Virag Piroska
szomatopedagogus
Gyogypedagobgiai fejlesztést végez megbizasi szerzédéssel Molnar Doéra, autista
specifikus gyogypedagdgus
Reformatus hitoktato: Kaczor Dorottya
Szocialis segitd: Papp Zsofia

Y

Y VY

5. Targyi feltételek

Ovodank négy csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
fejlesztdszobaban folyik a logopédiai-, fejlesztopedagdgiai- €és gyogypedagogiai fejlesztés.
Erre a célra igénybe vessziikk még a neveldi szobat, mozgasfejlesztésre pedig a tornaszobat. A
neveldi szoba egészségligyi helyiségként is funkcional, itt kiilonitjiik el a beteg gyereket, amig
a szild érte jon. A neveldi szobaban mini szakmai konyvtar és a foglalkozashoz sziikséges
anyagok, szemléltetéeszkozok, szamitogép talalhat6. Mind a 4 csoport laptoppal rendelkezik
¢s a WIFI kapcsolat minden terembdl elérhetd. A gyermekolt6zd a folyoson talalhatd, a
gyermekmosdok tavol vannak a csoportszobdktol, ez nem tul szerencsés, de jO szervezéssel
megoldhato az ellatas. Tornaszoba hasznalata terembeosztas szerint torténik. Az 6voda udvara
nagyon Kicsi, de tartozik hozza egy kozeli kisjatszotér. Az udvari eszkdzok tanusitvannyal és
TUV engedéllyel rendelkeznek.

A kovetkezé karbantartasi, felijitdsi munkalatokat szeretnénk kérmi a fenntartd
koltségveteésébdl:
- Kisjatszotér keritésfelujitas (1éccsere) €s kapu cseréje, toldajtora
- Kozponti Ovodaba klima szerelés
- Udvari ajtok cseréje (3 db ajto)
- Szinyoghal6 csere
A kovetkezd eszkOzbeszerzéseket szeretnénk betervezni a 2026-0s koltségvetésbe:
— Udvari jatékok cseréje
— konyhai eszk6zok potlasa
— 120 db torolk6z6
— Tarolé dobozok minden csoportnak
— 1 db. projektor konzollal (nevel6i szoba) + 1 db konzol (Tulipan csoport)
— 2 dbirodai szek
— 2 db Karcher ablaktisztitogép
— Siini csoport kiegészitd butor



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 évi MUNKATERVE

. A pedagogiai munka tervezése

Rovid tavu célok

A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

A kornyezettudatos magatartasra
nevelés fejlesztése az
intézményben

Bels6 tudasmegosztas
mukodtetése.

Az évet lezard csaladi délutanok

megszervezése az Uj szellemil
pedagogiai programnak
megfelelden.

A tankoteles kortt 6vodasok napi
45  perces  iskola-el6készitd
fejlesztd pedagogiai
tevékenységének megszervezése.

Az Ovi Kréta csoportnaplo
tervezésének pontos, naprakész
vezetése.

Az o6voda szakmai munkdjanak
szélesebb média feliileteken vald
megjelenése.

Mesekor, Aranykapu Daloskor és
babcsoport miikddésének
tamogatasa. Miivészeti
munkako6zdsség elokészitése.

Eszkozfejlesztés:

Udvari jatékeszkozok cseréje
Fejlesztdjatékok boviteése.
Evszaki dekoraciok megujitasa.
Lsd.: 9. oldal

Szellemi bazis:
Ovodapedagogusok modszertani
képzésének tdmogatasa.

A pedagdgiai programban hangsulyosan jelenik meg a
kornyezettudatos magatartasra nevelés. A gyakorlati
munkdban ¢és a tervezésben is kapjon hangstlyos
szerepet. Valjon mindennapi tevékenységgé a magas
agyas gondozasa, a novények és allatok védelme ¢és a
természetvédelem.

Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa.

Az 6vodai linnepek, linnepségek olyan tevékenységek
legyenek az 6vodaban, ahol a gyermek a felnottekkel,
ovodapedagogusokkal, sziilokkel egyiitt egy csaladias
hangulatt programban vehetnek részt, ahol nem cél a
produktum bemutatasa, hanem a gyermekek oldott
légkdrben egyiitt tinnepelhetnek a tarsaikkal a neveldkkel

és szuleikkel.

Megvalositas lehetéségeinek, modszereinek egyeztetése.
Az eddigi gyakorlattal tortén6 Gsszehasonlitasa. Sziikség
esetén a gyakorlati megvaldsitas fejlesztése.

Az Ovi kréta hasznalataval kapcsolatos képzések
biztositasa. A papir alapt csoportnaplot véltsa fel az Ovi
Kréta csoportnaplo.

Az 6vodai rendezvényekre, programokra JTV meghivasa.

Muvészeti létrehozasa és

tamogatasa.

csoportok tevékenyseégiik

2025 ¢és 2026 évi koltségvetésbol finanszirozva.

Az ovodapedagogusok igényeinek megfelelé képzések
biztositasa. Ismeretek ataddsa belsé tudasmegosztassal.
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Kozéptava célok Megvaldsulasuk litemezése

Szakmai:
Tehetséggondozas gyakorlatanak | 2026/2027 nevelési évben
fejlesztése. A személyi feltételek
megléte esetén tehetséggondozd
miuhelyek inditéasa.

Népzene, néptanc hangsulyos | 2026/2027 nevelési évben
megjelenitése a nevelémunkéban.

Eszkozfejlesztés: 2026/2027 nevelési évben
Laptopok cseréje. Az eszkozigény felmérése €s beszerzések lebonyolitasa.
Szellemi: Az modszertani, vezetési ismereteket tartalmazo képzések
Tovabbképzések és  Onképzés | felkutatdsa és finanszirozasa.
tamogatasa.

Hosszu tavu célok Megvalosuldsuk iitemezése
Szakmai:
Folyamatos fejlodés, fejlesztés | Intézmény Onfejlesztési tervének megvaldsitasa, belsd
biztositasa. tudasmegosztas mitkddtetése.
Tehetséggondozd mihelyek | A gyermekek  er6és  képességének  fejlesztése
miikodtetése. tehetségmiihelyek segitségével.
Mivészeti csoportok mitkddtetése
Eszkozfejlesztés: Eszkozigény folyamatos felmérése és kielégitése.

Folyamatos eszkozfejlesztés ¢€s
karbantartas biztositasa.

Szellemi: A tovabbképzési programban és beiskolazasi tervben
Az ¢életen 4t tartd tanulas | rogzitett képzések tdmogatasa.
tdmogatasa.

/. Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

7.1. Vezet6ség
lgazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmeény igazgatok

Feladatuk:
» Szervezeti ¢és Miuikodési Szabalyzatban, valamint a munkakori leirasban
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Moénika
» Domos Monika
> Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Ulések iddpontja: minden hénap elsd hétfé vagy utolso csiitortdk 13 ora.
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7.2. Szakmai munkakozosség
Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Belso értékeld munkakdzosség:
» Vezetdje: Juhasz Alexandra
» Tagok: Telekesi Adrienn, Eo6ri- Gulyas Erika, Koi David Istvan, Horvat Alexandra
» Feladata:

o Az intézményi 6nértékelések nyilvantartasa, tervezése,
megvalositasuk tAmogatasa.

o Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések nyilvantartasa,
megvalositasuk tAmogatasa.

o A szil6i és nevelOtestiileti elégedettségméres lebonyolitasa:
kérdodivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése és
tajékoztatdsok megszervezése.

o Ovodakép mutatdinak mérése értékelése

Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

o Iskolaérettség mérd lap aktualizalasa, modositésa.

O

A Belsé Ertékel6 Munkakozosség 2025/2026 éves terve a 2. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Bels6 tudasmegosztas

A Belsé Ertékel6 Munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehetdséget kindlunk az 6vodapedagdgusoknak szakmai tudasuk gyarapitasara. Lehetdséget
biztositunk az egymastol vald tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Egyesiilet altal szervezett
,JO gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagogusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetéséget biztositunk.

Dokumentacids feladatok:
> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiadasa alapjan.
> aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felepitéseét.
Hospitalast kovetden megbeszElést tartanak.
» A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valositotta meg céljait
és a tervezett tevékenységeket.
» A hospitalo kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.
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9. Informacioatadas

Formaja

Ideje

Résztvevok

Vezetdi értekezlet

Minden honap els6 hétfo
vagy utolso csiitortok

Igazgato, igazgatohelyettes,
tagintézmény igazgatok

Munkatarsi értekezlet

Minden hoénap elsé kedd

A székhely 6voda minden
dolgozoija

Munkako6zosségek
értekezlete

Alkalomszertien a
Munkakozosség vezetd
hivja Ossze

Munkak6z6sség tagjai, sziikség
szerint intézményvezetés

Alkalmazotti értekezlet

Nevelési év elején €s végén

Alkalmazotti koz6sség

Intézményvezetd hivja dssze

Nevelotestiileti értekezlet svente 4 alkalommal Ovodapedagdgusok
Informa’c 10 atadas Ideje Résztvevok
modja
Nevelotestiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagdgusok

Vezetdi kor e-mail

Hetente tobbszor, sziikség

Igazgatd, igazgatdhelyettes,

szerint tagintézmény igazgatok
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdet6 tabla az 61t6z0ben Naponta Alkalmazottak

Zart facebook csoportok

Sziikség szerint

Szulok, nevelotestiilet, vezetok,
neveldmunkat kozvetleniil
segitdk, technikai dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep
megnevezése

Felelos csoport
vagy személy

Unneplés modja

Ideje

neve

Mihaly napi vasar

Minden csoport

Néphagyomany felelevenitése
Koordinator: D6mo6s Monika
szakmai rész

Schwartzné SZSZ rész

2025.09.29. hétfo

16 6ra

Mikulas Minden csoport | Mikulas varas: cipOtisztitas, 2025.12.05.
Schwartzné Kajtar Gyorgy felkérése. péntek 9.30 6ra
Sorrend: K, S, T, N
Luca Katica csoport | néphagyomany felelevenitése, 2025.12.12.
csoportszobakban. péntek 9.45 6ra
N.T,SK
Karacsonyvaras Schwartzné Kozds  kardcsonyvaras  a | 2025.12.18. csiit.
tornateremben. 10 o6ra
Farsang Minden csoport | Vetélkedd a csoportszobaban. 2026.02.13. péntek

Radédk zenekar néptanc haza

9.30 Katica, Tulipan
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Tanchaz felelos:

Annamaria

Sz¢élig

10.30
Napraforgo, Siini

Nemzeti tinnep

Minden csoport

Rovid megemlékezés, csoport

2026.03.13. péntek

szinten. 10 6ra
Siini és Katica kimegy az
emlékmiihoz
Husvét Schwartzné Kaboca babszinhaz- Veszprém 2026.04.01.
Magam ura -Veszprém szerda 10 6ra
Boraros Szilard
Versmondd Minden csoport | Minden gyermek jelentkezhet, 2026. aprilis 10.
délelott Schwartzné emléklap péntek
Anyak napja Minden csoport | Felkészités, vers, ajandék 2026. aprilis 30.
csiitortok
Gyermeknap Dramakor Ovodai dolgozok mesejatéka a 2026.05.29.
B.B. Miivelddési Hazban. péntek 10 ora
Plink6sd Minden csoport | Piinksdolés 2026. 05. 22. péntek
néphagyomanyanak
felelevenitése korjatékkal,
Kisfilm altal
Evet lezar6 | Minden csoport | Rovid korjaték, verselés, majd | Részletezve a 10.1.

csaladi délutan

jatékos program a sziilokkel
kozdsen.

pontban

Nagycsoportosok | Minden csoport | Gesztenyefa tiindére mese 2026.06. 18. csiit.

blicstizésa csoportonként egy vers és egy 17.30 ora
ének.

Ismerkedési Minden csoport | Ismerkedés az Uj 2026. 08.27.

délutan kiscsoportosokkal, = mesével, | csiitortok 17.30 ora
dallal.

10.1. Evet lezaré csaladi délutan

Csoport Idépont

Siini 2026.06. 04. csiitortok 17 ora

Katica 2026.06.10. szerda 17 6ra

Tulipan 2026.06. 09. kedd 17 éra

Napraforgd 2026.06.11. csiitortok 17 ora

10.2. Tervezett kirandulasok

Ideje Uti cél Felelos

2026. oktober 6-10-ig Dunaszigeti OKO park megtekintése | Schwartzné V.
nagycsoportosokkal Monika

2026. junius 19. péntek Ugripark Gydr D6mos Monika
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10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje

Koncerten fellép

Felelos szervezo

2025. november

Aranykapu Daloskor

Papp Szibilla és a Siini
csoport, mind a 3 6voda kéri.

2025. december

Korzeti Altalanos Iskolai énekkara

Domoés Monika és a
Napraforgo csoport, mind a 3
ovoda kéri.

2026. tél-tavasz

Buzavirag népdalkor

Szélig Annamaria

2026. majus

Alapfoku Miivészeti Iskola tanarai €s

novendékei

Schwartzné V. Monika
Mind a 3 JPS 6voda kéri.

Tulipan csoport

10.4. Ovodas gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar
» Miivelédési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti mizeum kiallitasainak latogatasa
» Ili néni babahaza

10.5. Tag-intézmény szintii rendezvény

Rendezvény megnevezése Tervezett ideje Felelés
Mihaly nap 2025.09.29. hétfo 16 ora Schwartzné V.M.
Domos Monika
Ablaknyitogatd 2025. 12.8. 17-19 ¢6raig Varga Tamésné
Versmondo délutan az iskolaba 2026.04.10. 16.30. Varga Tamasné
késziild gyerekeknek

10.6. Intézmény szintii rendezvény

Gyermeknap a Miivel6dési Hazban

\ 2025.méjus 23. \ Katona Andrea a mesekor \

10.7. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az 6voda dolgozoi részt vallalnak a varosi rendezvényeken.

Rendezvény

Felelos

Viarosi Napok Fut a varos 2025.09.19.

Domos Moénika

Adventi ablaknyitas 2025. december 8.

Varga Tamésné

Karédcsonyi miisor az Idések Klubjaban

Domos Moénika

15




10.8. Galéria

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 évi MUNKATERVE

Ideje Felelos Moédszer
Szeptember Siini csoport Kiallitas
Oktober Siini csoport Dekoracid
November Napraforgd csoport Dekoracid
December Napraforgo csoport Kiallitas
Januar Katica csoport dekoracio
Februar Katica csoport kiallitas
Marcius Tulipan csoport Dekoracio
Aprilis Tulipan csoport Kiallitas
Majus Iroda Anyak napja, Gyereknap
Junius Minden csoport Dekoracio iskolas

11.Pedagogus tovabbképzési intézményi program

11.1. Pedagégusok tovabbképzése

2025. aprilis 31-ig elkészitett a 2025/2026 nevelési év pedagdgus tovabbképzési intézményi
programjat szeretnénk megvaldsitani, mely jelen munkaterv 3.sz fiiggeléke.

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka és pedagodgiai asszisztens konferencian vald részvétel tamogatasa. A konferencian 4
6 részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbdl (részvételi dij €s uti koltség).

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziilok
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Csaladlatogatas 2025. 09.30. | Ismerkedés az uj gyerekek csalddjaval.
Sziil6i értekezlet, egyéni 2024.09.15.: | Intézmény miikodési dokumentumainak
megbeszElés N+T megismertetése, éves munkaterv, SZMSZ,
2025. 09. 16.: | Hazirend, altalanos informaciok.
S+K
17 6ra
Fogad¢ ora November 3-4 | A gyermekek  egyéni fejlettségének
hete megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése
Sziil6i értekezlet 2026. 02.9: | Tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl.
T+N Beszamolo az elsé félév programjainak
2026. 02. 10: | megvaldsulasarol.
S+K
17 6ra
Fogado 6ra Majus 3-4 hete | Sziil6k tajékoztatasa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.
Ko6z0sségi  oldalon online | Egész évben | Tajékoztatok  programokrol,  fényképes
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mukaodtetett zart csoport

folyamatosan

beszamolok a mindennapi 6vodai életrol.

Sziil61 Szervezet
értekezletei

2025. 09. 3.
2025. 09.11.
2025. 11.ho
2026. 01. ho

Eves munkaterv  megismertetése  és
elfogadtatésa.

Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziiloi
igények felmérése, tapasztalatok,

vélemények egyeztetése.

Sziil6i igény — és
elégedettség vizsgalat

Evente egyszer

A sziilok elégedettségének ¢és igényeinek
felmérése kérddives formdban.

A 2026. szeptemberében
ovodat kezd6 gyermekek
sziileinek az intézmény
bemutatasat szolgalo

pedagdgiai célu nyilt nap.

2026. junius

Az intézmény ¢és a Székhely oOvoda
bemutatasa. Tajékoztatas dvodaérettségrol, a
befogadds iddszakardl, annak folyamatardl,
az 6voda bemutatésa.

12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Vezetdi megbeszElés Augusztus Ovodakoételes gyermekek
- személyes Miarcius névsoranak egyeztetése.
Ovodapedagogusi latogatas Augusztus Ismerkedés a leend6 6vodasokkal.
Vezetdi megbeszélések egyeztetések | Folyamatos Aktuadlis témak.
telefonon, e-mailen.

12.3. Iskola

Nagy hangstlyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfeleld koriilmények kdzott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

K6z0s tinnep 2025. 09.01. Az elsd osztalyosok atkisérése az iskolaba,
atadasa a tanitoknak ¢és a tanévnyito
iinnepélyen vald részvétel.

Megbeszélés Majus Ovodapedagogusok és tanitonSk 6voda-iskola

atmenetet segité egyeztetd megbeszélése.

Iskolalatogatas

M3éjus-junius

Az iskolat kezddgyerekek iskolai kornyezettel
vald megismertetése.

Nyilt nap vagy szakmai November Gyermeki fejléddés utdn kovetése. Elso

megbeszélés Majus- jinius | osztalyosok latogatdsa vagy megbeszélés az
els6 osztalyos tanitondkkel.

Csoportlatogatas Janius Tanitono latogatasa az 6vodai csoportokban.

Nagycsoportos Janius Tanitok meghivdsa a  nagycsoportosok

blicstiztatasan valo blcsuzasara, kozos élményszerzés biztositasa.

részvétel
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12.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, id6pontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlir@vizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrdl sziiloi

Személyes megbesz¢lés

Nevelési értekezlet

folyamatosan.

értekezlet vagy fogadoora keretében.
Iskolaelokészitd foglalkozasok
Gyermekek korai
kovetése és az dvodakezdés koordinélésa.

szervezeése.
fejlesztésének nyomon

12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Csalad- és Gyermekjoléti Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés, gyermekvédelmi

Szolgalat

személyes megbeszélés,
k6z0s csaladlatogatas.

jelentés.

Egészségiigyi szolgaltatok
Gyermekorvos

Fogorvos

Védéndk

Munka alkalmassagi orvos

Telefon, e-mail,
személyes megbeszélés.

Védonodi szolgalat igénybevétele
(sz4j higiéné),kotelez6 fogorvosi
szirdvizsgalat.

Dolgozok egészségiigyl
alkalmassagi vizsgalata.

Alapfoka Miivészeti Iskola | Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés, és zenei
megbeszélés, személyes | koncertek szervezése.

Helyi amat6r miivészek Telefon, e-mail, Kiallitasok szervezése.
személyes talalkozé

B.B. Miivel6dési Haz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények helyszinének

Konyvtar

személyes talalkozo

biztositdsa. Intézmény latogatas
projektek és kiallitdsok alkalméval.

Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.

személyes taldlkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél. Tovabbképzések, konferenciak.
Aranykapu Ovoda Ertekezlet, telefon, e- Ko6z6s rendezvények, kuratoriumi

Gyermekeiért Alapitvany

mail

ulés.

Renddrség

E-mail, személyes
talalkozo, telefon

Ovi  zsaru programban  valo

részvétel (Szabo-Németh Petra)

POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas igénybevétele.
Oktatassal kapcsolatos hivatalos
tigyek.

Allasfoglalas kérése.
Fecskebarat Janossomorja E-mail, személyes Ko6z0s programok, rendezvények
Z06ld Janossomorja talalkozo, telefon szervezeése.

B.B. Nyugdijas Klub
Idések Klubja
Tarsas Kor
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12.6. Fenntarté

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon, e-mail, Folyamatos napi A miikodés feltételeinek biztositasa.

személyes, levél, kapcsolat. Kotelez6 dokumentumok jovahagyasa.

megbeszélés, értekezlet. Beszamolok készitése, normativak
igénylése.

13. Kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az O6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés Aaltaldnos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevelés hatasara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az akarater6nek, az Onallésagra torekvésnek, az
egyittmikodésnek, ennek érdekében a napirend sordn mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nalléan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzodéssel alkalmazott gyogypedagdgus latja el a Pedagogiai Szakszolgalat
szakértdi véleményében meghatarozott egészségiigyi €s pedagdgiai célu, habilitacids és
rehabilitacios foglalkozasokat.

Egy gyerek var SNI vizsgalatra. 2025. szeptember 1-én hét SNI gyermek ellatasat biztositjuk.

Ellatast biztosito neve Ellatott gyerme,:kek szama
varhatoan
Kurunczi Petra 5
Tanuldsban akadalyozottak gyogypedagogusa
Keresztes Eva 7
Logopédus
Foldesi Pap Virag 1
Szomatopedagogus
Varga Dora 5
autista specifikus gyogypedagogus

13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tagintézménye altal kiallitott szakértdi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdd gyermekek szamara javasolt fejlesztOpedagogiai
megsegitést megbizott fejlesztOpedagdgus- Kurunczi Petra - latja el. A nevelési év kezdetén
13 BTMN gyermek fejlesztését végzi, négy gyermek vizsgélata folyamatban van.

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Keresztes Eva - latja el a Pedagogiai
Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyarovari Pedagdgiai Szakszolgalat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedagogusok javaslatara a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszicholdgus az 6vodai kozegben figyeli meg a gyermek viselkedését.
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13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrol, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadod légkor, tdg cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok
biztositésa.

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Osztonozziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. Tamogatjuk és 0Osztondzzik a gyerekeket versmonddsra,
mesemondasra, vizualis Onkifejezésre, éneklésre. Az o6vodapedagogusi személyi feltételek
biztos megléte esetén szandékunkban all a tehetségmiihelyek ujrainditasa. Mivel ezek
megszervezésére a délutani orakban kertilne sor, fontos, hogy minden csoportban adott legyen

a két 6vodapedagogus.

14.Ellenorzés

Az ellenorzés, tartalma Idépont Felelos (ki Kit Dokumentum
ellendriz?) ellenériz?
HACCP rendszer 2025. Schwartzné konyhai Emlékeztetd
alkalmazasa minden november Varga kisegitod
tagintézményben Monika
Tisztasag és fertOtlenités 2025. D6mos Dajkak, Emlékeztetd
ellendrzése oktober Monika konyhai
kisegitd
Szakmai ellenérzés 2025. Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
minden tagintézményben. februartol Varga pedagdgusok
Fogmosas aprilisig Monika
Felvételi és mulasztasi 2025. januar | Schwartzné Ovoda- Emlékezteto
naplok ellendrzése az Varga pedagdgusok
Ovikrétaban Monika
A Csoportnaplo6 és a 2026. februar Domos Ovoda- Emlékeztetd
gyermekek fejlodését Monika pedagdgusok
nyomon kovetd
dokumentécio az
Ovikrétaban.
Ovoda tisztasaga 2026. Domos Dajkak, Emlékezteto
marcius Monika konyhai
kisegitd
Adott nevelési évre kitlizott 2026. Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
teljesitménycélok marciustol- Varga pedagogusok,
megvalosuldsdnak rogzitése | mdjus végéig Moénika vezetok
HACCP rendszer sziikség Schwartzné Konyhai Emlékeztetd
alkalmazasa minden esetén Varga kisegitd
tagintézményben aprilis Monika
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15.Mérés, értékelés

15.1. Mérés

A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget

mér6 feladatsor.

Feladat Idépont Dokumentum Felel6s
A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagdgus
fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlodésének
emberabrazolas nyomon kdvetése
részben
Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget mérd | dvodapedagogus
lap
A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta 6vodapedagdgus
kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnaploban
vizsgalata minden
korcsoportban.
(szociometria)
Huménerdforras mérés 2026. majus 15. Humanerdforras mérd és| Schwartzné
elemzd nyomtatvany Varga Monika
Tago6vodai eredmények 2026.augusztus 15. | Tagdvodai eredmények | Domos Monika
nyilvantartdsa nyilvantartasa
nyomtatvany

15.2. Ertékelés

Az 6vodapedagogus arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a
tevékenységek sordn, mely folyamatos konkrét, redlis, fejlesztd értékelést jelent, segiti a
gyermek redlis énképének, onértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten,
differencialtan értékeli. Az értékelés modszerei: szobeli kozlés (erdsségek kiemelése,
gyengeségek pozitiv. modon vald megfogalmazasa), metakommunikécios eszkozok
(gesztus, mimika, tekintet, simogatas). Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges; a
jutalmazas és ennek eldlegezett formdja a biztatas. Ezzel erdsiti leginkdbb a gyermek
helyes megnyilvanuléasait és ezzel alakitja ki a pozitiv motivaciokat. A jutalmazas mindig
konkrét a gyermek szamara érthet0, a tarsak szamara is motivalo hatasu.

Feladat Idépont Keletkezett Felelos

dokumentum
Gyermekek egyéni november €s Ovi Krétaban ovodapedagdgus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagogiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamolo Schwartzné
értekelése Varga Monika
Belsé Ertékel Janius 30-ig Belsé Ertékel Juhasz Alexandra
Munkak6z6sség éves Munkak6zosség
tervének értékelése éves tervének

értekelése
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16. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e Minden 3. életévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai ellatasban.
e A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

e A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

e A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kovetése.

e Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogadd
orak, csaladlatogatasok alkalmaval.

o Az elkiildott jelzdlapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, ¢és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

e J6 és hatékony kapcsolat kialakitasa a szocialis segitdvel.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasanak modjat a 2025/2026 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)

17. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatanak megfelelden, jelen
éves tervben rogzitjiikk az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési id6szak: 2025.09.01-t61 2026. 07.15-ig.
Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre Horvat Alexandra, Koi David

Istvan, Koi Viktor Janos)

Ertékelendé személyek, értékelés tipusa, kozremiikods, teljesitményértékelést jovahagyo:

Ertékelend6 személy Ertékelés tipusa Kozremiikodo Jovahagyo
neve
Schwartzné Varga Moénika - Lorincz
Gyorgy

Do6mos Moénika Vezetére vonatkozo | -
Katona Andrea szempontrendszer -
Madaréaszné Bognar szerint - Schwartzné
Timea Varga
Juhasz Alexandra Déméds Monika Monika
Telekesi Adrienn D6omos Monika
Szélig Annamadria Ovodapedagégusra | Démos Ménika
Gecsei-Kovacs Bernadett | vonatkozo Doémos Monika
Varga Tamasné szempontrendszer Domos Monika
Lenoricsné Szabé Szilvia | szerint Katona Andrea
Eo6ri-Gulyés Erika Katona Andrea

Papp Szibilla Livia

Madaraszné Bognar Timea
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Feladatok:
feladat megnevezése felelos hataridé

teljesitmény célok meghatarozasa a 2026-27 ovodapedagdgusok és 2026.junius 30.

nevelési évre, Ovodapedagdgusok esetében vezetok

harom, vezetdk esetén négy cél.

egyedi intézményi értékelési szempont igazgatd €s neveld 2026.janius 30.

meghatarozasa a 2026/27-es nevelési évre testiilet

egyedi intézményi értékelési szempont igazgatd 2026. 07.15.

2026/27-es nevelési évre rogzitése a TER-ben

teljesitmény célok jovahagyasa a TER-ben Schwartzné Varga 2026. 07.15.
Monika

A 2025/26-0s nevelési évben NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagogus végzettséggel
rendelkezd koznevelés alkalmazott nincs, ezért egyedi intézmény értékelési szempontot
NOKS munkakorben nem hatarozunk meg.

adhato

A 2025/2026-0s nevelésiévben Egyedi intézményi értékelési szempont ,
pontszam

ovodapedagoégusok részére — 8 pont

e Tehetséggondozasban valo aktiv részvétel.

e Az Ovikréta pontos, szakszerli vezetése. 8

e Ovodan kivilli program szervezése (munkahely latogatas, varosi
kiallitas latogatds, konyvtar, Ili néni babahdzanak latogatasa.

e Zart Facebook csoport hatékony felhasznalasa tajékoztatdsra.

A 2025/2026-0s nevelésiévben a Fenntarto altal meghatarozott, az adhat,o
adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont vezetok pontszam
részére— S pont (3 részteriilet)

Az intézmény rovid tava terveinek lebontasa feladatokra, azok megvaldsitasa 1

és értékelése az Eves munkatervben és beszamoloban.

A szakemberhiany kezelése és a neveldtestiilet stabilitdsanak biztositasa. 2

Szakmai megajulas Osztonzése az Ovodai nevelésben, a digitalis 2

eszkozhasznalat tudatos bdvitése a neveldmunka szinvonaldnak emelése

érdekében.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2025/2026-0S nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

Egészségiligyl konyvek érvényességének nyilvantartasa.

Ovodai térzskonyv pontos vezetése az Ovi Kréta rendszerben.

Mikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok modositasa megtortént (SZMSZ, Hazirend,
PP), torvényi valtozasoknak megfeleltettem, a Fenntartoi jovahagyas folyamatban.
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Ovikréta bevezetése ¢és alkalmazasa.

gyerek €s dolgozoi adatok feltoltése
csoportok 1étrehozasa

gyerekek és dolgozok csoportba osztasa
jogosultsagok kiosztasa

TER-ben a teljesitménycélok jovahagyasa

VVVVY

Kotelez6 taniigyi dokumentacio vezetésének segitése az évodapedagogusok részére az Ovi
Kréta feliileten:

»> Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

» Felvételi és mulasztasi napld

» Csoportnapl6

Az 6vodai nevelésbdl valod hidnyzasok minimalizalasa, hidnyzasok igazoldsanak ellenérzése
az ovikrétaban és papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérol sz6l6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlédési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai szlirés, dislexia-prevencié biztositasa minden 5. ¢életévét betoltott gyermek
részvételével a ,,Szo6l-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatasa az eredményrol.
Gyermekek 6vodai felvétele és dvodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazési feladatok tankdtelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankdtelezettség aldli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.

KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo
Az éves munkaterv elkészitése, legkésobb szeptember 15-ig.

Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizalasa, ismertetése, értelmezése.

19. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi feladatok Munkaltatéi — munkaiigyi és
gazdalkodasi feladatok
Rendszeresen Bizonylatok ellendrzése. Humaneréforras biztositasa.
1smétlédo Munkabol valo6 tavolmaradas. | Jelenléti ivek és atfedési idok ellendrzése.
feladatok Utazasi koltség (munkaba Munkaidé kihasznalasanak ellenérzése.
jaras, kikiildetés). Megbizasi szerzddések megkotése.
Bérek, tulorak, tappénzek, Statisztika elkészitése.
megbizasi dijak. KIR személyi nyilvantartas vezetése.
Hatarozott idejli potlékok. Tovabbképzések biztositasa.
Hézi pénztar miikddtetése. Helyettesitések engedélyezése.
Koltségvetési mérleg Hazipénztar miikodtetése.
ellendrzése.
Id6szakos Koltségvetés elkészitése. Egészségiigyi alkalmassagi konyvek
feladatok Normativa igénylése és ellenérzése.
elszamolasa. Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas.
Leltarozas Személyi anyag naprakész vezetése.
Féléves €s éves beszamolo. A sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,
Eszkozbeszerzés tervezése, tanulasi és magatartdsi nehézséggel kiizdo

24




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2025/2026 évi MUNKATERVE

megvalodsitasa. gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Uj HACCP rendszer kiépitése,
megrendelése.
Vegyianyag nyilvantartas aktualizaldsa.
Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkak®ori leirasok aktualizalasa.
elvégzendo pénziigyek (palyazat, Palyazat kiirasa uj dolgozok felvételére.
feladatok alapitvany) Humaner6 gazdalkodas.
Beruhazasok tervezése, Kotelez6 dokumentumok folyamatos
megvaldsuldsuk tdmogatésa. | feliilvizsgélata.

20.A 5 éves vezetdi program megvalositasanak idészakos terve

Az 5 éves vezetdi programom elsé nevelési évében a kdvetkezd feladatokra forditok kiemelt
figyelmet.

20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagbgiai Program megvaldsitasa kiemelt
feladatom a nevelési évben. A neveldtestiilettel kozosen elkészitett pedagogiai
program magas szintli megvaldsitasa a célom. Kiemelt figyelmet forditok a tankoteles
korti gyerekek napi 45 perces iskolaelokészité fejlesztdé tevékenységére és a
mindennapos  mozgds  megvalositasara.  Egyiittmikddve  munkatidrsaimmal
elkészitettiik az ¢éves munkatervet, melyben meghataroztuk a feladatokat és a
felelosoket. A stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat éves
tevékenységi tervre bontja le minden csoport. A 2025/26-0s nevelési évben az Ovi
Kréta rendszerben tervezziik a féléves nevelési terveket és tevékenységi terveket. A
végrehajtas modjat és hatékonysagat folyamatos ellendrzéssel és a pedagogiai
programban meghatdrozott mérésekkel kisérem nyomon.

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése és rogzitése az Ovi Kréta
rendszerben biztositja, hogy a gyermekek fejlddésérél folyamatos informaciohoz
jussak. Figyelemmel kisérem, hogy a megfigyelések, mérések adatait beépitik-e a
gyermek fejlesztési tervébe €s a nevelési tervekbe.

A gybégypedagogiai, fejlesztOpedagdgiai fejlesztésre szoruld6 SNI és BTMN
gyermekek szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztd foglalkozasait megbizassal
alkalmazott szakemberek altal biztositom. A szakemberhiany miatt ez igazi kihivast
jelent.

Nyilvantartom az ¢vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockéazatanak kitett gyermekeket.
Tamogatom és segitem az Ovi Kréta rendszer és a TER alkalmazasat.

20.2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6voda jovoképének kialakitdsa soran nagy hangsulyt helyeztem a hagyomanyos
erkolesi értékek tovabbadéasara, valamint arra, hogy az intézmény minden dolgozdja
azonosulni tudjon vele. A sziildi és nevelGtestiileti elégedettségmérés eredménye
bizonyitja, hogy helyes jovOképet tliztem ki célul és mennyire fontos az alapvetd
emberi értékek megalapozasa az 6vodaban.

A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikacidéval igyekszem megoldani, a
hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem eldtt. A
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humaner6forrasban  torténd  folyamatos  valtozasokat igyekszem  pozitivan
kommunikalni, a feladatokat egyenlden elosztani.

Az intézményiinket érintd fenntartovaltas és az Ujronaféi Tagovoda onallosulasa a
legnagyobb valtozds a nevelési évben. Folyamatosan igyekszem segiteni volt
tagintézmény igazgatonkat, ma mar igazgatot abban, hogy az 0j Ujrénaféi Siini Ovoda
zokkendmentesen tudjon mitkddni. A KIR és KIRA rendszerek hasznalatanak segitése
kiemelt feladatom.

Az egyre emelkedd gyereklétszam indokoltta tette, hogy a Somorjai Tagdvodaban uj
ovodai csoportot inditsunk. Ebben magas szintli el0készit6 munkat végzett a
tagintézmény-igazgato, amit ezdton is kdszonok!

A kollégandk fejlesztd- és jobbitd szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen
fogadom. A nevelGtestiilettel torténd egyeztetés utdn Orommel ¢épitem be a
fejlesztéseket a gyakorlatba és a dokumentécidba.

20.3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A rendszeres visszajelzések, folyamatos onreflexié fejleszti vezetdi tevékenységem
hatékonysagat. Egy-egy feladat elvégzése utan elemzem és értékelem a megoldasok
sikerességét ¢és kikérem a véleményét munkatarsaimnak is.

Igyekszem naprakész tudéssal segiteni az 6voda miikodését. Ennek érdekében
szakkonyvekbol, internetrdl, konferenciakrol és tovabbképzésekrdl Uj informéaciokat
gyljtok, mellyel ovodapedagogusi és vezetdi tevékenységemet fejlesztem. Elényben
részesitem az online konferencidkat, rendszeres résztvevOje vagyok kozoktatasi
szakértOk eldadasdnak, az Oktatasi hivatal altal szervezett online tdjékoztatoknak,
tanévnyito értekezletnek.

Folyamatosan nyomon kovetem az O&vodaval kapcsolatos online feliileteket,
csoportokat. Ezek tartalmat megfeleld szakszertiséggel kezelem.

Kiemelten kezelem a diabétesszel €16 gyermekek ovodai nevelésével kapcsolatos
tovabbképzéseket és a digitalis kompetenciam fejlesztését.

Hiteles kommunikacidval és példamutatassal 0sztonzom kollégandimet a folyamatos
fejlédésre, a célok megvalositasara. Ha a koriilmények valtozasa indokolja rugalmasan
valtoztatok terveimen, melyrdl tajékoztatom munkatarsaimat.

20.4 Masok stratégiai vezetése és operativ irdanyitasa

Az intézmény 3 telephelyen miikodik. A hatékony irdnyitds érdekében két
tagintézmény igazgatd €s az igazgatOhelyettes segiti az intézmény iranyitasat. A
vezetdi értekezleten torekszem az azonos értékrend kialakitasara, mindig keresem az
egylittmikodésen alapuld megoldasokat. Dontési és hataskori jogokat az SZMSZ
pontosan tartalmazza, az atadott feladatok megvalositasat feliigyelem, ha sziikséges
segitem, de az atadott dontési jogokat nem befolydsolom.

Irdnyitdsommal megtervezziik az ellendrzési feladatokat és szempontokat, majd
elosztjuk a feladatokat. Az ellendrzésekrdl késziilt emlékeztetOk tartalmabol és
személyes latogatasok tapasztalataibol tdjékozdédom.

Kiemelve a pozitiv tapasztalatokat, minden dolgozd esetében tudatositom a
fejlesztendd teriileteket is.
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Nagyon fontosnak tartom az Osszetartd, egymast segitd, egy célért tenni akard
kollektiva kialakitasat. Ennek érdekében csapat ¢épitd tréninget, szabadidds
tevékenységet, kozos élményszerzési lehetdséget kinalok fel a kollégaknak.

Szakmai dontések eldtt mindig kikérem véleményiiket és a dontéshozatalnal kozos
konszenzusra torekszem, a gyerekek érdekeinek elsddlegessége mellett.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakdri kotelességen feliil
végzett tevékenységet erkolcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal készonom meg.
Ezzel is 6sztonzom a kollektivat a folyamatos fejlddésre, onfejlesztésre.

A Pedagbgus tovabbképzési intézményi program elkészitésénél figyelembe veszem a
pedagdgusok oOnértékelésének eredményét, egyéni fejlodési céljaikat és a helyi
pedagodgiai program célkitlizéseit.

20.5 Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikddés biztositdsdra. Nyomon kdvetem a
jogszabalyvaltozasokat, vezet6i- és munkatarsi értekezleteken és e-mailen s
tajékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.

Nyilvantartom, megszervezem és elvégzem a kotelezd feliilvizsgalatokat, sziikség
esetén szakemberek bevonasaval. Megszervezem a munkavédelmi képviseld, konyhai
alkalmazott kotelezd képzését.

Az intézmény kotelez6 dokumentumait az évoda honlapjan kdzzéteszem.

A sziilékkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositok az informaciok
gyorsabb és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak
tovéabbra is a személyes kommunikéciot tekintem.

A pedagodgiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor
bevontam az alkalmazotti kdzosséget, igy elvarom, hogy megvalositasukba aktivan
részt vegyenek, az azokban meghatdrozott dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezessek.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartdval, sziilokkel, iskolaval, bolcsédével és
egy¢b partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhaszndlva torekszem elérni
elégedettségiiket.

.LEGITIMACIO
A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattaraban 183/J/2025. iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodajanak Sziil6i Szervezete megismerte ¢és véleményezte a
2025/20256 nevelési év munkatervét.
A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattiraban 165/J/2025. iktatdsi szamu

Jegyzokonyv talalhat6, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodajanak NevelGtestiilete megismerte és tamogatja a 2025/2026.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2025.08.25.

ph.

igazgato
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1.3. A Janossomorja Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a

szamu hatarozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely

Ovodajanak 2025/2026 nevelési év Eves Munkatervét.

22 . Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2.sz fiiggelék: Belsd Ertékel6 Munkakozosség éves munkaterve
3.sz. fiiggelék: Pedagogus tovabbképzési intézményi program
4 sz. figgeléek: Gyermekvédelmi munkaterv
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MUNKAREND 2025/2026 SZEKHELY OVODA
OVODAPEDAGOGUSOK, PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

2025. SZEPTEMBER 1-TOL K.O. HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
TELEKESI ADRIENN 32 730.1500 700_1300 700_1300 700_1300 630-1300
JUHASZ ALEXANDRA 32 030.16% 10%-1630 Q00_1 500 g00_1G00 g00_1 500
PAPP LIVIA ANETT 40 700_1 500 700_1 500 830_1630 630-1430 730_1530
SZELIG ANNAMARIA 32 6301230 6301230 6301230 200_1 500 6301230
GECSEI-KOVACS BERNADETT 32 Q00_1 500 9301600 Q00_1 500 900_1 630 Qo0_1 500
VARGA TAMASNE 32 630130 730_1 500 700_7300 7001300 7001300
SIPOS ZOLTANNE 40 730_1530 730_1 530 730_1 530 730_1 530 8301530
DOMOS MONIKA 22 730_1200 730_1200 g00.1200 730_1 200 730_1 200
SCHWARTZNE VARGA MONIKA 8 N:1000-1400 T:1090.1490
GOSINE MONDI TIMEA 40 g30_16% 700_1 500 700_1 500 200_1 500 200_1 500
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MUNKAREND 2025/2026 PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK

2025. SZEPTEMBER 1-TOL HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Koviacsné Szarvath Adrienn ovodatitkar 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430
Téthné Rozs Viktéria konyhai dolgoz6 730-1580 730-1580 730-1580 730-1580 730-1530

HETI VALTASBAN

Takacsné Ifji Teréz dajka 700.1500 790-1500 790-1500 790-1500 700-1500
Kalmanné Székely Szilvia dajka 730_1530 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15%0 7%0-15%
Strasser Zoltanné dajka 700_1500 790-1500 79-15% 790-15% 7%0-15%
Csontos Laszléné dajka Quo_1700 Qv0.1700 Qu0.7700 guo.17%0 goo_1700
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2. szamu fluggelék

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2025 — 2026
EVES TERVE

»24

aranyKArC
ovoda

Készitette: Juhasz Alexandra és a Belsd Ertékelé Munkakézosség

A Bels6 Ertékel6 Munkakozosség vezetéje:
e Juhasz Alexandra
Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az igazgatd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Telekesi Adrienn
Eo6ri-Gulyas Erika
Horvat Alexandra
Koi David Istvan
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2025/2026 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hatarido
1. A munkako6zdsség éves tervének elkészitése Juhész Alexandra BEM tagok 2025.08.29.
2. Sziilok e-mailcimének aktualizaldsa és tovabbitasa az igazgatonak. Juhasz Alexandra NevelGtestiilet 2025.09.30.
3. Iskolakésziiltség méro lap atdolgozasa €s a szociometriai mérés csoportszintii BEM BEM tagok 2025.09.15.
¢s tagovoda szintii 6sszesitdjének kidolgozasa. Igazgatd
4, Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Juhasz Alexandra BEM tagok 2025.09.30.
5. Belsd tudasmegosztas koordinalasa Juhész Alexandra BEM tagok 2025.10.31.
Igazgat6
6. Az iskolakésziiltség mérés koordinalasa, csoport és tagovoda szintii sszesitése. | Juhdsz Alexandra BEM tagok 2025. 12.15.
Igazgat6
7. A szociometriai mérés koordinalasa, csoport €s tagovoda szintli sszesitése. Juhasz Alexandra BEM tagok 2025.12.10.
Igazgato 2026.05.10.
8. Az évente ismétlodo sziildi elégedettség mérés segitése: kérddivek elkészitése, | BEM Sziilok, neveldtestiilet | 2026.04.30.
sokszorositasa, eredmények rogzitése €s tajékoztatasok megszervezése.
9. Az intézményi Onértékelések teriileteinek értékelésének nyilvantartasa BEM BEM tagok 2026.06.30.
Igazgatd
10. | Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2025.11.30.
Az intézményben folyd pedagogiai munkaval 6sszefiiggd
eredmények
Belsd kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikéacid
11. | Az évente ismétlddd neveldtestiileti elégedettség mérés segitése D6mos Monika Neveldtestiilet 2026.04.30.
12. | Az intézményi Onértékelések és tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasanak BEM BEM tagok 2026.06.30
vezetése. Igazgato
13. | A munkakdzdsség éves beszdmolodjanak elkészitése Juhész Alexandra BEM 2026.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felelos Hataridé Keletkezett dokumentum
Tagovodai mérdlap (3 db) és csoport | Juhasz Alexandra 2025.09.06. Nyomtatvany mintak
mérdlap (9 db.) biztositasa
Tagovodak latogatasa, mérdlapok Juhasz Alexandra 2025.09.30. A nevelotestiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, kitoltve.
Csoportok latogatasa, mérdlapok Juhasz Alexandra 2025.09.30. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitasaban
kitoltése. 8 csoportra vonatkoztatva, kitdltve.
Meéroblapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezet6 és tagok 2025.10.10. Emlékeztetd BEM értekezletrdl
terliletek meghatarozasa.
Az igazgato tajékoztatasa a mérés Juhasz Alexandra 2025.10.18. Emlékeztetd BEM értekezletrdl

eredményérol.

BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA

Feladat Felelés Hataridé Keletkezett
dokumentum

Igényfelméro lap elkészitése, kiosztdsa, kitdltott lapok 0sszegylijtése Juhasz Alexandra | 2025.09.06.-20. | Igényfelmérd lap
Igények felmérése, Osszesitése Juhész Alexandra | 2025.09.30. Osszesité
Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato foglalkozas/jo Igazgato 2025. 10.15. Hospitalasi terv
gyakorlat megtartdsdra. Téma és idépont egyeztetés. elékészités
Hospitalasi terv elkészitése. Juhész Alexandra | 2025.10.15. Hospitalasi terv
Hospitalasi terv ismertetése a neveldtestiilettel Juhész Alexandra | 2025.10.31. -
Tevékenységi tervek és hospitalasi naplok dsszegytijtése. A hospitalasi naplobol Igazgato 2026..04.30. 2025/2026 nevelési

az eredeti példany a hospitalo¢, egy masolatot a belsé tudasmegosztas dossziéba és
egy masolatot a foglalkozést bemutaté dvodapedagdgusnak kell adni.

év belso tudas-
megosztas dosszié
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Id6pont Felelos
Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2025.10.25. | JuhaszAlexandra - Janosi
szintii 6sszesit6 lap) Telekesi Adrienn - Janosi

Eo6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli 9sszesitése nyomtatvanyok dsszegytijtése. | 2025.11.11. JuhaszAlexandra - Janosi

Az 6vodapedagogusnak masolat biztositasa. Telekesi Adrienn - Janosi
Eori-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

Iskolakésziiltség tagdvoda szintli 6sszesitésének elkészitése A csoport szintli Osszesitések 2025.12.10. | JuhéaszAlexandra - Janosi
alapjan elkésziti a tagovoda szintli 0sszesitést. Az igazgatonak az Osszesitések Word Telekesi Adrienn - Janosi
formatumban val6 tovabbitasa. EOdri-Gulyas Erika - Péteri

Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

Szociometriai mérés felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport | 2025.11.01. | JuhaszAlexandra - Janosi
szintli 0sszesito lap) Telekesi Adrienn - Janosi
2026.04.01. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

A kitoltott Szociometriai mérés csoport szintli 0sszesitése nyomtatvanyok osszegyljtése. Az | 2025.11.25. | JuhaszAlexandra - Janosi
o6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Telekesi Adrienn - Janosi
2026.04.25. | Edri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
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_ EVENTE ISMETLODO o
SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1. | Papir alapu kérddivek sokszorositasa BEM tagok 2026.03.20.
2. | Papir alapu kérddivek kiosztasa, beszedése Ovodapedagdgusok 2026.03.23. - 04.02.
.3. | Papir alapu kérddivek online felvitele tagintézményenként BEM 2026.04.17.
Székhely Ovoda Juhasz Alexandra, Telekesi Adrienn
Péteri Tagbvoda E6ry-Gulyas Erika, Koi David Isvan
Somorjai Tagovoda Horvat Alexandra
5. | A mostani és el6z0 évi eredmény elkiildése BEM tagoknak. Juhasz Alexandra 2026.04.30.
6. | Sziilok tajékoztatdsa a mostani eredményekrdl falitijsagon és a zart BEM 2026.05.04-15.
csoportokban.
7.. | Tagintézmény szintli 6sszehasonlitd elemzés az el6z6 év eredményeivel. | BEM 2026.05.16.
Székhely Ovoda Juhasz Alexandra, Telekesi Adrienn
Péteri Tagovoda Eori-Gulyas Erika, Koi David Istvan
Somorjai Tagdvoda Horvat Alexandra
8. | Erdsségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. Igazgatd, tagintézmény igazgatok 2026.05.31.
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEI

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
1. Pedagogiai folyamatok XV
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés X v
3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd X
eredmények
4. Belso kapcsolatok, egylittmitkdés, kommunikacid X
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai X
6. A pedagogiai mikodés feltételei X
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi X
iranyelvben meghatarozottak
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE
Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 0sszefiiggd eredmények
Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
Az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra 8. kiadds alapjan.
Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérddivek kidolgozésa. (Google lirlapok) Juhasz Alexandra 2025.10.15.
2. | Kérddéivek elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. Juhész Alexandra 2025.10.15.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitoltése. Neveldtestiilet 2025.10.20.
4. | A kitoltott kérddivek kiértékelése. Juhasz Alexandra 2025.11.10.
4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Moénika igazgato 2025.11.30.
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EVENTE ISMETLODO
NEVLOTESTULETI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online kérddivének elkiildése. Domos Monika 2026.04.06.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online feliileten torténd kitoltése. Ovodapedagdgusok 2026.04.10.
3 | Az elégedettségmérés eredményének megismertetése az igazgatdval Domos Monika 2026.04.24.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. Igazgato, tagintézmény | 2026.05.08.
igazgatok
AZ INTEZMENYI ONERTEKELESEK ES TANFELUGYELETI ELLENORZESEK NYILVANTARTASA
Tagintézmény neve Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi
onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti
ideje ellenérzés ideje | ideje ellenérzés ideje | ideje ellendrzés ideje
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.03.01. 2018.04.24. 2022.11.09. 2024.02.08. 2027/2028 2029.
Székhely intézménye
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.04.10. 2018.06.19. 2022.11.09. 2023.03.31. 2027/2028 2028.
Péteri Tagovodaja
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.10.08. 2018.11.22. 2023.11.28. 2025. 03.06 2028/2029 2030.

Somorjai Tagévodaja

Janossomorja, 2025.08.29.
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3.szamu melléklet

Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kitelezettség alol — Munkakor betoltésére jogosito oklevél megszerzése okan

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31. tovabbképzési ciklus

A pedagégus-munkakor Oklevelet OKklevél Mentesség
Ssz. Név betoltésére jogosito kiallité . ciklusa
, . . e s szama, kelte . 3
vegzettség megnevezeése intézmény idotartama
1 Péter-Kovacs Tiinde 6vodapedagogus Soproni Egyetem LO-179/2022 2022.09.01-
2022.06.17. 2027.08.31.
2 Eé6ri-Gulyas Erika o6vodapedagdgus Soproni Egyetem NO-38/2021 2021.09.01-
2021.06.25. 2026.08.31.
2 Fekete Tamara 6vodapedagogus Soproni Egyetem B/42/2022. 2023.09.01-
2022.06.09. 2028.08.31.
Mentesiilés pedagégus-tovabbképzési kotelezettség alol — Eletkor szerint
2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.
tovabbképzési ciklus
. wr se s . Mentesiilés kezd6 . .
Ssz. Név Sziiletési év, ho, nap idépontja Megjegyzés
1 Varga Zoltanné 1964.05.26 2019.09.01. 2025.06.30.-jogviszonya
megsziint
2 Lenoricsné Szabo Szilvia 1969.05.27. 2024.09.01.
3 Schwartzné Varga Monika 1969.10.03. 2025.09.01.
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Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — A pedagogus altal valaszthaté képzés

2025/2026 nevelési év

. . . . Varhato tavollét Tervezett
Ssz. Név Munkakor Tovabbkep,zes TO.V a"bbkepzes ideje helyettesités
megnevezése idokerete . .
idotartama rendje
1 Gecsei-Kovacs ovodapedagdgus Mentalhigiénés Alapképzés | 30 ora - -
Bernadett Pedag6gusoknak (MAP)
2 Telekesi Adrienn | 6vodapedagogus Jatékos képességfejlesztés tervezése és | 30 ora - -
megvalositasa az 6vodaban —
tovabbképzés 6vodapedagdgusok
szamara
3 Varga Tamasné 6vodapedagdgus "Jatssz és fejlessz Ziimivel!" - robotika az | 30 6ra - -
ovodaban tovabbképzés pedagdgusoknak
4 Papp Szibilla Livia | 6vodapedagogus A gyermeki agresszid erdszakmentes | 30 ora - -
kezelése a pedagdégus mindennapi
gyakorlataban
Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — Az igazgato altal eléirt tartalmi megujité képzés
2025/2026
. . . - Varhato tavollét oy
Ss7. Név Munkakér Tovabbkep,zes To.vaﬂbbkepzes ideje Tervezett hel_yettesnes
megnevezése idokerete s an rendje
idétartama
1 Gecsei-Kovacs ovodapedagogus | Mesék az ovoddaban 30 ora online -
Bernadett
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4.szamu fliggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2025/2026 NEVELESI EV

A Mosonmagyarovari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgéltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktéria

Ugyfélfogadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csitortok 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email: csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Hétf6 11:30-15:30

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csaladgondozok feladata Janossomorjan és Varbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinalasa. A helyi Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgélat a Polgarmesteri Hivatal udvari
irod4jaban talalhato meg.

2022. szeptember 1-tél szocialis segito kezdte meg tevékenységét az intézményben.
Mind a négy tagintézményben heti 1-1 6radban érhetd el.
Elérhetdsége: Papp Zsofia 06/204970623

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgatok gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a neveldtestiilet a ,,hatranyos helyzet” és a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdtranyos helyzet megallapitisa”
Gyermekvédelmi torvény
67/A. §

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
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a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
neveld6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediill neveld sziilérdl vagy a csaladbafogado
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
szllok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellataséara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A __beirataskor tajékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladdban ¢€l, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi nettd
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavaéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto osszegének 130%-at, (2025. januar 1.-t61 251 397.- Ft)

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

A beiratas és az ovodakezdés kozotti idoszakban az uj gyerekek sziileivel

konstruktiv kapcsolat kialakitasa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése.

o Egyenlé hozzaférés biztositasa minden 6vodai programhoz, rendezvényhez.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvaldsitasa ovodai szinten.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladsegito szolgalattal és a szocialis segitovel.

e A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

e A csalad és az 0voda kapcsolatanak erésitése
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Az igazgaté, igazgatohelyettes és tagintézmény igazgatok feladatai:

Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.

Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényli, magatartds problémads, tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekeket.

Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocidlis segitével és a Gyermekjoléti
Szolgéalattal.

Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatason, az igazgatoval, csaladsegitovel k6zos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelzd lapokat.

Az elkiildott jelzélapok utjanak figyelemmel Kkisérése, a visszajelzésig, és a
csaladok problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentaciot.

A gyermekek hianyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziild, igazgatod, gydmhivatal,
kormanyhivatal felé/.

Tankételes gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.

Logopédiai szilirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd sziirése)
Egészségiigyi szlirések megszervezése

Az ¢étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon koveti a nevelésbol vald tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

2025.09.30-ig csaladlatogatast végez az dvodaba ujonnan érkezd gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatas soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgatdval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartdos gyogykezelés alatt
allo gyermekek szamat.

Sziildi értekezleten a sziiloket tajekoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint kozds csaladlatogatast kezdeményez az
igazgatdval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

Fokozottan figyel a gyermekbantalmazéasra és a csalddon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltart problémakrol esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldésat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrdl személyiségfejlodést nyomon kdvetd dokumentaciot vezet az Ovi
Krétaban.

Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.
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e A kildnleges bandasmodot igényld gyermekek fejlodét fokozott segiti, a
fejlesztopedagogussal, pszicholdgussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.

e Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségligyi szakemberekkel (védénd, orvos) €s a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

e az Ovodai hidnyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irasban jelzi,
megadva a gyermek nevét, sziild nevét és elérhetoségét, valamint leirja az 4ltala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2025/2026 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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