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1. Altalanos tudnivalok

1.1. Jogszabalyi hattér

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

— 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

— 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjarol és
annak moédositasardl sz616 a 137/2018. (VII. 25.) korméanyrendelet

— 2023. évi LII- torvény a pedagogusok u;j életpalyajarol

— 401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0;j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

— 402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold torvény
szerinti felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

— 403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 0Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

— 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé modositasok

— 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenloség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

— 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

— A beliigyminiszter 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

— A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

— Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lé 363/2012. (XIL 17.) Korm.

rendelet
— 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

— 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrol, a pedagogus

— szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

— A nemzetgazdasagi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl.

1.2. A munkaterv hatalya

A 2025/2026 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagdvoda intézményének pedagdgus és a neveld-oktatd munkét kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodaja
Intézmény cime: 9241 Janossomorja, Rékdczi u. 45.
Az intézmény OM azonositoja: 200567


https://www.google.com/search?sca_esv=b874bfd7680df073&cs=0&sxsrf=AE3TifNHi8BfimIYm3xLEbj8ztGCQyuXMg%3A1756464638470&q=10%2F2025.&sa=X&ved=2ahUKEwiLx8DW7K-PAxUBwQIHHTwwA6AQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfACZonzIkHeKPrscGueRTkwbsmIB2Wfph-iPTzlySApRZgURd4LiryShelFoyCZ2IWvzpLg2If3AJ3c3gJRNO4al791XTRLCxoMtdGLocUQOoNf06xQgtBesgNBpYHhtvoWW7hKA1r2dOazQqrjFh7d5OtP4PvIHyPEVRK-2beoed5lrDtApL_DeKQMyoiKvodVRXkLD7mXvNM2aQDyqWMa64Y8lGZSHCN1zST1bMiW1jB8YunffH2AWTYO7hvep2ognIgQXv64NpaWy_IOqO0t&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=b874bfd7680df073&cs=0&sxsrf=AE3TifNHi8BfimIYm3xLEbj8ztGCQyuXMg%3A1756464638470&q=%28IV.+30.%29+NGM+rendelet&sa=X&ved=2ahUKEwiLx8DW7K-PAxUBwQIHHTwwA6AQxccNegQIAxAB&mstk=AUtExfACZonzIkHeKPrscGueRTkwbsmIB2Wfph-iPTzlySApRZgURd4LiryShelFoyCZ2IWvzpLg2If3AJ3c3gJRNO4al791XTRLCxoMtdGLocUQOoNf06xQgtBesgNBpYHhtvoWW7hKA1r2dOazQqrjFh7d5OtP4PvIHyPEVRK-2beoed5lrDtApL_DeKQMyoiKvodVRXkLD7mXvNM2aQDyqWMa64Y8lGZSHCN1zST1bMiW1jB8YunffH2AWTYO7hvep2ognIgQXv64NpaWy_IOqO0t&csui=3

2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek id6tartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

» Somorjai Tagdvoda: 2026.janius 23. keddtél 2026. julius 17. péntekig (4 hét)
> Kozponti Ovoda: 2026. junius 29. hétfotél 2026 julius 24. péntekig (4 hét)

» Péteri Tagovoda: 2026. julius 27. hétf6tol 2026. augusztus 21. péntekig (4 hét)

Nyari iigyeleti rend:

» 2026. junius 23-t6l julius 17-ig a Péteri Tagovoda fogadja a Somorjai Tagdvoda
gyerekekeit 4 héten at. 2026. junius 29-t6l julius 24-ig a Péteri Tagoévoda fogadja a
Kozponti 6voda gyermekeit, 4 héten keresztiil.

> 2026. julius 27-t61 augusztus 21-ig a Kozponti Ovoda fogadja a Péteri Tagovoda
gyermekeit.

» 2026. augusztus 25-t61 augusztus 31-ig mindegyik tagéovoda sajat tagintézményében
fogadja a gyerekeket.

Nyitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az 4thelyezett munkanap eldtt fel kell mérni a sziildk igényét az 6vodai ellatas
igénybevételevel kapcsolatban. Az dvoda zarva tartasat csak a fenntarto rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benyujtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2025. oktober 18. szombat munkanap, 2025. oktober 24. péntek pihendnap;

» 2025. december 13. szombat munkanap, 2025. december 24. szerda pihenénap.
» 2026. januar 10. szombat munkanap, 2026. januar 2. péntek pihendnap

» 2026. augusztus 8. szombat munkanap, 2026. augusztus 21. péntek pihendnap

A téli id6szakban a karacsonyi iinnepkorben felmérésre keriil, hogy 2026.december 22-
23-24 ¢és 29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az 6vodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési térvény, a MT és az SZMSZ- ban eldirtaknak
megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az Ovodapedagogusok korében egyenlétlen munkaidé beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az 6vodaban nyitastol - zarasdig O6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens
vagy dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaidé beosztas elkészitése az igazgatd-helyettes
feladata. Osszedllitisanal elsédleges szempont, hogy a déleldtti idészakban 8-11 ordig
ovodapedagdgus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani id6északban a pedagogiai
munkat kozvetlen segité munkakorben alkalmazottak is felligyelhetik a gyerekeket. Ez
megjelenik a munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.



A névre sz6l6 munkakori leirasok, melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és

sziikség szerint aktualizalunk, a dolgozok személyi anyagaban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa
1. 2025. oktober 31. péntek. alkalmazotti értekezlet
2. 2026. majus 15. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités Sopron)
3. 2026. junius 22. hétfo: évzaro alkalmazotti értekezlet
4. 2026. augusztus 24. hétfo: évnyitd alkalmazotti értekezlet
Ovodai beiratas ideje: 2026. aprilis 22-23 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok

Az 6vodai beiratdsok alapjan 2025.09.01-¢én varhat6 gyermeklétszam adatok:

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ | Pedagégusok Dajk_a J1oe MO
. . A asszisztens alk./
neve tipusa szama BTMN szama . -
szama gondozono
Csiga osztatlan 20 L 1 1/1 -
Maci osztatlan 21 1/2 2 1/0 -
Nyuszi osztatlan 20 3/0 2 1/1 -
Tagbvoda 3 61 5/3 5 32 11
0sszesen csoport

4. Személyi feltételek

4.1. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . , - ;
(t6) munkakér Végzettség Szakképzettség
PRSP Ovodapedagogus
1 Taglntezrrrlyeny Fdiskola Szakvizsgazott pedagogus,
vezeto .. ;- o
kozoktatasi vezetd
2 Ovodapedagdgus Foiskola Ovodapedagdgus
2 Ovodapedagogus Fdiskola Ovodapedagégus gyakornok

4.2. A neveld-oktatéo munkat kézvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége.

\ Létszam \ Beosztas \ Végzettség \ Szakképzettség




(fo) munkakor

1 Pedggoglal KO,ZGPIS}( qla1 Kisgyermekgondoz6- neveld
asszisztens crettsegi

1 Pedagogiai Kozépiskolai
asszisztens érettségi

1 Gimnaziumi Gyermek ¢s ifjusagvédelmi asszisztens

érettségi OKJ-s képesités

2 Szakmunkas Szakécs szakmunkds

1 Konyhai 8 altalanos nincs
alkalmazott

4.3. A feladatok ellatasaban kozremikodok:

Csoport neve,
osszetétele
életkor szerint

Csoportban dolgozok neve és munkakore

Csiga csoport
vegyes

Katona Andrea — 6vodapedagogus, tagintézmény- igazgato
Tothné Varsics Rita-pedagdgiai asszisztens
Fejesné Bodai Zsuzsanna-dajka
Té6thné Lérant Monika- dajka (2025.10.03-ig helyettesité allas)

Maci csoport
vegyes

Lenoricsné Szabo Szilvia — 6vodapedagogus
Koi Viktor Janos- 6vodapedagdgus- gyakornok
Molnarné Rozs Andrea - dajka

Nyuszi csoport

Eo6ri-Gulyas Erika Jolan- 6vodapedagdgus
Koi David Istvan- 6vodapedagogus — gyakornok

vegyes Tothné Lérant Monika- pedagogiai asszisztens (2025.10.04-t61)
Téth Zoltanné — dajka
Technikai dolgozo Welleschiitz Valterné — konyhai alkalmazott

4.4. Helyettesitési rend

Tagovoda- vezeté neve

Helyettesité neve

Katona Andrea

tavolléte esetén Lenoricsné Szabd Szilvia

Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje:
» Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint a masik
csoportban helyettesit.
» Nagyobb létszamhiany esetén csoportosszevonas lehetséges max. 28 f0s létszamig,
melyet az igazgato, igazgatohelyettes vagy a tagintézmény- igazgatd rendelhet el.

A nevelomunkat segit6 munkatarsak helyettesitési rendje:
» A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.
» A pedagogiai asszisztensek az igazgatd, igazgatohelyettes vagy a tagintézmény-
igazgato kérésére dajkat is helyettesitenek.




A nevelomunka folyamataban résztvevé szakemberek:

Logopédiai fejlesztést végez a Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.
Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzédéssel: Keresztes Eva.

Gyogypedagogiai és fejlesztOpedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzOdéssel:
Kurunczi Petra

Iskolael6készitd foglalkozast tart: Katona Réka gyogypedagdgus

Reformatus hitoktatd: Kaczor Dorottya reformatus hitoktato

Szocidlis segitd: Papp Zsofia

YVVV VVYV

5. Targyi feltételek

Ovodank harom csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
vezet6i irodaban folyik a logopédiai fejlesztés, mig a tornateremben a fejlesztopedagdgiai- €s
gyogypedagogiai fejlesztés, valamint a hitoktatas. Erre a célra igénybe vessziikk még a nevel6i
szobat. A tornaszoba egészségiligyi helyiségként is funkciondl, itt kiilonitjiik el a beteg
gyereket, amig a sziil6 érte jon. A tornaszobaban talalhatd a konyvtar is. Asztali szamitogép
az irodaban talalhat6. Mindharom csoport rendelkezik laptoppal. 1 projektor az irodaban
talalhat6. A gyermekolt6zo a folyoson talalhato, két gyermekmosdoval rendelkeziink, aminek
megfeleld az elhelyezése. A tornaterem hasznalata terembeosztas szerint torténik, ami
elengedhetetlen, hiszen a mozgasos tevékenységeken kiviil szdmos mas, mar emlitett
funkci6ja van a helyiségnek. Az 6voda udvaran taldlhaté eszkdzok tantsitvannyal és TUV
engedéllyel rendelkeznek.

A kovetkezd karbantartasi, felijitasi munkalatokat és eszkozbeszerzéseket szeretnénk
betervezni a 2026-0s koltségvetésbe:
1. Fenntartoi koltségvetésbe:

- Gyermekoltdzok, mosdok festése

- Nyuszi csoport festése

- Iroda, felnétt 61t6z0 feltjitasa

- Epiilet udvar fel8li falanak lejavitasa 2 m magasan

2. Ovoda koltségvetésébe:
- Vezeték nélkiili hordozhat6 hangszord
- Konyhai eszk6zok potlasa
- Sotétitd fliggdny Maci csoportba
- Vitrazs fiiggonyok csoportszobakba
- Irodabutor
- 2 db projektor konzollal (Csiga és Maci csoport)
- 1 db konzol (Nyuszi csoport)
- 3 db kivetitd vaszon

6. A pedagogiai munka tervezése



Rovid tavu célok

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

A kornyezettudatos magatartasra nevelés
fejlesztése az intézményben.

Bels6 tudasmegosztas mitkodtetése.

Az  évet lezar6  csaladdi  délutanok
megszervezése az Uj szellemli pedagdgiai
programnak megfelelden.

A tankoteles kort ovodasok napi 45 perces
iskola-elokészitd fejleszté  pedagogiai
tevékenységének megszervezése.

Az Ovi Kréta csoportnapld tervezésének
pontos, naprakész vezetése.

Mesekor  és Daloskor  mukodésének
tamogatasa.

Eszkozfejlesztés:
Fejlesztéjatékok
Vezeték nélkiili hordozhat6é hangszord

Szellemi bazis:
Ovodapedagogusok modszertani képzésének
tamogatasa.

A pedagogiai programban a kodrnyezettudatos
magatartasra  nevelés elérése  érdekében
megfogalmazott feladatok jelenjenek meg a
nevelési tervekben ¢és a tevékenységek
tervezésében. Magasagyas, viragagyas
rendszeres gondozasa. Egy ,,zold” jeles nap
megiinneplése.

Hospitalasasok biztositasa.

Az 6vodai linnepek, tinnepségek olyan
tevékenységek legyenek az 6vodaban, ahol a
gyermek a felnéttekkel, 6vodapedagdgusokkal,
sziilokkel egyiitt egy csaladias hangulati
programban vehetnek részt, ahol nem cél a
produktum bemutatasa, hanem a gyermekek
oldott 1égkorben egyiitt iinnepelhetnek a
tarsaikkal a neveldkkel és sziileikkel.

Megvalositds lehetéségeinek, modszereinek
egyeztetése. Az eddigi gyakorlattal torténd
Osszehasonlitasa. Sziikség esetén a gyakorlati
megvalositas fejlesztése.

Az Ovi kréta hasznalataval kapcsolatos
képzések  biztositdsa. A papir alapi
csoportnaplot  valtsa fel az Ovi Kréta
csoportnaplo.

A miivészeti csoportokban valé aktiv részvétel
vallalés alapjan.

2025. évi koltségvetésbdl finanszirozva.

Az 6vodapedagogusok igényeinek megfeleld
képzések biztositdsa. Ismeretek atadasa belsd
tudasmegosztassal.

Kozéptavu célok 2025-2027

Megvalosulasuk iitemezetten

Szakmai:

Tehetséggondozo miihelyek inditasa, ha a
személyi feltételek ezt lehetdvé teszik.
Népzene, néptanc hangstlyos megjelenitése
a neveldmunkaban.

2026/2027 nevelési évben

2026/2027 nevelési évben




Eszkozfejlesztés:
Technikai eszkdzok jitasa.

Szellemi:
Tovabbképzések és onképzés tAmogatésa.

2026/2027 nevelési évben

Az onfejlesztési terveknek megfeleld képzések
felkutatasa €s finanszirozasa.

Hosszt tava célok 2027-2028

Megvalosulasuk iitemezetten

Szakmai:

Folyamatos fejlodés, fejlesztés biztositasa.
Tehetséggondozo mithelyek mitkddtetése.
Miivészeti csoportok mitkddtetése

Intézmény onfejlesztési tervének
megvalositdsa, belsd tuddsmegosztas
mitkodtetése.

A gyermekek erds képességének fejlesztése

tehetségmiihelyek segitségével.

Eszkozfejlesztés:
Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas | Eszkozigény  folyamatos — felmérése
biztositasa. kielégitése.

Laptopok cseréje.

Szellemi:
Az életen 4t tartd tanulas tdmogatasa.

tervben rogzitett képzések tamogatésa.

A tovabbképzési programban és beiskoldzasi

7. Intézményen beliili munkamegosztas, bels6 kapcsolatok

7.1. Vezet4ség
Igazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmeény igazgatok

Feladatuk:
» Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban, valamint a munkakori leirasban
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Monika
» DOmos Monika
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Ulések iddpontja: minden hénap elsd hétfé vagy utolso csiitortok 13 ora.

7.2. Szakmai munkakozosség
Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

Belsé értékeld munkakzosség:
% Vezetdje: Juhdsz Alexandra
+» Tagok: Telekesi Adrienn, E6ri- Gulyas Erika, Horvat Alexandra, Koi David Janos,
% Feladata:

» Az intézményi onértékelések nyilvantartasa, tervezése,
megvalositasuk tAmogatasa.

» Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasa,
megvalositasuk tAmogatasa.
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» A sziil6i és nevel6testiileti elégedettségmérés lebonyolitasa:
kérddivek elkészitése, sokszorositasa, eredmények rogzitése €s
tajékoztatasok megszervezeése.

> Ovodakép mutatdinak mérése értékelése

» Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

» Iskolaérettség méré lap aktualizalasa, modositasa.

A Belsd Ertékel6 Munkakozosség 2025/2026 éves terve a 2. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Belso tudasmegosztas

A Belsé Ertékel6 Munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehetéséget kinalunk az dvodapedagogusoknak szakmai tudasuk gyarapitdsdra. Lehetdséget
biztositunk az egymastol valo tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” Egyesiilet altal szervezett
,JO gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagdgusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk.

Dokumentacios feladatok:
> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiadasa alapjan.
» aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését.
Hospitalast kovetden megbeszélést tartanak.
» A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait
¢s a tervezett tevékenységeket.
» A hospitalo kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formaja Ideje Résztvevok
Minden honap elsé hétfoje Igazgato, igazgatohelyettes,
Vezetoi értekezlet vagy utolso csiitortokje tagintézmény- igazgatok

A tagintézmény minden

Munkatarsi értekezlet Minden honap els6 szerddja e
dolgozoija

Alkalomszeriien a

Munkak6zosségek e . Munkako6zosség tagjai, sziiksé
un z0sseg Munkakozosség vezetd UNKAKOZOSSEE tag)al, SZUKSCE
értekezlete e szerint intézményvezetés
hivja dssze
Alkalmazotti értekezlet Nevelési év elején €s végén Alkalmazotti kozosség

Intézményvezetd hivja dssze

évente 4 alkalommal Ovodapedagdgusok

Nevelotestiileti értekezlet
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Informacio atadas
modja

Ideje

Résztvevok

Nevel6testileti kor e-mail

Sziikség szerint

Ovodapedagdgusok

Vezetdi kor e-mail

Hetente tobbszor, sziikség

Igazgato, igazgatohelyettes,

szerint tagintézmény- igazgatdk
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdet6 tabla az 61t6z6ben Naponta Alkalmazottak

Zart facebook csoportok

Sziikség szerint

segitok,

Szulék, neveldtestiilet, vezetok,
nevelomunkat kozvetlentil

technikai dolgozdk.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep
megnevezése

Felelos csoport
vagy személy neve

Unneplés modja

Ideje

Mihély- napi vasar

Eo6ri-Gulyas Erika

Néphagyomany
felelevenitése- vasaros
jaték

Koncert: Mosolyra
hangolok- alapitvanyi
tamogatassal

2025.09.26. péntek

Fogyatékos Katona Andrea Erzékenyité program 2025. november
Emberek szervezése €s vége
Vilagnapja- lebonyolitasa
december 03.
Mikulés Katona Andrea Meseeldadas 2025. 12. 05. péntek
G6si Zoltan felkérése és
manok (iskolabol)
felkérése
Luca Minden csoport Néphagyomany 2025.12.12. péntek
felelevenitése
csoportszinten.
Felndttek lucazésa a
tornateremben
Karacsonyvaras Minden csoport Csoport tinnepély 2025.12.17.
Farsang Minden csoport ,Egyenbedltozés” 2026. 02. 13.

Misorok bemutatasa
- 6vodai mesék vildga

Nemzeti tinnep

EO6ri-Gulyas Erika

Gyermekek miisora-
jatékfiizés

2026.03.13. péntek

Husvét

Katona Andrea

Répatilira

2026. 04. 01.

Versmondo délelott

Katona Andrea

Kis-, k6zépso és
nagycsoportos
gyermekeknek.
Emléklap a dijazas.

2026. 04. 10. péntek

Anyék napja

Minden csoport

Felkészités, vers,

2026. 04. 30.
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ajandék cslitortok
Galéria feldiszitése-
versmondo kucko

Csaladi délutan Katona Andrea Helyszin: 6voda udvara 2026.05.11.

ovoda szinten

Eo6ri-Gulyés Erika

Fert6-Hansdg Nemzeti

,Madarak és fak park interaktiv el6adasa
napja”
Gyermeknap Minden csoport Gyerekhét 2026. 05. 29. péntek

- 6vondk mesejatéka a
Miivel6dési Hazban

Evet lezard csaladi

Minden csoport

Rovid korjatékozas,

Részletezve a 10.1.

délutan verselés, majd jatékos pontban
csoportonként program.
Piinkosd Katona Andrea Helyi plink6sdolés 2026. 05. 22. péntek

felelevenitése-lanyok
Jatékos erdproba,

plinkosdi kiraly
valasztdsa- fiok
Ismerkedési délutan Minden csoport Ismerkedés az  qj 2026. 08. 26.
kiscsoportosokkal,
mesével, dallal.
Nagycsoportosok Minden csoport Tagdvoda szintd 2026. 08. 28
blcsuzdsa nyilvdnos rendezvény.
10.1. Evet lezaro6 csaladi délutan
Csoport Idépont
Maci 2026.06. 03. szerda 16.30
Nyuszi 2026.06. 10. szerda 16.30
Csiga 2026.06. 12. péntek 16.30
10.2. Tervezett kirandulasok
Ideje Uti cél Felelos
2025. oktober elso két hete Ontésmajor-kiallitds Schwartzné V. Ménika
2026. aprilis Avalon lovasudvar Katona Andrea

10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje

Koncerten fellép

Felelos szervezo

2025. november

Daloskor

Edri- Gulay Erika

2025. december

Kozponti iskola énekkara

Lenoricsné Szabd Szilvia

2026. tél-tavasz Buzavirag népdalkor Katona Andrea
. Zeneiskola tanarainak
2026. majus koncertje Katona Andrea
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10.4. Ovodas gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar
» Mivelddési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti muzeum kiallitasainak latogatasa
» Ili néni babahaza

10.5. Tagintézmény szintii rendezvény

Csaléadi délutan az 6voda | 2026. Fert6 — Hansdg Nemzeti Park interaktiv
udvaran majus 11. foglalkozasa

Madarak és fak napja

jegyében

10.6. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az o6voda dolgozdi, muvészeti csoportjai részt vallalnak a varosi
rendezvényeken.

Rendezvény Felelés

Varosi Napok- Fut a varos 2025.09.19. Katona Andrea

Tok fesztival 2025.10.04. Katona Andrea

Iz(oazrgcl:siozrll}il;orgatag a Templom téren Katona Andrea

Adventi ablaknyitogato 2024. december Katona Andrea

10.7. Galéria

Ideje Felelos Modszer

Szeptember Csiga csoport Kovacs Robert fazekas
kiallitasa

Oktober Nyuszi csoport Toknapi kiallitas

November Maci csoport Marton napi vigassagok

December Varsics Rita Horvath Szilvia mézeskalacsa

Januar Nyuszi csoport Téli fotok

Februar Maci csoport Farsangi dlarcok

Marcius Csiga csoport Viz vilagnapja gyerekalkotdsok

Aprilis Maci Major Zoltan fotékiallitas

Majus Nyuszi csoport Retro jatékok kiallitdsa

Junius, julius Minden csoport Gyermekek munkdibdl killitas

Augusztus Minden csoport Bhicsu az 6sszel iskolat kezd6
gyermekektdl
Uj gyerekek koszontése

11.Pedagogus tovabbképzési intézményi program

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

11.1. Pedagdégusok tovabbképzése
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2025. aprilis 31-ig elkészitett a 2025/2026 nevelési év pedagodgus tovabbképzési intézményi
programjat szeretnénk megvalositani, mely jelen munkaterv 3.sz fiiggeléke.

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka és pedagogiai asszisztens konferencian valo részvétel tamogatasa. A konferencian 4
6 részvételét finanszirozzuk a koltségvetésbol (részvételi dij és uti koltség).

12.Az intézmény partnerei

12.1. Sziilok
Kapcsolaf?artés Ideje Téméja
formaja
Csaladlatogatas Folyamatos Anamnézis felvétele
Ismerkedési délutan 2025.08.27. Kapcsolatfelvétel, megismerkedés az 1j
szerda 16 6ra | gyerekek sziileivel.
Sziiléi értekezlet Ev eleji sziil6i Intézmény miikodési  dokumentumainak

értekezlet:
2026.09.16. kedd
17 ora

- k6z06s+ csoport

megismertetése, éves munkaterv, altalanos
informaciok.
Kaczor Dorottya hitoktato tajékoztatdja

Sziil6i értekezlet az
iskolakoteles gyermekek
sziilei részére

2025. oktober 20.

Katona Réka gyodgypedagdgus eldadasa az
iskolaérettség kritériumai témaban

Fogad6 ora

Maci:
2025.11.17-24.
Nyuszi
2025.11.18.-25
Cisga
2025-11.19-26

Sziilék t4jékoztatasa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

Sziil6i értekezlet

Maci:
2026.02.03. 16%
Nyuszi:
2026.02.04.. 16
Csiga:
2025.02.05. 16%°

Té4jékoztatas a gyermekek fejlodésérdl.
Beszamolo az elsé félév programjainak
megvaldsulasarol.

Sziildi ertekezlet az
Osszel iskolat kezdd
gyermekek sziilei részére

2025. marcius

Ismerkedés a tanitd nénivel.

Fogad¢ ora

Nyuszi és Maci
2026. 05.18-
05.26.

Csiga
2026.05.19.-
05.27.

Sziilok t4jékoztatasa a gyermekek egyéni
fejlettségérdl.

Ko6z0sségi oldalon online
miikddtetett zart csoport

Egész évben
folyamatosan

Té4jékoztatok  programokrol,  fényképes
beszdmolok a mindennapi 6vodai életrdl.
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Sziil6i Szervezet
értekezletei

Evente 2
alkalommal

Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziiloi
igények felmérése, tapasztalatok,
vélemények egyeztetése.

Sziil6i igény — és
elégedettség vizsgalat

Evente egyszer

A sziilok elégedettségének ¢és igényeinek
felmérése kérddives formaban.

A 2026.szeptemberében
ovodat kezd6 gyermekek
sziileinek tajékoztatasa

2026. majus
vége/junius eleje

Tajékoztatas ovodaérettségrol, a befogadas
idészakarol, annak folyamatarél, az 6voda
bemutatasa.

12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Ovodapedagogusi latogatés 2024. aug. 27. kedd Ismerkedés a leend6 évodasokkal.
Vezetéi megbeszélések Folyamatos Aktualis témak.
egyeztetések telefonon,

e-mailen.

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfeleld koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal. Ehhez megfeleld helyet és id6t kell biztositani,
hogy a tanitok csak az 6vodasokkal tudjanak foglalkozni a tanteremben.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Evnyit6 tinnepély 2024. Gyermekek atkisérése az iskoldba, €vnyito
szeptember 02. | linnepségen valo részvétel.
Megbeszélés 2025. majus Ovodapedagogusok és tanitonSk 6voda-iskola
atmenetet segité egyeztetd megbeszélése.
Iskolalatogatas 2024. majus- Iskolai kornyezettel valo ismerkedés.
junius
Nyilt nap vagy szakmai Eldre Gyermeki fejlédés utan kovetése. Elso
megbeszélés egyeztetett osztalyosok latogatdsa vagy megbeszélés az
id6épontban. elsd osztalyos tanitondkkel.
Csoportlatogatas Elére Tanitond latogatasa az dvodai csoportokban.
egyeztetett
idépontokban.
Nagycsoportosok 2025. Tanité meghivasa az eseményre.
blcstztatasan vald augusztus
részvétel
12.4. Pedagogiai szakszolgalat
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon Sziikség Vizsgélati kérelmek, idépontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlir6vizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol sziiloi
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogadoora keretében.
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| Nevelési értekezlet \

12.5. Egyéb partnerek

személyes megbeszélés,
k6z0s csaladlatogatas.

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés,

gyermekvédelmi jelentés.

Egészségligyi szolgaltatok

Telefon, e-mail,

Védonoi szolgalat

- Gyermekorvos személyes megbeszélés. | igénybevétele (szajhigiéne),
- Fogorvos kotelezo fogorvosi
- Védonok sziirévizsgalat.

- Munka alkalmassagi Dolgozok egészségligyl
orvos alkalmassagi vizsgalata.
Alapfokt Miivészeti Iskola Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés,

megbeszélés, személyes | koncertek.

konferencia

Helyi amat6r miivészek Telefon, e-mail, Kiallitasok szervezése.
személyes talalkozo
B.B. Mivel6édési Haz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények
Konyvtar személyes talalkozo helyszinének biztositasa.
Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.
személyes taldlkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél, Tovabbképzések, konferencidk.

Aranykapu Ovoda Gyermekeiért
Alapitvany

Ertekezlet, telefon, e-
mail

Ko6z6s
kuratériumi tilés.

rendezvények,

Renddrség E-mail, személyes Ovi zsaru programban vald
talalkozo, telefon részvétel.

POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas

igénybevétele. Oktatéssal

kapcsolatos hivatalos iigyek.

,Z01d Janossomorja”- helyi Megbeszélés Ko6z6s programok szervezése a

szervezet kornyezettudatos nevelés
érdekében.

12.6. Fenntarto

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon, e-mail,
személyes, levél,
megbesz¢EI¢s, értekezlet.

Folyamatos napi kapcsolat.

A miukodés feltételeinek
biztositasa. Kotelezd
dokumentumok jovdhagydsa.

13. Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
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Az oOvodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvaldsitasara torekszik, a nevelés hatasdra a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkoddé készségnek, az akaraterének, az Onallosagra torekvésnek, az
egylittmiikodésnek, ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nalldéan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott gydgypedagogus latja el a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakértéi véleményében meghatarozott egészségiigyi €s pedagogiai céli, habilitdcios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

2025. szeptember 01-én 5 SNI gyermek ellatasat biztositjuk. (3 gyermek autizmus spektrum
zavar diagndzis)

Ellatast biztosité neve Ellatott gyermekek szama
varhatoan
Kurunczi Petra 2 K
Tanulasban akadalyozottak gy6gypedagogusa gyerme
Keresztes Eva 5 rmek
Logopédus gyerme
Kardosné Fazekas Hedvig 3 K
autista specifikus gydgypedagdgus gyerme

13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tagintézménye altal kiallitott szakért6i
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztopedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztopedagdgus- Kurunczi Petra - l1atja el. A nevelési év kezdetén 5
BTMN gyermek fejlesztését végzi.

A logopédiai fejlesztést utazod logopédus — Keresztes Eva - 1atja el a Pedagogiai Szakszolgélat
Mosonmagyarévari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyardvari Pedagogiai Szakszolgalat gyermekpszichologusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedagogusok javaslatara a sziil6k és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az 6vodai kozegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrol, tehetségcsirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differenciélt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadd légkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalasok
biztositasa.

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Osztonozziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket végziink és a Gyermektiikor
dokumentécidban rogzitjilk a gyermek erdsségeit és differencialt feladatadassal fejlesztjiik
azokat. Az ovodapedagbdgusi személyi feltételek biztos megléte esetén szandékunkban all a
tehetségmiihelyek Ujrainditasa. Mivel ezek megszervezésére a délutani orakban keriilne sor,
fontos, hogy minden csoportban adott legyen a két 6vodapedagogus.
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14.Ellenorzés

Az ellendrzés, tartalma Idépont Felel6s (ki Kit ellenériz?
ellendriz?)
HACCP rendszer alkalmazasa 2025. Schwartzné konyhai kisegitd
minden tagintézményben november Varga
Monika
Tisztasag ¢és fertOtlenités 2025. Katona Dajkak, konyhai
ellenérzése oktober Andrea kisegito
Szakmai ellendrzés 2025. Schwartzné Ovoda-pedagdgusok
minden tagintézményben. februartol Varga
Fogmosas aprilisig Monika
Felvételi és mulasztasi naplok | 2025. januar | Schwartzné Ovoda-pedagdgusok
ellendrzése az Ovikrétdban Varga
Monika
A Csoportnapl6 és a gyermekek 2026. Katona Ovoda-pedagdgusok
fejlodését nyomon kovetd februar Andrea
dokumentécio az Ovikrétdban.
Ovoda tisztasaga 2026. Katona Dajkak, konyhai
marcius Andrea kisegito
Adott nevelési évre kitlizott 2026. Schwartzné | Ovoda-pedagégusok,
teljesitménycélok marciustol- Varga vezetok
megvalosulasanak rogzitése majus Monika
végéig

15.Mérés, értékelés

15.1. Mérés

A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget

mér6 feladatsor.

Feladat Idépont Dokumentum Felel6s

A gyermekek egyéni November 1-15-ig | Ovi Kréta rendszerben a | 6vodapedagogus

fejlettségének rogzitése, Aprilis 1-30-ig gyermek fejlodésének

emberabrazolas nyomon kovetése
részben

Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig | Iskolakésziiltséget méré | dvodapedagogus
lap

A gyermek tarsas November 1-30-ig | Ovi Kréta 6vodapedagdgus

kapcsolatainak Aprilis 1-30-ig csoportnaploban

vizsgalata minden

korcsoportban.

(szociometria)

Huménerdforras mérés 2026. majus 15. Humaner6forras mérg és| Katona Andrea
elemzd nyomtatvany
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Tagovodai eredmények 2026.augusztus 15. | Tagovodai eredmények | Katona Andrea
nyilvantartasa nyilvantartasa

nyomtatvany
15.2. Ertékelés

Az o6vodapedagdgus arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a
tevékenységek soran, mely folyamatos konkrét, redlis, fejlesztd értékelést jelent, segiti a
gyermek realis énképének, onértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten,
differencialtan értékeli. Az értékelés moddszerei: szobeli kozlés (erdsségek kiemelése,
gyengeségek pozitiv. mdédon valdé megfogalmazédsa), metakommunikacioés eszkdzok
(gesztus, mimika, tekintet, simogatas). Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges; a
jutalmazas és ennek eldlegezett formdja a biztatds. Ezzel erdsiti leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulésait és ezzel alakitja ki a pozitiv motivacidkat. A jutalmazas mindig
konkrét a gyermek szamara érthetd, a tarsak szdmara is motival6 hatésu.

Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Gyermekek egyéni november és Ovi Krétaban ovodapedagdgus
fejlettségének értékelése aprilis
Eves pedagogiai munkaterv | augusztus 20-ig Beszamolo Katona Andrea
értékelése
Bels6 Ertékeld Junius 30-ig Bels Ertékeld Juhasz Alexandra
Munkakdzosség éves Munkakdzosség
tervének értékelése éves tervének
értekelése

16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

Minden 3. életévét betdltott gyermek részesiiljon 6vodai ellatasban.

A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

A gyermekek testi-lelki szocialis fejlodésének nyomon kdvetése.

Rendszeres kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogado
orak, csaladlatogatasok alkalmaval.

o Az elkiildott jelzélapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a csaladok

problémadinak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.
e Jo6 és hatékony kapcsolat kialakitasa a szocialis segitovel.

A feladatok részletes megvalositasdnak ¢s dokumentalasdnak modjat a 2025/2026 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (4. sz. fiiggelék)
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17. Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatanak megfelelden, jelen
éves tervben rogzitjiik az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ertékelési iddszak: 2025.09.01-t61 2026. 07.15-ig.
Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre Horvat Alexandra, Koi David

Istvan, Koi Viktor Janos)

Ertékelendd személyek, értékelés tipusa, kozremiikods, teljesitményértékelést jovahagyo:

Ertékelendé személy
neve

Ertékelés tipusa

Kozremikodo

Jovahagyo

Schwartzné Varga Monika

Domos Moénika

Katona Andrea

Madaraszné Bognar
Timea

Loérincz
Gyorgy

Vezetore vonatkozo | -

szempontrendszer -

szerint -

Schwartzné
Varga

Juhasz Alexandra

Telekesi Adrienn

Szélig Annamaria

Gecsei-Kovacs Bernadett

Varga Tamésné

Lenoricsné Szabo Szilvia

Eéri-Gulyés Erika

Papp Szibilla Livia

Domdas Ménika

Monika

Ovodapedagogusra
vonatkozd
szempontrendszer
szerint

DOomos Moénika

Domdas Ménika

DOomos Moénika

Domds Ménika

Katona Andrea

Katona Andrea

Madaraszné Bognar Timea

Feladatok:

feladat megnevezése

felelos

hatarido

teljesitmény célok
meghatarozasa a 2026-27
nevelési évre,
ovodapedagdgusok esetében
harom, vezetdk esetén négy
cél.

ovodapedagdgusok és
vezetok

2026.janius 30.

egyedi intézményi értékelési
szempont meghatarozasa a
2026/27-es nevelési évre

igazgato és neveld testiilet

2026.janius 30.

egyedi intézményi értékelési
szempont 2026/27-es
nevelési évre rogzitése a
TER-ben

igazgatd

2026. 07.15.

teljesitmeny célok
jovahagyasa a TER-ben

Schwartzné Varga Monika

2026. 07.15.




A 2025/26-0s nevelési évben NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagogus végzettséggel
rendelkezd koznevelés alkalmazott nincs, ezért egyedi intézmény értékelési szempontot
NOKS munkakorben nem hatarozunk meg.

adhato

A 2025/2026-0s nevelésiévben Egyedi intézményi értékelési szempont ,
pontszam

ovodapedagogusok részére — 8 pont

e Tehetséggondozasban val6 aktiv részvétel.

e Az Ovikréta pontos, szakszerli vezetése. 8

e Ovodan kivilli program szervezése (munkahely latogatas, varosi
kiallitas latogatas, konyvtar, Ili néni babahazanak latogatésa.

e Zart Facebook csoport hatékony felhasznalasa tajékoztatasra.

A 2025/2026-0s nevelésiévben a Fenntarté altal meghatarozott, az ad:mt’o
adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont vezetok pontszam
részére— 5 pont (3 részteriilet)

Az intézmény rovid tava terveinek lebontasa feladatokra, azok megvaldsitasa 1

¢s értékelése az Eves munkatervben és beszamoldban.

A szakemberhiany kezelése €s a nevel6testiilet stabilitdsanak biztositasa. 2

Szakmai megujulds 0Osztonzése az Ovodai nevelésben, a digitalis 5

eszkozhasznalat tudatos bdvitése a neveldmunka szinvonalanak emelése

érdekében.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2025/2026-0os nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

Ovodai torzskonyv pontos vezetése az Ovi Kréta rendszerben.

Miikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok modositdsa megtortént (SZMSZ, Hézirend,
PP), torvényi valtozasoknak megfeleltettem, a Fenntart6i jovahagyas folyamatban.

Ovikréta bevezetése €s alkalmazasa.
» gyerek és dolgozoi adatok feltoltése
» csoportok létrehozasa
» gyerekek és dolgozok csoportba osztasa
» jogosultsagok kiosztasa
> TER-ben a teljesitménycélok jovahagyasa

Kotelez6 taniigyi dokumentaciod vezetésének segitése az dvodapedagodgusok részére az Ovi
Kréta feliileten:

» Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

» Felvételi és mulasztasi naplod

» Csoportnaplo
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Az 6vodai nevelésbol vald hianyzasok minimalizaldsa, hidnyzasok igazolasanak ellendrzése

az ovikrétaban és papir alapon.

Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérdl szolo KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)

teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai sziirés, dislexia-prevencio biztositdsa minden 5. ¢letévét betoltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatasa az eredményrol.
Gyermekek 6vodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.
Beiskolazasi feladatok tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankoételezettség aloli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.
KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetése.
A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi €és magatartasi nehézséggel kiizdo

crer

Az éves munkaterv elkészitése, legkésébb szeptember 15-ig.
Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizalasa, ismertetése, értelmezése.

19. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi Munkaltatoi — munkaiigyi és gazdalkodasi
feladatok feladatok
Rendszeresen Munkabol valod Humanerdforrés biztositasa.
ismétlédo tdvolmaradas. Jelenléti ivek és atfedési idok ellendrzése.
feladatok Munkaid6 kihasznalasanak ellenérzése.
Statisztika elkészitése.
KIR személyi nyilvantartas vezetése.
Tovabbképzések biztositasa.
Helyettesitések engedélyezése.
Id6szakos Koltségvetés elkészitése. | Egészségligyi alkalmassagi konyvek
feladatok Leltarozas ellendrzése.
EszkoOzbeszerzés Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas.
tervezése, megvaldsitasa. | A sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Uj HACCP rendszer kiépitése.
Vegyianyag nyilvantartas aktualizéldsa.
Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkakori leirdsok aktualizalasa.
elvégzendd pénziigyek (palyazat, Humanerd gazdalkodas.
feladatok alapitvany) Kotelezé dokumentumok folyamatos
Beruhazésok tervezése, feliilvizsgalata.
megvalosuldsuk
tdmogatasa.

20. A 5 éves vezetdi program megvalositasanak iddszakos terve

Az 5 éves vezetdi programom elsé nevelési évében a kdvetkezd feladatokra forditok kiemelt

figyelmet.
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20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Pedagdgiai Program megvalositasa tagdvodai szinten
Segitem, hogy a csoportok ismerjék €s tudatosan alkalmazzak az 6voda Pedagogiai
Programjat.
Ellen6rzom, hogy a nevelési elvek és célok megjelennek-e a csoportmunkatervekben, napi
tevékenységekben. Ennek el6zményeként munkatarsi értekezleten attekintjiik a Pedagogiai
program elemeit, a valtozasokat.

Iskolaeldkészitd tevékenységek napi 45 percben
A kollégakkal szakami beszélgetés keretén beliil atbesz¢ljiik, hogy a napi 45 perces
iskolaeldkészit6 foglalkozasokat hogyan dokumentaljak és alkalmazzak a nevelés soran.
Iddszakosan félévkor ellendrzom, hogy ténylegesen miikodnek- e ezek a tevékenységek.
Sziikség esetén otletekkel, eszkozokkel tdimogatom a pedagdgusokat.
Tamogatom ¢és segitem a pedagogiai szakszolgélat altal felkinalt iskolaeldkészitd
foglalkozasok megvalosulasat.

Mindennapos mozgas biztositdsa
Figyelemmel kisérem, hogy a mindennapi mozgas napi szinten megvaldsul-€.

Ovi Kréta haszndlatdnak tAmogatisa
Tamogatom a kollégédkat az Ovi Kréta helyes hasznalataban. Sziikség esetén szakmai
segitséget kérek a zokkendmentes hasznalathoz.

Téavolmaradasi kockdzat nyilvantartdsa
Folyamatosan figyelemmel kisérem a gyermekek mulasztasat, azok igazolasat, sziikség esetén
jelzek a megfelel6 szervek felé.

TER (Teljesitményértékelési Rendszer) alkalmazasa
Segitsd a kollégakat az onértékelésben.

20.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az eldz6 nevelési év végén bekdvetkezett személyi valtozasokrdl, azok lehetséges okairol
nyitottan és tdmogatéan kommunikalok.

Az 1j kollégak beilleszkedését segitem, akar csapatépitd szabadidds tevékenységek
szervezésével.

Figyelembe veszem a kollégak terhelhetdségét, igazsagosan osztom el a feladatokat.
igazsagosan a feladatokat, vedd figyelembe a kollégak terhelhetdségét.

A kollégéak otleteire nyitott és befogadd leszek, azokrol munkatarsi értekezleten egyeztetiink,
¢s amennyiben hasznosak, beépitjiik a gyakorlatba is.

20.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Szervezést €s dontést igényld események utdn visszajelzést kérek a kollégaktol.

Nyomon kdvetem a szakmai anyagokat, online szakmai csoportokat, de csak szirt és
ellendrzott informaciokat osztok meg a kollégakkal.
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Torekszem a kovetkezetes, Gszinte €s tdimogatd parbeszédre a neveldtestiilettel és a
vezetdtasakkal szemben egyarant.

20.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Torekszem arra, hogy mind a szakmai hozzaéllasban, mind pedig az értékek képviselésében
példakép legyek, kiilondsen a gyakornok fokozatban 1év6 kollégak segitése miatt.

Megbizva a kollégékban segitd szandékkal. figyelemmel kisérem az elvégzett munkat.
Ellendrzés ¢és értékelés soran kiemelem az erdsségeket, de jelzem a fejlesztendd teriileteket is.
Neveldtestiiletiink szamara tdmogatom ¢és segitem a kozds programok szervezését (pl.
kirandulas, kvizest, szinhaz).

20.5. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Fo célom jogszabalyok betartasa, a dokumentacio naprakészen tartasa, valamint a belso és
kiilsé kommunikacid hatékony és hiteles miikddtetése a tagovodaban.

Részt veszek a vezetoi értekezleteken, utan a munkatarsi értekezletet tartok, ahol ismertetem a
dolgozokkal az dket érintd témakrol.

Ellen6rzém, hogy a pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend, éves munkaterv alapjan
dolgoznak-e a csoportban. Ha valaki elakad a dokumentacio vezetésében, segitem vagy
segitséget kérek.

Ovi krétan ellendrzOm a csoportnaplo és az egyéni fejlettségmutatd vezetését, az 6voda
tisztasagat. Hidnyossag esetén tdmogaté modon adok visszajelzést.
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21. LEGITIMACIO

1.1.

1.2.

1.3.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattiraban 183/P/2025. .iktatasi szamu
jegyzokonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagdvodajanak Sziiléi Szervezete megismerte és véleményezte a
2025/2026. nevelési év munkatervét.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattirdban 165/P/2025 iktatasi szamu
jegyzokonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagdvodajanak Nevel6testiilete megismerte és tamogatja a 2025/2026.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2025. 08.25.

Ph.

Tagintézmény- igazgato

Janossomorja Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a ........... szamu Kt.
hatdrozattal elfogadta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2025/2026 Eves Munkatervét.

22. Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2.sz fiiggelék: Belsé Ertékeld Munkakozosség éves terv

4.sz. fuiggelék: Pedagogus Tovabbképzési Intézményi Program
5.sz. figgelék: Gyermekvédelmi munkaterv
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2025/2026 évi MUNKATERVE

1. szamu fiiggelék

Ovodapedagogusok munkaidé beosztisa
2025/2026 Nevelési év

Lenoricsné Koi Viktor Edri- Gulyas Koi David Katona
Szabé Szilvia Janos Erika Istvan Andrea

1-2. | H 6.30-13 (6.5) 10-15.30 (55) | 7-13.30 (6.5) 10.30-15.30 (5) | 7.30-12.30 (5)
HET (8.30-15) (6.5) (9-15.30) (6.5)

K 7-13.30 (6.5) 10.30-15.30 (5) | 6.30-13 (6.5) 9.30-15 (5.5) 7.30-12.30 (5)
(9-15.30) (6.5) (8.30-15) (6.5)

sz 6.30-13 (6.5) 9.30-15 (5.5) 7-13.30 (6.5) 10.30-15.30 (5) | 7.30-12.30 (5)
(8.30-15) (6.5) (9-15.30) (6.5)

CsS 7-13.30 (6.5) 10.30-15.30 (5) | 6.30-13 (6.5) 9.30-15 (5.5) 8-12.30 (4.5)
(9-15.30) (6.5) (8.30-15) (6.5)

P 6.30-12.30 (6) 10-15 (5) 7-13 (6) 10.30-15.30 (5) 8-12.30 (4.5)
(9-15) (6) (9.30-15.30) (6)

3-4. | H 8.30-15 (6.5) 6.30-12 (5.5) 9-15.30 (6.5) 7-12 (5) 7.30-12.30 (5)
HET (6.30-13) (6.5) (7-13.30) (6.5)

K 9-15.30 (6.5) 8-12.30 (4.5) 8.30-15 (6.5) 6.30-12 (5.5) 7.30-12.30 (5)
(7-13.30) (6.5) (6.30-13) (6.5)

sz 8.30-15 (6.5) 6.30-12 (5.5) 9-15.30 (6.5) 7-12 (5) 7.30-12.30 (5)
(6.30-13) (6.5) (7-13.30) (6.5)

CS 9-15.30 (6.5) 7-12 (5) 8.30-15 (6.5) 6.30-12 (5.5) 8-12.30 (4.5)
(7-13.30) (6.5) (6.30-13) (6.5)

P 9-15 (6) 6.30-12 (5.5) 9.30-15.30 (6) 8-13 (5) 8-12.30 (4.5)

(6.30-12.30) (6) (7-13) (6)




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2024/2025 évi MUNKATERVE

Technikai dolgozok munkaido beosztasa
2025/2026 Nevelési év

1. hét 2. hét 3. hét
Tothné Varsics Rita- H-P: 8-16 H-P: 8-16
ped. asszisztens
Molnarné Rozs Andrea H-P: 7-15 H-P:7.30-15.30 H-P: 8.30-16.30
Toth Zoltanné H-P:7.30-15.30 H-P: 8.30-16.30 H-P: 7-15
Tothné Lérant Monika H-P: 8.30-16.30 H-P: 7-15 H-P:7.30-15.30
Welleschiitz Valterné- H-P: 8-16 H-P: 8-16 H-P: 8-16
konyhai alkalmazott
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JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2025 — 2026
EVES TERVE

v24

aranyKArC
ovods

Készitette: Juhasz Alexandra és a Belsd Ertékelé Munkakozosség

A Bels6 Ertékel6 Munkakozosség vezetéje:

e Juhasz Alexandra

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az igazgato irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Telekesi Adrienn
Eori-Gulyas Erika
Horvat Alexandra
Koi David Istvan

2.

szamu fiiggelék
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2025/2026 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. A munkak6zosség éves tervének elkészitése Juhasz Alexandra BEM tagok 2025.08.29.
2. Sziilok e-mailcimének aktualizaldsa és tovabbitasa az igazgatonak. Juhasz Alexandra NevelGtestiilet 2025.09.30.
3. Iskolakésziiltség mérd lap atdolgozasa és a szociometriai mérés csoportszintii BEM BEM tagok 2025.09.15.
¢s tagovoda szintli 6sszesitdjének kidolgozasa. Igazgato
4. Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Juhész Alexandra BEM tagok 2025.09.30.
5. Bels6 tudasmegosztas koordindlasa Juhasz Alexandra BEM tagok 2025.10.31.
Igazgato
6. Az iskolakésziiltség mérés koordinalasa, csoport és tagovoda szintli sszesitése. | Juhdsz Alexandra BEM tagok 2025. 12.15.
Igazgato
7. A szociometriai mérés koordinalasa, csoport €s tagdvoda szintli sszesitése. Juhasz Alexandra BEM tagok 2025.12.10.
Igazgatd 2026.05.10.
8. Az évente ismétlddo sziildi elégedettség mérés segitése: kérddivek elkészitése, | BEM Sziilok, neveldtestiilet | 2026.04.30.
sokszorositdsa, eredmények rogzitése és tajékoztatasok megszervezése.
9. Az intézményi onértékelések teriileteinek értékelésének nyilvantartasa BEM BEM tagok 2026.06.30.
Igazgato
10. | Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2025.11.30.
Az intézményben foly6 pedagodgiai munkéval 6sszefliggd
eredmények
Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid
11. | Az évente ismétlodo nevelGtestiileti elégedettség mérés segitése Domos Monika Nevel6testiilet 2026.04.30.
12. | Az intézményi Onértékelések €s tanfeliigyeleti ellendrzések nyilvantartasanak BEM BEM tagok 2026.06.30
vezetése. Igazgatd
13. | A munkakdzdsség éves beszdmolojanak elkészitése Juhasz Alexandra BEM 2026.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felel6s Hataridé Keletkezett dokumentum
Tagdovodai mérdlap (3 db) és csoport | Juhasz Alexandra 2025.09.06. Nyomtatvany mintak
mér6lap (9 db.) biztositasa
Tagovodak latogatasa, mérdlapok Juhasz Alexandra 2025.09.30. A nevel6testiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, kitdltve.
Csoportok latogatdsa, mérdlapok Juhasz Alexandra 2025.09.30. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitasaban
kitoltése. 8 csoportra vonatkoztatva, kitoltve.
Meéroélapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezeto és tagok 2025.10.10. Emlékezteto BEM értekezletrdl
teriiletek meghatarozasa.
Az igazgat6 tajékoztatasa a mérés Juhasz Alexandra 2025.10.18. Emlékezteto BEM értekezletrdl
eredményérol.
BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA
Feladat Felelos Hataridé Keletkezett
dokumentum

Igényfelmérd lap elkészitése, kiosztasa, kitdltott lapok dsszegyiijtése Juhédsz Alexandra | 2025.09.06.-20. | Igényfelmérd lap
Igények felmérése, dsszesitése Juhész Alexandra | 2025.09.30. Osszesitd
Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato foglalkozas/jo [gazgatd 2025. 10.15. Hospitalasi terv
gyakorlat megtartdsara. Téma ¢€s id6pont egyeztetés. elokészités
Hospitélasi terv elkészitése. Juhész Alexandra | 2025.10.15. Hospitalasi terv
Hospitalasi terv ismertetése a neveldtestiilettel Juhasz Alexandra | 2025.10.31. -
Tevékenységi tervek €s hospitalasi naplok dsszegyiijtése. A hospitalasi naplobol Igazgato 2026..04.30. 2025/2026 nevelési
az eredeti példany a hospitaloé, egy masolatot a belsé tudasmegosztas dossziéba és év belso tudas-
egy masolatot a foglalkozast bemutatd 6vodapedagdgusnak kell adni. megosztas dosszié
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Id6pont Felelos
Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2025.10.25. | JuhaszAlexandra - Janosi
szintii 6sszesité lap) Telekesi Adrienn - Janosi

Eo6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli 9sszesitése nyomtatvanyok dsszegytijtése. | 2025.11.11. JuhaszAlexandra - Janosi

Az 6vodapedagogusnak masolat biztositasa. Telekesi Adrienn - Janosi
E6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

Iskolakésziiltség tagdvoda szintli Osszesitésének elkészitése A csoport szintli 9sszesitések 2025.12.10. | JuhéaszAlexandra - Janosi
alapjan elkésziti a tagovoda szintli 0sszesitést. Az igazgatonak az Osszesitések Word Telekesi Adrienn - Janosi
formatumban val6 tovabbitasa. EOdri-Gulyas Erika - Péteri

Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

Szociometriai mérés felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport | 2025.11.01. | JuhaszAlexandra - Janosi
szintli 0sszesito lap) Telekesi Adrienn - Janosi
2026.04.01. | E6ri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai

A kitoltott Szociometriai mérés csoport szintli 6sszesitése nyomtatvanyok Osszegytjtése. Az | 2025.11.25. | JuhaszAlexandra - Janosi
o6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Telekesi Adrienn - Janosi
2026.04.25. | Edri-Gulyas Erika - Péteri
Koi David Istvan - Péteri
Horvat Alexandra - Somorjai
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_ EVENTE ISMETLODO o
SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1. | Papir alapu kérddivek sokszorositasa BEM tagok 2026.03.20.
2. | Papir alapu kérddivek kiosztasa, beszedése Ovodapedagdgusok 2026.03.23. - 04.02.
.3. | Papir alapu kérddivek online felvitele tagintézményenként BEM 2026.04.17.
Székhely Ovoda Juhasz Alexandra, Telekesi Adrienn
Péteri Tagbvoda E6ry-Gulyas Erika, Koi David Isvan
Somorjai Tagovoda Horvat Alexandra
5. | A mostani és el6z6 évi eredmény elkiildése BEM tagoknak. Juhész Alexandra 2026.04.30.
6. | Sziilok tajékoztatasa a mostani eredményekrol falitijsagon és a zart BEM 2026.05.04-15.
csoportokban.
7.. | Tagintézmény szintli 6sszehasonlitd elemzés az el6z6 év eredményeivel. | BEM 2026.05.16.
Székhely Ovoda Juhasz Alexandra, Telekesi Adrienn
Péteri Tagovoda E6ri-Gulyas Erika, Koi David Istvan
Somorjai Tagovoda Horvat Alexandra
8. | Erdsségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. Igazgatd, tagintézmény igazgatok 2026.05.31.
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEI

2024/2025 2025/2026

2026/2027

2027/2028

nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
1. Pedagogiai folyamatok XV
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés X v
3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd X
eredmények
4. Belso kapcsolatok, egylittmitkdés, kommunikacio X
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagogiai mikodés feltételei
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi X
iranyelvben meghatarozottak
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE
Az intézményben folyd pedagogiai munkéval sszefiiggd eredmények
Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
Az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara 8. kiadés alapjan.
Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérddivek kidolgozésa. (Google tirlapok) Juhasz Alexandra 2025.10.15.
2. | Kérdéivek elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. Juhész Alexandra 2025.10.15.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitoltése. Neveldtestiilet 2025.10.20.
4. | A kitoltott kérddivek kiértékelése. Juhasz Alexandra 2025.11.10.
4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Monika igazgatd 2025.11.30.
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EVENTE ISMETLODO
NEVLOTESTULETI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1 | Az évente értékelendd intézményi elvardsok online kérddivének elkiildése. D6mos Monika 2026.04.06.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online feliileten torténd kitoltése. Ovodapedagdgusok 2026.04.10.
3 | Az elégedettségmérés eredményének megismertetése az igazgatoval Domos Monika 2026.04.24.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. Igazgato, tagintézmény | 2026.05.08.
igazgatok
AZ INTEZMENYI ONERTEKELESEK ES TANFELUGYELETI ELLENORZESEK NYILVANTARTASA
Tagintézmény neve Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi Intézményi
onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti onértékelés tanfeliigyeleti
ideje ellenérzés ideje | ideje ellenérzés ideje | ideje ellendrzés ideje
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.03.01. 2018.04.24. 2022.11.09. 2024.02.08. 2027/2028 2029.
Székhely intézménye
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.04.10. 2018.06.19. 2022.11.09. 2023.03.31. 2027/2028 2028.
Péteri Tagovodaja
Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2018.10.08. 2018.11.22. 2023.11.28. 2025. 03.06 2028/2029 2030.
Somorjai Tagévodaja

Janossomorja, 2025.08.29.
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Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol — Munkakor betoltésére jogosito oklevél megszerzése okan

2025. szeptember 1-2030. augusztus 31. tovabbképzési ciklus

3.szamu melléklet

A pedagogus-munkakor Oklevelet OKlevél Mentesség
Ssz. Név betoltésére jogosito kiallité . ciklusa
, . . « s, szama, kelte . n
vegzettség megnevezese intézmeény idotartama
1 Péter-Kovacs Tiinde o6vodapedagdgus Soproni Egyetem LO-179/2022 2022.09.01-
2022.06.17. 2027.08.31.
2 E6ri-Gulyas Erika ovodapedagdgus Soproni Egyetem NO-38/2021 2021.09.01-
2021.06.25. 2026.08.31.
3 Fekete Tamara 6vodapedagogus Soproni Egyetem B/42/2022. 2023.09.01-
2022.06.09. 2028.08.31.
Mentesiilés pedagégus-tovabbképzési kotelezettség alél — Eletkor szerint
2025. szeptember 1-2030. augusztus 31.
tovabbképzési ciklus
. .l e s . Mentesiilés kezdo . .
Ssz. Név Sziiletési év, ho, nap idépontja Megjegyzés
1 Lenoricsné Szab¢d Szilvia 1969.05.27. 2024.09.01.
2 Schwartzné Varga Monika 1969.10.03. 2025.09.01.
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Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — A pedagogus altal valaszthaté képzés

2025/2026 nevelési év

. - . - Varhato tavollét Tervezett
Ssz. Név Munkakor Tovabbkep’zes TO.V a"bbkepzes ideje helyettesités
megnevezése idokerete 1x ;
idétartama rendje
1 Gecsei-Kovacs ovodapedagdgus Mentalhigiénés Alapképzés | 30 ora - -
Bernadett Pedag6gusoknak (MAP)
2 Telekesi Adrienn | 6vodapedagogus Jatékos képességfejlesztés tervezése és | 30 ora - -
megvalositasa az ovodaban —
tovabbképzés 6vodapedagdgusok
szamara
3 Varga Tamasné 6vodapedagdgus "Jatssz és fejlessz Ziimivel!" - robotika az | 30 6ra - -
ovodaban tovabbképzés pedagdgusoknak
4 Papp Szibilla Livia | 6vodapedagogus A gyermeki agresszid erdszakmentes | 30 ora - -
kezelése a pedagdégus mindennapi
gyakorlataban
Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — Az igazgato altal elirt tartalmi megujito képzés
2025/2026
. - . . Varhato tavollét iy
Ss7. Név Munkakér Tovabbkep,zes To.va"bbkepzes ideje Tervezett hel_yettes1tes
megnevezése idokerete s 1n rendje
idotartama
Gecsei-Kovacs ovodapedagogus | Mesék az ovoddaban 30 ora online -
Bernadett
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4. szamu fiiggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/2026 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Csendes Viktoria

Ugyfélfogadas:

Szerda: 11.30-15.30

Csutortok 8:00-12:00

Tel.: (20) 313-29-92

Email: csendesviktoria@csgykmovar.hu

és

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

Hétf6 11:30-15:30

Kedd 8:30-12:30

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

csaladgondozok feladata Janossomorjan és Varbalogon a gyermekvédelmi munka
koordinalasa. A helyi Csalad- és Gyermekvédelmi Szolgélat a Polgarmesteri Hivatal udvari
irod4jaban talalhato meg.

2022. szeptember 1-tél szocialis segito kezdte meg tevékenységét az intézményben.

Mind a négy tagintézményben heti 1-1 6rdban érhetd el.

Elérhetdsége: Papp Zsofia 06/204970623

Evente egy alkalommal a tagintézmény-igazgatok gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a neveldtestiilet a ,,hatranyos helyzet” és a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. §


mailto:csendesviktoria@csgykmovar.hu
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(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilér6l, a gyermeket egyediill neveld sziilorél vagy a csalddbafogado
gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvéd valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild €és tanuldi vagy hallgatodi jogviszonyban allo fiatal
felndtt.

A __beirataskor tajékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €¢I, amelyben tartdésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladdban €l, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi nettd
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd osszegének 130%-at, (2025. januar 1.-t61 251 397.- Ft)

2025/2026 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e A beiratas és az oOvodakezdés kozotti idoszakban az uj gyerekek sziileivel
konstruktiv kapcsolat kialakitasa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése.

o Egyenlé hozzaférés biztositasa minden 6vodai programhoz, rendezvényhez.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdé, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvaldsitasa ovodai szinten.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladsegito szolgalattal és a szocialis segitével.
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A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.
A csalad és az ovoda kapcsolatanak erositése

Az igazgato, igazgatohelyettes és tagintézmény igazgatok feladatai:

Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.

Intézményi- illetve tagintézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
sajatos nevelési igényli, magatartds problémads, tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekeket.

Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocidlis segitével és a Gyermekjoléti
Szolgéalattal.

Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatason, az igazgatoval, csaladsegitovel k6zos
csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelzd lapokat.

Az elkiildott jelzélapok utjanak figyelemmel Kkisérése, a visszajelzésig, és a
csaladok problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentaciot.

A gyermekek hidnyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziilo, igazgato, gyamhivatal,
korményhivatal felé/.

Tankoételes gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.

Logopédiai sziirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd sziirése)
Egészségiigyi szlirések megszervezése

Az ¢étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon kdveti a nevelésbdl valo tavolmaradas kockéazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

2025.09.30-ig csaladlatogatast végez az 6vodaba Ujonnan érkezd gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatads soran feltart szocialis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgatoval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartos gyogykezelés alatt
allo gyermekek szamat.

Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint kozos csaladlatogatast kezdeményez az
igazgatdval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

Fokozottan figyel a gyermekbantalmazasra ¢és a csaladon beliili erészak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltart problémakrol esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrdl személyiségfejlddést nyomon kdvetdé dokumentaciot vezet az Ovi
Krétaban.
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Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlédét fokozott segiti, a
fejlesztOpedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.
Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségiigyi szakemberekkel (védénd, orvos) €s a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

az 6vodai hidnyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irdsban jelzi,
megadva a gyermek nevét, sziild nevét és elérhetdségét, valamint leirja az altala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2025/2026 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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