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Az 0vodai nevelés rendje
A 2024-25 nevelési év rendje a tervezettnek megfelelden valosult meg.

A fenntartd 2024. december 23-t6l 2025. januar 3-ig sziinetet rendelt el az 6vodaban.

Az athelyezett munkanapok el6tt felmértiik a sziilok igényét az dvodai ellatas igénybevételével
kapcsolatban. Az athelyezett munkanapokon, 3 szombati munkanapon senki sem igényelte az
ovodai ellatast, igy a fenntarto zarva tartast rendelt.

2025. majusaban felmértiik a sziilok igényeit, hogy a nyaron ki igényel dvodai ellatast. Az igény
szerint a nyaron10 gyermek vette igénybe az 6vodai ellatast. Ennek megfelelden szerveztiik meg
az alkalmazottak szabadsaganak kiadasat és a munkarendet. A 2025/2026-0s évben a nyari
idészakban a Mosonszolnoki Ovodaval egyiittmiikodve tudom megszervezni a gyerekek ellatasat.
Ezt tdmogatja az, hogy az ételbeszallitd nem tart nyari ledllast, igy biztositott lesz a gyerekek
étkeztetése.

Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ben el6irtaknak
megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében altaldnos munkarendet az
ovodapedagogusok korében egyenldtlen munkaidd beosztast alkalmazunk havonkénti
elszdmolassal. A torvény lehetdvé teszi, hogy a pedagogiai munkat kozvetve segitd alkalmazottak
— pedagogiai asszisztens, dajka — reggeli és délutani idészakban feliigyeljék a gyerekeket, amit
egész évben igénybe is vettiink. Az 6vodaban nyitastol - zarasaig 6vodapedagdgus és/vagy dajka
feliigyel a gyermekekre. A nevelési év elején meghatarozott munkarendet alkalmaztuk, valtott
miiszakban dolgozott a két 6vodapedagdgus. Munkajukat segitették a dajkak.

A nyari iddszakban modositottuk a munkarendet a szabadsagolas miatt.

Nevelés nélkiili munkanapok

2024. november 08. péntek: alkalmazotti értekezlet. A Balassi Balint Miivel6dési Hazban kertilt
megszervezésre Csog Blanka klinikai szakpszichologus eldéadasa. Az eldadd az erdszakmentes
kommunikéciorol, a kiilonleges banasmoddot igényld gyerekek magatartds problémajanak
kezelésérél beszélt. Otletekkel segitette a megkésett szobatisztasidg, a cumi-valamint az
ujjszopasrol vald leszoktatast, a sziilokkel valdé kommunikécié hatékonysagat. A délelott jo
alkalom volt az alkalmazotti kozosség Osszekovacsoldsara, szakmai beszélgetésre, tovabb
fejlodésre és egyben kikapcsolddasra is.

2025. majus 9. péntek: csapatépités. A Dunaszigeti OKO parkba latogatottunk el az alkalmazotti
kozosséggel. Fiizfa Zoltin az OKO park igazgatoja szeretettel fogadott benniinket és bemutatta a
helyi latogatokozpontot, ahol érdekes és 0 ismereteket hallhattunk és lathattunk a Szigetkoz
¢lovilagarol. Vidam kis csapatunk a 8 f0s kenukat is kiprobalhatta, ami fantasztikus élmény volt a
bator vizre szalloknak. Lehetdségiink nyilt szakmai beszélgetésekre, az 1j dolgozok mélyebb
megismerésére. Nagyon jol sikeriilt a szervezés.
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2025. junius 23. hétf6: évzaro alkalmazotti értekezlet. A Balassi Balint Miivelddési Hazban kertilt
megszervezésre, ahol értékeltiik a 2024/2025 nevelési év 10 honapjat. Egyeztettiik a nyari tigyelet
miukodtetését és elére gondolkodtunk a 2025/2026 nevelési év célkitlizéseirdl, feladatairdl. Az
6vodapedagogusok a TER-ben meghataroztak sajat 2025-26 nevelési évre  Kkitiizott
teljesitménycéljukat. Megosztottuk ismereteinket az Ovi Kréta éves tapasztalatairol és a
teljesitmény értékeld rendszerrdl.

2025. augusztus 25. hétfo: ¢vnyitd alkalmazotti értekezlet. A Tliz- és munkavédelmi oktatast
kovetéen az Ovi Kréta rendszer alkalmazédsaval kapcsolatos feladatokat egyeztettiik ¢és a
2024/2025 nevelési év éves munkatervének megvalosuldsarol késziilt beszamolot, valamint a
2025/2026 nevelési év éves munkatervének véglegesitése és elfogadasa is megtortént. Az
intézményi dokumentumok koziil aktualizalva lett a Hazirend, az SZMSZ, a pedagdgiai program,
a Gyakornoki Szabalyzat.

Ovodai beiratasok eredménye

Az 6vodai beiratas 2025. dprilis 23-24.-én megtortént. A beiratkozas a jelentkezési lap személyes
atadasaval és a bemutatandd dokumentumok ellendrzésével tortént. A beiratott gyermekek sziileit
irasban értesitettiik az 6vodai felvétel tényérdl. Minden beiratott gyermeknek biztositani tudjuk az
6vodai nevelést.

A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban rogzitettiik az adatokat, a felvételi
dontésrdl értesitést generdltunk. A beiratott gyermekek sziileit irasban értesitettilk az 6vodai
felvétel tényér6l. A kotelezd Ovodai nevelésbdl vald tavolmaradds kockéazatanak Kkitett
gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiik a beiratas soran is.

2025. augusztus 31-ig beiratott gyermekek szama

Az OH lista alapjan beiratasra kotelezettek szdma 6
2025/2026 nevelési évre beiratott 4j gyermekek szdma 5
Az OH listabdl kiilfoldon vagy maésik intézményben dvodai 0

nevelést igénybe vevo gyermekek szdma

Bolesodébdl jon 0

A Dbeiratasokat kovetden megtortént a humanerdforras elemzése, melyet az 1. sz melléklet
tartalmaz.




2024/2025. évi BESZAMOLO
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronaféi Tagovodaja

A gyermeklétszam adatok alakulasa a 2024/2025 nevelési év soran

. SNI/
Gyermekek szama BTMN
Csoport Nevelési év Nevelési év
neve elején kozben végén | elején végén
kiiratott (-) és
10.01. beiratott (+) 08.15. | 10.01. 08.15.
Pillango 24 1 42 25 0/4 1/6

Az adatokbol megfigyelhetd, hogy év végére novekszik az SNI és BTMN kiizd6 gyermekek
aranya a csoportban. A nevelési év kozben két kisgyermeknél BTMN allapitottak meg. EgQy sajatos
nevelési igényli gyermekiink 2 fonek szamit. Egy Kisgyermek a Pedagogiai Szakszolgalat
Mosonmagyarovari Tagintézményében idopontra var BTMN kizarasa vagy megerdsitése céljabol.
A szamitott 1étszam alapjan az 6voda a nevelési év végére 83 %-os kihasznaltsaggal mikodott.

Személyi feltételek

A pedagogus munkakorben dolgozok és a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segiték szama a
tagintézményben az egész nevelési évben megfeleld volt.

Ev kozben betegség miatti hianyzas csak minimalisan fordult eld. Nehézséget a szabadsagolasok
jelentettek. Hogy mindenkinek ki tudjuk adni a szabadsagot, mar év kozben sziikséges volt ebbdl
letdlteni, ami megnehezitette mindenki szamara a feladatkorokben elvégzendd munkat. 326/2013.
(VI111.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) bekezdése engedélyezi, hogy pedagogiai munkat kdzvetleniil
segité alkalmazott (dajka, pedagogiai asszisztens, ovodatitkar) az 6voda nyitvatartasi idejében 8
oOra elott és a délutani idészakban, a gyermekek feliigyeletét ellathatjak. Hianyzasok esetén csakis
igy tudjuk megoldani a gyermekek feliigyeletét. Sajnos ez azt vonja maga utan, hogy a kollégand
a dajkai feladatait nem tudja ellatni, ha altat vagy a gyerekekre feliigyel. Ezért ezek az alkalmak
mindig atszervezést igényeltek. Koszonet a kollégandk rugalmassagaért és a kitartasért!

Az SNI/BTMN gyerekek ovodai nevelését gyogypedagogus, logopédus és fejlesztopedagdgus
segitette a szakértdi véleményekben meghatarozott oOraszamban. A személyi feltételek
biztositottak voltak a biztonsagos miikodéshez.

Katolikus hitoktatasra és reformatus hitoktatasra felmértiik az igényeket. Ebben az évben 9
kisgyermek jelentkezett, Kaczor Dorottyat reformatus hitoktatot, aki Demjén Enikét valtotta fel a
hitoktatasban, nagyon megszerették a gyerekek. Reméljik kovetkezd nevelési évben is
szamithatunk ra.

Targyi feltételek
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Minden sziikséges targyi eszkoz a rendelkezésiinkre allt a nevelési évben.

A tornaszobaban lehet6ség van a szervezett mozgastevékenységeket megtartani, és a fejlesztd
foglalkozasok szamara is biztositott a megfeleld hely.
Az udvari eszk6zok megfeleldségi tantsitvannyal (2025) rendelkeznek.

2025-ben beszerzésre keriilt eszkozok: Sziiléi Munkakozosség altal timogatott mozgasfejleszto
eszkozok: billend pallo, talpérzékeld kovek.

A pedagogiai munka fejlesztésének értékelése az intézményben

A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladataibél a kovetkez6k valdsultak meg
tagintézménylinkben:

Az ovi-Kréta feliiletén tortént meg a Jelenléti iv alkalmazasa a Felvételi és mulasztasi naplo
helyett, valamint a Beiratds is mar ezen a feliileten zajlott. A Csoportnaplo, a Gyermektiikor, az
orvosi- és sziiléi igazolasok feltoltésre keriiltek. A csoportnaplot elektronikusan word
formatumban, a Gyermektiikr6t papir alapon vezettiik. Megismerkedtink az Ovi Kréta
csoportnapléval és a gyermekek fejlodését kovetd rendszerrel. 2025. szeptemberétdl ezeket a
dokumentumokat az Ovi Krétaban fogjuk kitolteni.

Az 6vodank TER Szabalyzatanak megfeleléen folytattuk le a pedagdgusok teljesitmény
értékelését.  Kiemelt figyelmet forditottam a  teljesitménycélok  megvalosuldsanak
dokumentalasara, ezeket két alkalommal ellendriztem. Ugy érzem, hogy sikeriilt
zokkendmentesen megvaldsitani a TER bevezetését.

Atdolgoztuk intézményiink jé gyakorlatat, és 2025. mércius 4-én délutdin belsé
tudasmegosztasban lehetdséget adtunk a kornyezd intézményeknek, hogy megismerjék
,Farsangi pizsama-balunk” jo otleteit. A mosonszolnoki, a halaszi, a mosonmagyarovari
Ostermayer Ovodabol és a janossomorjai kozponti 6vodabol érkeztek dvodapedagdgusok a
rendezvényre. 11 6vodapedagdgus vett részt a szakmai délutanon, megallapitottuk, hogy nagy
sziikség van személyes talalkozasra €s szakmai konzultaciora.

A pedagégiai programunk feliilvizsgalatat elvégeztik. Kolléganémmel egyeztettik a
modositasra tett javaslatokat. A nevelGtestiilet k6zos dontéssel fogadta el a pedagdgiai program
végleges tartalmat.

A bels6 tudasmegosztas mitkodtetése a Belsd Ertékel Munkakozosség feladata. Ebben a nevelési
évben Hodosiné Kovacs Rozalia Sziiletésnap linneplése a Nyuszi csoportban jo gyakorlat
bemutojan vett rész a Péteri Tagovodaban. Kelemenné Matkovits Krisztina T. mozgés-talptornaval
foglalkozason bdvitette az ismereteit szintén a Péteri Tagdvodaban. Mindkét foglalkozas
latogatasrol hospitalasi naplo késziilt. A részleteket a Belsé Ertékel6 Munkakozosség éves
tervének értékelése tartalmazza, 9. sz.melléklet.

Daloskor 11 fovel a nevelési évnyito értekezleten megalakult. Vezetdje Papp szibilla Livia. Els
fellépése a Janossomorjai Varosi Napok keretében valosult meg, mindkét ovodapedagdgus
résztvevoje a daloskornek.
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A Mesekor ebben a nevelési évben is vallalta a Gyermeknapi meseeldadas megszervezését.
Katona Andrea Osszefogta és koordinalta a tagokat, akik szabadidejiiket nem sajnalva esti
probakon éllitottak szinpadra Féstis Eva: Baval bélelt kiraly jokedve cimii mesét. Koszonet érte!
A ovodankat Kelemenné Matkovits Krisztina T. képviselte.

Bemenet- és kimenet mérés eredményeinek elemzése megtortént. A bemenet mérés elemzése
csoport szinten megtortént, a 2. szamu melléklet tartalmazza.
A kimenetet mérés eredményét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

A kornyezettudatos magatartas, fenntarthaté fejlédés kiemelt feladatunk az évodai
nevelésben. Az egész évben nagy hangsulyt fektettiink a szelektiv gytiijtésre, az energiahasznalat
csOkkentésére €s az Ujra hasznositasra. Olyan meseszinhazat valasztottunk (Gulliver Szinpad),
amelynek torténete segitette a kdrnyezettudatos magatartéds kialakitasat, fejlddését. Részt vettiink
az orszagos Te szedd! akcidban — az dvoda kornyékén és a parkban a gyermekekkel
Osszeszedtiik az elszort szemetet. Meglepetten tapasztaltak, milyen sok mindent eldobélnak az
emberek a faluban, szennyezve a foldet. Konyhakertiinkben borsot, ujhagymat és eper palantakat
neveltiink, gondoztunk, majd sziireteltiink. Gytimolcsfaink is termdek. A sargabarackot nagy
orommel fogyasztottak a gyerekek. Sajnos a meggyfa termése a nagy hdség miatt nem ért
megfelelden, igy nem tudtunk réla kostolni. A fasitas is megvalosult. Az dvoda udvaraban
harom, fiatal juharfat {iltettiink a sziilok és az dvodai dolgozok tamogatasaval. A kozos munka
folyamata megerdsitette a gyerekekben a fenntarthato fejlodés fontossagat.

Az SZMSZ, a Hazirend a torvényi valtozasoknak megfeleléen modositasra kertilt.

A tervezett eszkozfejlesztés teriiletén:
Az 10j ablakokra megvaldsult végre a szunyoghalok beszerelése.

A gyermekmosdokban és a mosogato helységben megtortént a csaptelepek és szifonok cseréje. A
szakember szerint az utols6 utani pillanatban voltak az alkatrészek, szerencse, hogy nem tortént
csOtores.

Szerettem volna egy mosogatogépet s szaritogépet megvasarolni a dajkai munka
megkonnyitésére. A magas étkeztetési koltségekre hivatkozva a fenntart6 kérte, hogy varjunk
vele 0szig. Ha megvalodsithato engedélyezni fogja. A személyzeti kézmosoban az elektromos
vizmelegitd beszerelésére technikai okok miatt nem kertiilt sor. Mérések szerint a vizmelegitd
nem fér el a kismosdonal. A kialakitasara majd szakembertdl kell tanacsot kérni.

A sziikséges udvari jatékok (Dani maszovar, rugos paci) felujitasa megtortént, a maszoka
itéscsillapito feliiletét eldirdsnak megfelelden kialakitottuk.

Az intézmény el6tti jarda felujitasa palyazat utjan megvalosult. Koszonjiik szépen a
fenntartonak, hogy szép, szé€les jarda disziti az utcafrontot! A kerités feltijitasat szintén palyazati
forrasbol szeretné megvaldsitani az onkormanyzat.

Laptop beszerzése folyamatban van.
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Karacsonykor és husvétkor boviilt a jatékeszkozok tara, melynek egyik részét a fenntartd, masik
részét a Sziiléi Munkakozdsség tamogatta.

Szellemi bazis fejlesztése a tovabbképzési tervnek megfeleléen megtortént.

Ev elején Légradi Ildiko és Bartok Ivett HACCP tovabbképzésen vett részt.

Hodosiné Kovacs Rozalia részt vett a Boldogsag ora program tovabbképzésén, melyen 1j
tapasztalatokat gylijtott a program megvalositasahoz. A késdbbiekben szeretnénk a sziiloknek
nagyobb betekintést adni a program folyamatardl és fontossagarol.

A 2024. novemberi alkalmazotti értekezleten Csog Blanka klinikai szakpszichologus adott el6 az
erdszakmentes €s a hatékony kommunikécio témakorben. Nagyon jo tanacsokat és hasznalhatd
tudast kaptunk az el6adotol.

A kotelez6 ovodai nevelésbél valo tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekek nyomon
kovetését a 7. szamt melléklet tartalmazza: az eljarasrend kidolgozott, folyamatos, a nevelési év
kozben dvodat valtd, dvodai nevelés alol felmentett, vagy jogviszonyat megsziinteté gyermekek
adatai rogzitésre keriilnek az erre készitett dokumentumban.

A tavolmaradas kockazatanak Kkitett gyermekek nyomon kovetése
Gy.-ek szama Indok

A nevelési év kozben ovodat valté vagy +1 Ostermayer Ovodabol
jogviszonyat megsziinteté gyermekek érkezett.
A kotelez6 o6vodai nevelését Kkiilfoldon 1 Kiilf61don tartdzkodott
teljesitette
A kotelez6 o6vodai nevelésben valo 0 Nem volt ilyen.
részvétel alél felmentett gyermekek
Az ovodai beiratas és a Mosonmagyardvarra a
népességnyilvantartas adatainak 1 Lurkovar Ovodaba vitte a
egyeztetése utin nem jelentkezett sziild
gyermekek

A sport és mas versenyeredmények nyilvantartisa megtortént. A Tagdévoda eredmények
nyilvantartasat az 5. sz melléklet tartalmazza.

Az ovodabol kikeriilt gyerekek fejlodésének utan kovetése megvalosult. A Mosonszolnoki
Altalanos Iskola évnyitojara elkisértem a gyermekeket. A gyermekek beilleszkedése az iskolai
kozegbe - feljegyzés késziilt. Az elsd osztalyban a sziiloknek meghirdetett nyilt napon vettem
részt, a tanitotol tajékozodtam a tanulmanyi eredményekrdl, a beszélgetésrdl emlékeztetd késziilt.
A tavaszi sziildi értekezletre meghivtuk a Mosonszolnoki Altalanos iskola képvisel6it. A sziilok
megismerhették a leendd elsds tanitot és tajékoztatast kaptak az iskolaérettségrdl, az iskolarol.
Nagy 0rom szamunkra, ha a volt évodasok egy-egy talalkozas alkalmaval szeretettel fogadnak
benniinket és szivesen elevenitik fel dvodas emlékeiket. Az iskolabdl mar mindig mindenki
visszajonne Ujra 6vodasnak. Az 0szi €s tavaszi sziinetben az elsd osztalyosok koziil tobb gyermek
is visszalatogat az 6vodéaba és megmutatjak fiizetjeiket, konyveiket.
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Intéz

ményen beliili munkamegosztas, belso kapcsolatok

Tagintézmény vezetoként részt vettem a vezetéség munkdjaban és a havi vezetdi értekezleten,
Konstruktivan egyiittmiikodtem a vezetdtarsakkal, igyekeztem javaslatokkal segiteni az
Intézményi munkat.

Belso tudasmegosztas

A belsd tuddsmegosztas megszervezése a Belsoé Ertékeld Munkakozosség feladata. A BEM éves
tervének értékelése részletesen tartalmazza a belsd tuddsmegosztas megszervezését és
megvalositasat. Az intézményi Onértékelés terliletei koziil a Pedagogiai folyamatokat és a
Személyiség és kozosségfejlesztés terilileteket értékelte a neveldtestiilet.

Informacio atadas

Az informacioatadas a tervezetteknek megfelelden megvaldsult, a személyes, telefonos
megbeszélések mellett rendszeres az e-mailen, elektronikusan vald kapcsolattartds, mind az
ovodavezetdvel, vezetokkel, mind a munkatarsakkal és a sziilokkel. A zart facebook csoportokat
folyamatosan fenntartjuk, frissitjiik. Ezen keresztiil minden informacio eljutott a cimzetteknek.

a vezetOi értekezleteken személyes jelenléttel minden honapban részt vettem. Az ott elhangzott

informéciorodl az érintetteket tajékoztattam. Munkatarsi értekezleteket a honap elején munkaidén
kiviili idopontban havi rendszerességgel megtartottam, igy egyszerre jutott el mindenkihez az
aktualis informécio. Az értekezletekrol emlékeztetdt készitettem.

Sziiloi elégedettségmérés

A sziil6i kérdoéiv eredményérdl a neveldtestiilet tdjékozddott. Az értékelésben résztvevd sziilok
100 % -ban toltottek ki a kérddivet. A kérdéiv eredménye alapjan intézkedésre nincs sziikség, a
szempontok soran kivald és jo eredményt értiink el, az eddig elért j6 eredményt kell fenntartani.

Ovodai iinnepek, rendezvények és egyéb programok a nevelési év soran

Ovodai iinnepeinket, jeles napjainkat és rendezvényeinket a tervezett szerint valositottuk meg.

A Boldogsagorak megtartdsara havonta egy alkalommal keriilt sor a kapott moédszertani
segédeszkozok alkalmazasaval. A témak feldolgozasarol fényképes dokumentacio késziilt, melyek
a Boldogsagora Program feliiletére feltoltésre keriiltek. JovOre is tervezziik folytatni a programot
a nagycsoportos korosztalyban.

Oktober 15-én a Konyvtarszolgalat szervezésében a Magyar Népmese Napjan a nagyokkal a
Janossomorjai Konyvtarba utaztunk, ahol Neuberger Marta papirszinhazzal szorakoztatta a
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gyermekeket. Utana bemutatta nekiink a konyvtar adta lehetdségeket. A gyerekek nagyon élvezték
a csodas konyvhalmaz kozott a valogatast. K6zos dontéssel konyveket is kdlesondztiink.

A Mikulas december 6-an latogatott el az 6vodankba az 6vodasok nagy 6romére. Az linnepnapot
nagy késziilddés, érzelmi felkészités elézte meg. A varva vart napon minden kisgyermek
kitisztitotta a cipdjét, amit kiviil az ablakparkanyra helyeztiink. A gyermekek versekkel, dalokkal
¢s rajzokkal vartak a ,,nagyszakalla” érkezését. Csak az igazan szemfiiles gyermekek vették észre
az ablak elott elsétalo, integetd Mikulast. Boldogan szaladtak az ablakhoz és énekeltek a
Mikulasnak, aki a gyermekek cipdjébe rakott néhany szem szaloncukrot, majd a csoportszobaban
adta at a csomagot, minden kisgyermekhez intézve par megszivlelendd gondolatot.
Megvalositottuk a Kozponti Ovodankban latott Mikulds postalada otletét. A gyerekek a
kivanséagaikat, rajzaikat nagy gondossaggal készitették el, hogy aztan a postaladdba bedobhassak.

A karacsonyvaras meghitt hangulatban telt, szeretettel késziiltiink a kozelgd tinnepre. November
27.-¢én a fenntartd és a Konyvtar Szolgalat tamogatasaval ,,Adventi rahangolé” programunkat
csaladi délutan keretében tartottuk. A kozos barkacsolas soran csodas adventi koszoruk, asztali
diszek és egyéb karacsonyi ajandéktargyak késziiltek, melyeket mindenki hazavihetett.

December 17-én karacsonyi hangolé koncertet kaptunk az Iskolai Gyermekkorus eléadasaban.

December 19-én tartottuk az évodai karacsonyt, meghitt dalokkal, versekkel szinesitettiik a
varakozast, melyet fényképekkel és vided felvétellel a sziilokkel is megosztottunk. A fenntartd
altal finanszirozott ,,fa ala valot” a SZMK egészitette Ki. Boldogan bontogattak a gyerekek a
csomagokat. Nagy sikert aratott a duplohoz hasonld nagy dobozos épitdjaték, melyek napi szinten
ujra tervezésre motivaljak a gyerekeket.

Gyermekekkel tobb rajzpalyazatra késziiltiink. Idén tobb alkotas is sikert aratott. Elért
eredményeket az 5. sz. melléklet tartalmazza.

»Farsangolé” — témaja: Pizsama-bal volt. Mint mindig, most is el6re kitalaltuk mi legyen a {6
szal amire raépitjilkk a jelmezeket, eszkozoket, jatékokat. A programra tobb héten keresztiil
késziiltiink. Februdr 21-én az egész dvoda egyiitt mokazott és jatszott, sok-sok mozgassal. Ez a
téma azért is jo, mert nem sziikséges Uj jelmezt vasarolni, csak a pizsamaba bijni. A gyerekekkel
egylitt ovoda dolgozok is jelmezbe bujtak, ezzel jo példat mutatva a gyerekeknek sziiloknek
egyarant. Az izgalmas tigyességi jatékokat az esti idészakban torténhetd eseményekre épitettiik.
Unnepi asztalnal elfogyasztottuk a farsangi fankot. A programrol a sziildknek prezenticiot
készitettem ¢€s sziildi értekezleten tajékoztatast adtam arrdl, hogy az esti lefekvés koriil torténd
események mennyi tanulasi folyamatot rejtenek magukba. Mig ,,csak” pizsamaban jatszottunk, a
felkésziilési szakaszban tobbek kozott megtapasztalhattdk a fény és arnyek keletkezését, az
elemlampa hasznalatat, arra is fény dertilt, hogy Ki az, aki fél a sotétben, és a nagyokkal a csillagok,
bolygdk is 1) ismeretként eldkeriiltek.

10



2024/2025. évi BESZAMOLO
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronaféi Tagovodaja

Nemzeti iinnepiink megilinneplésére hagyomanyos moédon versekkel, énekekkel, zaszlo és
kokarda festéssel késziiltiink. Konyveket nézegettiink, torténeteket meséltiink. A gyerekek altal
készitett jelképeket hazavihették. A csoportszobaban iinnepi ruhaba 6ltézve hallgattuk meg a
Himnuszt, majd a gyerekek életkoranak megfelelden mondokakkal, dalokkal és versekkel
tinnepeltiink. M¢élton a gyerekek ¢életkori sajatossagait figyelembe véve emlékeztliink meg e szép
tinneprél. A gyermekekkel kimentiink a kopjafahoz, hogy tinnepi misorral tisztelegjiink és
letlizziik zaszldinkat.

Husvétra felelevenitettiik a locsolds néphagyoményat és a husvéthoz kapcsolodo jatékokat. A
fitkkal locsoloverset tanultunk. Néhany fia kolnivel és verssel késziilt, hogy meglocsolja a
lanyokat. Egyiittes munkaval berzseléssel tojasokat diszitettlink. Ez a technika sokak szamara nem
ismert, ezzel is a régi husvéti tojasfestést mutattuk meg a gyerekeknek. Sokat barkacsoltunk. Az
ajandékok felkutatasat két csoportban szerveztiik, hogy a kisebbek is sikerélményhez jussanak a
leleményes nagyokkal szemben.

Tagintézmény szintli rendezvényként a Koltészet napja alkalmabol versmondd délel6ttot
szerveztiink. Célunk, hogy ne csak az évodaban, hanem otthon is mondokazzanak-verseljenek a
gyerekek. Sziiloi segitséget kértiink a verstanulashoz, amit 6rommel fogadtak a sziilék. Mind a
harom korcsoport jelentkezését vartuk és nagy 6romiinkre a csoportbol 19 gyermeknek adtak be a
sziilok a jelentkezési lapot. Ezen a napon iinneplébe 6ltdztiink. Az évodapedagogusok igényesen
megszervezték a déleldttot, minden versmond6 oklevelet kapott és megvendégeltik a
résztvevoket. Sikeres linnepi déleldtt volt. A kovetkezd tanévben szeretnénk ezt az ilinneplési
format megtartani.

Fold napja alkalmabol kigyalogoltunk a falu hataraba, kis hatizsakunkban innivaldval és egy Kis
elemozsiaval. Megfigyelhettiik a hatarban dolgozé jarmiiveket, a vetéseket, a nyulakat.

Anyak napjara -az édesanya, a nagymama, a csalad és a szeretet linnepére-sok beszélgetéssel,
vers- és énektanulassal, ajandékkészitéssel készitettiik fel a gyerekeket. Az idei ajandék nagy sikert
aratott: papirvirdgokat készitettiink, amelyet az anyukak, ha vizbe raktak a vizet felszivta és
kozben kinyilt. Egész 1d6 alatt nagy izgalommal titkoldztak az édesanya eldtt. Az ajandékozashoz
beavattuk az édesapakat, titkos levelet készitettlink szamukra. Arra 6sztonozziik a gyerekeket,
hogy fejezz¢ek ki érzéseiket, probaljak azt megfogalmazni és atadni.

Madarak és fak vilagnapja alkalmabol: kimegylink az udvarra korbe alljuk a fakat, hogy
énekeljiink a madaraknak és a fdknak, megkdszonve ezzel, hogy a madarkék is dalolnak nekiink,
a fak arnyékot és tiszta levegdt bocsdjtanak ki szdmunkra. Ehhez a programhoz kapcsolodva M.1.
apuk érkezett hozzank €s hangszer bemutatot tartott a gyerekeknek. A gyerekeket kiscsoportokra
bontottuk egyéni fejlettségi szinteket figyelembe véve. Bemutatasra keriilt a doromb, a citera —
amivel a gyerekek altal ismert gyerekdalok, népdalok csendiiltek fel. Nagyon élveztiik az el6adast.
Koszonet érte!
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Gyermeknap alkalmabol az 6vo nénik zenés mesejatékanak oriilhettek gyermekeink, amit
intézményi szinten szerveztiink meg a varosi Mivelddési hazban. Az utazast helykozi jarattal
oldottuk meg és a Kozponti Ovoda fogadott be benniinket az eléadas kezdetéig. A buvalbélelt
kirdly jokedve c. mesét jatszottdk el a lelkes 6vodapedagdgusok, ami fergetegesre sikeriilt.
Osszességében a gyermekeknek nagyon tetszett a mesejaték, oriiltek az 6vo néniknek, lelkesen
tapsoltak €s egyiitt ¢ltek a mese minden érzelmével.

Majusban kerékpartirat szerveztiink csak jol biciklizé nagycsoportosoknak. Korbe bicikliztiink
a faluban, majd kimentiink a hatarba és a Janossomorja felé vezetd foldesuton, ahol a szennyviz
telep mellett elhaladva, visszacsatolhattunk a foldiink védelmére is. A kozlekedési szabalyok
betartasaban iigyesek voltak mindannyian.

Evet lezaro csaladi délutanon majus 29-én énckekkel, versekkel koszontottik a vendégeket,
amelyeket a gyerekekkel valogattunk ki, melyek voltak szdmukra a legkedvesebbek. Meghivott
vendégiink volt Téth Maria polgarmester asszony. Vendégként Kaczor Dorottya zenész tarsaival
érkezett. Miisorukban hangszer bemutato, kozos dalolés és szuper tanchaz is szerepelt. Sokan részt
vettek a dalosjatékokban nagy Oromiinkre. A kellemes délutdnon megkoszontem a sziil6i
munkakozosség tagjainak az egylittmitkodést, és lehetség volt a sziilokkel felszabadultan nevetni
¢és beszélgetni.

Nagycsoportosok bicsuztatasat junius 17-én tartottuk. Az iskolat kezdd, nagycsoportos
gyerekek versekkel, énckekkel koszontek el. A délelétt soran csoportszobakban az
o6vodapedagogusok felelevenitették a gyerekeknek az egyiitt toltott 3-4 évet, majd a marado ovisok
énekkel, versekkel, apro ajandékokkal bucstztattak el dket. Nagyon meghato volt, ahogy kis
ajandékokat atadva megolelték a bucsizo gyermeket és ,.érezd jol magad az iskolaban!”
utravaloval bucsuztak. Délutan végig jartdk az 6voda helyiségeit, majd az 6vo néni és a
tagovodavezetd koszont el a csaladoktol. Az 6voda dolgozdi kozds dal eléneklésével bucstztak, s
atadtak ajandékaikat. Hangulatos ¢és emlékezetes bucsuzds részesei lehettiink. Meghivott
vendégiink volt Toth Maria polgarmester asszony, aki hagyomany teremtés céljabol minden
blucstuzd kisévodasnak atadott egy GoOgdés Gunar Gedeon olvasdkonyvet. A néhanyan
megilletddve, masok érdeklddéssel forgattak az ajandékot.

Ovi-Zsaru program folytatodott ebben az évben is. A nagycsoportos gyermekeink részére a
programot nyitd €s zar6 foglalkozast segitette a renddrség kapcsolattartdja. Az Ovi-zsaru program
altal megismerkedhettek a gyerekek a gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyival, a rajuk
leselked6é veszélyekkel és ajanlott viselkedésformakkal. Az oktatd Pingicer Zsuzsanna rendor
Ornagy lelkiismeretesen, nagy szakmai tudéssal és elhivatottsaggal végzi ezt a blinmegeldzési
programot. A programban mindkét 6vodapedagogus részt vett a tematikanak megfeleléen. A
foglalkozasokhoz jol hasznalhato segitséget adott az Ovi-zsaru programfiizet. A sziilok oriiltek és
hasznosnak talaltak, hogy csatlakoztunk a programhoz, melynek végén a gyermekek oklevélben
részesliltek. A zaré program a Mosonmagyardvari Renddrségen valdsult meg, ahova helykozi
jarattal utaztunk.
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Ovodankban sziildi igény szerint idén is karacsonyi fényképezést szerveztiink. Lehetéséget
adtunk a testvérek fotozésara is, igy fontos volt a szervezés. Hogy elkeriiljiik a zsufoltsagot jol
koordinaltuk a beosztast. A rugalmas lebonyolitds érdekében eldre egyeztettem a sziilokkel a
megfeleld idopontokat. Mindenki elégedett volt az eredménnyel. Ez alkalommal csoportkép is
késziilt.

Tervezett Kirandulasok:

Osszel a nagycsoportosokkal az Ontésmajori Muzeumba latogattunk el, ahol a Fert6-Hansag
Nemzeti Park noévény-¢és allatvilagaval, valamint Hany-Istok torténetével ismerkedtek meg
ovodasaink. Koszonjlik az dnkorményzatnak, hogy biztositotta szdmunkra a buszt. Junius 13-an
ovodank Abdai Avalon Lovasélményparkba utazott. Az 4allatok bemutatdsa utdn nagy
lelkesedéssel vették birtokukba a szuper jatszoteret a gyerekek. Itt is szeretnénk megkdszonni az
onkormanyzatnak, hogy tamogatta kirandulasunkat a nagy busz kifizetésével.

Zenei koncertek:
Az 0Oszi zenei koncertre a Balassi Balint nyugdijas korus a Blzavirag kérus 6szi népdalcsokor

miusoranak oriilhettiink. Nagyon kedvesen fogadtak a nyugdijas nagymamakat gyermekeink, akik
gyonyorli népi ruhdban énekeltek. A koncert szinvonaldt a gyermekekkel vald k6zos éneklés
koronazta meg.

A téli zenei koncerten a Korzeti Altalanos Iskola énekkara ajandékozott meg benniinket karacsonyi
dalokkal. A koncert az Adventi linnepkdr egyik fénypontja, segitette az tinnepre hangolodast.

A 2025/26. nevelési év elokészitéseként 2025. junius 11 -én elso sziiloi értekezletet, augusztus
29.-én ,,0vodakostold” ismerkedési délelottot szerveztink az oOvodakezdés elott. Az
,»Oovodakostold” program az dvoda bejarasardl, az itt dolgozok megismerésérdl és egy kis kozos
jatékrol szol. Augusztus végén csaladlatogatasokat végeztiink az 0j gyermekek csaladjanal.

Ovodis gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények
El6z6 év tapasztalata alapjan ,,a kevesebb néha tobb” elvét kovetve idén probaltunk kicsit

csOkkenteni az egyéb rendezvényeken. A sziilok tamogatasaval haromszor jart nalunk a Gulliver
Tarsulat, ¢és egy szuper farsangi témaji Rozséas Viki koncertet hallhattunk. Ellatogattunk a helyi
¢lelmiszerboltba, konyvtarba.

Egyéb rendezvények, események

Munkatarsi értekezleten kdszontottilk a honapban névnapjukat iinnepld kollégandket, ezzel is
erdsitve az egymasra figyelés és Osszetartozas érzését.

Ko6z0s vacsoraval iinnepeltiik a kardcsony kozeledtét, a kozos varakozas meghitt élménye tovabb
erositette kozosségiinket.

Idén is csatlakoztunk az orszagos ,,Mézes reggeli” programhoz, Kiss Laszlo helyi méhész
felajanlasaval tamogatta a tagintézménylinket. Mindannyian szivesen fogyaszthattuk, nemcsak a
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mézes napon, hanem a tél folyaman a finom mézet. A gyerekek tobbségében megkdstoljak, vagy
a reggeli vajas kenyérre csurgatva, vagy a kiskanalrél elnyalogatva.

Az Allatok Vilagnapja alkalméabol allateledel gyiijtést szerveztink a mosonmagyarévari
Menedék Allatvédd Alapitvany részére. A sziilok és a gyerekek nagyon aktivak voltak, sok
adomany érkezett, melyet 6rommel vett at az alapitvany. Oktober 4-én a gyermekek behozhattak
kedvenc kisallataikat, és kisallat simogatdt szerveztiink. Az allatsimogatéra sokan késziiltek,
sziilo1 egyiittmiikddéssel, volt oriascsiga, kigyo, gyik, nyual, horcsog, gorog teknds, kutyuskak.
Egész nap gondoskodassal kozeledtek a gyerekek feléjiik, foként a kisgazdak. A tehetségesebb
gyermekek részére Osszedllitott négy kis fiizetet, amiben kiilonlegesebb allatok vannak.
izgalmakkal lapozgattak és kérdezgették neveiket, amikor elfelejtették — mind nagy élmény volt
mindannyiunknak.

Iddsek napja
Szeptember 27-én versekkel, énekekkel felkdszontottiik az idos embereket.

Falunap

A sziil6i szervezet felajanlotta, hogy tAmogatast gytijt f6zéssel az dvoda javara. Cél: mosogatdgép
vasarldsdnak tamogatasa. Két sziilo fozott és a kiarusitasba is segitségiinkre voltak. Koszonjiik
szépen, hogy a sziilok és a falu lakosai is aktivan tamogattak a programot. Koszonet érte!

Tovabbképzés

Az 6voda vezetGségével egyiitt tobb alkalommal vettem rész online konferenciajan ovi-Kréta
bevezetésével €s a TER bevezetésével ¢s alkalmazéisaval kapcsolatban. Ovodapedagogus
kollégakkal megtekintettiik az ovi-Kréta program alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztatokat.

Elvégeztik az oOvodapedagdgusnak eldirt ,,A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozok ismerete” 10 oras képzést.

Hodosiné Kovacs | 2024.09.26. | 30 6ra | A boldogsagorak elméletének és

Rozalia moddszertananak elsajatitasa a pedagdgusok és
a didkok érzelmi intelligenciajanak, valamint
pozitiv gondolkodéasanak fejlesztése
érdekében.

Kelemenné Matkovits Krisztina T. mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol.

A HACCEP élelmiszerhigiéniai oktatason 2025. 10.16-an mindkét dajka, Légradi Ildiko és Bartok
Ivett jegyzokonyvet kaptak.
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Az intézmény partnerei

A sziilokkel valo kapcsolattartas

Kapcsolattartas

ismerkedési délelétt

A Ertékelése
formaja
2024. augusztus végén meglatogattuk az 0j gyermekek csaladjat és az
Csaladlatogatas év kozben érkezOk csaladlatogatisa is megtortént. Ebben a nevelési
évben hatranyos helyzetii gyermekiink nem volt.
2024. 08. 30-an szerveztik meg. Udvari jatékkal, a csoportszobaban
,,Ovodakostolo™ jatékos mozgasos jatékkal tettiik emlékezetessé a megismerkedést az uj

gyerekekkel. A kisgyermekek ajandékba csipeszes pillangot kaptak.

Sziiloi értekezlet,
egyéni megbeszélés

2024. szeptember 18-an 16.30 o6rakor kertilt sor az elsé értekezletre.
Befogadas tapasztalatai, altalanos informdéciok, intézmény mitkddési
dokumentumainak és a programok megismertetése

A 2025. februar 26-an tartottuk a masodik félévi sziil6i
értekezletiinket, ahol vendégiink volt a Mosonszolnoki Altalanos
Iskola két tanitoja, hogy tajékoztatast adjanak az iskola elvarasairol,
lehetéségeirdl. Ertékeltiik az elsd félév nevelési és tevékenységi
terveit, tajékoztattuk a sziiléket a varhat6 programokrol,
aktualitdsokrol.

Csaladi délutan

2024. november 27-én ,,Adventi rahangold” ko6zos barkacsolas a
sziilokkel, csaladtagokkal.

2025.majus 29.-én tartottuk az évzard csaladi délutanunkat.
Kacor Dorottya ¢és tarsai népzenei koncert, hangszerbemutat6 €s tanchaz
J6 hangulatban valdsult meg.

Fogad¢ 6ra
Sziil6i tajékoztatd

2024. novemberében személyes jelenléttel valosult meg a sziilok
tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl.

Témaja az iskola kezdéssel, iskolaérettséggel kapcsolatos tajékoztatas
¢és a gyermekek egyéni fejlettségének megbeszélése, fejlesztési tervek
ismertetése.

A 2025. majusi fogadoorakon ismét tdjékoztattuk a sziiléket a
gyermekiik egyéni fejlddésérdl, a fejlesztési tervek megvaldsulésarol,

az iskolat kezdd gyermekek nagycsoport végére elért eredményeirdl.

A facebook csoportokban fényképes beszamolokat osztottunk meg,
ezzel értekeltiik az elvégzett feladatokat.

Az év soran tobbszor egyéni megbeszélésekre adtunk alkalmakat.

Sziil61 Szervezet
értekezletei

2024. szeptemberében tartottuk az els6 alakuld Sziildi Szervezet
értekezletet, melyen bemutatisra és elfogadasra kerillt az Eves
munkaterv.

November elején tartottunk iilést, melyen az eddigi programokat
értékeltiik tovabbi tervezhetd programmal kapcsolatos szervezési
feladatokat, egyeztetéseket végeztiik el.
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2025. februarjaban sziil6i szervezettel egyeztettiink, hogy a befolyt
Osszeget mire tudjuk felhasznalni, illetve milyen lehetdségekkel tudjuk
a forrast tovabbra is biztositani. Eddigi programokat értékeltiik.
Feladatok, programok egyeztetése, vasarolt mozgas fejlesztd eszkdozok
dokumentéaldsa megtortént. A SZMK-tdl anyagi tdmogatast kaptunk
programjaink megszervezéséhez és eszkozbeszerzéshez (babszinhazra,
karacsonyra, husvétra, gyermeknapra).

2025. janiusban a Hazirend és SZMSZ megismerése, véleményezése
megtortént.

Aprilisban felmértiik a sziilok elégedettségét kérdéiv formajaban.
Tajékoztato jellegli | Junius 11-én, a 2025 0Oszén 6vodat kezdd gyermekek sziileinek
szilildi értekezlet a | tartottunk tajékoztatast a befogadés iddszakardl, annak folyamatarol, az

2025. ovodaérettségrdl, majd bemutattuk dvodankat az érdekl6do sziiloknek.
szeptemberében Segitséget nyujtottunk a sziiloéknek, hogy a nyar folyaman mely
ovodat kezdd terliletekre figyeljenek kiemelten oda, Gtleteket adtunk a k6zos nevelési

gyermekek sziileinek | elvek kialakitasdhoz. A sziilok kivalaszthattak gyermekiiknek az 6vodai
jelet. Minden meghivott sziil6 rész vett a sziil6i értekezleten.

Sziilgi értekezletek és fogaddorak részvételi aranya

Ideje Részvételi arany
2024.09.18. | Sziildi értekezlet 83%
2024.11. h6 | Fogaddora 100%
2025. 02.26. | Sziildi értekezlet 79%
2025.05. h6 | Fogaddora 100%
2025. 06. 11. | Elso sziildi értekezlet 100%

Egyéb partnerekkel valo kapcsolattartas a nevelési év soran

A partnerkdzponti szemlélet egyik kovetkezménye, hogy a tOliink legtobb gyermeket fogadd
intézménytdl évente informacidt gylijtsiink a gyermekek iskolai eredményeirdl, mert a tanitok
visszajelzései megerdsithetik az 6vodai nevelés jO gyakorlatat, és segithetik a hidnyossagok
felismerését és javitasat. A megszerzett informaciok értékelése, az dsszefiiggések keresése, a kiilsd
intézménykép megismerése a folyamatos fejlesztés egyik inspirdloja lehet.

A 2024/2025-es nevelési évben az iskolaval valé kapcsolattartas keretében a nevelési év elején
részt vettiink a Mosonszolnoki Altaldnos Iskola tanévnyitdjan, ahol biiszkén néztiink végig az
tinneplébe 61tozott gyerekeinken.

A februarban tartott értekezleten megismerkedhettek a sziilok a Mosonszolnoki iskola tanitoival.
Szakmai egyeztetés tortént a szeptemberben iskolat kezd6é gyerekekrdl: Hajni néni lelkesen mesélt
a volt ovisaink eredményeirdl és a nehézségeket is megosztotta velem.

Marciusban a Mosonszolnoki Altalanos Iskoldban hét gyermekiink vett részt az Ovi-suli
programon. A gyermekeket a sziilok is elkisérték. Az iskolaban a negyedik osztalyosok segitettek
egy kis barkacsolasban. Az ovisok megnézték €s kiprobalhattak a szamitégépeket, majd a
sportcsarnokban kis csapatokban versenghettek. az els6 osztaly létszama magas lesz,
osztalybontasra nem biztos, hogy lehetség lesz. Betina néni 6romét fejezte ki, hogy elsé osztaly
osztalyfdnoke lehet.
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2024/ 2025 tanévben 2024/2025 tanévben iskolaba Ovodaban marad még egy
iskolakoteles koru megy évet/ebbol az Oktatasi
gyerekek szama Hivatal engedélyével
11 9 16 212
7 Mosonszolnok AL
1 Méra A.I. Mosonmagyarovar
1 Bolyai A.I. Mosonmagyarovar

A Pedagégiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézményével kapcsolatunk rendszeres,
telefonon és e-mailen tartjuk a kapcsolatot. Uj vizsgélatra idén harom gyermek esetében adtunk
be kérelmet, a vizsgalatkérés oka a BTMN kizarasa vagy megallapitasa. Két kisgyermek BTMN
besorolast kapott. Egy gyermeknek még idOpontra varunk. Egy gyermeket az Oktatasi Hivatal
hivott be szakvizsgalatra a sziil6i kérelem kapcsan. Besorolast nem kapott.

A Pedagoégiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézményébe BTMN kontroll vizsgélatra egy
gyermeket kiildtiink, 6 szeptemberben iskolat kezd.

A Székhely Intézménybe (Gyodr) a mult évre beadott kérelem soran egy gyermek vizsgalatira
keriilt sor, 6 SNI besorolast kapott. Sajnos a vizsgéalatokra nagyon sokat kell varni — esetenként 1
év - és a vizsgalatok utan a szakért6i véleményt is 3-4 honap elteltével kiildik ki. Ez nagyon
megneheziti munkankat.

A szakszolgdlat biztositja intézményiinkben a logopédiai ellatdst és végzi a kotelezd
szlirdvizsgalatokat, kapcsolatunk jo. Augusztusban az Uj kiscsoportos gyerekek sziileinek
kikiildjik a SZOL-E tesztet, majd szeptemberben Gelencsérné Takacs Flora logopédus
tajékoztatja a sziil6ket az eredményekrdl. Jinius honapban az 5 évesek logopédiai sziirése torténik
meg, melyrdl sziildi értekezleten szintén tajékoztatjuk a sziiloket.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont: vald jo egylittmiikodésiink megfeleld. Nagy Krisztina
csaladdsegitd felkérésére egyiittmiikodési megéllapodast kotottiink a Czinka Panna Roma
Kulturalis Egyesiilettel, melyben vallaltuk, hogy a HH gyermekek sziileit tajékoztatjuk az
egyesiilet palyazatdba valo bekeriilés lehetdségérdl. Sziikség esetén irasban Esetjelzé lapon
jelentjiik, ha problémat észleliink gyermeknél.

Részt vettem 2025.02.04-én a Jelzérendszeri Tanécskozason, ahol nagyon érdekes és részletes
tajékoztatast kaptunk milyen jelekre kell odafigyelni.

A gyermekvédelmi adatokrol irasban tajékoztatast adtam. Esetjelzésre részemr6l nem volt
sziikseég.

A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos szeptember elején elvégezte a  kotelezd
munkaalkalmassagi vizsgélatokat.

A védono egyszer tisztasagi vizsgalatot végzett. Nagyon nehéz idépontot egyeztetni a védond
szoros beosztasa miatt. TObbszori probalkozas utan idén az igényes fogapolasrol a tajékoztatast
mi tartottuk meg a gyermekeknek a koruknak megfeleléen mesébe agyazva.

A 2024/2025 évre igényelt szakmai szolgaltatasok keretén beliil lehetéségiink volt tobb témaban
tajekozodnunk:
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v’ 2024.09.25-én Andrekovics Aranka szaktanacsadd online eléaddsan vettiink részt heten
ovodapedagdgusok, mely a Kiemelt figyelmet igényld gyerekek o6vodai nevelésének
segitését célozta meg

v’ 2025.04.15-én Horvathné Fekete Edit a Sokoréi Zold Ovoda kritériumrendszerérdl adott
online tdjékoztatast. Irigylésre méltdo, hogy mennyi lehetdsége van az 6voddjuknak.
Otleteket gytijtottiink, de a megvaldsitasrol a csekély koltségvetés miatt hosszl tavra kell
tervezni.

Kapcsolatot tartottuk Papp Zsofia szocialis munkatarssal. Ev elején gyakrabban jott hozzank, bent
tartozkodott a csoportba, hogy figyelemmel kisérje a gyerekek csaladi hatterébdl eredendd
esetleges problémakat. Sajnos a masodik félévben mar ritkan tudott jonni.

Hitoktaté Kaczor Dorottya heti rendszerességgel tartotta meg zenés foglalkozasat. A gyerekek
nagyon szeretik, reméljiik jovore is 6 latja el ezt a feladatot.

Kapcsolatot tartottunk a Konyvtar Szolgalattal: Népmese napja alkalmabol a helyi konyvtarba
latogattunk és a meghirdetett rajzpalyazatra késziiltiink. Osszel eszkoztamogatast kaptunk.
Ellatogattunk a Janossomorjai Konyvtarba, ahol papirszinhazas mese utan a gyerekek konyvek
kozt keresgélhettek.

Felvettem a kapcsolatot Az Ujrénaf6i Altalanos Iskolaért és Ovodaért Egyesiilet civil szervezettel.
Lehetdség szerint részt veszlink a rendezvényeiken. A nagy melegben az egyesiilet vezetdsége
asvanyvizet, teat és fagyit hozott az 6vodasoknak.

A tagovoda részvétele a kozéletben

A 2024/2025-es nevelési évben tagintézményiink részvétele a kozéletben:

A fenntarto kérésére mindig igyeksziink megfeleld, igényes miisorral felkésziilni és képviselni az
intézményiinket. igy volt ez idén is. Toéth Maria Polgarmester kérésére:

- Oregek napjan szeptember 27.-én dalos-verses miisorral felkdszontottiik a kulturhazban
az iddseket. A nyugdijasok mindig nagyon oriilnek ha megyiink, halasak a felkoszontésért.

- Az egész csoporttal részt vettiink a Falu karacsonyan, iinnepre hangolo versekkel,
énekekkel és egy a Girbe-gorbe fenyéfa mese dramatizalasaval tettilk szinesebbé az
tinnepet. A felkésziilés nem volt egyszerli, mert tobben hidnyoztak, és a Mikulas utani
idészakban nagyon fel voltak pordgve az érzékeny gyermekek.

- Unnepi miisort adtunk marcius 14-én a fenntartd 4ltal szervezett marcius 15-i
megemlékezésen.

- Részt vettiink az orszagos TE SZEDD! szemétszedé akcioban: a gyerekekkel
gumikesztyliket huztunk, szemeteszsdkokkal felszerelkezve elindultunk az 6voda keritése
mellett, utana a parkba €s 6sszeszedtiik az eldobalt szemetet. Kozben tartalmas beszélgetést
folytattunk arrél, hogy ha eldobaljuk a szemetet azzal kdrnyezetiinket szennyezziik,
hogyan tudjuk mi megdvni kornyezettudatos magatartéssal a Foldet.

18



2024/2025. évi BESZAMOLO
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronaféi Tagovodaja

A fenntartoval napi telefonos, rendszeres iméles és személyes talalkozasok alkalmaval tartom a
kapcsolatot, mely hatékonynak és jonak mondhato.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényi ¢és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek nevelése, valamint a logopédiai fejlesztés a fejleszté szakemberek bevonasaval, heti
rendszerességgel tartott fejleszto foglalkozasok keretében torténtek.

1. félév 2. félév
Gyogypedagogiai fejlesztést igénylé 0 1
gyermekek szama (SNI)
Fejleszto  pedagogiai  fejlesztést 4 6
igénylo gyermekek szama (BTMN)
Logopédiai fejlesztést igénylé 7 6
gyermekek szama

Sajatos nevelési igényi gyermekek )
Ebben a nevelési évben egy gyermek vizsgalatara vartunk, de csak majusban keriilt ra a sor. Igy a
fejlesztd foglalkozasokon csak év vége felé tudott részt venni Az 6vodapedagogusok kiemelten
figyeltek ezen gyermek differencialt fejlesztésére.

Beilleszkedési, tanulasi- és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

A gyermekeknek biztositottuk a szakembereket, akik nagy odafigyeléssel végezték munkajukat.
A BTMN gyermekek szama év elején 4 {6 volt, év végére még egy kozépsos és egy kis csoportos
gyermeknél lett ) vizsgalat eredménye BTMN. Egy gyermek 2024. szeptembere 6ta idépontra
var. Az o6vodapedagdgusok mellett fejleszté pedagdgus, logopédus segitette a gyermekek
fejlodését. Egy-egy gyermek fejlesztésére nagyon magas déraszamot hataroznak meg, amihez nincs
kapacitasa a gyogypedagdgusoknak. Arra toreksziink, hogy minél korabban felismerjiik a
részképesség gyengeséget vagy magatartas zavart, annak érdekében, hogy egyéni és kiscsoportos
fejlesztopedagogiai megsegitésben részesiilhessenek a gyermekek. Az Ovodapedagdgusok
tirelmének, szakmai tudasanak és jo kommunikacidos képességének koszonhetéen, mar
kiscsoportban szakértdi vizsgalatot kezdeményeziink, hogy a fejlesztések minél fiatalabb korban
megkezdddhessenek. Nagy hangsulyt fektetiink a differencialt fejlesztésre, egyéni €s kiscsoportos
formaban.

Tehetséggondozas

A gyermekek erds képességeit egyéni formaban igyekeztiink fejleszteni. Nagy hangstlyt
fektettiink a rajzpalyazatokon és egyéb a gyerekekhez kozel allo palyazatokon vald részvételre,
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ami szintén lehetdséget biztositott az egyéni képességek fejlesztésére €és a tehetségek
kibontakozasara. Négy rajzpalyazatra adtuk be munkaikat, 6sszesen 18 rajzot kiildtiink el. Idén
harom rajzpalyazatnal is kiemelkedd eredményt értek el a tehetséges gyermekek.

A versmondo6 délutan csoport szinten keriilt megrendezésre, idén mindegyik korosztalynak
lehetdsége volt arra, hogy megmutassa tehetségét. Akinek a sziilé vallalta, hogy egy kisebb
1élegzetvételll versikét megtanit a gyermeknek ¢és beadta a nevezési lapot, a versmondasért
oklevéllel jutalmaztuk. Az 6v6 nénik motivacioként és példat mutatva szintén verset mondtak. Két
gyermek versmondasa kiemelend6. Példaértékii el6adassal kapraztattak el mindenkit.

Az elért eredményeket az 5. szdmu melléklet tartalmazza.

Ellenorzés

A HACCP rendszer alkalmazasat Schwartzné Varga Monika intézményvezeté oktoberben
ellendrizte le mindent rendben talalt. Tavasszal ismétl ellendrzésre nem volt sziikség. A konyhai
alkalmazottak és a tagintézmény vezet6vel szorosan egyiittmiikddve, jol alkalmazzak a HACCP
rendszert.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetését szintén Schwartzné Varga Monika 6vodavezetd
ellendrizte az Ovi-Kréta feliiletén. Minden az elGirasok szerint torténik. A naplo vezetése pontos,
preciz, naprakész.

Ebben a nevelési évben Szakmai ellendrzés keretében a naposi munka szokasrendszerét
ellendrizte az intézmény igazgatd. A téma lehet6vé tette, hogy megfigyelje az dvodai csoport
szokasrendszerét, a csoportban dolgoz6 alkalmazottak munkamegosztasat, értékrendszerét és a
gyerekek munkéhoz vald hozzaallasat. A csoport latogatds két részbdl allt, a déli ebédeltetés
megfigyelésébdl és az 6vodapedagogussokkal torténd megbeszélésbdl. Az étkezés megszervezése
megfelelé volt, a naposok nagyon szivesen és nagyon iigyesen, pontosan dolgoztak. Orommel
vallaltak a naposi munkat délben. Megfigyelhetd volt, hogy az asztalok megteritésén és leszedésén
tal, még milyen feladatokkal lehet megbizni a gyerekeket. Az 6vodapedagogusokkal tortént
megbeszélés ravilagitott, hogy naposnak lenni jo dolog, ezzel lehet Gsztondzni-jutalmazni a
gyerekeket. A napostabla, kargumi a kézre egyedivé teszi a gyermeket, aki biiszke arra, hogy 6t
biztak meg a feladattal. Az 6vodapedagogus altal adott megbizatasok, a mosdohasznalatkor kapott
feladatok, az étkezés sordn az asztalndl iilé gyerekek segitése, fegyelmezése feleldsséget ad a
naposoknak, akik ezt nagyon szivesen vallaljak és orommel segitik a csoport munkajat. A
gyerekek tisztelik a napost, szot fogadnak nekik ¢és megkdszonik segitségiiket példaul a
kenyérkinalas soran. Megfigyelheté volt, hogy 1-1 Kiscsoportos mennyire kezdetlegesen tudja
hasznalni az evOeszkozoket, illetve, milyen sok energiat kell belefektetni egy helyes kanalfogasba,
villahasznéalatba még a nagycsoportosoknal is. A kollégdk harmonikusan 0Osszedolgoznak,
értékkozvetitésiik hasonld, munkamegosztasuk megfeleld, jol begyakorlott.

Az adott nevelési évre kitlizott teljesitménycélok megvalosulasanak dokumentalasa 01 feladat volt,
melyet két alkalommal is ellenérzott az intézmény igazgatd, hogy hogyan rogzitjiik az Ovi Kréta
TER-ben. A megvalésitott célokhoz képest, nagyon kevés dokumentum keriilt fel a TER-be, ezért
az aprilisi munkatarsi értekezleten kérte, hogy aprilis 20-ig minimum egy cél teljesiilését
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dokumentéljak az 6vodapedagogusok, és majus végéig még egy cél teljesiilése keriiljon fel a TER-
be. Minden o6vodapedagogust dicséret illet, mert nagyon igényesen elkészitett beszdmolok,
foglalkozastervek, rendezvények keriiltek megfogalmazasra és mdajus végén mar mindenki
dokumentumokban is tiikr6z0dott a fejlddés, elorehaladas.

Tagdvodavezetoként ellendriztem a csoport dokumenticiokat. A Gyermektiikor és a
Csoportnaplo vezetése az eldirasoknak megfeleld, pontos, esztétikus, €s jol atlathato. Minden, a
pedagogiai program altal meghatarozott dokumentum megtalalhaté a Gyermektiikorben, kitoltésre
kertiltek a gyermek ¢életkoranak és fejlettségének megfelelden.

Az 6voda tisztasagat 2024. oktoberében és 2025. marciusaban ellenériztem. Mindkét alkalommal
minden megfeleld volt, tovabbi intézkedésre nem volt sziikség. Az eldirt ellendrzésen kiviil egész
évben folyamatos volt az 6voda tisztasdganak a figyelemmel kisérése. Emlékeztetok késziiltek az
elvégzett ellendrzésekrdl, melyet az intézményi igazgatd kézhez kapott.

A gyermekek fejlodésének megfigyelései, mérés, értékelés

Mérési feladat Ertékelése
Bemenetmérés — a gyermek fejlettségének | Ovodaba 1épést koveté egy honapon beliil
megfigyelése megtortént. Az 0sszesitést a 2. szdmu melléklet
tartalmazza
A gyermekek suly-és magassagmérése A suly- és magassagmérés eredményét a
Szociometriai vizsgalat csoportnaploban rogzitettik év elején és év
Emberabrazolas végén. Elvégeztik a tarsas kapcsolatok

— — — vizsgalatat, eredményét a csoportnaploban
A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése 8 ‘ P P

rogzitettiik. A Gyermektiikor
dokumentéacioban az egyeéni
fejlettségmutatokat vezettiik, az
emberabrazolast elemeztiik. Minden

gyermeknek a képességek dinamikusabb
fejlodése  érdekében  fejlesztési  tervet

készitettlink. A fejlesztési tervek
megvaldsitasa sikeres volt.
Iskolakésziiltség felmérése Az iskolakésziiltség felmérése november

elején megtortént. A mérés eldsegitette, hogy
eldontsiik, kiknek ajanlott még az 6vodaban
maradnia, és kik azok, akiknek az egyéni
fejlesztési tervbe sziikséges bevenniink olyan
feladatokat, amik még segiteni tudjadk a
problémas teriiletek fejlddését. A sziilokkel a
fogadd6 o6ran megbeszéltik az  egyes
gyermekek  teljesitményét, ¢és  otthoni
gyakorlasra is javaslatot tettiink.

Az iskolakésziiltségi feladatsor feliilvizsgalata
megtortént. Az egyes feladatokat
hozzéigazitottuk az ovi-Krétdban talalhat
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Fejlodés nyomon kdvetése dokumentacidhoz.
Az Osszegzést és az elemzést a 3.szdmu
melléklet tartalmazza.

Fejlesztési  tervek  elkészitése minden | Februaran értékeltiik az el6z6 fejlesztési

gyermek részére terveket és 0j fejlesztéseket hataroztunk meg.
A gyermekek suly-és magassagmérése A stly- és magassagmérést aprilishan
Emberabrazolas ellendriztiik és a csoportnaploéban

A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése | Osszehasonlitottuk az €v eleji mérésekkel.

A gyermek tarsas kapcsolatainak vizsgalata | Majus  elején  megfigyeltik az  egyéni

megfigyelése

Kimenetmérés, a gyermek fejlettségének | fejlédésekben bekdvetkezett valtozasokat és a

szociometriai vizsgélatot is elvégeztik. A
kimenet mérés eredményét a 6. szaml
melléklet tartalmazza

Osszesitése.

Gyermeki fejlédés eredményeinek mérése, | Ot teriileten mérjiik és dsszehasonlitjuk a

nagycsoportos gyermekek fejlédését évrol-
évre. Ez a ceruzafogas, ollohasznalat,
analizis-szintézis, szovegvisszamondas,
szamfogalom kialakulasa.

A Gyermektiikor mérés eredményeinek
elemzése a 4. szamu mellékletben talalhato.

kimutatasa.

A gyermekek  neveltségi  szintjének | Els6 alkalommal van lehetdségilink kimutatni

az Ovodai nevelés soran hozzaadott értéket,
melyet a 8. szamt melléklet tartalmaz.

Ertékelési feladat

Idépont

Nevelési tervek értékelése

Nevelési tervek értékelését elvégeztiik. Az 1. félévet januar
végén, a II. félévet majus végén értékeltiik. Az értékelés a
csoportnaploban megtalalhato.

fejlesztésének értékelése

Tevekenységi tervek | A tevékenységi tervek értékelése folyamatos, két hetente
értékelése kiértékeljiik. Az értékelés a csoportnaploban megtalalhato.
Gyermekek egyéni | Gyermekek egyéni fejlesztésének értékelése: az 1. felév

fejlesztési eredményeit februar végén értékeltiik, a II. félév
fejlesztésének értékelése majusban tortént meg.

Ev végi értékelés

Ev végi értékelést elvégeztiik, a csoportnaploban rogzitettiik.

Eves pedagdgiai munkaterv
értékelése

Az éves munkaterv értékelését elkészitettem és megismertettem
a nevelGtestiilettel. A tapasztalatokat felhasznalva készitjiik el a
2025/2026-0s nevelési év éves munkatervét.

Gyermekvédelmi feladatok

A 2024/2025. nevelési év éves munkatervének kiemelt gyermekvédelmi feladatait
megvalositottuk. Minden 3. életévét betoltott gyermek dvodai ellatasban részesiilt a telepiilésen.
A sziilok csaladlatogatason, sziildi értekezleten €s fogadooran tajékoztatast kaptak az igényelhetd
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tamogatasokrol és kedvezményekrdl. Csaladlatogatast végeztiink elsdként dvodai nevelésben
részesiild gyermekek csaladjanal, ahol felajanlottuk segitségiinket. Egy gyermek a nevelési év
kozben érkezett. Tapasztaljuk, hogy bar megalapozottnak latjuk, hatranyos helyzetli gyermek
6vodankban hivatalosan nincs, mert 1-2 esetben a sziilok nem akarnak segitséget kérni hivatalos
szervtol. Ilyen esetben megprobalunk kozos dsszefogasban segiteni.

Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogado
orak, sziiloi értekezletek alkalméaval. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal valo
jelzérendszeri kapcsolattartas részeként egy esetben informaciot kértem a csaladgondozotol,
esetjelzésre az 6voda részérdl nem volt sziikség.

Az éves gyermekvédelmi beszdmolot elkészitettem és részt vettem az éves gyermekvédelmi
tanacskozason.

Gyermeklétszam 2024. 2025. aug. Ingyenesen étkezo Rendszeres
. szept. 1-én 31-én , gyermekvédelmi
a nevelési év gyermekek szdma K .

edvezményben

végeén HH/ HHH gyermekek részesiild gyermekek

szama széma
2024. 2025. aug. 2024. 2025. aug.

szept. 1-én 31-én szept. 1-én 31-én

25 0/0 0/0 17 17 0 0

A csoportban ebben az évben nincs HH/HHH gyermek. Ev kozben folyamatosan valtozik a
BTMN/SNI gyermekek ardnya, ami megneheziti a pedagdgiai munkat. A gyermekeknél
elsédleges a biztonsagérzet és a nevelokkel valo érzelmi kapcsolat kialakitasa, amire nagy
hangsulyt fektettiink. Folyamatosan figyelemmel kisértem a gyermekek hidnyzasat és annak
igazolasat. Ezen a teriileten intézkedésre nem volt sziikség.

Segitettiik megszervezni a gydogypedagdgusnak a 3 és 5 éves gyerekek logopédiai sziirdvizsgalatat.

A kotelez6 0vodai nevelésbol valo tavolmaradas kockazatanak Kkitett gyermekeket nyomon
kovetem. Folyamatosan figyelemmel kisértem a gyermekek hidnyzasat és annak igazolasat. Ezen
a teriileten intézkedésre nem volt sziikség. A kotelezd ovodai nevelésbdl vald tavolmaradas
kockézatanak kitett gyermekek nyomon kdvetését a 7. sz. melléklet tartalmazza.

Szocialis segitd is tdmogatta az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak hatékonysagat.
Els6 félévben két hetente rendszeresen 1 oOrat toltott a gyermekcsoportban, preventiv
tevékenységet folytat és szakmai kommunikécioval timogatta az 6vodapedagdgusokat. Masodik
félévben sajnos ezek a taldlkozasok a szakember elfoglaltsaga miatt ritkultak, de idészakosan
telefonon egyeztettiink.

A gyermekvédelmi feladatokat nagy odafigyeléssel lattam el.

Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatat a nevelési évnyito
értekezleten elfogadta a neveldtestiilet. Ennek megfelelden végeztiik el az értékeléseket. Az
ovodapedagdgusok onértékelést is végeztek. Az igazgatd megismerte az Onértékeléseket, a
kozremiikodok értékeléseit, majd szobeli értékelés €s megbeszélést kovetden jovahagyta a
teljesitményértékeléseket.
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Az éves tervben szerepld értékelések a kdvetkezoképpen alakultak:

Ertékelendé személy neve Ertékelés tipusa Megvalosulas
Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia Vezetore vonatkoz6 | megvaldsult
szempontrendszer szerint
Hodosiné Kovacs Rozalia Ovodapedagdgusra megvalosult
vonatkoz6
szempontrendszer szerint

Feladatok:
feladat megnevezése felelos hatarido Megvalosulas
teljesitmény célok ovodapedagdgusok | augusztus 28.
meghatarozasa, és vezetOk Megvalosult

o6vodapedagdgusok esetében
harom, vezetdok esetén négy

egyedi intézményi értékelési | igazgato €s neveld augusztus 28. Megvalosult
szempont meghatdrozasa a testiilet

2024/25-6s nevelési évre

egyedi intézményi értékelési igazgat6 augusztus 31. Megvalosult

szempont 2024/25-6s
nevelési évre rogzitése a

TER-ben

teljesitmény célok rogzitése | dvodapedagogusok | augusztus 31. Megvalosult
az ovikrétaban ¢€s vezetOk

teljesitmény célok Schwartzné Varga | szeptember 15. Megvalosult
jovahagyasa a TER-ben Monika 2025. 08.15-ig.

Taniigy igazgatasi feladatok

Az egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartisa ¢és a tagintézmény Ovodai
torzskonyvének pontos vezetése megtortént. A munkaalkalmassagi vizsgalatokat és a tiidsziirést
megszerveztem.

Ovodai torzskonyv Ovi Krétaban torténd vezetésével akadtak problémak. Tobb alkalommal is
hibabejelentést kellett tennem, mert az adatok nem voltak moddosithatok benne. Sajnos a
gyermeklétszadm adatok most sem helyesen szerepelnek, pedig a Gyermekek fiilon minden
gyermek neve ¢s adata megjelenik. Javitasa folyamatban van.

A Miikddéshez sziikséges kotelezd dokumentumok modositdsa - SZMSZ, Hézirend, PP,
Gyakornoki Szabalyzat — megtortént.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzata 2024. 09.01-t6l
bevezetésre kertilt.

Ovikréta bevezetése és alkalmazasa teriiletén
» gyerek és dolgozoi adatok feltdltése megtortént
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» csoportok létrehozasa megtortént

» gyerekek és dolgozok csoportba osztasa megtortént

» jogosultsagok kiosztasa megtortént

> TER-ben a teljesitménycélok jovahagyasa megtortént.

Kotelezé dokumentumokat — vezetdi ellenérzés mellett — az 6vodapedagdgusok vezették:
» Gyermektiikrot papir alapon, majd a nevelési év végén pdf formatumban feltoltotték az
ovi-Krétaba
» Felvételi és mulasztasi naplot az ovi-Krétaban, a nyari 6sszevonasok idészakaban papir
alapon, melyet augusztus végén rogzitettek az ovi-Krétaban.
» Csoportnaplét word formatumban vezették, €s negyedévente feltoltotték az ovi-Krétaba.

Az igazolatlan hianyziasok minimalizalasara érdekében a sziilokkel azonnal felvettem a
kapcsolatot, ha nem tudtunk a gyermek hidnyzasanak okarol. A gyermekek 6vodai felvételével és
ovodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa és tovabbitdsa az igazgato felé¢ folyamatosan
megtortént. A tankotelezettség aloli mentesités folyamatat aktivan segitettem.

A haroméves gyermekek nyelvfejlodésérol szolo KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
tesztet eljuttattam az érintett gyerekek sziileinek, a kitltott dokumentumokat 6sszegytijtottiik és
atadtuk a logopédusnak. Biztositottuk a logopédiai sziirés, dislexia-prevencio lebonyolitasat
minden 5. életévét betdltott gyermek részvételével a ,,Szol-e” program segitségével.

A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
dokumentacidja lezarasra keriilt.
Az éves munkaterv elkészitése folyamatban van.

Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek

A humanerdforras biztositasat neheziti az a tény, hogy mindenkinek 6tven nap szabadsagot lehet
igénybe venni. Mindkét dajkara plusz feladatot rd, ha az egyik évodapedagdgus hidnyzik, mert
olyankor 6k latjak el a gyermekfeliigyeletet, onalloan altatnak.

Az 6vodavezetdé munkaltatéi és gazdalkodasi tevékenységét a tagévodaban az aldbbiakkal
segitettem a nevelési év soran:

Minden honapban jelentettem munkabol valéo tavolmaradast, az utazasi koltségek
elszamoltatasdhoz ellendriztem ¢és tovabbitottam a dokumentéiciokat. (Személygépkocsival
torténé munkaba jaras elszamolasa) A tagdvoda szintli koltségvetést (dologi kiadasok)
elokészitettem, ezen kiviil a leltarozas, az éves beszamolo clkészitése, az eszkozbeszerzés
tervezése és megvalositasa megtortént. Elvégzett munkaiigyi feladatom volt folyamatosan a
jelenléti ivek ellendrzése, a munkaid6 kihasznalasanak ellenérzése, a tovabbképzésen valod
részvétel biztositasa, a helyettesitések megszervezése, az egészségligyl konyvek ellendrzése, a
munkakori leirdsok aktualizélésa.

Minden dolgoz6 munka-, tiz és balesetvédelmi oktatasban részesiilt.

Bérek-, tulordk-, utazasi koltségtéritések-, atfedési 1d6, hatarozott idejli bérkiegészitések-,
cafetéria juttatds-hoz sziikséges dokumentéacidkat tovabbitottam az intézmény igazgatd felé.
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Mindezek megfelel6 id6ében keriiltek kifizetésre. Mindségi munkavégzésért minden kolléga
jutalomban részesiilt.

A fejlesztépedagogiai, gyogypedagodgiai és logopédiai fejlesztések biztositdsa érdekében az
intézményvezetd megbizasi szerzodéseket kotott a szakemberekkel, igy minden a pedagdgiai
szakszolgalat szakértéi véleményével rendelkezd gyermeknek biztositottuk a javasolt
fejlesztéseket.

Tovabbképzéseken vald részvételre 6sztondztiink minden dolgozot. Biztositottuk a sziikséges
er6forrasokat.

Az 5 éves vezetoi program idészakos megvaldsitasa

A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa terén a torvényes
mikodést és a pedagogiai munka feltételeit folyamatosan biztositottam. Az intézményi
munkaterv alapjan miikodtettilk a mérési — ellenérzési — értékelési rendszert. Egylittmiikodve
munkatarsaimmal elkészitettilk az éves munkatervet, melyben meghataroztuk a feladatokat és a
feleldsoket. A 2024/25 év munkatervét mar kiegészitettiik a Teljesitmény értékelési rendszerrel.
A stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat az éves tevékenységi
tervben, a csoportnaploban a féléves nevelési tervekben megjelenitettiik, majd a differencialt
képességfejlesztést 2 heti tevékenységterv alapjan meghatarozott tartalommal valositottuk meg a
kollégammal. A gyermekek egyénre szabott személyiségfejlesztése megvalosult, az egyéni
képességek nyomon Kkovetése, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése a fejlesztendo teriiletre
megtortént. A Gyermektiikor és a Csoportnaplo pontos és rendszeres vezetését ellendriztem, igy a
gyermekek fejlédésérdl folyamatosan informacidhoz jutottam. Figyelemmel kisértem, hogy a
megfigyelések, mérések adatait beépitik-e az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlesztési tervébe
¢és a nevelési tervekbe.

A vezet6i ellenérzések és az 6vodapedagogusok altal végzett mérések eredményét elemeztiik,
értekeltiik az éves beszdmolokban.

A gybdgypedagogiai, fejlesztOpedagdgiai fejlesztésre szoruld gyermekek szakértdi véleményben
meghatarozott fejlesztd foglalkozasait az intézmény megbizasaval alkalmazott szakemberek
segitségével biztositottam.

Megtorténtek az Ovodai beiratasok és a kotelezd 6vodai nevelésbdl valo tavolmaradas
kockazatanak Kkitett gyermekek nyomon kovetésére a nevelési év kdzben 6vodat valto, vagy
jogviszonyat megsziintetd gyermekek tdvozasat dokumentaltam.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa terén a személyi-, gyermeklétszam- €s
jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket rugalmasan, konstruktivan, pozitiv
kommunikacioval igyekeztem megoldani, a hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek
érdekét tartom szem eldtt. A huménerdforrasban torténd folyamatos valtozasokat igyekeztem
pozitivan kommunikalni, a feladatokat egyenléen elosztani. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Intézményfenntartd Téarsulasat 2025.08.31. hatallyal megsziinteti a tarsulds, ezért fenntartd
valtasra keril sor. A fenntartoi jogokat a Janossomorjai Aranykapu Ovoda harom telephelyének
tekintetében Janossomorja Varos Onkormanyzata, Ujrénaféi Tagévoda tekintetében Ujrénafd
Kozség Onkorményzata fogja gyakorolni 2025.09.01-t81. Ez a véltozas a gyerekeket, sziiléket
kozvetleniil nem érinti, de nagyon sok feladatot, teendét von maga utan. Minden miikodési
dokumentumot modositani sziikséges, a KIR-ben, az Ovi krétadban, a KIRA rendszerben nagyon
sok feladat var rank augusztus utolsé és szeptember elsd napjaiban. Elsédleges célom olyan
kiegyensulyozott, stabil munkahelyi 1égkor megteremtése ¢és fenntartasa, mely erdsiti a jo
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munkakapcsolatot, fokozza az eredményeket, és melyben mindenki szem el6tt tartja az elérendd
célok kozos megvalositasat. 2025. szeptember 1-t61 a fenntartdo engedélyezi egy 20 oOras
részmunkaidds évodapedagogus alkalmazasat.

Nagyon fontos valtozas volt, hogy 2025. aprilis 1-t6] megszlint a Janossomorjai Napkozi Konyha
és kiilso szolgaltatd, a Mosonmagyarovari Egyetemi Konyha latja el az étkeztetést. Nagy feladat,
hogy a sziiloket rabirjuk arra, hogy a gyermek hianyzasat minden esetben elore jelezze.

Az Ovi Krétat a csoportnapld ¢és a gyermektiikor részek kivételével vezette minden kollégand, a
TER folyamatos segités mellett sikeresen bevezetésre keriilt.

A tagévoda mikodésével kapcsolatos a fontos informaciokat az igazgatotol és a hivatalos
tajékoztatasi csatornakrol beszereztem, €s tovabbitottam a kollégaimnak. A kolléganok fejleszto-
¢s jobbito szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen fogadtam.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa terén tudatos vezetési stilust alkalmaztam, és
igyekeztem példat mutatni kollégaimnak. A problémak megoldasat keresem, és a konfliktusok
kezelésében aktivan részt vallalok, igyekezem vilagosan és hitelesen kommunikalni mindenkivel.
Ha a koriilmények véaltozasa indokolja rugalmasan valtoztatok terveimen, melyrdl tajékoztatom
munkatarsaimat. Igyekszem naprakész tudassal segiteni az d6voda miikddését. Ennek érdekében
nyomon kovetem a jogszabdlyvaltozasokat, szakkdnyvekbdl, internetrdl és tovabbképzésekrdl uj
informéaciokat gyijtok, mellyel évodapedagogusi és vezetdi tevékenységemet fejlesztem. Tobb
alkalommal is részt vettem online konferencian. A TER és az OVIKRETA bevezetésével,
megismerésével kapcsolatos online eléadasokat meghallgattam. Megismertem a fenntartd, az
igazgatd ¢és az Ovodapedagogusok feladatait is, annak érdekében, hogy hatékonyan tudjam
iranyitani a feladatokat.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa terén aktivan szerepet vallaltam az intézmény
fejlesztésében, az ellendrzési-értékelési rendszer miikodtetésében. Az intézményi ellenérzési
tervben foglaltakat végrehajtottam, err6l emlékeztetét készitettem az igazgatd szamara, akivel
folyamatosan kapcsolatba allok (telefonos megbeszélések, e-mail, online zart vezetdi
csoportmunka).

Vilagos, ¢és mindenki szamara érthetd célokat tiiztem ki, megfeleld szervezettséget ¢€s
munkamegosztast biztositottam. Megbizhato kommunikaciot és szervezett
informacioaramlast igyekeztem biztositani, és fontosnak tartom a hasonl¢ értékrend kialakitasat.
A munkatarsakat, intézményi partnereket bevontam az 6ket érint6 dontési folyamatokba. Minden
honapban munkatéarsi értekezletet tartottam, ahol egyeztettiik az adott honap feladatait,
megbeszéltiik a vezet6i értekezlet témait, a felmeriilt problémakat, az aktualis feladatokat,
kijeldltiik a felelosoket, az elmult havi feladatok megvaldsulasat értékeltiik. Motivald, tamogato
kornyezetet, j6 munkahelyi légkort igyekeztem biztositani a kollégak jo kozérzetének
fenntartasara, torekedtem a problémak hatékony kezelésére. Az ellenérzési feladatok eredményét
megbeszéltem az ellendrzésben részt vett személyekkel.

A Boldog 6voda program mikdodtetésével (pozitiv pszichologia) megtartottuk havonta a
Boldogsagorakat, online kapcsolatot tartottunk az alapitvannyal, beszamolot készitettiink a
program megvaldsulasarol. Biztositom a kollégand szamara, hogy részt vehessen a Boldogsagora
program tovabbképzésen, mind anyagi tamogatassal, mind a helyettesités megoldasaval.

Aktivan részt vallaltam a Sziiléi munkako6zosségi tagokkal valé egyiittmitkodésben. Sziiloi
Munkakdzosség kitlizott célja, hogy tamogassa a gyermekek kulturdlis fejlodését szinhazak,
koncertek altal, valamint hogy segitse az intézmény részére az ipari mosogatogép vasarlasat. Hogy
a Munkakozosség Kis bevételét gyarapitsuk, a falunapon sziilokkel egyiitt kozos f6zésben aktivan
részt vallaltunk és fényképvasarral is segitettiik. Ezekben a falu lakossaga és a sziilok nagyon
aktivan vettek részt.
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A kiilsé és belsé tovabbképzési lehetségekre, belsé szakmai napokra valo eljutast eldsegitettem
mind az 6vodapedagdgusok (bels6é tudasmegosztas, hospitalas), mind az 6vodai nevelést segiték
korében. A technikai dolgozokat is bevontuk az eredményes intézményi munkaba, a rendezvények
szervezésébe. Bartok Ivett és Légradi [1diko6 HACCP ¢élelmiszerhigiéniai képzését tamogattam.
Szakmai kihivast is jelentd, realis kovetelményeket igyekeztem tamasztani a kollégakkal
szemben. A pontos, igényes munkavégzést és a munkakori kotelességen feliill végzett
tevékenységeket erkdlcsi megbecsiiléssel €s pénzjutalommal kdszontem meg. Ezzel is 0sztonzom
a kollektivat a folyamatos fejlodésre, onfejlesztésre.

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa terén kiemelt figyelmet forditottam a
torvényes miikodés Dbiztositasara, kovettem a jogszabalyvaltozasokat, ¢és munkatarsi
értekezleteken, tajékoztattam kollégaimat a valtozasokrol, az ligyelet rendjérdl €s szabalyairol. A
tagintézményben zajl6 munkit az erdforrasok hatékony felhasznalasaval iranyitottam, a
lehetdségekhez mérten igyekeztem a legjobb munkakoriilményeket megteremteni a dolgozok
szamara. A folyamatok nyomon kévetése érdekében a tagintézményben folyé munka naprakész,
pontos dokumentalasat, a munkatarsak altal vezetett dokumentaciokat ellendriztem.

A belsé és kiilsé partnerekkel kapcsolatot tartottam, az intézményt menedzseltem, az elért
eredményeinket ismertettem (pl. beszdmolé fenntartonak, megbeszélések a sziiléi munkakdzosség
tagjaival, sziil6i értekezleten sziilokkel).

A sziil6k tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatornat (elektronikus) mitkddtettiink,
az informacidok gyorsabb és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi
formanak tovéabbra is a személyes kommunikéciot tekintem.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartoval, sziilokkel, iskolaval és egyéb partnerekkel.
Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva torekszem elérni elégedettségiiket.

Nyilvan tartottam ¢és elvégeztem a kotelez6 feliilvizsgalatokat (udvari eszkdzok, porolto).
Hatékony kapcsolatot igyekeztem kialakitani a nevelési év soran a fenntartoval, sziilokkel,
iskolaval, és egyéb partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznédlva torekszem elérni
elégedettségiiket.

Ujronafd, 2025. augusztus 31.

LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattaraban 164/U/2025. iktatasi szamu jegyzékonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujrénaféi Tagévodajanak
nevel6testiilet megismerte és elfogadta a 2024/2025. nevelési év beszamolojat az éves munkaterv
megvalosulasarol.

Kelt: Janossomorja, 2025.08.25.

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
ph. tagintézmény igazgato
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Mellékletek:

. sz. melléklet: 2024/2025 nevelési év humaneréforras elemzése

. sz. melléklet: Bemenet mérés eredményének tagévoda szintli eredménye

. szamu melléklet: Iskolakésziiltség mérés tagovoda szintii eredménye

. szamu melléklet: Gyermektiikor mérés eredménye

. szamu melléklet: Tagévodai eredmények nyilvantartasa

. szamu melléklet: Kimenet mérés tagdovoda szintii eredménye

7. szamu melléklet: A kotelezd Ovodai nevelésbdl vald tavolmaradas kockazatanak kitett
gyermekek nyomon kovetése

8. szamu melléklet: A gyermek neveltségi szintjének kimutatasa

9. sz melléklet: A Belsé Ertékeld Munkakozosség 2024/2025 éves tervének értékelése
10. sz. melléklet: Pedagdgiai folyamatok mérés eredménye

11. szamu melléklet: Személyiség- és kozosségfejlesztés értékelése
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Varhato gyermeklétszam 2025. oktéber 1.

HUMAN EROFORRAS TERVEZESE A 2025/2026-es NEVELESI EVRE
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1.

sz. melléklet: Humanerdforras tervezése

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujrénaféi Tagovodajaban

Csoport : «
> =z < N ('_5 E o - : o
neve luo Sle |8 |5 |5 28 | ssBESE T EE 2o
w | g | X |~ pd E |onX | %8 282 | D S & | 838
QO m N MR 9 ER | & g = 5
Pillangé 21/ | 21 | 5 10 6 3 1/0 0 1 magyar- 2 2 0
vegyes 0 szlovik 1 190 6ras
csoport rész
munka-
1d0s

Ovodankban 2025. szeptember 1-t61 megsziinik a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Intézményfenntartd Tarsulas és dvodank Ujronafdi Siini Ovoda néven kiilon 4116 intézményként
fog mikodni. Az Gj Alapitd Okiratban a maximalis csoportlétszam harminc f6. A jelenlegi
allaspont szerint 70 %-os kihasznaltsaggal kezdiink 2025. szeptember elsején. A fenntartod
engedélyével lehetdséglink lesz egy 20 oraban foglalkoztatott 6vodapedagogust felvenni.
Reméljiik lesz palyazo a meghirdetett allas betoltésére.

Az év kozben két kisgyermek érkezése varhato, akik decemberben toltik be 3. éviiket. A
2025/26-6s nevelési évben az év kozben 3. életéviiket betoltd gyermekek felvételénél elényt
¢lveznek azok a gyermekek, akiknek a sziilei dolgoznak.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési-, tanulasi- és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek szamara tovabbra is gyogypedagogus és logopédus alkalmazasara — megbizéasara - van
szilikség.

Jelenleg egy kisgyermek var idOpontra vizsgalatra. Vérhatdéan Osszel két gyermeket
kiildiink még vizsgalatra BTMN megallapitasa, vagy kizarasa céljabol.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) bekezdése engedélyezi, hogy pedagdgiai
munkat kozvetleniil segité alkalmazott (dajka, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar) az 6voda
nyitvatartasi idejében 8 oOra eldtt €s a délutani idészakban, a gyermekek feliigyeletét ellathatjak.
Hianyzasok esetén csak igy fogjuk tudni megoldani a gyermekek feliigyeletét. Sajnos ez azt vonja
maga utan, hogy a dajka, ha altat, vagy a gyermekekre feliigyel, a dajkai feladatait nem tudja
ellatni.
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Amennyiben sikeriil egy 20 o6raban foglalkoztatott 6vodapedagogust felvenniink, a
2025/2026 nevelési évben biztositottak lesznek a feltételek az oOvodai csoport torvényes
mikodtetéséhez.

A jelenlegi személyi feltételekkel tulterheltség fog jelentkezni  mindkét
ovodapedagogusnal. Jelenleg a tagintézmény igazgatonak 26 6ra mig szeptember 1-t0l az
igazgatoi statuszban csak 12 o6ra neveléssel kotelezden let6ltott orakeret van megallapitva, igy
tobbletmunka harul a csoportvezetd 6vodapedagogusra.

Készitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

tagintézmény igazgatd

Kelt: Ujronafé, 2025. majus 29.

31



2024/2025. évi BESZAMOLO
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronaféi Tagovodaja

2. sz. melléklet: Bemenet-mérés

A BEMENETMERES csoportszintii dsszesitése

Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujrénaf6i Tagovodaja
Nevelési év: 2024/2025
Csoport neve: Pillang6
Adatokat Osszesitette: Hodosiné Kovacs Rozalia
Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez
Gyermekek szama Osszesen: a csoportban 25
Uj gyermekek szama, akiknél a bemenetmérés | 9
megtortént
Ebbdl kiilonleges banasmodot igényld SNI/0, BTMN/1 , HH/0, HHH/O
gyermekek szdma (SNI, BTMN, HH/HHH)
Bolcs6débol érkezett gyermekek szama 2

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis sordn
felmertilt lassabb tlitemben fejlédé gyermek): Ebben a nevelési évben 9 1j kisgyermek kezdte
meg az 6vodat. Ebbdl szeptemberben 8, marciusban pedig 1kisgyermek érkezett meg. A bemenet
mérés alapjan 4 gyermek teljesitménye gyenge, ebben van 2 gyermek, aki nagyon gyenge (4% ¢és
9%), teljesitményiik nagy lemaradast mutat az 6nallosag terén. Két kislany teljesitménye
kiemelked6 (46% és 38%).

Az 0nallosag szintje mindegyik gyermeknél még kialakuloban van, a mozgasfejlodés elmaradast
mutat. Jaték tevékenység soran, valamint 61tozkddésben, étkezésben sok segitséget és egyéni
banasmodot igényelnek a gyermekek.

Beszédkészség teriiletén szinte minden kisgyermeknél élettani poszeség van, €s egy kisfitnak
(BTMN) megkésett a beszéd fejlodése. Beszéd fejlesztése szakember altal megkezdodott.
Etkezésnél 2 kisgyermeknek még nagyon sokat kell segiteni, és 2, aki teljesen 6nalldan tud enni,
de 6k sem tisztan. Evés kozben nagyon sokat beszélnek, szinte ,,bandaznak”, szorakoztatjak
egymast, ezaltal az étel mindenhova keriil, hisz nem hajolnak a tdnyérhoz kozel.

Datum: Ujrénaf6, 2025. majus 29.
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Gyermekek
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ZB

TN.A
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K.K.N
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KH.A
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. <
monogramj ﬂ o
a 'S e

<

Szempontok || % % % % % % % % % % | %
Egyéni Yo 0 0 5 3 0 0 7 3 2
higiénia
Oltozkodés 0 5 2 3 3 0 0 5 3 2,3
Etkezés 0 5 5 5 5 3 0 5 3 34
Jaték 3 0 0 10 0 3 3 5 0 2,6
Beszéd 0 3 2 5 0 2 3 5 5 2,8
Mozgas 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0,3
Onallésag 0 0 3 3 3 3 0 5 5 2,4
Biologiai 0 0 0 5 10 10 0 0 3 3,1
sziikséglet
zavarai
Erkolcsi, 0 0 1 2 0 1 1 2 15 0,8
kozosségi
élet
Erzelmi és 1 0 0 5 1 1 2 4 2,5 1,8
értelmi
fejlettség

4 13 13 46 25 23 9 38 26 21,
OSSZESEN 9

Készitette: Hodosiné Kovacs Rozalia
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3. sz. melléklet: Iskolakésziiltség mérés

AZ ISKOLAKESZULTSEG-MERES csoportszintii osszesitése

Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujrénaf6i Tagovodaja
Nevelési év: 2024-2025.

Id6pont: 2024. december 13.

Adatokat Osszesitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Meért gyermekek szama Osszesen: 11 16

Ebbdl SNI gyermekek szdma: 0 o

BTMN gyermekek szdma: 316

HH/HHH gyermekek szama: 0/0

Iskoldba késziil gyermekek szama: 916

Ovodaban maradé gyermekek szama: 2 16 OH kérelem eredményétdl fligg

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés
(pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesité gyermekek szama):

Ebben a nevelési évben nincs atlagosnal tehetségesebb vagy nagyon gyengén teljesitd gyermek a

nagycsoportosok kozott.
Gyermekek jele | Osszesités %-ban
Feladat megnevezése | .. @ % @Y |y 3‘% ” ‘,);“ f’ & JW N M ]
1. Altalanos M |N |J J N |M [J M |J N | N 36 27 37
tajekozottsag
2. Szem-kéz J M |J J J J J J J J J 0 9 91
koordinacid
(vonalvezetés)
3. Rész-egész N |[M [M [ M |M (M (] M | N 18 55 27
(hidnyz6 részek
potlasa)
4. Testrészek J J J M |M [J J M |J M | 0 36 64
iISmerete
(képkiegészités)
5. Erzékszervek N |M |J J M |M [J M |J J M 9 45 46
iISmerete
6. Szinek ismerete J J J J J J J J J J J 0 0 100

34




2024/2025. évi BESZAMOLO

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronaféi Tagovodaja

7. Kiilonbozoség, M | J J J J J J J J J 0 9 91
azonossag
felismerése
8. Sorozat folytatasa | J M |IN |J M M [J J J J M 9 36 55
9. Tériranyok N |M |J M | M | M |J J J 9 36 55
ismerete
10. Szamlalas M |M |J J J J J J J J J 0 18 82
11. Szamolas fejben N I[N [M []J J M | J J J J 18 40 64
12. Ellentétek N |M |J J N |M [J M |J M | 18 36 46
A gyermekek 10 | 27 | 63
osszteljesitménye % % %
(N/M/J)

N = nem megfelelt; M = megfeleld; J = jol megfelelt.
Mérési adatok elemzése és az eredmények felhasznalasa:

A gyermekek Osszteljesitménye ebben az évben nagyon jo eredményt mutat. Az
iskolakésziiltségi feladatsorrél elmondhato, hogy 27 % -ban megfeleld, 63 %-ban jol megfelelt,
tehat 0sszességében 90 %-ban eredményes. A mérés eredménymutatoi szerint a gyermekek
tobbsége megfelelt, illetve jol megfelelt értékelést kapott, ezért javasoltuk szdmukra az
iskolakezdést. Két kisgyermeknél a fogado oran egyeztetve a sziilével, kdzos dontés volt, hogy a
gyermek még ne kezdje meg az iskolat, mert szocidlis éretlenség tapasztalhatd. Januérban a sziild
kérelmezi, hogy a gyermek 6vodaban maradhasson még egy évig. Mindkét gyermek nyari
sziletésll.

A 11 tankoételes gyermekbdl harom évet ismétld gyermek. Mindharomnak sokat javult tavaly 6ta
a teljesitménye.

A vizsgalat soran kideriilt, hogy a szinek felismerésében 100 %-0s a gyermekek ismerete.

Ez a tertilet tobb éve mindig a legjobb.

Idén egy terlileten tapasztalhat6 gyengébb teljesitmény, sajnos az altaldnos tajékozottsag a
legrosszabb. Minden évben felhivjuk a sziilok figyelmét, miért fontos ebben segiteni a gyermekek
fejlédését. Amennyit az dvodaban egyéni fejlesztésként gyakorolni tudjuk az kevés, hogy az
informaci6 megfelelden rogziiljon. A fejben szamolds és az ellentétek megnevezése lett még
gyengébb, de ezek nem rosszak, mert 82 %-ban megfeleltek. Ugy gondoljuk, hogy a feladatsorban
az ellentétparok kozott vannak olyanok, melyeket a mai szokincsben mar keveset hasznalnak a

csaladok. Javasolt az Gjragondolasa, feliilvizsgalata. A rész-egész feladatnal évrél évre alacsony
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szinten teljesitenek a gyerekek, de idén ez a teriilet is 82 %-o0s eredményt mutat. Ebben a feladatban
a képek tiikorképét kell megrajzolni, és ehhez fontos a fejlett finommotorika. A mult évben
javasoltam, hogy ezen a teriileten masfajta feladatot vezessiink be: pl. 6sszekotni egymashoz
tartozo részeket, vagy egyszeriibb kiegészitést (autd hidnyzé kerekét) amivel lehetne mérni. A
csoportban azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek nagyon ligyesek a kirakodjatékok soran, kiraknak akér
20-50-100 darabos puzzle jatékot is, tehat megtalaljadk az Osszeilld részeket, viszont a
finommotorikajuk még nem elég jo ahhoz, hogy a rajzok tiikorképét lemasoljak. A kovetkezd

nevelési évre a feladatsorokat feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk, terveink szerint atdolgozasra keriil.

A tobbi teriileten megfeleld szintre jutott a csoport tobbsége és jo eredmény sziiletett: a
kiilonbozdség, azonossag felismerésében, a testrészek ismerete, az érzékszervek ismerete, a
tériranyok ismerete, a szamlalas és a sorozat folytatasa 80-100 %-ban megfelelt vagy jol megfelelt.

Ezeket a gyermekek jol tudjak.

A sziilékkel a fogadd oOrdn megbeszéltiik az egyes gyermekek teljesitményét, az otthoni
gyakorlasra, és az iskolakezdésre is javaslatot tettiink. Az egyéni fejlesztési tervekbe olyan

feladatok keriilnek, amik még segiteni tudjak a problémas teriiletek fejlodését.

Kelt: Ujronafé, 2024. december 13.
Készitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia tagintézmény igazgatd
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4. sz. melléklet: Gyermektiikor-mérés

A GYERMEKTUKOR-MERES CSOPORT szintii dsszesitése

Székhely neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronafdi Tagovodaja
Nevelési év: 2024/2025

Csoport neve: PILLANGO

Id6épont: 2025. junius 15.

Adatokat Osszesitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Nagycsoportos gyermekek szama dsszesen: 11 f6
Ebbdl SNI gyermekek szdma: 016
BTMN gyermekek szdma: 316
HH/HHH gyermekek szama: 0/0 £6
Iskolat kezd szeptemberben: 916

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb
vagy gyengébben teljesité gyermekek szdma):

Ebben a nevelési évben atlagosnal tehetségesebb gyermekiink kettd volt. Az egyik gyermek
abrazolésa volt kiemelkedd, rajzpalyazatra tobb alkalommal kiildtiik el a munkéjat, ebben az
évben két alkalommal helyezést ért el. A masik gyermeknek matematikai ismeretei kiemelkedo,
fejben szamolassal hiiszas szamkdrben Osszeadasokat és kivonasokat tud elvégezni. Az allatvilag
teriiletén kimagaslo tudéssal bir, gyakran hallottunk téle az allatokrol magasszintii ismereteket,

tapasztalatai sokrétiiek.
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MERES-ERTEKELES EREDMENYE
GYERMEKTUKOR 2024/2025 tanév

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Ertékelés
Sz. KK. [PE. [MT.| Zs. |[NM.| ZG. | D.Z | SzL. | MEE. | G.L. -
fo %
N.S. M. S. L.
Ceruzafogas X X X X X X A X X 9 82
Helyes
Helytelen X X 2 18
Olléhasznalat X X X X X X X X X X X 11 100
Biztos
Bizonytalan
Analizalni, X X X X X X X X X X X 11 100
szintetizalni képes
Szovegvisszamon 0 0
dasa Pontosan
visszaad
4 szoig
0 0
Ssz0ig
X X 2 18
6 szoig
X 8 X X 9 X X X X 9 82
7 8z0ig
Nem képes 0 0
visszaadni
Szamfogalom 0 0
kialakulasa
nem alakult ki
3-as szamkor 0 0
4-6-0s szamkor X X 4 3 27
6-10-es szamkor | X X X X X X 10-20 | x 8 73

Mérési adatok elemzése
Az évet ismételt gyermekek képességei, teljesitménye sokat javult. A BTMN gyermekek

segitséget, egyéni bandsmodot €s differencidlast igényeltek. Koziililkk egy gyermek viselkedése
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miatt gyakran keriilt konfliktusba a tobbiekkel. Ev végére sokat valtozott, egyiittmiikodébb lett, a
szociometria vizsgalat sordn a legtobb jelet kapta a csoporttarsaktol.

A 11 iskolas kort gyermekbdl 9 gyermeket inditunk az iskolaba, ebbdl harman nagycsoportosként
évet ismételtek, ami lehet6vé tette, hogy jobban felzarkdzzanak.

A helyes ceruzafogasra egész évben sok figyelmet forditottunk, 82 %-ban sikeriilt azt
megerdsiteniink. Az olld hasznalat 100 %, mindegyik gyermeknél biztossa valt, megfelelden
hasznaljak az eszkozt.

Analizalni 100 %-ban mindegyik gyermek képes, ezen a teriileten nem tapasztalhat6 elmaradas. A
jatékidoben sokféle puzzle-jatékot jatszanak a gyerekek, feladatok soran mindannyian felismerik
az Osszetartozo részeket. Képesek egészet részekre bontani, a részletbdl az egészre kdvetkeztetni
¢s a részdarabokat egységgé illeszteni.

Szévegvisszamondasban is nagyon tigyesek, 82 %-ban jol teljesitenek, ebbdl ketten nagyon jol, 8
¢s 9 szoig is képesek visszamondani a mondatokat. A maradék 18 %-ban is megfelel6 az eredmény
hisz 6 sz6ig képesek megismételni a hallott mondatokat.

Szamfogalom a gyermekek 73 %-nal jol alakult, (ebbdl egy gyermek kiemelkedd 10-20
szamkorben jol szamlal). Szivesen jatszanak matematikai jatékokat, onalloan is képesek
halmazokat alkotni, tdrsasjatékot, kartyajatékot jatszani. Egy gyermek teljesitménye ezen a

teriileten gyengébb, 6 még egy évig dvodai nevelésben marad.

Kelt: Ujronafé, 2025. junius 15.

Keészitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia tagintézmény igazgato
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TAGOVODAI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

Tagdvoda neve:
Nevelési év:
Id6pont:

Adatokat Osszesitette:

2024/2025. évi BESZAMOLO

5. sz. melléklet: Tagovodai eredmények nyilvantartasa

TAGINTEZMENYI OSSZESITES

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronafdi Tagovodaja

2024/2025.
2025. junius 20.

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia tagintézmény igazgatd

Az eredmények szempontjabdl nyilvantartott
események, programok, versenyek

PILLANGO
vegyes csoport

Résztvevo

gyermekek szdma

Helyezettek
szama

helyezés(ek)

Elért

Koltészetnapi versmondo délelott

[EEN
©

Minden gyermek
emléklapot kapott.

Rajzpalyéazatok

Magyar népmese Napja — Ujronafoi
Kozségi Konyvtar rendezésében

AQUA Kft. ,,Gleccservédelem”

Fert6-Hansagi Nemzeti Park
,»lavaszi zsongas a természetben”

,»Az én 6vo nénim” - Sopron

LILIIL helyezést
értek el, jutalmuk
ajandék+oklevél,

I11. helyezett
Oklevél+ 10000 ft
Miiller utalvany

Lhelyezett és
Kiilondjij

Oklevél + 2
alaklommal
,,Hazhoz megyiink”
interaktiv bemutato
foglalkozas

Sajnos nem kertilt
megszervezésre, a
képeket
visszakiildték

Ebben az évben is tobb tehetséges kisgyermekkel értlink el szép eredményt.
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6. sz. melléklet: Kimenetmérés csoportszintli 9sszesitése

A KIMENETMERES csoportszintii dsszesitése

Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronafdi Tagovodaja
Nevelési év: 2024/2025

Csoport neve: PILLANGO

Adatokat Osszesitette: KELEMENNE MATKOVITS KRISZTINA TEREZIA

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szama Osszesen: a csoportban 25

Nagycsoportos gyerekek szama, akiknél a kimenetmérés 9

megtortént

Ebbdl kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szama 3 (BTMN-3, SNI-0,
(SNI, BTMN, HH/HHH) HH-0, 0 HHH)
Nagycsoportot kétszer jardé gyermekek szama 3

Utmutatas: Kimenetet minden iskolaba mend gyermeknél mériink. Ha nincs bemenet mérése,
akkor a csoport szintli 6sszesitésben nem szerepeltetjiik, de a megjegyzés részben ezt jeloljiik.
Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis soran
felmertilt lassabb {litemben fejlédd gyermek): A gyerekek mérési eredménye jo eredményt mutat.
Hét gyermeknél kivalé atlageredmények sziilettek szinte minden teriileten. Ok megfelel6
képességekkel rendelkeznek a sikeres iskolakezdéshez.

A két BTMN gyermek, akik kétszer jartak a nagycsoportot az mondhato, hogy az év ismétlés
soran a készségek naluk is sokat fejlodtek. A harmadik BTMN gyermeknél gyengébb eredmény
az étkezes, jaték, beszeéd, az érzelmi, értelmi fejlettség és az erkolesi kozosségi €let teriiletein
mutatkozik. Szdmdara nem lesz konnyii a beilleszkedés, az 11j iskolai szabalyoknak ¢€s

kovetelményeknek valo megfelelés.

Datum: 2025. 05. 25.

Készitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
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Gyermekek SZNS. |M.T. |PE. |KK. |ZSM. INMS. | ZG. |D.ZL. |SZL. | 5

monogramja = (<'ED
_— ™ <

Szempontok l % % % % % % % % % %

Egyéni 10 10 | 10 | 10 10 10 10 10 10 |10

higiénia

Oltozkodés 10 10 | 10 | 10 10 10 10 | 10 10 |10

Etkezés 10 10 | 10 | 95 10 5 10 10 10 9,3

Jaték 10 10 | 10 | 10 5 5 10 10 10 | 8,8

Beszéd 10 10 | 10 | 10 8 5 10 10 10 9,2

Mozgas 10 10 | 10 | 10 5 10 10 10 10 |94

Onallésag 10 10 | 10 | 10 10 10 10 10 10 |10

Biologiai 10 10 | 10 | 10 10 10 10 10 10 |10

sziikséglet

zavarai

Erkélcsi, 10 10 | 10 | 10 8,5 5 9,5 10 10 9,2

kozosségi élet

Erzelmi és 10 95 | 10 | 10 9 4 9,5 10 95 |9

értelmi

fejlettség

OSSZESEN 100 99,5 | 100 | 99,5 | 85,5 74 99 100 | 99,5 | 95

%
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7. sz. melléklet: Kotelezé dvodai nevelésbdl tavol maradas nyilvantartasa

A kotelezo ovodai nevelésbol valo tavolmaradas kockazatanak Kitett

gyermekek nyomon kovetése
2024-2025. nevelési év

Célunk:

Minden 3. ¢letévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai nevelésben.

A nevelési év kozben Ovodat valtd vagy jogviszonyat megsziintetd gyermekek nyomon
kovetése.

A kotelezd 6vodai nevelés alol felmentett gyermekek kovetése.

Feladataink:

Janossomorja varos, Ujronaf6 kozség és Varbalog kozség kozigazgatasi teriiletén é16 3-7
éves koru gyermekek dvodai nevelésének biztositasa.
A telepiilések népességnyilvantartasaban szereplé adatok és az 6vodai nevelésben
részesiild gyerekek egyeztetése.
A nevelési év kozben 6vodai jogviszonyukat megsziintetd gyermekek 5 napon beliil
létesitsenek 1) dvodai jogviszonyt. Befogadd nyilatkozat kérése vagy telefonon torténd
egyeztetés. Ertesités ovodavaltoztatasrol és FErtesités beiratkozasrol nyomtatvanyok
hasznalata.
Az oOvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda
igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat.
Az Oktatasi Hivatalhoz kérelem benytjtasanak segitése és nyilvantartasa a kotelez6 6vodai
nevelésben valo részvétel aloli felmentésre vonatkozoan.
Ovodai jogviszony megsziintetése esetén a sziilok tajékoztatasa kotelezettségeikrdl:

o értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

o 5 napon beliil 4j 6vodai jogviszony létesitése.
A szildk tajékoztatasa arrol, hogy az Oktatdsi Hivatal kiséri figyelemmel az
ovodakotelezettség teljesitését, az OH kiild értesitést a fenntartonak az dvodakoteles
gyermekekrdl, felszolitja a sziil6t, ha nem iratta be az 6vodaba a gyermekeét.
A napi négy Oraban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolséd
hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hianyéban tartozkodasi helye szerinti illetékes Hivatalt és az 6voda vezetdjét.
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A nevelési év kozben 6vodat valté vagy jogviszonyat megsziintetéo gyermekek nyomon
kovetése

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujrénaféi Tagovodaja

A gyermek neve / Ovodai Ovodai jogviszony Gyermek tovabbi
Tagovoda neve jogviszony megsziinésének intézményes nevelését
megsziinésének oka folytaté intézmény neve
ideje
Jogviszonymegszlintetés nem volt koltozEs miatt.

A kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel aloli felmentés nyilvantartasa NINCS

Gyermek neve Gyerek Tagévoda Megjegyzés Iktato
sziiletési ideje neve szam

Ovodai jogviszony sziineteltetését kéré

Gyermek neve Sziineteltetés oka Sziineteltetés Sziineteltetés
kezdete vége
Kovacs Kristof Kiilfoldre koltozés 2024.11.21. 2025.02.28.
Norbert

Az 6vodai beiratas és a népességnyilvantartas adatainak egyeztetése utan megtett
intézkedések.

Gyermek neve sziiletési ideje Lakcime és Intézkedés és annak
tartozkodasi helye eredménye

Légradi Regina 2022.01.28. Ujrénafé, Csaszarrét Felszolito levél =»Sziilo
(Ujronafoi major 16/a. tajékoztatott, hogy a
Tagdvoda) Mosonmagyarovari

Lurkévar Ovodaba
jelentkezett és felvételt
nyert.

(az igazgato ellendrizte)
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8. sz. melléklet: A gyermek neveltségi szintjének kimutatdsa

A GYERMEK NEVELTSEGI SZINTJENEK KIMUTATASA csoportszintii osszesitése

Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Ujronaféi Tagovodaja
Nevelési év: 2024/2025
Csoport neve: Pillango

Adatokat 0sszesitette: Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szama Osszesen: a csoportban 25

Osszel iskolat kezdd gyermekek szdma: 9

Ebbdl kiilonleges bandsmodot igényld SNI O

gyermekek szdma (SNI, BTMN, HH/HHH) BTMN 3 HH 0/HHH 0

Nagycsoportot kétszer jard gyermekek szama: | 3
Azon gyermekek a szama, akinél csak kimenet | O
méres tortént:

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések: (pl.: kozEpsd csoport masodik

felében vagy nagycsoportban érkezd gyermek, akinél bemenet mérés nem tortént, miért...)

Déatum: 2025. 05. 23. Alairas:
Gyermek Bemenetmérés Kimenet mérés HOZ,Z é.a(.i?tt ,
monogramja % % pedagog/:)al érték
1. Sz.N.S. 55 % 100 % 45 %
2. KK 55 % 99,5 % 44,5 %
3. P.E 55 % 100 % 45 %
4. M.T. 68 % 99,5 % 31,5%
5. Zs.M. 40 % 85,5 % 45,5 %
6. N.M.S. 7% 74 % 67 %
7. ZG. 31.5% 99 % 67,5%
8. D.ZL. 33,5% 100 % 66,5 %
9. Sz.L. 33% 99,5 % 66,5 %
Osszesen: 53,2 %

A csoport atlag hozzaadott értékét ugy kapjuk meg, hogy az utolso oszlopban 1évd szazalékokat
Osszeadjuk ¢€s elosztjuk a gyermeklétszammal.
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9.sz. melléklet BEM éves tervének értékelése

JANOSSOMORIJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2024/2025 NEVELESI EV EVES TERVENEK ERTEKELESE

A 4
) 3
ﬂ
e
aranyKAPU
6voda

Készitette: Belsd Ertékeld Munkakozosség
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Belso értékel6 munkakozosség:

Vezetdje: Juhdsz Alexandra

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

Tagjai: e Szab6-Németh Petra
e Telekesi Adrienn
e Eo6ri-Gulyas Erika
o Fekete Tamara
e Hodosiné Kovacs Rozalia

Szabo-Németh Petra 2025.02.19-t61 folyamatos keresOképtelenség matt, Varga-Fekete Tamara 2025.04.23-t61 folyamatos keres6képtelenség
miatt nem tudott részt venni a munkakozdsség tevékenységében. A feladataikat E6ri-Gulyés Erika és Juhasz Alexandra vette at.

Ssz. Feladat Ertékelés
A munkakozosség éves Megvalosult.
tervének elkészitése
Sziilok e-mailcimének Megtortént.

aktualizalasa

Ovodakép mutatoinak mérése,
értékelése

Megtorteént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.

Belso tudasmegosztas
koordinalasa

Megvalosult.
A belsé tuddsmegosztasrol torténd tajékoztatas alapjan felmértiik az dvodapedagogusok kéréseit

delelotti tevékenység vagy ,J0 gyakorlat” vélasztdsara volt lehetdség és ez alapjan elkésziilt a
hospitalasi terv, mely a tervezettek szerint meg is valosult.
A foglalkozést bemutatd 6vodapedagogusok tervezetiiket elkészitették és az éves belsd tudasmegosztas

crcr

feljegyzeései €s reflexioi.
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Délelotti tevékenység:

péntek 10 6ra

Foglalkozast tartja | Foglalkozas Foglalkozas témaja Foglalkozast latogat
ideje
Sz¢lig Annamaria 2025.02.07. Mesefeldolgozas o Varga-Fekete Tamara

o Katona Andrea

Madaraszné Bognar
Timea

2025.02.06. 8%

Rajzolas, festés, mintdzas

e [enoricsné Szabd Szilvia
e Eo6ri-Gulyés Erika

D6mos Monika 2025. januar Mozgas o Telekesi Adrienn
21. 9% e Sz¢lig Annamadria
e Varga Tamasné
Lenoricsné Szabd 2025.04.15. Mozgas -talptornaval o Katona Andrea
Szilvia e Varga Tamasné
e Kelemenné M. Krisztina
[}
Jo gyakorlat:
Bemutatja Idépont: Jo gyakorlat Latogaté
Eo6ri-Gulyas Erika 2025.01.15. Sziiletésnap linneplése a  |¢ Papp Szibilla Livia
Péteri Nyuszi csoportban  |e Juhdsz Alexandra
(bemutato) e Hodosiné Kovacs Rozalia
Kelemenné 2025. 03.04. Farsangi pizsamabal e Schwartzné Varga Monika

Matkovits Krisztina
Nyilt szakmai nap

kedd 13%-15%

Ujronafén
(ppt és fotdk)

e Varga Tamasné

Papp Szibilla Livia

2025. januar
31. péntek 9%

Jatékos talptorna,
mezitldbas torna
(bemutato)

o Telekesi Adrienn
e Szab6-Németh Petra
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2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

A pedagégiai programban
meghatarozott mérések
dokumentaldasanak segitése

- Iskolakésziiltség

- Bemenetmeérés

- Gyermektiikkdr mérés

- Kimenetmérés

- A gyermekek neveltségi

szintjének kimutatasa

Megvalosult. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint csoport szinten mindenki vezeti a

crer

tagovodakban a csoport szintli 6sszesitések alapjan elkészitették a tagovoda szintli Gsszesitést.

A bemenet és a kKimenet mérés
osszesito dokumentumainak
attekintése, annak érdekében,
hogy kimutathatoé legyen a
hozzaadott érték.

Megvalosult, 0j mérési Osszesitd keriilt kidolgozasra, melyben a gyermekek neveltségi szintjének
csoport, majd tagdvoda szintli 6sszesitése lathato.

Somorjai Tagovoda intézményi
tanfeliigyeletének tamogatasa

Megvalosult.

Az évente ismétlodo Sziiloi
elégedettség mérés kérdoives
felmérése (intézmény)

Megvaldsult. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

Az intézményi onértékelések
teriileteinek értékelésének
nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

10.

Intézményi 6nértékelés elemei
koziil évente ketto felmérés
elkészitése:
e Pedagogiai folyamatok
o Személyiség- ¢és
kozosségtejlesztés

A kérddives felmérés megvalosult, az online kérdéivet minden pedagogus kitoltotte. A kapott
eredmények alapjan elkésziilt az emlékeztetd. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.
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11.

Az évente értékelendo
intézményi elvarasok,
nevelotestiilet elégedettségének
mérése

Az online kérddivet minden pedagdgus kitoltotte. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

12.

Az intézményi onértékelések és
tanfeliigyeleti ellendrzések
nyilvantartasanak vezetése.

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

13.

A munkakozosség éves
beszamoldjanak elkészitése

Megvalosult, jelen dokumentummal.

Janossomorja, 2025. junius 30.

Juhasz Alexandra

Bels6 értékeld munkakozosség vezet
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10. szamu melléklet — Pedagogiai folyamatok mérés eredménye
Pedagogiai folyamatok értékelés

Az intézményi Onértékelés keretében intézményiinkben dolgozd 6vodapedagdgusok 16 f6 értékelte 2025. januarjaban a pedagogiai folyamatokat.
Az alabbiakban olvashat6 kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Belsd Ertékelé Munkakozosség vezetd
Janossomorja, 2025.01.22.

1.Hogyan val6ésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

N0 W 2 EN3 EN4 WS
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Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentuma... Az intézményi 6nértekelesi ciklust, illetve a megvaldsult tanfel...
Az éves munkaterv €s a munkakdzdssegek terveinek cel- és f... Az intézmény éves terveiben...

Az 1. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 4. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves
terveiben megjelennek a kornyezeti nevel€s, fenntarthato fejlédés pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.” - a 15

6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig tigy gondolja tobbségében igy van.
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2. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

BEo Bl 2 EN3 EN4 s
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Az intéezmeny éves terveinek (éves munkaterv, eéves Az intézmeny nevelési-tanitasi celjai hatarozzak meg a
intézkedeési tervek, munkakézdsségi tervek, a pedagogiai modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek
munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsita... tamogatjak a személyiség- és kbzdsségfejlesztést és az elv...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvalositasa) a stratégiai dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagogusok és a
munkako6zdsségek bevonasaval torténik.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig gy gondolja tobbségében igy van. A 2.

pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Milyen az intézmény muikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

Bl BT W2 EE: EE4 s
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Az éves tervek és a hozza kapcsolddo beszamoldk A nevelési év vegi beszamold megallapitasai alapjan térténik
koherensek. a kévetkezd nevelési év tervezése.

A 3. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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4. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

Bl BN w2 EE3 EE4 BE.s
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Az ovodapedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenysegi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és... produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A 4. kérdésre érkezett valaszok 16 {6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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5. Hogyan muikodik az ellen6rzés az intézményben?

Bl BN W2 EN3 EEs BEs

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az inté... Az intézmény a munkatervekben azonos...
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagégiai kompete...
A 5. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Bl BN w2 BN EE4 BE.s
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A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, Az intézményi 6nertékelés jogszabalyoknak megfeleld
tervezetten és objektiven, az intézmeényi ellenérzési tervekben megvaldsitasat az intézmeény vezetése iranyitja, az
foglaltakat is figyelembe véve térténik. onértékelési folyamatban a nevelétestilet valamennyi tagja...

A 6. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.

oldal 57



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

7. Hogyan m(ikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?
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A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel 6sszh... A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten...
A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munka... A beszamoldkban megjelenik a...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 2. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés
folyamatanak megvaldsuldsa a munkatarsak (vezetdtarsak, munkakozosség-vezetok, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezet0 az érintettek véleményét figyelembe veszi.” - a 156 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentéltan, hataridére torténik.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy gondolja tobbségében igaz a
megfogalmazas. A 4. pontban megfogalmazott ,,A beszdmolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.” - a 13 f6 (81%) valaszolta, hogy nincs rola informaciom, 1 6 (6%) tgy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas €s 2 f6 (13%) teljes mértékben egyetért.
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8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a gyakorlatban?
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A 8. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett, csak a 2. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodapedagdgusok
a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,

amelyhez felhasznaljak a digitéalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.” - a 15f6 vélaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy

gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas.
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9. Mitorténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
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A medfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, j6
tanulsagokat, szlkség esetén korrekcidkat hajtanak végre és gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa, segitd belsé

meghatarozzak a szilkséges fejlesztéseket, figyelembe vev... (6tletek, egyéni erésseégek) es kiils6 erdforrasok (példaul pa...

A 9. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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11. szamu melléklet
Személyiség- és kozosségfejlesztés értékelés

Az intézményi Onértékelés keretében intézménylinkben dolgozod oOvodapedagdgusok 16 f6 értékelte 2025. januarjaban személyiség- ¢és
kozosségfejlesztést. Az alabbiakban olvashato kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékelé Munkakozosség vezetd

Janossomorja, 2025.01.22.

1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
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Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az ovodat, A gyermekek szemeélyes €s szocialis képességeik
mely a beszamoldokban és az intézményi dnértékelésben felmérésére alkalmas modszereket, eszkézoket, technikakat
kbvethetd. alkalmaznak az évodapedagdgusok az intézmeényben.

Az els6 kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. pontban megfogalmazott ,, Tamogatd szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat,
mely a beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetd.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 6 pedig igy gondolja
tobbségében igy van. A 2. pont megfogalmazasaval 16 f6 — 100% egyetért teljes mértékben.
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2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
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Az évodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a A fejlesztés megvalésulasa nyomon kévethetd — az intézmeény
gyermekek személyes és szocialis keépességeinek dokumentumaiban, — a mindennapi gyakorlatban (évodai és
fejlesztésere. ovodan kivili tevekenységek), az intézmeény szikseg esete...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodapedagdégusok moédszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.” - a 15 6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal
mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

BEEo BE 2 N3 EN4 BES
15
10
)
0 : .
Az intézmény vezetése és érintett vodapedagogusa Az intézmény tamogato rendszert mikodtet (pl.
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios

helyzetérél, kulénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre.  nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, nevelési, képzési, ta...

A 3. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.” - a 15 6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy
gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
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Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotétt ... A nevelhetdséqi, tanulasi nehézségekkel...

Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott...

A 4. kérdésre érkezett valaszok szerint az 1 pontban 16 6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az
intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazéasat a személyre szabott nevelés-tanitastanulds érdekében, amely figyelembe veszi a
gyermekek egyéni tanulasi igényeit.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig tigy gondolja tobbségében igy van. A 3.

pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelése?

BEEo BE 2 N3 EN4 BNS
15
10
)
0 . ; 3
Az egészséges es kdrnyezettudatos életmddra nevelés Az ovodan kivili tevékenysegek alkalmaval a gyermekek a
elmélete eés gyakorlata a pedagdgiai programban eléirtak gyakorlatban tevéekenységhez kétotten alkalmazzak a
szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egy... fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

A 5. kérdésre érkezett valaszok az 1. pontban 16 {6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodan kiviili
tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a fenntarthat6 fejlddéssel kapcsolatos ismereteiket.”
- a 13 6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 f6 (19%) pedig tigy gondolja tobbségében igy van.
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6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylttmdkodését?

15 BEo BT W2 N3 EEs B>
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Az intézmény gondoskodik és tamogatja az évodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kdzotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodést.

A 6. kérdésre érkezett valaszok 15 f6 teljes mértékben egyetért a leirtakkal, mig 16 ugy gondolja tobbségében igy van.
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7. Hogyan, milyen keretek ko6zo6tt valdsulnak meg az intézmény kozosségépitd tevékenységei?
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Bevor%ék a gyermekeket, a sziiléket és az intéezm... A szll6ék a megfelelé kereteken bellll részt vesznek a kdzdsse...

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez. A részvétellel, az intézmény m...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokat tekintve az 1. pontban megfogalmazott ,,Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény
dolgozdit a szervezeti, nevelési ¢s tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.” - a 11 f6 (69%) valaszolta, hogy teljes mértékben
egyetért, 5 f6 (31%) pedig ugy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény k6zosségi programokat
szervez.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig gy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3. pontban
megfogalmazott ,,A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.” - a 11 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért,
5 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazéas. A 4. pontban ,,A részvétellel, az intézmény miikkodésébe vald bevonodassal a
gyermekek ¢és a sziilok elégedettek.” - a 13 f6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 f6 (19%) pedig ugy gondolja tobbségében igaz
a megfogalmazas.
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