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Az 6vodai nevelés rendje

A 2024-2025 nevelési év rendje a tervezettnek megfeleléen valosult meg.

A fenntarto 2024. december 23-t6l 2025. januar 3-ig sziinetet rendelt el az 6vodaban.

Az athelyezett munkanapok el6tt felmértik a szildk igényét az O&vodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az athelyezett munkanapokon, 3 szombati munkanapon senki
sem igényelte az dvodai ellatast, igy a fenntartd zarva tartast rendelt el.

2025. majusaban felmértiik a sziilok igényeit, hogy a nyaron ki igényel 6vodai ellatast. Ennek
megfelelden szerveztiik meg a csoportokat és az alkalmazottak szabadsaganak kiadasat. A
volt. A sziil6k részérdl panasz, reklamacidé nem érkezett, elégedettek voltak a nyari évodai
ellatassal is. A Kozponti 6vodaban 3 6vodai csoportban fogadtuk a gyerekeket. A 2025/2026-
os évben igyekszem folyamatos nyitva tartassal, egész nyarra megszervezni a gyerekek
ellatasat. Ezt tAmogatja az, hogy az ételbeszallité nem tart nyari leallast, igy biztositott lesz a
gyerekek étkeztetése.

Munkarend

A nevelési év elején meghatarozott munkarendet tobb alkalommal is at kellett irni a személyi
feltételek valtozasa miatt. Az 6vodapedagdgus hidny miatt nagyon nehéz volt a betegség
miatti hianyzasok kezelése. A torvény lehetdvé teszi, hogy a pedagodgiai munkét segitd
alkalmazottak — pedagogiai asszisztens, dajka — reggeli és délutani idészakban feliigyeljék a
gyerekeket, amit igénybe is vettiink. A délelétti idészakban dvodapedagdgus foglalkozott a
gyerekekkel, a délutani iddészakban altaldban egy-két o&vodapedagogus és pedagogiai
asszisztensek, kivételes esetben dajkak segitették a gyermekek ellatasat.

Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk

2024. november 08. péntek: alkalmazotti értekezlet. A Balassi Balint Miivelddési Hazban
keriilt megszervezésre Csog Blanka klinikai szakpszichologus el6adasa. Az el6add az
erdszakmentes kommunikéciorol, a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek magatartas
problémajanak kezelésérol beszélt. Otletekkel segitette a megkésett szobatisztasag, a cumi-
valamint az ujjszopasrol valo leszoktatast, a sziilékkel valé kommunikacio hatékonysagat. A
delelott j6 alkalom volt az alkalmazotti k6zosség 0sszekovacsoldsara, szakmai beszélgetésre,
tovabb fejlodésre és egyben kikapcsolodasra is.

2025. majus 9. péntek: csapatépités. A dunaszigeti OKO parkba latogatottunk el az
alkalmazotti kozosséggel. Fizfa Zoltan az OKO park igazgatdja szeretettel fogadott
benniinket és bemutatta a helyi latogatokdzpontot, ahol érdekes és uj ismereteket hallhattunk
¢és lathattunk a Szigetkoz €lovilagarol. Vidam kis csapatunk a 8 fs kenukat is kiprobalhatta,
ami fantasztikus ¢élmény volt a bator vizreszalloknak. Lehetdségiink nyilt szakmai
beszélgetésekre, az 1) dolgozok mélyebb megismerésére. Nagyon jol sikeriilt a szervezés.

2025. junius 23. hétfé: évzard alkalmazotti értekezlet. A Balassi Balint Miivel6dési Hazban
kertilt megszervezésre, ahol értékeltiik a 2024/2025 nevelési év 10 honapjat. Egyeztettiik a
nyari tigyelet miikodtetését és elére gondolkodtunk a 2025/2026 nevelési év célkitiizéseirdl,
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feladatairol. Az 6vodapedagogusok a TER-ben meghataroztdk sajat 2025-26 nevelési évre
kitiizott teljesitménycéljukat. Megosztottuk ismereteinket az Ovi Kréta éves tapasztalatair6l és
a teljesitmény értékeld rendszerrol.

2025. augusztus 25. hétfé: ¢vnyitd alkalmazotti értekezlet. A Tliz- és munkavédelmi oktatést
kovetéen az Ovi Kréta rendszer alkalmazéasaval kapcsolatos feladatokat egyeztettiik. és a
2024/2025 nevelés i év éves munkatervének megvaldsulasarol késziilt beszamolot, valamint a
2025/2026 nevelési év éves munkatervének véglegesitése és elfogadasa is megtortént. Az
intézményi dokumentumok koziil aktualizalva lett a Hazirend, az SZMSZ, a pedagogiai
program, a Gyakornoki Szabalyzat.

Ovodai beiratasok eredménye

2025. aprilis 23-24-¢én megszervezésre keriilt az dvodai beiratas. A beiratkozas a jelentkezési
lap személyes ataddsaval és a bemutatanddo dokumentumok ellenérzésével tortént. Minden
szll6 abba a tagdvodaba irathatta gyermekét, amelyiknek a korzetében lakik, és ha korzeten
kiviili tagovodaba szerette volna beiratni gyermekét, azt irasban kellett kérnie az igazgatotol.
Ezeket a kérelmeket a vezetdséggel egyeztettiik.

Az OH lista alapjan mér varhaté volt, hogy a Somorjai Tagovodaban és a Kézponti Ovodaban
nagyon magas a beiratott gyermekek szama, ezért kértem a fenntartot, hogy a Somorjai
Tagovodéaban 2025.09.01-t61 Uj 6vodai csoportot nyissunk, hogy biztositott legyen minden
o6vodakdteles gyermek ellatdsa. A fenntartd ennek megfeleléen modositotta az Alapitd
Okiratot, meghatarozta a 2025.09.01-t6]1 indithatdé 6vodai csoportok szamat, a felvehetd
maximalis gyermeklétszamot és alkalmazotti 1étszamot. Az intézményiinkben egy felvételi
korzethatar lett meghatarozva: Janossomorja Varos és Varbalog Kozség kozigazgatasi
tertilete.

A Beiratasokat kovetden tigy hataroztunk, hogy a sziilékkel egyeztetve a Kézponti Ovodaba
jelentkezett gyerekek koziil 11 gyermeket a Somorjai Tagdvodaba vettiink fel, két
kisgyermeket pedig a Péteri Tagdvodaba, igy biztositjuk a tagintézmények kozotti egyenld
terhelést. A sziildk nagyon egyiittmiikodoek és segitdkészek voltak, nagyon jol érzékelték,
hogy gyermekiiknek mi az érdeke és ezt képviselték is.

A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban rogzitettilk az adatokat, a
felvételi dontésrdl értesitést generaltunk. A beiratott gyermekek sziileit irasban értesitettiik az
ovodai felvétel tényérdl. A kotelezd dvodai nevelésbol valo tdvolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiik a beiratas soran is.
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Gyermeklétszam adatok alakulasa a 2024/2025 nevelési év soran

Nevelési év
, kozben
Jrzl(l)(;?zci)- Csoport Slgg;:inrﬁl; R () Gysez:':nn?: o S SNIY
és beiratott BTMN BTMN
Aranykapu | neve | 202410 (+) 2025. 08. | 5024.10.01-én | 2025.08.15-én
Ovoda 01-én 15-én
gyermekek
sZama
Stini 26 0 26 5/3 5/5
Székhely KaFic’a 26 0 26 2/3 3/5
Ovodija Tulipan 26 +1 27 1/3 1/3
Napraforgo 25 +2 27 2/5 2/5
OSSZESEN 103 +3 109 10/14 11/18

Az adatokbdl megfigyelhetd, hogy magas az SNI és BTMN kiizdé gyermekek aranya a
csoportokban. A nevelési év kdzben négy kisgyermeknél BTMN adllapitottak meg és egy
gyermek sajatos nevelési igényl lett. A sajatos nevelési igényt gyermekek koziil 3 gyermek 3
fonek szamit.

Személyi feltételek

A nevelési évet biztatd személyi feltételekkel kezdtiikk meg. Harom csoportban biztositott volt
a két 6vodapedagdgus €s a dajka, a negyedik csoportba a magam 8 dra neveléssel lekotott
oraszamommal probaltam segiteni az alland6 déleldttds dvodapedagdgust, mert egy hatarozott
1deji 6vodapedagdgusi allast nem tudtunk betdlteni, palyazé hidnyaban. Sajnos a jo személyi
feltételek csak szeptember kozepéig tartottak, mert egy oOvodapedagégus kismama lett
(aminek nagyon oOriiltlink), de sajnos nem dolgozhatott tovabb. Januar kozepén még egy fiatal
o6vodapedagdgus is anyai 6romok elé nézett, igy csak egy 6vodai csoportban volt idedlis a
személyi feltétel — akik folyamatosan helyettesitették betegség miatt tavollevd kollégaikat.
Kozben a szabadsagokbdl is felhasznaltak a kollégak, betegség is fokozta a hidnyzasokat, igy
nagyon nehezen tudtuk biztositani a gyerekeknek a szinvonalas 6vodai nevelést. Héla €s
koszonet minden kollégandnek, mert a betervezett programokat szinvonalasan sikeriilt
megvaldsitani ebben a nehéz helyzetben is. Ovodapedagégust nem volt lehetéségiink
felvenni, de pedagogiai asszisztenst aprilistdl tudtunk alkalmazni. GYES-rdl visszatérd
kollégandnk julius elsején allt munkaba. A folyamatosan hirdetett ovodapedagdgusi
allashelyekre 1-1 palyazat érkezett, allasinterjukat tartottunk, de sajnos a hatarozott idejii
szerzOdésre hivatkozva a Kozponti 6vodaba nem sikertilt felvenni 6vodapedagogust.

A hatarozatlan idejii 6vodapedagdgusi allashelyekre érkeztek palyazatok, igy a Somorjai
Tagovodaba egy, a Péteri Tagovodaba két f6 6vodapedagogust vettiink fel 2025.07.01-t61.

A Somorjai Tagéovodaban 2025.07.31. hatallyal munkaviszonydnak megsziintetését kérte a
konyhai alkalmazott. A Kozponti Ovoda konyhai alkalmazottjanak a Somorjai Tagdvoda
konyhdjan biztositottunk hatarozatlan idejli munkaviszonyt, a Kozponti 6vodaba pedig
augusztusban hatarozott idore konyhai kisegitét alkalmaztunk. A Somorjai Tagovoda 1j
csoportjaba dajkai munkakorbe is sikeriilt kollégat felvenni. 2025. nyara a személyi
valtozasok iddszaka volt. Reményekkel teli varjuk a 2025/2026-0s nevelési évet.

oldal 4




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

Gyobgypedagdgus, szomatopedagogus, logopédus, autista specifikus gyogypedagogus és
fejlesztopedagogus fejlesztette az SNI/BTMN gyermekeket a szakértéi véleményekben
meghatarozott 6raszamban.

A katolikus és reformatus hitoktatok rendszeresen megtartottak a hitoktatast az arra jelentkez6
gyerekek részére. A nevelési év elején mutatkozott be Kaczor Dorottya reformatus hitoktato,
aki Demjén Enikdét valtotta fel a hitoktatasban.

A beiratasokat kovetéen megtortént a humanerdforras elemzése, melyet az 1. sz melléklet
tartalmaz.

Targyi feltételek

Az 6vodai neveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleloek voltak. Minden helyiség
rendelkezik a kotelez6 eszkdzokkel és felszerelésekkel.

Az udvari eszkozok megfeleldségi tanusitvannyal rendelkeznek. Sajnos a jatékeszkdzokon
egyre tobb elemet kell cserélni, igy a kovetkez6 tanévben Ki kell cserélni a fa jatékeszkozoket.

2025. évben beszerzésre keriilt eszkozok:

— Mosogatogép allvannyal

— Két db partybox a Katica és Siini csoportnak
— Minden gyermeknek és dolgozdonak ovis p6lo
— Tulipén és Siini csoportnak lepedd

— 2 db ventilator
— Tarol6 dobozok

A pedagogiai munka fejlesztésének értékelése

Rovid tavu célok

A 2024/2025 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

A kornyezettudatos magatartasra
nevelés fejlesztése az
intézményben

Egyitittmiikodési megéllapodast kotottiink 2024. 09.25-én
a Fert6-Hansadg Nemzeti Park Igazgatdsadgaval, melyben
vallaltuk, hogy az oOvodai nevelési programban
megfogalmazott célok megvaldsitdsa érdekében a
gyermekek kornyezeti nevelését célzd programokba
szlikség szerint az egylittm{ikodo partnert bevonja,

az Ovoda gyermekeivel sajat intézményiikben
megemlékeznek a ,,z0ld jeles napokrol” vagy lehetdség
szerint bekapcsolddnak a FHNPI altal szervezett
programokba, ezaltal is népszeriisitve a természetvédelem
ugyét.

A Madarak- és Fak napja alkalmabol csaladi nyilt
délutant szerveztiink, melynek forgatokonyvét a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

Beitiltettiik, majd folyamatosan gondoztuk a magasagyast
a gyerekekkel.

Szakmai kirandulést tettiink a dunaszigeti OKO Parkba és
megallapitottuk, hogy nagycsoportos ovodasainknak
megfeleldhely egy félnapos kirandulasra, melyet a
kovetkezd nevelési évben szeretnénk megvalositani.
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A ,,j6 gyakorlatok” szélesebb
korben torténd bemutatasanak
megszervezese.

Bels6 tudasmegosztas
miikodtetése.

Az ovikréta és a TER
zokkendmentes bevezetésének és
sikeres alkalmazasanak
tamogatasa

2024.09.27-én szakmai nyilt napot szerveztink a
kornyékbeli  intézmények  Ovodapedagdgusainak a
kozponti  6voddban. Célunk a Mihdly napi jo
gyakorlatunk megismertetése az érdeklodo
ovodapedagogusokkal. A hegyeshalmi 6vodabdl 4, a
halaszi és gyorzamolyi 6vodabol 1-1, a mariakalnoki
6vodabodl 3 ovodapedagbdgus vett részt a szakmai napon.
A 9 ovodapedagogus részvételével megrendezésre keriild
szakmai nap sikeres volt, sok pozitiv visszajelzést
kaptunk.

2025. marcius 4-én délutan az Ujrénaféi Tagdvodank jo
gyakorlatanak bemutatdsara keriilt sor. A szervezd
munkabdl vettem ki a részem: meghivot készitettem,
melyet a kornyékbeli 6vodakba elkiildtem. A
mosonszolnoki, halaszi, a mosonmagyarovari Ostermayer
Ovodabol és a janossomorjai kdzponti dvodabol érkeztek
ovodapedagdgusok a rendezvényre. 11 6vodapedagogus
vett részt a szakmai délutdnon, megallapitottuk, hogy
nagy sziikség van személyes taldlkozasra és szakmai
konzultaciora.

A 3. szamu melléklet tartalmazza a rendezvények
jelenléti iveit.

A  Belsé Ertékeld Munkakozosség felmérte az
ovodapedagdgusok igényeit, hogy milyen teriileten
szeretnének  tapasztalatot gy(jteni. Ezt kovetden
felkértem bemutatd foglalkozas megtartasara a tapasztalt
ovodapedagdgusokat €s  megszerveztik a  belsd
tuddsmegosztast. A Belsé Ertékelé Munkakozosség éves
tervének értékelése részletesen tartalmazza ki-milyen
teriileten vett részt a belsé tudasmegosztasban.

Az Ovi Kréta rendszerben vezettiik a Felvételi és
Mulasztasi naplot. A csoportnaplét elektronikusan word
formatumban, a Gyermektiikrot papir alapon vezettiik A
csoportnaplot negyedévente feltoltottiik, a gyermektiikrot
a nevelési év végén. Megismerkedtiink az Ovi Kréta
csoportnapléval ¢és a gyermekek fejlodését kovetd
rendszerrel. 2025 szeptemberétol ezeket a
dokumentumokat az Ovi Krétaban fogjuk kitdlteni.

A vezetdk a beiratast mar az Ovi Kréta Felvételi- és
eldjegyzési napldjaban rogzitették.

A nevelési év elején elkészitettem o6vodank TER
Szabalyzatat ¢és annak megfeleléen folytattuk le a
pedagogusok teljesitmény értékelését. Kiemelt figyelmet
forditottam a teljesitménycélok megvalosuldsanak
dokumentalasara, ezeket két alkalommal ellenOriztem.
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Mesekor és Daloskor

miikodésének tdmogatasa.

Pedagogiai
feliilvizsgalata.

Program

Ugy  érzem, hogy sikeriilt  zokkenSémentesen
megvalositani a TER bevezetését.

Daloskor 11 fével a nevelési évnyitd értekezleten
megalakult. Vezet6je Papp szibilla Livia. Els6 fellépése a
Janossomorjai Varosi Napok keretében valosult meg, A
rendezvény forgatokonyvét a 4-es szamu melléklet
tartalmazza.

A mesekdr ebben a nevelési évben is vallalta a
Gyermeknapi meseeldadds megszervezését. Katona
Andrea 0Osszefogta ¢és koordinalta a tagokat, akik
szabadidejilket nem sajndlva esti probakon allitottak
szinpadra Fésiis Eva: Buval bélelt kiraly jokedve cimii
mesét. Koszonet érte! A székhely 6vodat Domos Monika
kollégand képviselte.

A pedagogiai program feliilvizsgalatdhoz egy tervet
készitettem.

Idépont Feliilvizsgalando rész a PP-bol
2025. januar | 7-22-ig Jovokep, alapelvek,
16. csiitortok | gyermekkép, ovodakép, rendszerabra,
célok, feladatok, nevelésiink keretei:
egészséges ¢letmod, érzelmi, erkodlesi,
anyanyelvi, értelmi.

2025. janudr | 23-46-ig:  néphagyomanyok, jeles
28. kedd napok, jaték, verselés, mesélés, ének,
vizualis, mozgas, kiilsd vilag.

2025. februar | jat€k, ének, vizualis, mozgés, kiilsé
11. kedd vilag.

2025. februar | 47-63-ig:  Munka, tanulas, mérés,
25. kedd értékelés, személyi, targyi feltételek,
napirend, hetirend, tervezés

februar 18-ig az dvonénik kiildjék at a
tagint igazgatoknak, akik 21-ig az

igazgatonak kiildik
2025. marcius | 64-72-ig: 6voda kapcsolatai,
11. kedd gyerekvédelem, kiilonleges
banasmodot  igényldk, ellendrzés,
értékelés.

marcius 4-ig az 6vonénik kiildjék at a
tagint igazgatoknak, akik 7-ig az

igazgatonak kiildik
2025. marcius | Csoportnaplo, Utmutatd a
26. szerda csoportnaplo kitdltéséhez

A nevel6testiilet minden tagja lelkiismeretesen atolvasta
€s megtette javaslatait a modositassal kapcsolatban. A
neveldtestiilet kozds dontéssel fogadta el a pedagodgiai
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Gyakornoki szabalyzat
feliilvizsgalata.

Eszkozfejlesztés:

Szellemi bazis:

Juhasz  Alexandra kozoktatasi

vezetd képzésének tamogatasa.
Ovodapedagégusok modszertani
képzésének tamogatasa.

Hatékony kommunikacié téméban
eléadas szervezése.

program végleges tartalmat.

A Gyakornoki Szabalyzatot aktualizaltam €s ismertettem
az érintettekkel.

A 2025. évi Kkoltségvetésbe betervezett eszkozoket
beszereztiik. Minden csoportszobaban van projektor és
laptop, mely segiti az 6vodapedagdégusok dokumentacids
feladatainak elvégzését €s a szakmai munkat.

Juhész Alexandra befejezte a Kozoktatasi vezetd képzést,
melyhez gratuldlunk!

A torvényi eldirasoknak megfeleléen elkészitettem a
Janossomorjai Aranykapu Ovoda pedagbgus
tovabbképzési intézményi programjat a 2025/2026
nevelési évre. Az 6vodapedagdgusok megismerték az 10j
tovabbképzési rendszert. Sajat fejlédési irdnyvonaluknak
megfeleld képzéseket valaszthattak.

A 2024. novemberi alkalmazotti értekezleten Csog
Blanka klinikai szakpszichologus tartott eldadéast az
erészakmentes €s a hatékony kommunikécio témakdorben.

Nagyon jo tanacsokat ¢s hasznalhato tudast kaptunk az

el6adotol.

Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

Intézményvezetés

Minden honap elején vezetdi értekezletet tartottam. A vezetk kozott konstruktiv kapcsolat
alakult ki. Minden az intézményt érintd témaban igyekeztem kikérni a vezetOtarsak
véleményét, akik javaslataikkal segitették az intézmény iranyitasat, a dontések meghozatalat.
A tagintézmény igazgatok sajat tagintézménylik iranyitasa soran folyamatosan egyeztettek,
mind amellett 6nalldan iranyitottak tagintézménytiket.

Szakmai munkakozosség

A Bels6 Ertékel6 Munkakozosség régi és meghjult feladatkorrel nézett a 2024/2025 nevelési
évre. Mivel az OTM (Onértékelést tsmogaté Munkacsoport) megsziint, dtadta az intézményi
onértékeléssel kapcsolatos feladatait a BEM-nek. Aktivan részt vettek a sziiléi és a
neveldtestiileti elégedettségvizsgalatokban. Koordinaltak a mérési feladatokat.

Az intézményi Onértékelés teriiletei koziil a Pedagogiai folyamatokat és a Személyiség és
kozosségfejlesztés teriileteket értékelte a neveldtestiilet. Az értékelés eredményét az 5. és 6.
szamu melléklet tartalmazza.

Belso tudasmegosztas
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A belsé tudasmegosztias megszervezése a Belsé Ertékel Munkakozosség feladata. A BEM
éves tervének értékelése részletesen tartalmazza a belsd tudasmegosztas megszervezését €s
megvaldsitasat.

A hospitalasokrol a foglalkozast szervezdk tevékenységi tervet készitettek, a hospitalok
reflexiot irtak. Minden esetben megbeszéléssel zarult a tudasmegoszto foglalkozas.
Koszonjiik Juhdsz Alexandra munkakdzosségvezetd kiemelkedd munkéjat és a tagok aktiv
tevékenységét.

Beszamolojukat a 7. szama melléklet tartalmazza.

Informacio atadas

A tervezett értekezletek, megbeszélések megvalosultak. A vezetok kozotti napi e-mail és
telefonkapcsolat kivaléan miikodik.

A tagovodakon beliil a személyes megbeszélés és a falitjsag alkalmazasa nagyon fontos. A
csoportokon beliil is figyelni kell az 0j ismeretek pontos atadasara.

Zart facebook csoportot miikddtetiink a vezetdknek, a székhely ovoda nevelbtestiiletének,
székhely ovoda nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottjainak és a sziiloknek. Ezen
keresztiil minden informacio eljutott a cimzetteknek. Ezt a csatornat folyamatosan fenntartjuk,
frissitjiik.

Formija Ertékelése
Vezet6i Személyes jelenléttel keriiltek megszervezésre. Tartalmukat
értekezlet emlékeztetOben rogzitettem.
L Minden honap elején egy alkalommal munkaiddn kiviil tartjuk az
Munkatarsi . ol , N . p
értekezlet értekezletet. Ezt a kollégak is tAmogattak. Koszonet érte! Emlékeztetot

készitettem, melyet minden csoport megkapott.

Munkakozosségek | Személyes jelenléttel keriiltek megszervezésre. Hatékony munka
értekezlete jellemezte a munkakozosséget.

Intézményi alkalmazotti értekezletet négy alkalommal hivtam Ossze,

Alkalmazotti e ort et . > \
\ nevelésnélkiili munkanap keretében valosultak meg. Tartalmukat 1asd a
értekezlet
2-3. oldalon.
o et s A nevelési évben 4 alkalommal keriilt sor nevelotestiileti értekezletre,
Nevelotestiileti . . , ..
értekezlet melyet minden alkalommal az alkalmazotti értekezlet utan szerveztiink

meg.

Ovodai jeles napok, iinnepek megvalosulisianak értékelése

» Mihaly napi vasarunkat szeptember 27-én mind a 4 csoport részvételével kozdsen
tartottuk meg az udvaron. Viasdrunkat ovigaléridankban Kovacs Robert fazekas
munkainak kiallitasa el6zte meg, amit a Tulipan csoport rendezett be. A titkarnénk
férjének tligyes kezét dicsérték a kidllitott munkak. Koszonjiik, hogy elhoztdk
ovodankba ezt a régi mesterséget idéz6 kiallitast! Mihaly-napjan sajnos az 1d6 nem
volt kegyes hozzank, de jo szervezéssel sikeriilt az udvaron megtartanunk a vasari
koszonté miisort. Mind a négy csoport nagycsoportosai koziil vallaltak szerepet a
batrabb gyermekek. Az o6vodapedagdégusok vasari hangulatot idézd jatéka és a
gyermekek vasari kikialtoi mutattak be a Mihaly-napi néphagyomanyorzést. Minden
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kisgyermek 5 gesztenyével indult a vasarba, amin 6t ajandékot vehetett maganak. A
rossz id6 miatt a csoportszobakban folytatddott a vésari portékak begylijtése. A
k6zEéps6 és nagycsoportos gyermekek onalloan vasaroltak a ,,piacon” (szépen kértek,
majd fizettek és meg is koszonték). A kisebbeknek az oOvonénik, pedagdgiai
asszisztensek és dajka nénik segitettek a vasarlasban. Minden csoport részvételével két
idopontban, vidam tanchazzal zartuk a vasart a tornaszobaban. Nagy Oromiinkre
elfogadtak a kornyékbeli évodak meghivasunkat a Mihaly-napi rendezvényiinkre.
Orémmel mutattuk meg a mar évek oOta jol miikodé néphagyomanyt Orzé
délelottiinket. A meghivott kollégandk részt vettek a tdnchazban, majd 6k is a vasari
portékak koziil valogathattak. A jo hangulatd, jol szervezett néphagyomanyt apold
délelottot szakmai beszélgetés és vetités kovette a neveldi szobaban.

A Mikulas varast izgatott késziilédés, érzelmi felkészités elézte meg. A Mikulas
postaladajaba 6rommel dobtak be rajzaikat, kivansagaikat. Mikulas napjan a reggeli
idészakban a gyerekek Kkitisztitottak a cipdjiiket, kzben vidam dalokkal és versekkel
vartak a Mikulast. A josagos adakozot minden gyermek a csoportszobaban tidvozolte
nagy Orommel. A jo oOreg Mikulas minden Kkisgyermeket megajandékozott. A
készlilodés iddszakanak szervezése nagyon jO volt, ezt érdemes megtartani! A
Mikulassal valo talalkozas fantasztikus 6romot és élményt adott a gyerekeknek,
megszervezése és megvalositasa ebben a nevelési évben is nagyon jol sikertiilt!

A Luca-napi néphagyomanyt el6szor csoport szinten ismertették meg az
ovodapedagogusok a gyermekekkel. Luca napi buzat iiltettek, énekelték a Luca, Luca,
kitty-kotty kezdetii dalt, régi idok Luca jatékat nézték meg kisfilmen, felelevenitették a
Luca napjahoz kot6dé szolasokat, joslatokat. Luca napjan a Napraforgd csoportos
nagyobb fiuk az 6vo néni vezetésével csoportrdl csoportra jarva kivantak jo szerencsét
a ,haz lakoinak” és hintették el szerencsehozd szalmajukat. A Luca napi
jokivansagokat orommel hallgattdk a gyerekek. A szerencsét hozo szalmat
szorgalmasan szedték Ossze, majd tették ki jeliikre és vidaman mesélték sziileiknek a
lucazok jatékat. Luca napjan a fiuk ,,atvallaltak™ a hazi munkat a csoportokban, nagy
lelkesedéssel segitettek a dajka néniknek. Nagyon jol sikeriilt a néphagyomany
felelevenitése!

A karacsonyvaras meghitt hangulatban telt. Dalokkal, versekkel késziiltiink e szép
tinnepre. Els6sorban a szeretet, a csalad, az 6sszetartozas fontossagat emelte ki minden
o6vodapedagogus, a szeretetteljes késziilddésre helyezve a hangsulyt. A kardcsonyvaras
id6szakat az Aaltalanos iskola énekkaros gyermekei tették még meghittebbé. A
tornateremben felallitott feny6fa alatt mind a négy csoport egyiitt iinnepelte a
karacsonyt. K6zos meséléssel, énekléssel tinnepeltiink. A hangulatot fokozta, hogy a
karacsonyfa ald mindegyik csoport egy kozos ajandékot kapott. Izgatottan hallgattak a
kis iizenetet, amit az ajandék konyvecske rejtett. Unnepi diszbe 61tozott 6vodank. A
csoportszobdk, a galéria, a folyosok, a halk zene és a gyertydk langja szinte
elvardzsolta a gyerekeket és a sziiloket is. Nagy 6rom volt hallani a sziildk elismerd
szavait ¢és latni a gyermekek 6romét. Hazafelé mindenki boldogan mesélte élményeit a
sziileinek. Szép és meghitt iinnepvaras volt minden csoportban. Az idei
karadcsonyvarés szervezése nagyon jol sikertilt!

A farsangi bal szintén csoport szinten keriilt megszervezésre. A délelott két részre
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tagolodott: tréfas vetélkeddt szerveztek az 6vo nénik és tdnchazat. Mindkettd nagy
¢lményt és vidam hangulatot teremtett. A tdnchazat két-két csoport egyiitt tartotta a
tornaszobaban. Oriilok, hogy minden kollégand jelmezbe bujva mutatott jo példat a
gyerekeknek, arra, hogyan kell értékes zenére kikapcsolodni. Unnepi asztalnal
fogyasztottuk el a farsangi fankot és faradtan, de mosollyal teli arccal zartuk a
délelottot.

Nemzeti iinnepiink megiinneplésére versekkel, dalokkal, énckes jatékokkal és
barkacsolassal készitettilk fel a gyerekeket. Konyveket nézegettiink, torténeteket
meséltiink és néztiink meg videdfilmeken keresztiil és nemzeti jelképeket festettiink,
vagtunk ¢és ragasztottunk. A csoportszobakban iinnepi ruhdba 61t6zve hallgattuk meg a
Himnuszt és Szozatot, majd a gyerekek ¢letkoranak megfeleléen mondokakkal,
dalokkal ¢és versekkel linnepeltiink. Sajnos az es0s nap miatt nem tudtuk elvinni
jelképeinket az emlékmithoz. MéElton, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe
véve emlékeztiink meg Nemzeti iinnepiinkrol.

Husvét, a tavasz eljottét jelentette mar. Minden csoportban felelevenitették a locsolas
néphagyomanyat ¢és a husvéthoz kapcsolodo jatékokat. Régi kisfilmeket néztiink meg,
amikor még vodorrel jartak a falu utcait és locsoltadk meg a lanyokat. A fiakkal
locsoloverset is tanultunk. Minden csoportunk tojast berzselt, ezzel is a régi husvéti
tojasfestést mutattuk meg a gyerekeknek. Sokat barkacsoltunk, énekeltiink és
verseltiink. Az 6vodapedagogusok egy igazi husvéti babos mesével lepték meg
ovodasainkat. Nagy 6rom volt latni a csillogd szemii, viddm arci gyermekeket.
Masnap délelétt minden gyermek megkereste az elrejtett kis nyuszi ajandékot, és a
hasvéti nyulakat.Nagyon jol sikeriilt az iinnepkor szervezése és iinneplése.

A Koltészet Napja alkalmabol versmondo délel6ttot szerveztiink. Célunk, hogy ne
csak az 6vodaban, hanem otthon is mondokéazzanak-verseljenek a gyerekek. Sziil6i
segitséget kértlink a verstanuldshoz, amit 6rommel fogadtak a sziilék. Mind a harom
korcsoport jelentkezését vartuk és nagy oromiinkre, mindegyik csoportunkban nagyon
sokan mondtak verset. Az 6vodapedagdgusok nagyon igényesen megszervezték a
délel6ttdt, minden versmondd oklevelet kapott és megvendégeltiik a résztvevoket.
Sikeres iinnepi déleldtt volt. A kovetkezd tanévben szeretnénk ezt az linneplési format
megtartani és a nagyoknak délutani versmondast is szervezni, amire a sziileiket is
meghivjuk.

Anyak Napja minden csalad életében nagyon fontos iinnep. Erzelmileg készitjiik fel a
gyermekeket, dalokat és verseket tanitunk az édesanyaknak. Kozosen készitiink
ajandékot, melyet otthon az édesapaval adhatnak at az édesanyanak. Arra 0sztondzziik
a gyerekeket, hogy fejezzék ki érzéseiket, probaljak azt megfogalmazni és atadni.

Gyermeknap alkalmabol az 6vo nénik zenés mesejatékanak oriilhettek gyermekeink,
amit intézményi szinten szerveztiink meg a varosi Mivelddési hazban. A buvalbélelt
kirdly jokedve c. mesét jatszottak el a lelkes dvodapedagogusok, ami fergetegesre
sikeriilt. Osszességében a gyermekeknek nagyon tetszett a mesejaték, oriiltek az 6vo
néniknek, lelkesen tapsoltak és egyiitt ¢ltek a mese minden érzelmével. A rossz id6
miatt a fagylaltozadst masik napra szerveztik meg. Természetesen akkor is nagy
orommel fogyasztottak el gyermekeink a finom fagyit.
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Piinkosdot elészor minden csoportban a néphagyomany felelevenitésével, plinkosdi
dalokkal, korjatékkal és régi video felvételek megtekintésével idéztiik fel. A Tulipan
csoport igazi pilinkdsdolé miisorral idézte fel a néphagyomanyt az udvaron. Nagyon
tigyesek voltak és kdszonjiik a szép és tartalmas miisort!

Evet lezaro6 csaladi délutan alkalmaval minden csoportban szépen megszervezték a
csaladi délutant. Az év kozben tanult verseket, mondokakat, meséket és énekeket
szOtték egy kerettorténetbe az 6vodapedagdgusok. Kiilon 6rom volt szamunkra, hogy a
Stini és Napraforgd csoportban részt vettek a szilék a kozos jatékokban.
Osszességében minden csoportnak nagyon jol sikeriilt, a gyerekek és a sziildk is jol
érezték magukat. Javaslatként elmondtuk a kollégandknek, hogy érdemes lenne
egymas csaladi délutanjat megtekinteni, 6tleteket gytlijteni egymastol.

Nagycsoportosok bucsuztatasat junius végén szerveztik meg oOvodankban. Az
elmult évhez hasonldan bucstztunk el az dsszel iskolat kezdd gyermekeinktdl.

Az udvaron kezd6édott rendezvényiink, az 6voda gesztenyefaja koré irt torténetbe
szOttiik bele a bucstzas perceit. A gesztenyefa tiindére a mese végén iskoldssa avatta a
gyermekeket. A blicsuizas a csoportszobaban folytatodott, majd egy Kis megvendégelés
zarta az 6vodai ballagést. Ismét pozitiv visszaigazolds érkezett a sziilok részérdl is,
hogy a nagyoktdl vald bucsuzas jol szervezett programma alakult az évek soran. Kiilon
kodszonet minden dvodai dolgozonak az aktiv szervezésért €s a kozremuiikodésért!

Tervezett kirandulasaink nagyon jol sikeriiltek. Osszel a nagycsoportosokkal az
Ontésmajori Miizeumba latogattunk el, ahol a Fertd-Hansag Nemzeti Park novény-és
allatvilagaval, valamint Hany-Istok torténetével ismerkedtek meg Ovodésaink.
Koszonjiik az dnkorményzatnak, hogy biztositotta szdmunkra az ovibuszt. Jinius 20-
an 6vodank mind a 4 csoportja egy koz0os kiranduldson vett részt. A gydri Ugri Parkba
vittiikk el gyermekeinket. A jatszoparkban vidaman vették birtokba a jatékokat, 6rom
volt latni a felszabadult, szabad mozgasos jatékukat. Itt is szeretnénk megkdszonni az
onkormdnyzatnak, hogy tamogatta kirdnduldsunkat 2 nagy busz kifizetésével. Az
Alapitvanynak pedig a belépdk kifizetését koszonjiik. Nagyon jol sikeriilt, vidam, jol
szervezett, ¢lménydas kiranduldson vettlink részt. Javasoltdk az 6vodapedagdgusok,
hogy érdemes lenne jovOre is a jatszohazba vinni gyermekeinket, ami jol szolgalta
mozgasfejlédésiiket és szabad jatékukat.

Zenei koncertek

Az 0Oszi zenei koncertre a Balassi Balint nyugdijas korus a Blzavirdg korus 6szi
népdalcsokor miisoranak Oriilhettiink. Nagyon kedvesen fogadtdk a nyugdijas
nagymamakat gyermekeink, akik gyonyorli népi ruhdban énekeltek. A koncert
szinvonalat a gyermekekkel valo kozos éneklés koronazta meg. Koszonjik a Katica
csoport szervezd munkajat.

A téli zenei koncerten a Korzeti Altalanos Iskola énekkara ajandékozott meg
benniinket karacsonyi dalokkal. A koncert az Adventi linnepkdr egyik fénypontja.
Ko6szonjlik szépen a Napraforgd csoport szervezd munkajat.

A tavaszi zenei koncerten az Alapfoki Mivészeti Iskola tanarai ¢és ndvendékei
kedveskedtek gyermekeinknek tavaszi dalokkal, ismert o6vodas énckekkel.
Hangszerbemutatoval egybekotott koncerten vehettiink részt a tornaszobaban. nagy
orom volt latni régi kis dvodasainkat, ahogy megndttek és hangszereken jatszottak. A
kovetkez6 nevelési évben is szeretettel varjuk vissza a zeneiskola tanarait és diakjait.
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Ovi-Galéria

Mind a négy 6vodai csoport 2 hdonap idétartamban felelt a galéria dekoralasaért, illetve
kiallitds megszervezéséért. Ezzel is biztositani kivantuk az egyenlé munkamegosztast és az
egyéni Otletek megvaldsulasat is tamogattuk.

e A befogadas iddszakaban az 1) kiscsoportosokat kedves ovigaléria fogadta. Mihdly
nap elétt a Tulipan csoport Kovacs Roébert fazekas munkdinak kiallitasa diszitette
igazi ¢élményt nyujtd, értékes kiallitasnak voltunk részesei. Koszonjiikk a csoport
munkajat.

e Az Adventi galériat a Siini csoport rendezte be. Mikulaskor postaladaba dobhattak a
gyerekek a rajzaikat, leveleiket, melyet a Mikulasnak cimeztek. Téli falu kiallitas nyilt
kardcsonyi iinnepldbe Oltoztetve. GyOnyodrli, meghitt galéria fogadta az dvodaba
1époket minden nap. Koszonjiik a siinisek munkajat.

e A januari és februari idOszakra a Napraforgd csoport rendezte be az ovigalériat.
Gyermeki munkaknak oriilhettiink a téli idészakban! K6szonjiik munkajukat.

e Marciusban az iroda dolgozoi a Nemzeti {innepre oltoztették a galériat tinnepi diszbe,
majd Kovacsné Sz. Adrienn titkarnénk gyermekei lego kiallitasat csodalhattuk minden
nap. Oriasi sikere volt a lego kiallitasnak, ovisaink minden nap perceket idéztek a lego
koltemények el6tt. Nagyon koszonjiik a kiallitas szervezését!

o Aprilis és majus honapokban egy igazan kiilonleges ,,gyongyékszer” kiallitassal
orvendeztett meg benniinket a Katica csoport. Annamaria 6vo gyongyékszereit
csodalhattuk meg galériankban. Koszonjiik a szép kiallitast.

e Szeretném kiemelni és megkdszonni Kovacsné Szarvath Adrienn 6vodatitkar és Papp
Livia Anett pedagogiai asszisztens ablakdekoracioit, melyek minden évszakban
hangulatossé és viddmma varazsoltak 6vodank épiiletét.

e Kiilon koszonet jar a gyonyorll folyosoi és csoportszobai dekoraciokért minden
dolgozonak, mert ezéltal jo volt belépni 6vodankba, és 6rom volt latni a szorgos
gyermek ¢és felnott kezek altal alkotott csodakat!

A nagycsoportos gyermekeink részére februar-marcius honapban keriilt megszervezésre az
Ovi-Zsaru program. A programot nyitd és zard foglalkozas segitette a renddrség
kapcsolattartoja személyében. Az Ovi-zsaru program altal megismerkedhettek a gyerekek a
gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyaival, a rajuk leselkedd veszélyekkel és ajanlott
viselkedésformakkal. Az oktatd Pingicer Zsuzsanna renddr Ornagy lelkiismeretesen, nagy
szakmai tudassal és elhivatottsaggal végzi ezt a blinmegeldzési programot. Koszonjiik szépen
Alexandra 6vo szervez0 munkajat és hogy, szines, otletes jatékokkal vezette az ovi-zsarut a
program tematik4janak megfelelden.

Ovodank tavasszal ismét megszervezte a fényképezést. Az elmult évekhez hasonléan jo
szervezés, rugalmas lebonyolitas jellemezte. Szinte minden gyermeknek kértek egyéni
fényképet.
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Tagintézményiink részvétele a kozéletben.
e DOmoOs Monika irdnyitdsa mellett részt vettlink a Varosi Napok keretében
megszervezésre keriilé Fut a varos elnevezésii tomegsport rendezvényen. 62 gyermek
vett részt a futason és 6vodank Tulipan és Napraforgd csoportos gyermekei 1. 11. és III.
helyezést értek el. Oriiltink a magas részvételi aranynak, hogy a csaladok ilyen
aktivan kapcsolodtak be a varosi rendezvénybe.

e Janossomorja varos 20 éves sziiletésnapjat lnnepelte, ahol minden tagdévodank
képviselte magat egy kedves jatékflizéssel, majd az 6vé nénik korusa koszontette a
térre latogatokat.

e Részt vettlink a varosi tokfesztival kidllitdsan, amire a sziilék nagyon Gtletes
terménybabokat készitettek. Koszonjiik a szervezést vallalo kollégandk munkajat.

e 2024. december 4-én elsé izben keriilt megszervezésre Janossomorjan a Mikulas futas,
melyhez intézményiink is csatlakozott. 54 gyermek vett részt a rendezvényen a
kozponti 6vodabol, ami nagyon jo arany. A programot egyeztetd megbeszélés kovette,
mert a szervezésben sajnos akadtak hibdk, melyeket a kovetkezd évben javitani
sziikséges a varos részérol.

e A vérosi ablaknyitogatd programba is bekapcsolddott dvodank, aminek szervezését a
Tulipan csoport vallalta fel. Sajnos az id6 nem volt kegyes hozzank, de ennek ellenére
sokan eljottek egy finom forrd teara, siiteményre, zsiros kenyérre, és egy jo kis
beszélgetésre. Koszonjiik a részvételét €s segitségét a kollégandknek.

e A fenntartd kérésére vallaltunk feladatot az elsé Janossomorjai Husvéti rendezvényen,
ahol tligyességi jatékokkal késziiltink a gyerekek nagy Oromére. Nagyon sok
érdeklddo volt, 6rommel probaltak ki minden jatékot a gyerekek.

Ovodas gyermekeinkkel folyamatosan latogattuk a varosban rendezett kiallitasokat:
— Varosi Konyvtar
— Mivelddési Haz
— Kozma Galéria
— Ili néni babahaza.

Egyéb rendezvények, események

Kollektiva erdsitd programok:

Minden munkatarsi értekezleten koszontottiik a honapban névnapjukat tinnepld kollégandket,
ezzel is erdsitve az egymadsra figyelés és 0sszetartozas érzését.

Novemberben szinhazi eldadast tekintettiink meg a mosonmagyarovari Flesch Kulturalis
Kozpontban.

Ko6z0s vacsoraval tlinnepeltiik a kardcsony kozeledtét, a kozds varakozas meghitt élménye
tovabb erdsitette kozosségiinket.

Marciusban a kollektiva ujra szinhazi eldadast €lvezhetett a mosonmagyardvari Flesch
Kulturalis Kézpontban.

Szintén kollektivank Osszetartozasat erdsitette, hogy két csapattal is részt vettiink a
Janossomorja Varos altal szervezett Kviz esten.
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Az Allatok Vilagnapja alkalmabol éllateledel gyiijtést szerveztink a mosonmagyarovari
Menedék Allatvédé Alapitvany részére. A sziilok és a gyerekek nagyon aktivak voltak, sok
adomany érkezett, melyet 6rommel vett at az alapitvany.

Ujija szervez6dott az .. Aranykapu Daloskor”. A személyi feltételek javulasaval parhuzamosan
nagy lelkesedéssel szerveztiik wjja Papp Szibilla Livia vezetésével a daloskort. Elére
megbesz¢lt idopontokban probaltunk. Elso fellépésiink 2024. szeptemberében a Varosi Napok
keretében valdsult meg.

Tovabbképzés, beiskolazas intézmény szintii értékelése

Sikeresen megvalositottuk a 2024/25 nevelési év Beiskolazasi tervét.
A munkavédelmi képviselonk Domos Monika részt vett a kotelezd munkavédelmi képviseld
képzésen, ahol sikeres vizsgat tett.

Juhasz Alexandra 6vodapedagogus folytatta a kozoktatdsi vezetd szakvizsgas képzését,
melyet 2024. decemberében sikeres vizsgaval teljesitett.

Pedagogus tovabbképzésbe nem szamithato be, de fontos képzések.
e A vezetdségfolyamatosan részt vett az Ovi Kréta és a TER bevezetésével és
alkalmazasaval kapcsolatos képzéseken.
A Pedag6gus tovabbképzési rendszer részeként a kovetkezd tovabbképzéseken vetek részt a
pedagdgusok:
Minden Ovodapedagogus elvégezte ,,A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozok ismerete” 10 6ras képzést.

Papp Szibilla Livia 2025.02.09. | 30 ora | Az allatasszisztalt terapia  felhasznalési
lehetdségei a pedagodgiai gyakorlatban

Szélig Annamaria 2024.10.13. | 40 ora | Hangtalak és  rezgésterapias  eszkdzok
felhasznalasa az oktatd-neveld munkdaban.

Hodosiné Kovacs | 2024.09.26. | 30 6ra | A boldogsagorak elméletének és

Rozalia modszertananak elsajatitasa a pedagdgusok és
a didkok érzelmi intelligenciajanak, valamint
pozitiv gondolkodéasanak fejlesztése
érdekében.

Eo6ri-Gulyas Erika 2025.03.28. | 20 o6ra | ADHD, BTMN, SNI ismeretek
pedagdgusoknak

2025. 4prilis 30-ig kellett elkésziteni a 2025/2026 nevelési év Pedagdgus- tovabbképzési
Intézményi Programot a PTTR feliileten. Marciusban megtortént a pedagdégusok tajékoztatasa
az 0 rendszerr6l. Meghatarozasra keriilt, hogy kik mentesiilnek és milyen jogcimen a
tovabbképzési kotelezettség aldl, valamint felmértem a pedagdgusok milyen maguk altal
valaszthatd képzésen szeretnének részt venni. Meghataroztam a tartalmi, megujitd képzéseket
is, igy a megadott hataridére elkésziilt az intézményi program, melyet a fenntarté jovahagyott.

A HACCP ¢lelmiszerhigiéniai képzésre 2024. oktdber 16-an kertilt sor.

Oklevéllel igazolt alapoktatason részt vett Mirkus Zoltanné- tanusitvany
Strasser Zoltanné- tanusitvany
Pusztai Istvanné- tanusitvany
Wellesiich Valterné— tantsitvany
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Elelmiszerhigiéniai oktatas
jegyzokonyvekkel igazolva

Toth Zoltanné - jegyzOkonyv

Takacsné Ifji Teréz- jegyz6konyv
Kéalméanné Székely Szilvia — jegyzékonyv
Harasztos Imréné- jegyz6konyv

Fehér Laszloné- jegyzokonyv

Légradi Ildiko- jegyzOkonyv

Bartok Ivett - jegyzOkonyv

Az intézmény partnereive

a. Sziilok

1 torténo kapcsolattartas

Kapcsolattartas
formaja

Ertékelése

Ismerkedési délutan

2024. 08. 28-an szerveztik meg minden csoportban. Mesével,
énekekkel és a gyermekek jeléhez kapcsolodd mondokaval tettiik
emlékezetessé a megismerkedést. Jatszottak egy Kicsit a
csoportszobaban az 1j kicsik, kdzben a sziilokkel a legfontosabb
dolgokat atbesz¢ltiik.

Sziil6i értekezlet

2024. szeptember 23-an hétfén 16.30 orakor keriilt sor az els6
értekezletre.

Témak: befogadds tapasztalatai, altalanos informaciok,
intézmény miikodési dokumentumainak megismertetése.
Masodik sziildi értekezletiinket 2025. 02.10-én tartottuk, ahol
értekeltiik az elsd félév nevelési és tevékenységi terveit,
tdjékoztattuk a sziildket a masodik félév programjairdl.

Fogado 6ra
Sziiléi tajékoztatd

2024 novemberében minden csoportban személyes jelenléttel
valdsult meg a sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl.

Az iskolakezdéssel, iskolaérettséggel kapcsolatos tajékoztatas is
ekkor tortént meg.

2025 majusaban ismét fogadooran tajékoztattuk a sziildket a
gyermekilk  egyéni  fejlodésérdl, a  fejlesztési  tervek
megvaldsulasardl, az iskoldt kezdd gyermekek nagycsoport
végére elért eredményeirdl.

A facebook csoportokban a tanév soran minden hoénapban
fényképes beszamolokat osztottunk meg a sziilokkel, ezzel
értékeltiik az elvégzett feladatokat.

Csaladi délutén:
Madarak és fak napja

2025. majus 16-an pénteken a sziildket és gyerekeket csaladi
délutanra hivtuk. Nagyon sokan elfogadtdk meghivasunkat. A
Madarak és fak napja koré szerveztiik helyszineinket és a
jatékokat, ahol a kornyezettudatossag, az tjrahasznositas is
elétérbe keriilt.1 csoportban labfejlesztd 1épegetd jatékok, masik
helyszinen a Fert6-Hansdg nemzeti park szakemberei vartak
érdekes jatékokkal a csaladokat. A Zold Janossomorja Térsasag
ujrahasznosithat6 jatékokkal foglalta le a gyerekeket, a
Fecskebarat kor barkdcsolt és fecskefészket helyezett ki, volt
barkdcsolds, palacsinta, zsiroskenyér is a  kilatogato
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vendégeknek, csaladoknak. Nagyon jol sikeriilt a csaladi délutén,
hiszen tartalmas és vidam programok koziil vélaszthattak az
érdeklddd gyermekek €s sziilok.

Sziil6i Szervezet Ebben a nevelési évben ugy érzem, hogy kisebb volt a sziil6i

értekezletei szervezet aktivitasa. Szinte csak a kotelez6 dokumentumok
megismerésére, véleményezésére szikiilt le a tevékenységiik. Mi
sem kértiik a programok szervezésében a segitségiiket. A sziiloi
elégedettséget kérddiv formdajaban felmértiikk, j6 eredmények
szlilettek. Erre a teriiletre a jovében nagyobb hangsulyt szeretnék
fektetni.

Tajékoztato jellegt 2025. junius 16-an az 6sszel dvodat kezdé gyermekek sziileinek
szll6i értekezlet a 2025. | tartottunk  tajékoztatast a befogadas idészakar6l, annak
szeptemberében 6vodat | folyamatardl, az 6vodaérettségrdl, majd bemutattuk évodankat az

kezdd gyermekek érdeklddd sziildknek. Segitséget nyujtottunk a sziiléknek, hogy a

szlileinek nyar folyamdn mely teriiletekre figyeljenek kiemelten oda,
oOtleteket adtunk a k6zos nevelési elvek kialakitdsdhoz. A 20 Uj
gyermek sziil6jébol 12-en vettek részt a tajékoztaton, 60 %-0s
volt a részvételi ardny. A sziil6i értekezlet utani idészakban négy
sziil6 érdeklddott telefonon a tdjékoztatd tartalmardl.

Sziil6i értekezletek és fogadoorak részvételi aranya

Ideje Részvételi arany
Siini Katica | Tulipan | Napraforgd
csoport | csoport | csoport csoport

2024.09.23. | Sziil6i értekezlet 73% 58% 83% 84%
2024.11.h6 | Fogaddora 100% 96% 100% 100%
2025. 02.10. | Sziil6i értekezlet 69% 57% 88% 70%
2025. 05. h6 | Fogaddora 100% 100% 96% 100%

b. Bolcséde

A Dbolcsodével folyamatos kapcsolatot tartunk. Marcius elején egyeztettiink a bdlcséde
vezetdvel, hogy mely gyerekek részére kér felmentést az ovodakotelezettség alol. Az dvodai
beiratds eldtt is tortént egyeztetd megbeszE€lés a szeptemberben mar 6vodat kezdd
gyerekekr6l. 34 kisgyermek jon szeptember elsején a bolcsédébdl az ovodaba. Az O
beszoktatdsa sokkal rugalmasabb egyszeriibb, hiszen mar kozosséghez szoktak. A
bolcsddében nagyon nagy a tuljelentkezés, ezért szerették volna, ha a 3. életéviiket nevelési év
kozben betoltd gyerekek nevelését atvenné az ovoda. 2024. tavaszan a fenntarto- 6voda-
bolcsdde vezetése kozos megbeszélésen egyezett meg arrol, hogy a nevelési év kdzben 3.
¢letéviiket betoltd bolcsddei ellatasban részesiild gyerekek bolcsédében maradnak, mert
sajnos nagyon magasak az 6vodai létszamok is.

Augusztus elején jabb vezetdi egyeztetés tortént a gyermekek bolcsdde- 6voda atmenetének
megkonnyitése érdekében. Az 6vodapedagogusok a nyar végén ellatogattak a bolcsddébe,
megismerkedtek a gyermekekkel és szakmai megbeszélést tartottak a gondozéndkkel.
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c. Iskola
A nevelési év elején ismét részt vettink a Korzeti Altalanos Iskola tanévnyitéjan, ahol
elkdszontiink a gyerekektol.
A DIFER mérés eredményét tanulmdnyozva visszajelzést kapunk a gyerekek iskoldba
1épéskor mért fejlettségi szintjérdl, melyet dsszevetiink a kimenetmérésiink eredményével. A
tapasztalatokr6l Kurunczi Petra gyogypedagogussal beszélgettiink, aki az iskolai DIFER
méréseket végezte és ismeri az dvodas gyerekeket is.
Az elsOs tanitd nénivel tobb alkalommal is rovid szakmai megbeszélést folytattunk. A
szeptemberi lelkes kezdés utan, felszinre keriilt a sok egyéni banasmodot igénylé gyermek
eltérd fejlettségi szintje és az iskolaban is neheziti az eredményes fejlesztést a magas
osztalylétszam. Osszességében sikeriilt felkésziteni a gyerekeket a sikeres iskolakezdésre.
Az iskolai beiratasokat kovetden a leendd elsds tanitok latogatast tettek 6vodankba és szakmai
egyeztetés tortént a szeptemberben iskolat kezdd gyerekekrdl. Meghivast kaptunk az
iskolavar6 déleldttre. A Klafszky Katalin Tagiskolaba két kisgyermekkel mentem el, ahol egy
tandran vehettiink részt. A kdzponti iskolaba junius 18-an latogattak el az 6vodapedagodgusok
az iskolat kezd6 nagycsoportosokkal.
A nevelési évben 44 iskolakoételes gyerekbdl 27-en kezdik meg tanulmanyaikat az altalanos
iskola elsd osztalyaban. 12 gyermeknek az Oktatdsi Hivatal engedélyezte a tovabbi 6vodai
nevelésben valo részvételt, 6t gyermek a Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi Véleménye
alapjan részesiil tovabbi dvodai nevelésben.

d. Pedagogiai Szakszolgalat

A Pedagodgiai Szakszolgalat Székhely intézményével (Gyo6r) 20 gyermek (13 Székhely ovoda,
3 Péteri Tagovoda, 3 Somorjai Tagovoda és 1 Ujronaféi tagovoda) tigyében tartunk szoros
kapcsolatot. Tobb alakalommal tortént telefonos egyeztetés és vizsgalati kérelem benyUjtasa.
Sajnos a vizsgalatokra nagyon sokat kell varni — esetenként 1 év - és a vizsgalatok utan a
szakértdi véleményt is 3-4 honap elteltével kiildik ki. Ez nagyon megneheziti munkankat.

A Mosonmagyaroévari Tagintézménnyel a kapcsolatunk rendszeres, személyesen, telefonon és
e-mailen tartjuk a kapcsolatot.

23 kdzponti 6vodas tligyében folytatunk egyeztetést a szakszolgalattal, a Péteri Tagévoda 9
gyermek, a Somorjai Tagovoda 5 gyermek, az Ujrénaféi Tagdvoda 7 gyermek fejlédését
probalja segiteni a szakszolgalattal kozosen.

Az intézményben Osszesen 19 0j kérelmet nyujtottunk be BTMN megallapitadsa vagy kizarasa
céljabol (J: 7P: 4 S: 5 U: 3).

A szakszolgalat biztositja intézményiinkben a logopédiai ellatast és végzi a kotelezd
sziirfvizsgalatokat, kapcsolatunk nagyon jo. Augusztusban az uj Kiscsoportos gyerekek
sziileinek kikiildjik a KOFA tesztet, majd szeptemberben Keresztes Eva logopédus
tajékoztatja a sziiléket az eredményekrdl. Junius honapban az 5 évesek logopédiai sziirése
torténik meg, melyrdl sziildi értekezleten szintén tajékoztatjuk a sziiloket.

e. Egyéb partnerek
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal valo jo egylittmiikddésiink megfeleld. Nagy Krisztina

csaladsegitd felkérésére egyiittmitkodési megallapodast kotottlink a Czinka Panna Roma
Kulturalis Egyesiilettel, melyben vallaltuk, hogy a HH gyermekek sziileit tajékoztatjuk az
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egyesiilet palyazataba valo bekeriilés lehetoségérdl. Sziikség esetén irasban Esetjelzd lapon
jelentjiik, ha problémat észleliink gyermeknél.
Részletes beszamol¢6 a ,,Gyermekvédelmi feladatok ellatasa” pontban talalhato.

Az éves tervben meghatarozottak szerint tartottuk a kapcsolatot a civil szervezetekkel. Az
Aranykapu Ovoda Gyermekeiért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatot tartunk. Az alapitvany
finanszirozta 2024. novemberében a Péteri Tagovoda kutyas terapias foglalkozasat, mely
nagy sikerrel december elején valosult meg. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Kozponti
Ovoda két tamogatasi kérelmet nyujtott be a kuratériumnak. A Madarak és Fak Napja
alkalmabol csaladidélutan szervezéséhez, melyet a BO-DO-BO Miivészeti Egyesiilet
koncertje zart, valamint junius honapban a gy6ri Ugri Park belép6jegyének finanszirozasara,

mely kérelmeket az alapitvany elfogadott és tamogatott.

A Somorjai Tagdévoda az évet lezard csaladi délutan szervezéséhez kérte az alapitvany
tamogatasat Kaczor Dorottya népdalénekes altal képviselt értékeket adtak at a gyerekeknek a
csaladi délutdnon, valamint kirdndulni vitték a gyerekeket a mosonmagyarévari Family
Jatszohazba. A Kuratérium tadmogatta, hogy Fiizi Rozi mesemondd interaktiv eldadéssal
orvendeztesse meg a gyerekeket.

A helyi Lions Egyesiilet a Koltészet Napja alkalmabol megszervezésre keriilé versmondo
déleldttre mesekonyveket és pliiss figurakat ajandékozott az dvodanak, melyet jutalomként
adtunk at a versmond6 gyerekeknek. A Lions Egyesiilet altal szervezett jotékonysagi
akciokon szivesen részt vesziink és timogatjuk az egyesiiletet.

A véddéndvel az egészségprojekt alkalmaval talalkozhattak a gyerekek. Koruknak megfeleléen
mesébe agyazva ismertette meg veliik az igényes fogapolast. Gyermekorvossal egy gyermek
egészségligyi problémajanak megoldasa iigyében szoros kapcsolat alakult ki. Az orvosi
igazolasokkal kapcsolatban is tobbszori egyeztetés tortént, hogy megfeleléen jussanak el az
Ovi Krétaba az igazolasok.

A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos elvégezte a kotelezd munkaalkalmassagi vizsgalatokat.
A konyvtar, a miivelddési hdz és a mizeum kiéllitasait, programjait a nevelési programban
foglaltakhoz igazitva rendszeresen latogattak a csoportok.

A 2024/2025 nevelési évben két témaban kértiink szaktandcsadoi segitséget.

2024.09.25-én Andrekovics Aranka szaktanacsadd online eldadasan vettiink részt heten
o6vodapedagdgusok, mely a Kiemelt figyelmet igényld gyerekek dvodai nevelésének segitését
célozta meg.

2025. junius hénapban Zuppan Eszter szaktandcsado segitette a Hazirend feliilvizsgalatat. ami
nagyon hasznos volt.

A civil szervezetek koziil felvettiik a kapcsolatot a ,,Fecskebarat Janossomorja” csoporttal,
akik harom mii fecskefészket helyeztek fel Ovodank épiiletére, amibe 2 héten beliil
bekoltoztek a fecskék.

Szorosabbra fiiztiik a kapcsolatot a ,,Z6ld Janossomorja” csoporttal, akik csaladi délutanon
segitettek az Gjrahasznositas népszertiisitésében.
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A fenntartéval napi telefonos, rendszeres iméles és személyes talalkozasok alkalmaval tartom
a kapcsolatot, mely hatékonynak ¢és jonak mondhato.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése
a. Sajatos nevelési igényii gyermekek

A nevelési év elején 10 sajatos nevelési igényli gyermekkel kezdtiik az évet (hét gyermek két
fonek szamit, harom gyermek hdrom fének szamit). Ev kozben két kisgyermeket kiildott a
Mosonmagyardvari Pedagogiai Szakszolgélat tovabbi vizsgalatra Gyoérbe, SNI megallapitasa
céljabol, az egyik kisgyereknél sajatos nevelési igényt allapitottak meg, a masik kisgyermek
vizsgalati id6pontot sem kapott. Nagyon tulterhelt a gydri szakszolgalat, el6fordul, hogy egy
év telik el amire a gyermek vizsgalati idopontot kap. Négy gyermek kezdheti meg
tankotelezettségének teljesitését 2025. 09.01-én integralt gyermekként az altalanos iskola 1.
osztalyaban. Nagyon nagy figyelmet igényelnek az autista gyermekek (3 f6) és azok, akik
sulyos pszichés problémaval kiizdenek. A gyermekeknek nehezen, de tudtuk biztositani a
szakértéi véleményben meghatarozott gyogypedagogusokat, akik a javasolt Oraszamban
végezték el a fejlesztéseket. Egy-egy gyermek fejlesztésére nagyon magas Oraszamot
hataroznak meg, a sok fejlesztés miatt kiesik a gyermek a napi 6vodai nevelés egyes
részeibdl. Az oOvodapedagdgusok és pedagogiai asszisztensek kiemelten figyeltek ezen
gyermekek differencialt fejlesztésére.

b, Beilleszkedési, tanulasi- és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

A nevelési év elején 14 BTMN gyermekkel kezdtik el az évet, ami évzardsra 18-ra
emelkedett. Nnégy gyermeknek kértink vizsgalatot, amire még nem keriilt sor. Hat
kisgyermek kezdheti meg a tankotelezettségének teljesitését az altaldnos iskolaban 2025.
09.01-én. A gyermekeknek biztositottuk a szakembereket, akik nagy odafigyeléssel végezték
munkdjukat. Nagy hangsulyt fektetiink a differencialt fejlesztésre, egyéni €s kiscsoportos
formaban. Az oOvodapedagogusok mellett fejlesztd pedagdgus, logopédus és
gyermekpszichologus segitette a gyermekek fejlodését. Ennek kdszonhetden a gyermekek
sokat fejlédtek. Problémaként emlitem meg, hogy a sziilok sok esetben az o6vodaban
szembesiilnek eldszor gyermekiik eltérd fejlédési litemérdl, amit nehezen tudnak elfogadni.
Az ovodapedagbdgusok tiirelmének, szakmai tuddsanak €s j6 kommunikacids képességének
koszonhetden, mar kiscsoportban szakértdi vizsgalatot kezdeményeziink, hogy a fejlesztések
minél fiatalabb korban megkezdddhessenek.

¢, Tehetségigéretek gondozasa

Tehetség miithelyeinket a pedagdgus hiany miatt nem tudtuk miikédtetni.

Igyekeztiink egyéni forméban fejleszteni a gyermekek erds képességeit. Janossomorja Varos
altal meghirdetett Fut a varos rendezvényen 62 gyermekkel képviseltiik 6vodankat, pontosan
ugyan annyian, mint a tavalyi évben. A versmondd déleléttiinket csoport szinten szerveztiik
meg, 89 gyermek vallalkozott versmondasra. Oriiltiink, hogy sok kozépsd és kiscsoportos
gyermek is jelentkezett, mert célunk a vesek megszerettetése, a versmondas tiamogatasa.

Hét féle rajzpalyazaton is szerepeltek Ovodasaink, ami szintén lehetdséget biztositott az
egyéni képességek fejlesztésére és a tehetségek kibontakozdsidra. Ezen a terilileten a

oldal 20



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

Napraforgd csoport jeleskedett a legjobban, de dicséret illeti a Siini, Tulipan és Katica
csoportokat is.
A 8. szamu melléklet tartalmazza a Székhely Ovoda eredményeit a nevelési évben.

Ellenorzés

A HACCP rendszer alkalmazasat oktober-november honapban ellenériztem le mind a négy
intézményegységben. Nagyon jo eredménnyel zarult, hidnyossagot sehol nem taldltam. A
Péteri Tagdvodaban 2025 majusaban tartottam kontroll ellenérzést, ekkor néhany dologban
negativ valtozas tortént. Atbeszéltiik a konyhai alkalmazottal, hogy térjen vissza az év elején
tapasztalt preciz dokumentacidohoz, dnhatalmtian ne valtoztasson azon ¢és télalds sorrendiségét
is tartsa be. Azt gondolom sikeres volt a visszacsatolas, mert a kollégand alaposabban végzi
munkajat.

A Felvételi és mulasztiasi naplékat februarban ellendriztem az Ovi Kréta feliileten.
Osszességében elmondhaté, hogy minden 6vodapedagdgus nagy hangstlyt fektet a naplo
pontos, preciz €s naprakész vezetésére. A nyari ligyeleti rendszer miatt jinius 20-t6l
augusztus 25-ig papir alapon vezettiikk a hidnyzésokat, melyeket augusztus végén minden
o6vodapedagogus rogzitett az Ovi Krétdban. A nyar végén segitséget kértem, hogy az
Osszevont csoportoknal, hogyan lehetne naprakész a Felvételi- és mulasztasi naplo vezetése,
de erre még nem kaptam valaszt.

Szakmai ellen6rzésnél a naposi munka gyakorlatat ellendriztem aprilis-majus-junius
honapban, mind a Kilenc 6vodai csoportban.

A téma lehetové tette, hogy megfigyeljem az egyes 6vodai csoportok szokasrendszerét, a
csoportban dolgozo alkalmazottak munkamegosztasat, értékrendszerét és a gyerekek
munkahoz val6 hozzaallasat.

A csoport latogatas két részbdl allt, a déli ebédeltetés megfigyelésébdl és az
ovodapedagogussokkal torténd megbeszélésbdl. Az  étkezés megszervezése minden
csoportban megfeleld volt, a naposok nagyon szivesen és nagyon Tligyesen, pontosan
dolgoztak. Orommel vallalt minden gyermek naposi munkat délben. Megfigyelheté volt, hogy
az asztalok megteritésén €s leszedésén til, még milyen feladatokkal lehet megbizni a
gyerekeket. Az 6vodapedagogusokkal tortént megbeszélés ravilagitott, hogy naposnak lenni
J0 dolog, ezzel lehet 6sztondzni-jutalmazni a gyerekeket. A napostabla, naposkotény, nyomda
a kézre egyedivé teszi a gyermeket, aki biiszke arra, hogy 6t biztdk meg a feladattal. A
gyerekek fejlettségétol fiiggden kdzépsd €s nagy csoportban ajanlottuk a naposi munkat, de a
tapasztalat azt mutatta, hogy kiscsoportosok is orommel végzik a tevékenységeket.

Az 6vodapedagogus altal adott megbizatasok, a mosdohasznalatkor kapott feladatok, az
étkezés soran az asztalnal 1il6 gyerekek segitése, fegyelmezése feleldsséget ad a naposoknak,
akik ezt nagyon szivesen vallaljdk ¢és orommel segitik a csoport munkajat. A gyerekek
tisztelik a napost, szot fogadnak nekik és megkdszonik segitségiiket példaul a kancsdbol
vizontéskor, kenyérkinalas soran. Megfigyelhetdé volt, hogy 1-1 Kiscsoportos mennyire
kezdetlegesen tudja hasznélni az evleszkozdket, illetve, milyen sok energiat kell belefektetni
egy helyes kanalfogasba, villahasznalatba. A nagycsoportosok amellett, ogy szépen étkeznek,
még nagyon segitokészek is.

Pozitiv tapasztalatokat gyljtéttem mind a kilenc csoportban. Koszondm, hogy a kollégak
harmonikusan &sszedolgoznak, értékkozvetitésiik hasonld, munkamegosztasuk megfeleld, jol
begyakorlott. K6szonom munkatokat!
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Az adott nevelési évre Kkitiizott teljesitménycélok megvalésulasanak dokumentalasa 1j
feladat volt, ezért ugy gondoltam, hogy két alkalommal is megnézem, hogy hogyan régzitik
az Ovi Kréta TER-ben. A Székhely Ovodaban napi szinten nyomon kovettem a
teljesitménycélok megvaldsulasat, igy marciusban ellendriztem, hogy ezek dokumentéalésa
megtortént-e. A megvalositott célokhoz képest, nagyon kevés dokumentum keriilt fel a TER-
be, ezért az aprilisi munkatarsi értekezleten kértem, hogy aprilis 20-ig minimum egy cél
teljesiilését dokumentaljak, majus végéig még egy cél teljesiilése keriiljon fel a TER-be.
Minden 6vodapedagogust dicséret illet, mert nagyon igényesen elkészitett beszdmolok,
foglalkozastervek, rendezvények keriiltek megfogalmazasra és majus végén mar mindenki
dokumentumokban is tiikr6z6dott a fejlodés, elérehaladas.

Igazgato-helyettesi ellendrzés

A 2024/2025-6s nevelési évben az 6vodapedagdgusok részér6l a kotelez6 dokumentumok
vezetését (Gyermektiikdr, Csoportnaplo-Ovikréta), a dajkaknal az dvoda tisztasdgat ismét az
igazgato - helyettes ellendrizte az elmult évekhez hasonloan.

crer

crer

idei ovikrétaban is jol vezettek és toltottek fel.

Az ovoda tisztasaganak ellenérzésekor mindent rendben talalt az igazgato-helyettes, amit az
EmlékeztetOben rogzitett. Ismételt ellendrzésre nem volt sziikség egyik esetben sem!
Koszonjiik a kollégandk munké;jat!

Meérés, értékelés

A Szegedi Tudoméanyegyetem és az MTA Digitalis Tanuldsi Technologiak Kutatocsoportja az
eDia (elektronikus Diagnosztikus meérési rendszer) keretei kozott bonyolitotta le ,,Az
elektronikus diagnosztikus iskolakésziiltség tesztek (EDIT) nagymintds vizsgalata”
elnevezésli orszagos kutatdmunkat. A kozponti é6voda 20 tankoételes kort gyermekkel vett
részt a diagnosztikus iskolakésziiltség vizsgalatban. A gyerekek nagyon szivesen végezték a
feladatokat, élvezték ¢és vartdk a folytatast. Az eredményekrdl tajékoztatast kaptunk.
Megmutatkozott a gyerekek jo szinvonaltl digitalis eszkozhasznélata. Sok tapasztalattal
gazdagodtam.

Mérési feladat

Ertékelése

Bemenetmérés — a gyermek fejlettségének
megfigyelése. A Székhely 6voda Osszesitett
eredményeit a 9. szamu melléklet
tartalmazza.

Ovodaba lépést kovetd egy honapon beliil
megtorténtek a mérések. Nevelési évvégén a
BEM osszesitette.

A gyermekek stly-és magassagmérése

Szociometriai vizsgalat

A suly- és magassagmérés eredményét az
ovodapedagdgusok a csoportnapléban
rogzitettek az év elején és végén. Elvégeztek

Emberabrazolés , AR
A o - x a tarsas kapcsolatok vizsgalatait is. A
gyermekek  egyéni  fejlettségének . . e .
. i Gyermektiikdr dokumentacioban az egyéni
rogzitese f ; . :
fejlettségmutatokat vezették, az
emberabrazolast elemezték. Minden
gyermeknek a képessége dinamikusabb
fejlddése  érdekében  fejlesztési  tervet
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készitettek. A fejlesztési tervek megvaldsitasa
sikeres volt.

Iskolakésziiltség felmérése

Az iskolakésziiltség felmérése november

Iskolakésziiltség székhely Ovoda szintl | elején megtortént. Az Osszegzést ¢és az
Osszesitése elemzést a 10.szamu melléklet tartalmazza.

Fejlesztési  tervek  elkészitése minden | Februarban értékelték az el6z6 fejlesztési
gyermek részére terveket és 0j fejlesztéseket hataroztak meg. A

A gyermekek suly-és magassagmérése

suly- és magassagmérést aprilisan ellendrizték

Emberabrazolas ¢s a csoportnaploban dsszehasonlitottak az év
A gyermekek egyéni fejlettségének | eleji mérésekkel. Majus elején megfigyelték
rogzitése az egyéni fejlodésekben  bekdvetkezett

A gyermek tarsas kapcsolatainak vizsgalata

valtozasokat €és a szociometriai vizsgélatot is

Kimenetmérés, a gyermek fejlettségének

megfigyelése

elvégezték. A kimenet mérés eredményét a
11. szamu melléklet tartalmazza.

Gyermeki fejlédés eredményeinek mérése,

Osszesitése.

Ot teriileten mérjiikk és Osszehasonlitjuk a
nagycsoportos gyermekek fejlodését évrdl-
évre. Ez a ceruzafogds, ollohasznalat,
analizis-szintézis, szOovegvisszamondas,
szamfogalom kialakulasa. A Gyermektiikor
mérés eredményeinek elemzése a 12. szamu
mellékletben talalhato.

A gyermekek
kimutatasa.

neveltségi

szintjének | Elsé alkalommal van lehetdséglink kimutatni
az 6vodai nevelés soran hozzaadott értéket,

melyet a 13.szamua melléklet tartalmaz.

Ertékelési feladat

Idépont

Nevelési tervek
értékelése

Nevelési tervek értékelése- minden 6vodapedagogus elvégezte. Az
I. félévet januar végén, a II. félévet majus végén értékeltiik. Az
értékelés a csoportnaplokban megtalalhato.

Evszaki tevékenységek
értekelése

A tevékenységi tervek értékelése: az Oszit november végén, a télit
februar végén, a tavaszit majus végén a nyarit augusztus végén
értékeltiik. Az értékelés a csoportnaplokban megtalalhato.

Gyermekek
fejlesztésének
értekelése

egyéni

Gyermekek egyéni fejlesztésének értékelése: az 1. félév fejlesztési
eredmeényeit februar végeén értékeltiik, a II. félév fejlesztésének
értékelése majusban tértént meg.

Ev végi értékelés

Ev végi értékelést elvégeztiik, a csoportnaploban rogzitettiik.

Eves pedagogiai
munkaterv értékelése

Az éves munkaterv értékelését el6készitettem, majd az augusztusi
neveldtestiileti értekezleten megismertettem a neveldtestiilettel. A
tapasztalatokat felhasznalva készitjik el a 2025/2026-0s nevelési
év éves munkatervét.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A 2024/2025-es nevelési évben minden 3. életévét betoltott gyermek ovodai nevelését
biztositani tudtuk. A sziilok sziiléi értekezleten és fogaddordn tdjékoztatast kaptak az
igényelhetd timogatasokrol és kedvezményekrol.

Az 6vOndk az elsdként dvodai nevelésben részesiild gyermekek csaladjanal csaladlatogatast
végeztek, ahol szintén felajanlottak segitségiiket. Hatranyos helyzetli gyermek 6vodankban
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hivatalosan nincs, mert 1-2 esetben a sziilok nem akarnak segitséget kérni hivatalos szervtél.
Ilyen esetben megprobalunk az 6voda dolgozoival kozos dsszefogasban segiteni.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részére a Kozponti Ovodabol nem volt sziikség, a Péteri
Tagdvoda tagintézmény-igazgatdja tett esetjelzést két esetben. Részt vettem az éves
gyermekvédelmi tanacskozason. A Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont két gyermekrdl kért
ovodapedagogusi jellemzést, melyet elkészitett az érintett 6vodapedagogus, iktatast kdvetden
tovabbitottam a kozpont felé. Egy gyermek esetében vettiink rész oOvodapedagdgus
kollégammal esetmegbeszélésen. Elmondtuk a gyermekkel kapcsolatos megfigyeléseinket, a
sziil6-gyermek kapcsolatdt — amit az 6voda tapasztalt. Folyamatos csaladgondozasban
részesitik a gyermeket és édesanyjat.

A csoportbeosztasok készitésénél figyelembe vessziik a BTMN/SNI gyermekek aranyat. Az
SNI/BTMN gyerekek szama év kozben folyamatosan valtozik, ezért év végére a csoportokal
aranytalansagok mutatkoznak. A gyermekeknél elsddleges a biztonsagérzet és a neveldkkel
vald érzelmi kapcsolat kialakitasa, ezért nem valtoztatjuk a gyermekek csoportba torténd
beosztasat. Folyamatosan figyelemmel kisértem a gyermekek hidnyzasat és annak igazolasat.
Ezen a teriileten intézkedésre nem volt sziikség.

Segitettiik megszervezni a gyogypedagogusnak a 3 és 5 éves gyerekek logopédiai
szurdvizsgalatat.

A kotelezd 6vodai nevelésbdl vald tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket nyomon
kovetem, melyet a 14. sz. melléklet tartalmaz.

Szocialis segitd 1is tdmogatta az Ovodapedagégusok gyermekvédelmi munkajanak
hatékonysagat. Heti rendszerességgel 1-1 o6rat tolt a gyermekcsoportokban, preventiv
tevékenységet folytat és szakmai kommunikacioval tAmogatja az 6vodapedagdgusokat.

Az intézménylink a gyermekvédelmi feladatait nagy odafigyeléssel latta el.

Minositések

2024/2025 nevelési évben mindsités nem volt. Egy kollégand jelentkezett Pedagogus II.
fokozatot célz6 mindsitési eljarasra a 2026. évre (Juhész Alexandra)

Teljesitmény Ertékelési Rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabélyzatat a nevelési évnyitd
értekezleten elfogadta a neveldtestiilet. Ennek megfeleléen végeztiik el az értékeléseket. Az
o6vodapedagdgusok onértékelést is végeztek. Az igazgatd megismerte az Onértékeléseket, a
kozremiikodok értékeléseit, majd szdbeli értékelés és megbeszEélést kobetden jovahagyta a
teljesitményértékeléseket.

Az éves tervben szerepld értékelések a kovetkezdképpen alakultak:

Ertékelendé személy neve Ertékelés tipusa Megvalésulas
Schwartzné Varga Monika megvalosult
D6omos Moénika megvaldsult
Katona Andrea Vezetore vonatkoz6 | megvaldsult
Madaraszné Bognar Timea szempontrendszer szerint | megvalosult
Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia megvaldsult
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Juhasz Alexandra

Telekesi Adrienn

Sz¢élig Annamaria

Szabo-Németh Petra

Varga Tamasné

Péter-Kovacs Tiinde

Varga Zoltanné

Lenoricsné Szabd Szilvia

Fekete Tamara

Ovodapedagdgusra
vonatkozo
szempontrendszer szerint

megvaldsult

megvaldsult

megvaldsult

megvalosult, bar
2025. februartol
tartdsan
volt.

tavol

megvaldsult

Nem valosult
meg, mert az
értékelendd
idészak nem érte
el a 90 napot.

megvalosult

megvalosult

Megvalosult, bar
2025.aprilis  9-t6l
tartosan tavol van.

Eo6ri-Gulyas Erika megvalosult
Papp Szibilla Livia megvalosult
Hodosiné Kovacs Rozalia megvalosult
Feladatok:

feladat megnevezése felelos hataridé Megvalodsulas
teljesitmény célok ovodapedagdgusok | augusztus 28.
meghatarozasa, és vezetdk Megvalosult
6vodapedagdgusok esetében
harom, vezetok esetén négy
egyedi intézményi értékelési | igazgatd és neveld augusztus 28. Megvalosult
szempont meghatarozasa a testiilet
2024/25-6s nevelési évre
egyedi intézményi értékelési igazgato augusztus 31. Megvalosult
szempont 2024/25-6s
nevelési évre rogzitése a
TER-ben
teljesitmény célok rogzitése | 6vodapedagdgusok | augusztus 31. Megvalosult
az ovikrétaban ¢s vezetdk
teljesitmény célok Schwartzné Varga | szeptember 15. Megvalosult
jovahagyasa a TER-ben Monika 2025. 08.15-ig.
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Taniigyigazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi listait 2024. oktdber 15-ig elkészitettem az OH honlapjan ¢s
nyilvanossagra hoztam az intézmény honlapjan.

Egészségiigyi konyvek érvényességét nyilvantartottam, a munkaalkalmassagi tiidésziirés
elvégzését, valamint a munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatokat megszerveztem.

Ovodai torzskonyv Ovi Krétaban torténé vezetésével akadtak problémék. Tobb alkalommal is
hibabejelentést kellett tennem, mert az adatok nem voltak moédosithatok benne. Sajnos a
gyermeklétszam adatok most sem helyesen szerepelnek, pedig a Gyermekek fiilon minden
gyermek neve és adata megjelenik. Javitasa folyamatban van.

Mikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok moédositdsa - SZMSZ, Hazirend, PP,
Gyakornoki Szabalyzat — megtortént.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzata 2024. 09.01-t5l
bevezetésre kertilt.

Ovikréta bevezetése és alkalmazasa teriiletén
» gyerek ¢és dolgozoi adatok feltdltése megtortént
» csoportok 1étrehozasa megtortént
» gyerekek és dolgozok csoportba osztasa megtortént
» jogosultsagok kiosztasa megtortént
> TER-ben a teljesitménycélok jovahagyasa megtortént.

Kotelezé dokumentumokat az 6vodapedagogusok vezették:
» Gyermektiikrot papir alapon, majd a nevelési év végén pdf formatumban feltoltottek
az Ovi Krétaba
» Felvételi és mulasztasi naplot az ovikrétaban, a nyari 6sszevonasok idészakaban papir
alapon, melyet augusztus végén rogzitettek az ovikrétaban.
» Csoportnaplot word formatumban vezették, és negyedévente feltoltotték az ovikrétaba.

Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérdl szolo KOFA-teszt kitoltését megszerveztem,
valamint megtortént az 5. életévét betdltott gyermekek logopédiai sziirése is.

Gyermekek ovodai felvétele és Ovodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

A tankotelezettség aloli mentesités folyamatat, mind az évodapedagodgusok, mind a vezetdk
aktivan segitették.

KIR és OVIKRETA rendszerek naprakész vezetésében a titkarnd jeleskedett.

A sajatos nevelési igényll és beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek személyi rehabilitdiciés dokumentacidjdnak  vezetése megtortént. A
2025.szeptemberében iskolat kezdok dokumentaciodja lezarasra keriilt.

Az éves munkaterv elkészitése folyamatban van.
Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek

A humanerdéforrast nem sikeriilt megnyugtatéan biztositani. Egész évben nagy gondot okozott
ez a miikodtetés €és szakmai munka teriiletén. A pedagogiai asszisztensek €s dajkak nagyon
sokat segitettek, onalloan altattak. Hatdrozottan érezhet6 az 6vodapedagodgus hiany.

A fejlesztopedagogiai, gyogypedagogiai, szomatopedagogiai ¢és logopédiai fejlesztések
biztositdsa érdekében megbizasi szerzddéseket kotdttem a szakemberekkel. Minden, a
pedagdgiai szakszolgalat szakértéi véleményével rendelkezd gyermeknek biztositottuk a
javasolt fejlesztéseket.
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A hatarozott idejii szerzodéseket nyomon kovettem, jogviszony megsziinés esetében a torvény
altal biztositott juttatdsok kifizetésre keriiltek. Hatdrozott idejli megbizasi szerzodést
kotottiink a kertészeti munkak elvégzése érdekében. A hosszabb ideig tart6 — miitét miatt
tavollevo kollégandk helyettesitésére, hatarozott idejli alkalmazottakat igyekeztem felvenni.

A statisztikat pontosan elkészitettiik, a Kozoktatasi Informacidés Rendszerben nyilvantartott és
kezelt adatokat folyamatosan frissitettiilk. Az dvodatitkarnak koszonhetéen pontosan elkésziilt
a pénziigyi-, gazdalkodasi adatszolgaltatas is.

Minden dolgoz6 munka-, tiiz és balesetvédelmi oktatasban részesiilt.

Az intézmény koltségvetési mérlege stabil, a koltségvetésben meghatarozottak szerint
gazdalkodtunk. Bérek, utazasi koltségtéritések, atfedési idd, hatarozott idejli megbizasi dijak,
cafetéria juttatds megfelelé idSben keriiltek kifizetésre. Orommel jutalmaztuk meg
kollégandinket a mindségi munkavégzésért. A normativa igénylés, potigény ¢€s elszamolas
megtortént.

A hazipénztar megfelelden mukodott, igény szerint vasarlasi el6leget biztositottam. A
munkavédelmi megbizottunk elkészitette a vegyianyag nyilvantartdst. Folyamatosan
hirdettem az 6vodapedagdgusi allashelyeket, melyekre a beérkezé palyazatokat megismertem,
allasinterjukat szerveztem a vezetOk bevonasaval, majd dontéttiink az alkalmazasokrol.

A beruhazéasok tervezése megtortént, a megvalositdsuk sajnos még mindig sok gondot ¢€s
problémat okoz. Nagyon nehézkes az egyeztetés a munkalatokat kiird fenntartoi szervezet, a
szakemberek és az dvoda kozott. Ezen még sokat kell dolgozni.

Stabil gazdalkodas folyt.

Az 5 éves vezetdi program megvalositasanak értékelése
Otodik évébe érkezett a vezetdi programom, a kitlizétt célok legnagyobb része megvaldsult.

A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagdgiai Program megvaldsitisa kiemelt
feladatom a nevelési évben. Egyiittmiikddve munkatarsaimmal elkészitettiik az éves
munkatervet, melyben meghatiroztuk a feladatokat és a feleldsoket. A stratégiai
dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat éves tevékenységi tervre
bontotta le minden csoport.

A Gyermektiikér pontos ¢és rendszeres vezetésének ellendrzésével — melyet az
igazgatohelyettes végzett el - biztositottam, hogy a gyermekek fejlddésérdl folyamatos
képet kapjunk. Figyelemmel kisértem, hogy a megfigyelések, mérések adatait
beépitik-e a gyermek fejlesztési tervébe €s a nevelési tervekbe.

A gybégypedagogiai, fejlesztOpedagodgiai fejlesztésre szoruld6 SNI és BTMN
gyermekek szakértdi véleményben meghatarozott fejleszté foglalkozéasait megbizassal
alkalmazott szakemberek altal biztositottam. A szakemberhiany miatt ez néha igazi
kihivast jelentett.

Nyilvantartottam az évodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.
Segitem és koordinaltam az Ovi Kréta rendszer és a TER bevezetését és alkalmazasat.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Véltozasokkal teli nevelési évet probalunk lezarni.

A személyi-, gyermeklétszam- és jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikéacioval igyekeztem megoldani, a
hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem eldtt. A
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humaner6forrasban  torténd  folyamatos  valtozasokat igyekeztem  pozitivan
kommunikalni, a feladatokat egyenléen elosztani. Az egyre emelkedd gyereklétszam
indokoltta tette, hogy 1) 6vodai csoport létrehozasat kezdeményezzem, ami meg is
tortént. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményfenntartd Térsuldsat
2025.08.31. hatallyal megsziinteti a tarsulas, ezért fenntartd valtasra kertl sor. A
fenntartéi jogokat a Janossomorjai Aranykapu Ovoda harom telephelyének
tekintetében Janossomorja Varos Onkormanyzata, Ujronaféi Tagovoda tekintetében
Ujrénafé Kozség Onkormanyzata fogja gyakorolni 2025.09.01-t8l. Ez a valtozas a
gyerekeket, sziiloket kozvetleniil nem érinti, de nagyon sok feladatot, teend6t von
maga utan. Minden miikddési dokumentumot modositani sziikséges, a KIR-ben, az
Ovi krétaban, a KIRA rendszerben nagyon sok feladat var rank augusztus utolso és
szeptember elsd napjaiban.

Nagyon fontos valtozas volt, hogy 2025. aprilis 1-t6] megsziint a Janossomorjai
Napkozi Konyha és kiils6 szolgaltatd latja el az étkeztetést. Uj rendszeren — Menza
Pure — keresztiil lehet étkezést igényelni és lemondani a sziiléknek. Mindezt csak
online, ami bizony a sziilok Y4- ének nagy gondot jelent. Nagyon sok segitséget adtunk
a regisztracio és az alkalmazas teriiletén, de sajnos az ingyenes étkezdk egy része nem
hajlando foglalkozni a gyermek kijelentésével hidnyzas esetén.

Az Ovi Krétat a csoportnapld és a gyermektiikor részek kivételével vezette minden
kollégand, a TER folyamatos segités mellett sikeresen bevezetésre keriilt.

A kollégandk fejlesztd- és jobbitd szdndékla kezdeményezéseit, javaslatait szivesen
fogadtam.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A rendszeres visszajelzések, folyamatos onreflexid fejleszti vezetdi tevékenységem
hatékonysagat.

Igyekszem naprakész tudassal segiteni az 6voda mikodését. Ennek érdekében
szakkonyvekbdl, internetrdl, konferencidkrdl és tovabbképzésekrdl 1) informacidkat
gyljtottem, mellyel 6vodapedagogusi €s vezetdi tevékenységemet fejlesztettem.
Elonyben részesitettem az online konferencidkat, rendszeres résztvevdje voltam
kozoktatasi szakértOk eloadasanak, az Oktatasi hivatal altal szervezett online
tajékoztatoknak, tanévnyito értekezletnek.

Folyamatosan nyomon kovettem az oOvodaval kapcsolatos online feliileteket,
csoportokat. Ezek tartalmat megfeleld szakszertiséggel kezeltem.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény 4 telephelyen miikdik. A hatékony irdnyitds érdekében harom
tagintézmény igazgatod és az igazgatohelyettes segiti az intézmény iranyitasat. Ugy
érzem, hogy az Ovoda vezetése nagyon jOl egylittmiikddott a sok valtozés
bevezetésében és megvalositdsdban. Azonos értékrendet képviseliink, a vezetdi
értekezleten hozott dontések megvaldsulnak.

Irdnyitasommal megtervezziikk az ellendrzési feladatokat €és szempontokat, majd
elosztjuk a feladatokat. Folyamatos személyes, telefonos és iméles kapcsolat altal
tajékozodom az intézmény miikodésérdl, sajnos mar nem tudom megvaldsitani, hogy
minden héten személyes latogatast teszek a tagdvodékban, idOhidny miatt. A
kollégandk szakmai ellendrzését elvégeztem, kiemeltem a pozitiv tapasztalatokat,
minden dolgozo esetében tudatosittam a fejlesztendd teriileteket is.
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Nagyon fontosnak tartom az Osszetartd, egymast segitd, egy célért tenni akaro
kollektiva kialakitasat. Ennek érdekében csapat ¢épitd tréninget, szabadidds
tevékenységet, kozos élményszerzési lehetoséget szerveztem.

Szakmai dontések el6tt mindig kikértem véleményliiket és a dontéshozatalnal kozos
konszenzusra torekedtem, a gyerekek érdekeinek elsédlegessége mellett.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakori kotelességen feliil
végzett tevékenységet erkolcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal koszontem meg.

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditottam a torvényes miikodés biztositasara. Nyomon kovettem a
jogszabalyvaltozasokat, vezet6i- és munkatarsi értekezleteken ¢és e-mailen is
tajékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.

Megszerveztem a kotelezd feliilvizsgalatokat, sziikség esetén szakemberek
bevonasaval. Biztositottam a munkavédelmi képvisel6 és a konyhai alkalmazottak
kotelezo képzését.

A sziil6kkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositottunk az informaciok
gyorsabb és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak
tovabbra is a személyes kommunikaciot tekintem.

A pedagodgiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor
bevontam az alkalmazotti kozdsséget, igy elvarom, hogy megvaldsitasukba aktivan
részt vegyenek, az azokban meghatarozott dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezessék.

Szoros kapcsolatot alakitottam ki a fenntartoval, sziilékkel, iskolaval, bolcsédével és
egyéb partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva tdrekszem elérni
elégedettségiiket.

LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattariban a 164/J/2025. iktatdsi szama
jegyz6konyv talalhatdo, mely igazolja, hogy a neveldtestiilet megismerte és
elfogadta a 2024/2025. nevelési ¢év beszamoldjat az éves munkaterv
megvaldsulasarol.

Kelt: Janossomorja, 2025.08.25.

ph.

igazgatd
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Mellékletek:

=

szam® melléklet: 2025/2026 nevelési év Humaner6forras tervezés

2. szamu melléklet: Kornyezettudatos magatartas fejlesztése csaladi nyilt délutan
szervezésével

3. szamu melléklet: ,,Jo gyakorlatok” szélesebb korben torténé bemutatisa. A szakmai
napok jelenléti ivei.

4. szamu. melléklet: Daloskor 1jja szervezése, els6 fellépés forgatokonyve.

5. szamu melléklet: Pedagdgiai folyamatok mérés eredménye

6. szamu melléklet: Személyiség és kozosségfejlesztés teriiletek mérésének eredménye

7. szamu melléklet: A Belsé Ertékeld6 Munkakozosség 2024/2025 éves tervének
értékelése.

8. szamu melléklet: Tagdévodai eredmények nyilvantartasa

9. szam® melléklet: Bemenet mérés eredményének Székhely Ovoda szintii dsszesitése

10. szama melléklet: Iskolakésziiltség mérés eredményének Székhely Ovoda szintii
Osszesitése

11. szamu melléklet: A kimenet mérés eredményének Székhely Ovoda szintii dsszesitése

12.szama. melléklet: Gyermektiikor mérés eredményének Székhely Ovoda szintii
Osszesitése

13. szamu melléklet: A gyermekek neveltségi szintjének kimutatisa

14. szdma melléklet: A kotelezé 6vodai nevelésbdl valo tdvolmaradas kockazatanak kitett

gyermekek nyomon kdvetése
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1. szamu melléklet

HUMAN EROFORRAS TERVEZESE A 2025/2026-0s NEVELESI EVRE
A JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA SZEKHELY OVODAJABAN

Varhato gvermeklétszam 2025. oktober 1.

Csoport | Ossz | uj | Kis | Kéz | Nagy | BTMN | SNI Bejaré nem Pedagé | Ped. egyéb
neve ay. kis 2x/ 3x ovi magyar gus m.k dolg.
csop busszal | allamp segitoé
Siini 25 6 6 5 14 4 212 1 0 2 1 0
Katica 25 4 4 8 13 4 2/0 0 1 2 2 0
Tulipan 25 6 8 5 12 1 1/0 2 0 1 2 0
Naprafo | 25 5 6 7 12 4 1/0 0 0 1.25 2 0
rgo
Osszesen | 100 | 21 | 24 | 25 51 13 6/2 3 1 6.25 7+1 2+1

Személyi feltételek varhato alakulasa

A Siini csoportban két 6vodapedagdgus, egy dajka kezdi meg a nevelési évet. A csoportban
nagyon magas az SNI/BTMN gyerekek szama (4/4), indokolt lenne a pedagogiai asszisztens
alkalmazésa. Egy kisgyermek SNI vizsgalatra var.

A Katica csoportban szintén két dvodapedagogus, valamint egy dajka és egy pedagdgiai
asszisztens kezdi a nevelési évet.

A Tulipan csoportban egy évodapedagogus, egy pedagdgiai asszisztens és egy dajka latja el a
gyerekek nevelését, valamint heti 8 6rdban vezetdi munkam mellett én segitem a csoport
¢letét.

A Napraforgd csoportban egy Ovodapedagogus, egy dajka €s egy pedagdgiai asszisztens
dolgozik.

Tovébbra is helyettesitdé dajkai feladatokat fog ellatni egy kollégand, aki mind a 3 6vodaban
helyettesiti majd a szabadsagat t6lt6 dajkat. A konyhaban oktober 4-t8l két konyhai
alkalmazott latja el a feladatokat. A gyesrdl visszatérd kollégandt tovabbra is segitheti az
eddig Ot helyettesitd konyhai alkalmazott.

Aggodalomra ad okot, hogy még mindig 6vodapedagdgus hiannyal kiizdiink. Ha jalius végéig
nem lesz jelentkezd a meghirdetett 6vodapedagdgusi allasra, akkor pedagogiai asszisztenst
szeretnék alkalmazni.

A 21 ires féréhelyre 34 kisgyermek jelentkezett, akikbdl két fot a Péteri tagdovodaba, 11
gyermeket pedig a Somorjai Tagdvoddba vettiink fel. a sziildk nagyon megértéek ¢&s
elfogadok voltak, megértették, hogy a tagoévodikban jo személyi feltételek mellett
alacsonyabb csoportlétszammal gyermekiik ellatasa, nevelése eredményesebb lehet.

Készitette: Schwartzné Varga Monika igazgato
Kelt: Janossomorja, 2025. 06. 09.
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Madarak és fak napja
Csaladi délutan
2025. majus 16. péntek 15%° - 1830

2. szamu melléklet

tevékenység helyszin jo id6 | helyszin es6 felelos
esetén esetén
Fert6-H N P kisjatszotér tornaszoba Kati 6vo, Moni 6vo
Fert6-H N P kisjatszotér tornaszoba Kati 6vo, Moni 6vo
Fert6-H N P kisjatszotér tornaszoba | Kati 6v6, Moni 6vo
Fecskebarat Janossomorja | Sator alatt Katica Sz¢lig Annamaria
kézmiives asztala 2 kis asztal csoport
10 sz&k

Barkacsolas Sator alatt Neveloi P. Livi, Kovacsné Adrienn,
Ujrahasznositas- viragos | 2 Kis asztal szoba Siposné Ancsa. Schwartzné
fa, kismadarral 10 szék
Homokasztal: madarak és | kisvonatnal Elmarad G6siné M. Timi

arnyékuk

2 udvari kisasztal
4 sz€k

Mezitlabas 1épegetd kisvonatnal Siini csoport | Adri 6vo
7061d Janossomorja Kisjatszotér Tulipan Alexandra 6vo
jatszbasztala 2 udvari kis csoport
asztal, paddal
Etel folyosoi ablakok | Sator alatt Dajka nénik
Palacsinta: alatt az udvaron
Zsiros kenyér hagymaval | 1 nagy asztal
palacsinta és
Régcsalni valo sos siiti kenyérnek
2 kisasztal a
Ital Siinibdl az inni
SzOrp €s viz valonak
1 kisasztal
ragcsinak a
Siinibdl
BO-DO-BO koncert sator alatt Tornaterem | Juhasz Alexandra

Kecskési Biky Gabriella
06 20 4198141

Hivatalbol kérni: 10-15 sérpad UJ!!

Plakat: Kovacsné Adrienn

Kerepl6 beszerzése- D. Monika

Szervezési feladatok:

e ebéd utan csak mosdo takaritas a dajka néniknek, majd a sorpadok, kispadok, asztalok
elhelyezése az udvaron
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CSALADI DELUTAN
a Madarak és fak napja jegyében

Sok szeretettel varjuk a kedves Sziiloket, gyerckeket és csaladtagjaikat
2025. majus 16-4an pénteken 15%° — 18%° kozott
csaladi délutdnunkra!
J6 1d6 esetén az 6voda udvaran és a kisjatszotéren jatszohelyeket
alakitunk ki, ide varjuk az érdekléddket.
EsO esetén az 6voda csoportszobaiban kell felkeresni a jatszohelyeket!

1530 KS 17%0 K(”)g(")T"T A KOVETKEZO TEVEKENYSEGEK
KOZOTT VALOGATHATNAK:

KISJATSZOTEREN:
# a Fert6-Hansag Nemzeti Park gyerekekkel foglalkozé szakemberei altal
szervezett jatszohaz haromféle jatékkal
OVODA UDVARAN:
# Z0ld Janossomorja jatszoasztala
# Fecskebarat Janossomorja kézmiives asztala
* barkdcsolas — Gjrahasznositott anyagokbodl nyugdijas 6vo nénik
segitségével
+ homokasztal
*+ mezitlabas 1épegetd

A j6izil falatozas sem maradhat el:
# palacsinta a nagymamaknak és a nyugdijas dajka néniknek kdszonhetéen
* zsiroskenyér
% s0s siitemény, ragcsalni valo
* finom szorpok

17 orakor a Fecskebarat Janossomorja harom fecskefészket helyez el az
ovodakozben, sziildi segitséggel. Nézziik meg egyiitt! (esd esetén ez elmarad)

17% orakor a kerepld hangja az 6voda udvarara var minden csaladot! A
nézbtéren helyet foglalnak a vendégek (gyerekek kis padokon, felndttek nagy
padokon) és kezdddhet a meglepetés miisor!

TOLTSUNK EGYUTT EGY VIDAM DELUTANT!
VARJUK OVODANK APRAJAT-NAGYJAT!
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3. szamu melléklet

JELENLETI {v \/ %’,

al'%lé%’ﬁ,;l’()

Rendezvény neve: Mihaly nap a Jinossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajaban.
Szakmai nyilt nap.

Rendezvény helye: Janossomorjai Aranykapu Ovoda
9241 Janossomorja, Ovoda u. 13.

Rendezvény ideje: 2024.09.27. péntek, 9-14 6riig

A szakmai nap programja:
¢ 9%: A vendégek fogaddsa, rovid regisztricié
< 95 9% _ip dvoddnk bemutatésa
< 10% - 11% -ig részvétel a Mihdly napi vaséron,
% 11" - 12% Szakmai beszélgetés, vendéglatés a neveldi szobaban.
% 127 13" Prezentéicié bemutatisa: ,,Mihaly nap 2019-ben” egy kicsit masképp.
% 13% - 14%: Szakmai nap zérasa

Résztvevé neve nyomtatott Intézmény neve Résztvevd aldirdsa
betiivel
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Rendezvény neve: J6 gyakorlat bemutatdsa, Farsangi pizsamahdl az Ujrénafoi Tagévodsban,
Rendezvény helye: Jinossomorjai Aranykapu dvoda Ujronafsi Tagévodsja, 9244 Ujronafs,

Petdfi S. utca 12,

JELENLETI iv

Rendezvény ideje: 2025, mércius 4.
A szakmai délutin programja:

% 13" A vendégek fogaddsa, rivid regiszirdcio
@ 13- 13" jg tagovodink bemutatdsa
% 137 15" -ig A ,j6 gyakorlat bemutatisa (ppt), szakmai beszélgetés.

. Részivevii neve Intézmény neve Résztvevi aldirdsa
Kuruez Robertné Mosonszolnoki Mapraforgo A '
| Ovoda és Balesdde
Koblné Zubdn Csilla Mosonszolnoki Napraforgs
- _ Ovoda és Bélesdde
Pollak Anita Agnes Mosonszolnoki Napraforgo i o
_ Ovoda és Bolesbde il 70|
 Varza Melinda Haldszi Ovoda és Bilestde @
Lukécsné Deli Gabriella | Ostermayer Ovoda LB - 9 e
Mosonmagy ardwir
Nagy-Siili Eva Ostermayer Ovoda
| Mosonmagyarivar .
Madl Petra Ostermaver Ovoda Ty
Mosonmagy ardvér (N
Schmidt Didna Ostermayer Ovoda '
Mosonmagyarévir
Horvith-Leszkovich Eva | Ostermayer Ovoda LTI " Y R
| Mosonmagy ardvir & ln,
Sandor Bedta Ostermayer Ovoda ‘A henld
Mo arovar L%Lg il o, &' e
Varga Tamdsné Janossomorjai Aranykapu '
| Ovoda Székhely Ovodsja
A szervezik részérdl jelen van:

*+ Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
 Hodosiné Kovacs Rozdlia
% Schwartzné Varga Monika
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4, szamu melléklet

ARANYKAPU DALOSKOR
Varosi Napok 2024. szeptember 21. szombat 15.30

Az Aranykapu Daloskort énekelni-dalolni szereté 6vodapedagdgusok alapitottak meg 2008-
ban, azzal a céllal, hogy az 6vodas gyerekeket zenei €lményhez juttassdk. Az Ovodaban
minden évszakban zenei koncertet szerveziink, melyen elsésorban népdalokat adunk eld.
Felléptiink a Janossomorjai ,,Jotékonysagi Ujévi Koncerten”, tobb alkalommal az Adventi
forgatagokban, valamint kereken 10 évvel ezel6tt a ,,Varosi Napon”. Az elmult 10 évben
intézményen beliili koncerteket szerveztiink a gyerekek oOromére. A Daloskoriink fiatal
ovodapedagdgusokkal boviilt, akikkel szivbdl jovo énekszdval szeretnénk kdszonteni a 20
éves Janossomorjat.
Misorunk harom részbdl all. Els6 részben fogadjak szeretettel az 6szi népdalokbdl kotott
dalcsokrunkat.

1. Enekeljiink, énekeljiink. ..
Erdo, erdo kerek erdo.. ?
Altal mennék én a Tiszan..
Jaj, de szépen zoldell a Janosi hatar..
Hej, Dunarol fuj a sz€l..
Kerek a kaposzta..
Az argyélus kismadar..
Csillagok, csillagok szépen ragyogjatok..
Tisza partjan mandulafa viradgzik..

©CoOoN R WD

Misorunk masodik részében miidalokkal szeretnénk megajandékozni a kozonséget. Elsdként
egy vasari komédiat idéziink fel, melyben egy fit vidam daléra tancra perdiil a mormota. Ezt
koveti a hajnaltiindér ébredése, majd Parasztkantata kétszolamban. Hallgassak szeretettel.

1. A mormotas fiu dala

2. Ebred mar a hajnaltiindér

3. Udv rad és hazad népére...

Az Aranykapu Ovoda legnagyobb kincse a gyermek. Ovodasaink nevetése és vidam
dalosjatéka, benniinket is jokedvre derit. Kedves 6vo nénik hivjuk fel a gyerekeket a
szinpadra €s osszuk meg az 6romiinket a kozonséggel. Gyertek, gyertek jatszani, Ugyan mit is
jatszani, jatszani, Csincseréket, bugyborékot, Adam vackot, hat barackot, tengeri guggot!

e Somorja: Kécsa, kacsa. 1,2,3, nekem nincsen parom.

e Janosi ovi: 1,2,3, nekem nincsen parom. Szervusz kedves bardtom. Levendula 4gastul.

e Péteri 6voda: Levendula agastul. Rétibe €s kapiba. Egy, petty libapetty

e Kozdsen: Ingo-bingo kikeleti nddszal, varnak lurkok oda kinn a haznal. Reccsen-

roppan jegenyefa kérge, varnak lurkok koszonteni Téged.

BOLDOG SZULETESNAPOT JANOSSOMORJA!
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5. szamu melléklet
Pedagogiai folyamatok értékelés

Az intézményi Onértékelés keretében intézményiinkben dolgozd 6vodapedagdgusok 16 f6 értékelte 2025. januarjaban a pedagogiai folyamatokat.
Az alabbiakban olvashat6 kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékelé Munkakozosség vezetd

Janossomorja, 2025.01.22.

1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

BN BN 2 EN3 EN4 S
15
10
5
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentuma... Az intézmeényi 6nértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfel...
Az éves munkaterv és a munkakdzésségek terveinek cél- és f... Az intézmény éves terveiben...

Az 1. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 4. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves
terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.” - a 15

6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig gy gondolja tobbségében igy van.
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2. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

o Bl 2 s Bl 5

15
10

5

0 — ; o

Az intezmeny éves terveinek (éves munkaterv, eéves Az intézmeny nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a
intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek
munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsita... tamogatjak a szemelyiség- és kdzdssegfejlesztest es az elv...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a
pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitasa) a stratégiai dokumentumok prioritasa mentén, a pedagdogusok és a
munkak6zdsségek bevonasaval torténik.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig igy gondolja tobbségében igy van. A 2.
pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Milyen az intézmény muikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

Mo BT W2 s

B Bls

15
10
5
0
Az éves tervek és a hozza kapcsolodd beszamolok A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan térténik
koherensek. a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A 3. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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4. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

o W1 2
15

10

Az dvodapedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenysegi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és... produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A 4. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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5. Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?

Bl BN W2 EN3 EE:s BEs

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az inté... Az intézmény a munkatervekben azonos...
Az évodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompete...
A 5. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.

oldal 41



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Bl ENt1T W2 N3 EE:s BEs

15

10

A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfeleld
tervezetten és objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
foglaltakat is figyelembe véve térténik. 6nértékelési folyamatban a nevelétestllet valamennyi tagja...

A 6. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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7. Hogyan m(ikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

o Il 2 13 4 M5
15
10
5
A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel ésszh... A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten...
A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munka... A beszamoldkban megjelenik a...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 2. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés
folyamatdnak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetOtarsak, munkakozosség-vezetok, pedagogusok) bevondsaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.” - a 156 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy
gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, dokumentaltan, hatariddre torténik.” - a 15 6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igaz a
megfogalmazas. A 4. pontban megfogalmazott ,,A beszadmoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.” - a 13 6 (81%) valaszolta, hogy nincs rola informaciom, 1 f6 (6%) ugy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas €s 2 6 (13%) teljes mértekben egyetért.
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8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

ENo Bl 2 HEE3 EE4 BEES
15
10
5
0
e o . s R
\(\\2’1’ ,0\;0‘5 \!e’ﬂ({\ ‘\(\\G’L ,0\‘06
w p »o W p

A 8. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett, csak a 2. pontban megfogalmazott ,,Az
ovodapedagogusok a pedagodgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkozoket
valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehetéségeket is.” - a 156 valaszolta, hogy teljes mértékben

egyetért, 1 {0 pedig gy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas.
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9. Mitorténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

o BN 2
15
10
5
A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jé
tanulsagokat, szlilkség esetén korrekcidkat hajtanak végre és gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa, segitd belsé

meghatarozzak a szikseges fejlesztéseket, figyelembe vev... (6tletek, egyéni eréssegek) és kilsd eréforrasok (példaul pa...

A 9. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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6. szamu melléklet
Személyiség- és kozosségfejlesztés értékelés

Az intézményi Onértékelés keretében intézménylinkben dolgozd oOvodapedagdgusok 16 {6 értékelte 2025. januarjaban személyiség- ¢és
kozosségtejlesztést. Az alabbiakban olvashatd kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Belsd Ertékelé Munkakozosség vezetd

Janossomorja, 2025.01.22.

1. Hogyan valésulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

o BN 2

15
10

5

0 . . — T A 5 5 — —

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az évodat, A gyermekek személyes és szocialis képességeik
mely a beszamolokban és az intézmenyi 6nértékelésben felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
kévethetd. alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben.

Az els6 kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. pontban megfogalmazott ,,TAmogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az 6vodat,
mely a beszdmolokban és az intézményi onértékelésben kovethetd.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig igy gondolja
tobbségében igy van. A 2. pont megfogalmazasaval 16 f6 — 100% egyetért teljes mértékben.

oldal 46



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

o BN 2

15

10

5]

0 . . ; T —— . . — " ” —
Az dvodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd — az intézmeény
gyermekek személyes és szocialis kepessegeinek dokumentumaiban, — a mindennapi gyakorlatban (évodai és

fejlesztésere. ovodan kivili tevékenységek), az intézmény szikség esete...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodapedagdégusok moédszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis

képességeinek fejlesztésére.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig Gigy gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal
mindenki teljes mértékben egyetértett.

oldal 47



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

o BN 2
15
10
)
0 , .
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa Az intézmény tamogaté rendszert mikddtet (pl.
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integraciés

helyzetérél, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre.  nevelési/tanitasi médszereket fejleszt, nevelési, képzési, ta...

A 3. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.” - a 15 6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy
gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

o BN 2 EN3: EE4 BNs
15
10
)
.0 : 5 5 T
Az évodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ... A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel. ..

Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott...

A 4. kérdésre érkezett valaszok szerint az 1 pontban 16 {6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az
intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazéasat a személyre szabott nevelés-tanitastanulds érdekében, amely figyelembe veszi a

gyermekek egyéni tanulasi igényeit.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 3.

pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaodra nevelése?

o BN 2
15
10
)
0 . 3 3
Az egészséges és kdérnyezettudatos életmaodra nevelés Az 6vodan kivili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak gyakorlatban tevékenyseghez kétdtten alkalmazzak a
szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egy... fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

A 5. kérdésre érkezett valaszok az 1. pontban 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodan
kiviili tevékenységek alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzdk a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos
ismereteiket.” - a 13 f6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 f6 (19%) pedig ugy gondolja tobbségében igy van.
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6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytttmiikodését?

15 Bl BN W2 EE: s BEs

10

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdogiai munkat segiték, valamint a gyermekek k&zétti
folyamatos informaciocserét és egytttmikodeést.

A 6. kérdésre érkezett valaszok 15 f6 teljes mértékben egyetért a leirtakkal, mig 16 ugy gondolja tobbségében igy van.
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7. Hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg az intézmény kozosségépitd tevékenységei?

15 o B 2 M3 4 M5
10
Bevor%ék a gyermekeket, a szllbket és az intézm... A szilék a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsseé...

Az intézmény kézdsségi programokat szervez. A részvétellel, az intézmény m...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokat tekintve az 1. pontban megfogalmazott ,,Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény
dolgozdit a szervezeti, nevelési ¢s tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.” - a 11 f6 (69%) valaszolta, hogy teljes mértékben
egyetért, 5 fo (31%) pedig Ggy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazds. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény kozosségi
programokat szervez.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig Gigy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3.
pontban megfogalmazott ,,A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.” - a 11 {6 valaszolta, hogy teljes
mértékben egyetért, 5 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 4. pontban ,,A részvétellel, az intézmény mitkodésébe vald
bevonddassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.” - a 13 6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 f6 (19%) pedig tigy gondolja
tobbségeben igaz a megfogalmazas.

oldal 52



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

7. szamu melléklet

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2024/2025 NEVELESI EV EVES TERVENEK
ERTEKELESE

A4
7

(‘E%

alANYKAPU
dvoda

Készitette: Belsd Ertékelé Munkakozosség
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Belso értékelé6 munkakozosség:

Vezetoje: Juhdsz Alexandra

Tagjai: ® Szab6-Németh Petra
e Telekesi Adrienn
e Eo6ri-Gulyés Erika
e Fekete Tamara

Hodosiné Kovacs Rozalia

Szab6-Németh Petra 2025.02.19-t61 folyamatos keres6képtelenség matt, Varga-Fekete Tamara 2025.04.23-t61 folyamatos keresdképtelenség
miatt nem tudott részt venni a munkako6zdsség tevékenységében. A feladataikat E6ri-Gulyas Erika és Juhasz Alexandra vette at.

Ssz. Feladat Ertékelés

1. A munkakozosség éves Megval6sult.
tervének elkészitése

2. Sziil6k e-mailcimének Megtortént.
aktualizalasa

3. Ovodakép mutatéinak mérése, | Megtortént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.
értékelése

4, Bels6 tudasmegosztas Megvalodsult.

koordinalasa

A belsd tuddsmegosztasrol torténd tajékoztatds alapjan felmértiik az dvodapedagdgusok kéréseit
délelotti tevékenység vagy ,,JO6 gyakorlat” vélasztasara volt lehetdség és ez alapjan elkésziilt a
hospitalasi terv, mely a tervezettek szerint meg is valosult.

A foglalkozast bemutatd Ovodapedagdgusok tervezetiiket elkészitettek és az ¢éves belsod

crcr

latogatok hospitalasi feljegyzései és reflexioi.
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Délelotti tevékenység:

péntek 10 6ra

Foglalkozast tartja | Foglalkozas Foglalkozas témaja Foglalkozast latogat
ideje
Sz¢lig Annamaria 2025.02.07. Mesefeldolgozas e Varga-Fekete Tamara

Katona Andrea

Madaraszné Bognar
Timea

2025.02.06. 8%

Rajzolas, festés, mintdzas

Lenoricsné Szabo Szilvia
Eo6ri-Gulyés Erika

Domos Monika 2025. januar Mozgas o Telekesi Adrienn
21. 9% e Sz¢lig Annamaria
e Varga Tamasné
Lenoricsné Szabd 2025.04.15. Mozgas -talptornaval e Katona Andrea
Szilvia e Varga Tamasné
¢ Kelemenné M. Krisztina
[ )
Jo gyakorlat:
Bemutatja Idépont: Jo gyakorlat Latogaté
E6ri-Gulyas Erika 2025.01.15. Sziiletésnap tinneplése a  |¢ Papp Szibilla Livia
Péteri Nyuszi csoportban  |e Juhdsz Alexandra
(bemutato) e Hodosiné Kovacs Rozélia
Kelemenneé 2025. 03.04. Farsangi pizsamabal e Schwartzné¢ Varga Monika

Matkovits Krisztina
Nyilt szakmai nap

kedd 13%-15%

Ujrénafén
(ppt és fotdk)

Varga Tamasné

Papp Szibilla Livia

2025. januar
31. péntek 9%

Jatékos talptorna,
mezitlabas torna
(bemutato)

Telekesi Adrienn
Szabd-Németh Petra
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A pedagogiai programban
meghatarozott mérések
dokumentalasanak segitése

- Iskolakésziiltség

- Bemenetmérés

- Gyermektiikor mérés

- Kimenetmérés

- A gyermekek neveltségi

szintjének kimutatésa

Megvalosult. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint csoport szinten mindenki vezeti a

crer

tagévodakban a csoport szintli 6sszesitések alapjan elkészitették a tagovoda szintii Gsszesitést.

A bemenet és a kKimenet mérés
osszesito dokumentumainak
attekintése, annak érdekében,
hogy kimutathaté legyen a
hozzaadott érték.

Megvalosult, 1j mérési Osszesitd keriilt kidolgozasra, melyben a gyermekek neveltségi szintjének
csoport, majd tagévoda szintli 0sszesitése lathato.

Somorjai Tagovoda intézményi
tanfeliigyeletének tamogatasa

Megvalosult.

Az évente ismétlodé Sziiloi
elégedettség mérés kérdoives
felmérése (intézmény)

Megvalosult. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

Az intézményi onértékelések
teriileteinek értékelésének
nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

10.

Intézményi onértékelés elemei
koziil évente ketto felmérés
elkészitése:
e Pedagogiai folyamatok
o Személyiség- és
kozosségtejlesztés

A kérdoives felmérés megvalosult, az online kérd6ivet minden pedagogus kitoltotte. A kapott
eredmények alapjan elkésziilt az emlékeztetd. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

11.

Az évente értékelendo
intézményi elvarasok,

Az online kérddivet minden pedagogus kitoltotte. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.
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neveldotestiilet elégedettségének
mérése

12. Az intézményi onértékelések és | A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.
tanfeliigyeleti ellenérzések
nyilvantartasanak vezetése.

13. A munkakozosség éves Megvalodsult, jelen dokumentummal.

beszamoldjanak elkészitése

Janossomorja, 2025. junius 30.

Juhasz Alexandra

Bels6 értékeld munkakozosség vezet
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8. szamu melléklet
TAGOVODAI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

Tagovoda neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodaja
Nevelési év: 2024/2025
Osszesités idopontja: 2025.07.07.
Adatokat Gsszesitette: Domos Moénika, Schwartzné Varga Monika
Csoportok neve ———» SUNI KATICA TULIPAN NAPRAFORGO
A2 X A A2
2 < < k>
> < — [<5) < o~ [P} < —~ Q < —~ .
Az er.ed,mények szempontj abél 2 2 8 2 2 8 2 2 8 2 2 3 resztvevo
nyilvantartott események, s & 2 s & 2 s & 2 s & 2
programok, versenyek 2.8 2 2.1 5 2 2418 2 2| B &
NE | > = NE| > = NE| > = NE| > =
O S [} = 0S| © = 0S| © © 0S| © L
& & | T m > M ien m > W ien m > M ien m
Fut a varos (sport) 13 - 14 - 18 1 i 17 2 l. 62

N
N

1

1
N
=

1

1
N
N

1

1
N
N

1
(00
©

Versmondo délelott

Hatartalan élmények a természetben - - - - - - - - - 1 1

» Viz ” rajzpélyazat - - - - - - - - - 1 - - 1

,Igy kozlekedtek Ti” rajzpalyazat 1 - - - - - 2 - - 3 - - 6

Az én 6vonénim - - - 3 - - 2 - - 2 - - 7

Tavaszi zsongas 2 - - - - - - - 3 - - 5

Az én szeretett varosom 1 - - 3 - - - - - 2 - - 6

Ti mivel tesztek jot a Foldnek? 1 - - - - - - - - - - - 1
Székhely Intézményi osszesités 40 - - 41 - - 46 1 Il. 51 3 LILIL 178
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A BEMENETMERES tagintézményi szintii 6sszesitése

Tagintézmény neve:
Nevelési év: 2024-2025

Adatokat Osszesitette:

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Kézponti Ovoda

Juhasz Alexandra Belsd Ertékelé Munkakozosség vezet6

9.

Csoportok neve —» | Siini Katica Tulipan Napraforgo Osszesen
csoport csoport csoport csoport
Gyermekek szama Osszesen 26 26 27 27 106
Uj gyermekek szama, akiknél a bemenetmérés megtortént | 4 4 6 5 19
Ebbdl kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdma | 1 BTMN 0 0 0 1 BTMN
(SNI, BTMN, HH/HHH)
Bolcsodébol érkezett gyermekek szama 1 1 3 3 8

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis soran felmeriilt lassabb iitemben fejlodé gyermek):

szamu melléklet

Tulipan csoport: Egy kislany 2,5 évesen kertilt 6vodaba, az 61tozkodésben teljes mértékben segitségre szorul. Egy kislany, aki bolcsodébol érkezett, kordbban

korai fejlesztésben részesiilt, amit 6vodaba keriilés eldtt abbahagytak, neki beszéde nagyon nehezen érthetd, jatéka szertelen, csapong6 és idegrendszerileg is

éretlennek bizonyult, kérték a szakértdi bizottsag vizsgalatat.

Datum: 2025.06.10.

Juhasz Alexandra
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Csoportok neve Siini csoport Katica csoport Tulipan csoport Napraforgé csoport —
<3
Szempontok L % % % % %
Egyéni higiénia 87,5 87,5 100 40 79
Oltozkodés 37,5 75 33 10 39
Etkezés 50 62,5 67 90 67
Jaték 25 75 42 40 45,5
Beszéd 50 87,5 58 50 61
Mozgas 50 62,5 25 40 44
Onallésag 75 75 58 10 54,5
Biologiai sziikséglet zavarai 100 62,5 100 100 91
Erkolcsi, kozosségi élet 39 37,5 425 31 38
Erzelmi és értelmi fejlettség 59 50 49 37 49
OSSZESEN: 57 67,5 57,5 45 57 %
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10. szamu melléklet
AZ ISKOLAKESZULTSEG-MERES tagévoda szintii dsszesitése

Tagévoda neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Kézponti Ovoda
Nevelési év: 2024/2025

Id6pont (év, ho, nap): 2024.12.11.

Adatokat Osszesitette: Juhasz Alexandra

Tajékoztatéo adatok a mérés elemzéséhez

Iskolakdteles gyermekek szama Osszesen: 42
Ebbdl SNI gyermekek szama: 7

BTMN gyermekek szama: 10

HH/HHH gyermekek szama: 0

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesitdé gyermekek szdma):
A csoportelemzésekbdl kiolvashatd, hogy minden csoportban eléfordul 1-2 atlagnal gyengébben teljesitd gyermek, az 1-2 atlagosnal tehetségesebb gyermek
mellett. Igy a csoportatlagok is valtozé képet mutatnak. Kiemelték az 6vodapedagégusok azt, hogy a nagycsoportot masodszor jaré gyermekeknél jelentds a

fejlddés a tavalyi eredményekhez képest.
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Csoportok neve — SUNI KATICA TULIPAN | NAPRAFORGO Osszesités %-ban
Feladat megnevezése N v 3 N3 N3 N v 3 N Vi 3
’ % | % | % [%[%| % | Y% [%| % ]| % | % | %

1. Altalanos tajékozottsag 0 10 | 90 |39 1| 60 | 0|20 80| 20 | 30 | 50 15 15 70
2. Szem-kéz koordinacid (vonalvezetés) 50 | 30 | 20 |20 O [ 80 |30|30| 40 | 30 0 70 32,5 15 52,5
3. Rész-egész (hianyzo részek potlasa) 40 0 60 [33 33| 34 |60(20| 20 | 50 | 30 20 46 21 33
4. Testrészek ismerete (képkiegészités) 10 0 90 {2040 40 | O (40| 60 | 10 | 20 70 10 15 65
5. Erzékszervek ismerete 10 [ 20 | 70 |30|70| O | O |50 50 | 10 | 40 | 50 12,5 45 42,5
6. Szinek ismerete 0 O [100] 5|20 75 |0 |10| 90| O 0 100 1,25 7,5 91,25
7. Kiilonbozdség, azonossag felismerése | 10 0 | 5[20] 75 |0|20(8 | O 0 100 4 10 86
8. Sorozat folytatasa 30 0 70 125|25| 50 |30|10| 60 | 20 | 40 | 40 26 19 55
9. Tériranyok ismerete 10 | 20 | 70 |25]|60| 15 | O |40 | 60 | 20 | 40 | 40 14 40 46
10. Szamlalas 10 | 10 | 80 |40|20| 40 | 0 |10| 90 | 10 | 30 60 15 17,5 67,5
11. Szamolas fejben 60 | 10 | 30 |50 (10| 40 |30|40| 30 | 10 | 20 70 37,5 20 42,5
12. Ellentétek 10 | 20 | 70 | 40|50 | 10 |20|60| 20 | 10 | 40 | 50 20 42,5 37,5
A csoportok dsszteljesitménye %-ban 20 | 10 | 70 |28 (29| 43 |14 [29[ 57 | 16 [ 24 | 60 20 22 58
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Meérési adatok elemzése:

Erdemes el6szor a tankoteles gyermekek szamat elemezni. A 42 tankoteles gyermekbdl 7 SNI, 10 BTMN, ami azt jelenti, hogy a tankételes gyerekek 40,5%-a
kiilonleges bandsmodot igényel, ami nagyon magas arany. A tankoteles gyerekek koziil 12-en mar masodszor jarjak a nagycsoportot, 6k nem maradhatnak tovabb
az 6vodaban. Nyolc gyermeknek a szakértdi bizottsag javasolta a tankotelezettség halasztasat, négyet az Oktatasi Hivatal mentett fel a tankotelezettség teljesitése
alol. Mind a 12 gyermeknek nagyon hasznos és eredményes volt az 6vodai nevelésben valo részvétel, nagy mértékl fejlodés mutathato ki esetiikben.

A mérési adatokbol lathatod, hogy 100%-os teriilet nincs. Sajnos a szinek ismerete — ami altaldban nagycsoportos korra rogziil — kis hidnyossagot mutat. Jo
eredmények sziilettek a kiilonbozdségek és azonossagok felismerése, valamint az altalanos tajékozottsagban. A szdmlalas €s a testrészek ismerete megfeleld, realis
képet tiikroz. A leggyengébb teriiletek az ellentétparok és a rész-egész viszony a mérés alapjan, ezzel viszont a gyakorlatban az 6vodapedagdgusok nem értenek
egyet. Kérték, hogy vizsgaljuk feliil a mérési mddszert ezen a teriileteken, mert szerintiik nem megfeleld feladattal mérjiik ezeket a teriileteket.

A tériranyok -, az érzékszervek ismerete és a szem-kéz koordinacio realis eredmény. Bizony sok kisgyermeknek van még sziiksége ezeken a teriileteken
fejlesztésre.

Azon 30 tankdteles gyermekbdl, akik kérhetik a tankotelezettség halasztasat, 6 esetben a szakértdi bizottsag dont az iskolakezdésrdl. 10 sziil jelezte, hogy az
Oktatasi Hivataltol kérni fogja a tankotelezettség aloli mentesitést a 2025/26 nevelési évre. Kilenc esetben az 6vodapedagdgusok is egyetértenek a sziiloi
kérelemmel, egy esetben viszont nem, de a sziil6 ragaszkodik a kérelem beadasahoz.

Az ovodapedagdgusok a mérési eredményeket ismertették a sziilokkel, valamint felhaszndljadk a gyermekek egyéni fejlesztési tervének készitése soran.
Tapasztalataink szerint a gyerekek szocialis érése lelassult, nagyon sok esetben a tulkényezteté nevelés, valamint a teljes megengedd - szabalyok nélkiili
nevelkedés is hozzdjarul a fejlddési folyamatok lassuldsahoz. Sokszor a részképességzavarok és a kovetkezetlen nevelés is komoly gondot okoz. A bemenet
mérések bizonyitjak, hogy az elsé alkalommal 6vodai nevelésben részesiilé gyerekek bemeneti fejlettségi szintje mennyire alacsony. Errdl a szintrél harom ¢év alatt
nagyon nehéz elérni az iskolaérettséget egyes esetekben. Sokat ront a helyzeten az idénymunkara ide kolt6z6 csalddok gyermekének fejlesztése soran, hogy
novembertdl februdr végéig visszakoltoznek a csaladok az anyaorszagba, ahol teljesen mas kulturalis koriilmények kozott élnek.

Datum: Janossomorja, 2024.12.13.
Készitette: Schwartzné Varga Monika, igazgato
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A KIMENETMERES tagintézményi szintii osszesitése

Tagintézmény neve:
Nevelési év: 2024-2025
Adatokat Gsszesitette:

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Kézponti Ovoda

Juhasz Alexandra Belsé Ertékelé Munkakozosség vezetd

11. szam melléklet

Csoportok neve — Siini Katica Tulipan Napraforgé | Osszesen
csoport csoport csoport csoport
Gyermekek szama dsszesen: 26 26 27 27 106
Nagycsoportos gyerekek szama, akiknél a kimenetmérés megtortént 7 5 8 7 27
Ebbdl kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szama (SNI, 1 SNI 1 SNI 1 SNI 3 SNI
BTMN, HH/HHH) 1 BTMN 1 BTMN 2 BTMN 1 BTMN 5BTMN
Nagycsoportot kétszer jaro gyermekek szama 4 5 3 3 15

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis soran felmeriilt lassabb iitemben fejlodé gyermek):

Tulipan csoport: A két BTMN-es kisfill azonos kimenetmérési atlaggal zarjak az évodai neveltségi szintjliket. A nagycsoportot 2x jaré gyermekek koziil D.I.
elézetes szakszolgalati vizsgalat alapjan, SNI gyantja mertilt fel, a tovabbi vizsgalatnak még nincs idépontja, valamint a kislany nagycsoportos korban érkezett
ovodankba, igy bemenet vizsgalat nem tortént.

Napraforg6 csoport: Iskolaba mend nagycsoportosok szama 7, de februarban érkezd nagycsoportos kislany D.L.D.-nal csak kimenetmérés tortént.
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Csoportok neve Siini csoport Katica csoport Tulipan csoport Napraforgé csoport -
Szempontok l % % % % %
Egyéni higiénia 100 100 100 100 100
Oltozkidés 100 100 100 100 100
Etkezés 100 100 100 100 100
Jaték 71 100 75 57 76
Beszéd 86 90 68 64 77
Mozgas 93 90 81 100 91
Onallésag 86 100 100 93 95
Biolégiai sziikséglet zavarai 100 100 100 100 100
Erkolcsi, kozosségi élet 91 96 81 82 87,5
Erzelmi és értelmi fejlettség 87 96 84 71 84,5
OSSZESEN 91 97 89 87 91 %
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A kimenetmérés eredményének elemzése:

A 44 tankoteles kora gyerekbdl 27 -en kezdhetik meg tanulméanyaikat 2025. szeptember 1-én az Altalanos Iskola 1. osztalyaban. A 27 kisgyermek koziil 15-en
masodszor jartak a nagycsoportot, tehat 7 évesen mennek iskolaba. Lathatd, hogy nagyon magas a sajatos nevelési igényt és beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyerekek szama. A Gyermektiikdr egyénenként tartalmazza a gyermek bemenet és kimenetmérésének Osszevetését, igy személyenként
kimutathat6 az ¢voda altal hozzdadott érték.

A kimenetmérés Osszesitett eredménye alapjan a gyerekekben kialakult a személyes higiénia iranti igény, 6nalldéan 6ltozkodnek és étkeznek, valamint elvégzik
bioldgiai sziikségleteiket. Megfeleldé mértékben Onalldak a kiilonbozo tevékenységekben, nagyon sokat fejlodott mozgasuk. Kiemelném, hogy nagyon nagy
hangsulyt fektetiink a nagymozgasok fejlesztésére és a finommotorika egyesitésére.

Kiemelt fontossagu az erkolcsi és szocialis képességiik fejlesztése, hogy az altalunk képviselt emberi értékeket elsajatitsak és természetes modon sajatjuknak
érezzék. Ilyen a segiteni akaras, egymas tisztelete, megbecsiilése, a jo és helytelen viselkedés megkiilonboztetése, a problémamegoldas lehetdségeinek ismerete, az
Osszetartozas érzésének kialakitasa. Gyermekeink ezen a teriileten is jo eredményeket értek el.

A gyerekek beszédkészsége, beszédértése ¢s kommunikacidja nagy eltéréseket mutat. Egyre tobb a megkésett beszédfejlodésti gyermek, aki csak az dvodaban
kezd el beszélni. A kimentmérésben megfigyelt gyerekek felével heti rendszerességgél logopédus foglalkozik. Az anyanyelvi nevelés minden tevékenységi
teriileten fellelhetd. Sok ajak- és nyelvgyakorlatot jatszunk a gyerekekkel, monddkazunk, verseliink, énekliink, mely tevékenységek szintén fejlesztik a
kifejezOkészséget. Viszont azt tapasztaljuk, hogy otthon a csaladban egyre kevesebbet beszélgetnek a gyerekekkel, ritka csaladban mesélnek napi
rendszerességgel. Eldtérbe keriiltek az informatikai eszk6zok, a telefon, a laptop, a szamitogép és sajnos nem megfeleld kontroll mellett hasznaljak a gyerekek.
Nagyon magas a beszédhibas gyermekek szama is. A logopédus javaslatait ritkan fogadjak meg a sziilok, nem gyakorolnak a gyerekekkel.

Szamomra elszomoritd a jatéktevékenység eredménye. Szeretnénk a szabad jaték kifejezést szo szerint értelmezve biztositani. Van olyan csoport, ahol ez nagy
részben megvalodsithatd, viszont a gyerekekre a kapkodod, csapongd jaték a jellemzd, nehezen mélyednek bele, meriilnek el az igazi szerepjatékokban. Minden
csoportban van 1-2 olyan kisgyermek, aki az alapvetd szabalyokat rendszeresen megszegi, vagy agressziV, vagy makacs. Sajnos tobbszor bele kell avatkozni a
szabad jatékba még nagycsoportosok esetében is.

Janossomorja, 2025. 06. 13.
Készitette: Schwartzné Varga Monika, igazgato
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12. szam0 melléklet

A GYERMEKTUKOR-MERES tagévoda szintii osszesitése

Székhely neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Kézponti Ovoda
Nevelési év: 2024-2025
Adatokat Osszesitette: Juhdsz Alexandra Belsé Ertékelé Munkakozosség vezetd

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Nagycsoportos gyermekek szama Gsszesen: 44

Ebbdl SNI gyermekek szama: 9

BTMN gyermekek szdma: 9

HH/HHH gyermekek szama: 0

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesité gyermekek szdma):

Siini csoport: Egy gyermek szeptemberben érkezett 5,5 évesen a bolcsddébdl SNI megallapitassal, képességei koratdl elmaradnak, a nevelési év sordn a
varmegyei szakszolgalat autizmus spektrumzavart allapitott meg nala.

Tulipan csoport: Egy gyermeknél SNI gyantija meriilt fel, az el6zetes szakértdi vizsgalat alapjan, tovabbi vizsgalati idpontot varjak.

Napraforgo csoport: 1 nagycsoportos kislany D.L.D. februarban érkezett csoportunkba. 3 nagycsoportos fia B.O.; D.Zs.; T.K. visszamaradt nagycsoportos. T.K.
autista gyermek. N.L. és N.V. atlag feletti tehetséges gyermek, 10 sz6t is képesek visszaadni.
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GYERMEKTUKOR 2024 /2025

nevelési év

Siini csoport Katica csoport Tulipan csoport Napraforgoé csoport Ertékelés
fo %

Ceruzafogas 8 4 4 6 22 50 %
Helyes

Helytelen 2 8 7 5 22 50 %

Ollohasznalat 8 11 7 10 36 82 %
Biztos

Bizonytalan 2 1 4 1 8 18 %

Analizalni, szintetizalni képes 9 12 10 11 42 95 %

Szovegvisszamondasa 3 4 0 0 7 16 %
Pontosan visszaad 4 520ig

Sszoig 1 5 2 6 14 32 %

6 sz0ig 6 3 5 0 14 32 %

7 §20ig 0 0 4 5 9 20 %

Nem képes visszaadni 0 0 0 0 0 0%

Szamfogalom kialakuldsa 1 0 1 0 2 5%
nem alakult ki

3-as szamkor 0 1 1 0 2 5%

4-6-0s szamkor 1 6 3 2 12 27 %

6-10-es szamkor 8 5 6 9 28 63 %
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Mérési adatok elemzése

A 44 tankoteles kort gyermekbdl két gyermek igazi tehetség, kiemelkedd képességekkel, jo kommunikécioval, jo kapcsolati haloval és magas szinti
motivaltsaggal. Egy-egy gyermek kiemelkedd teljesitményt nyujt a vizualis teriileten, illetve a zenei képesség teriiletén. A tankotelesek 20%-a SNI, 20%-a BTMN,
ez Osszeségében 40%, ami nagyon magas arany.

A ceruzafogis a gyermekek felének megfeleld, pedig napi szinten javitjuk az eszkdzfogast, mind a ceruzanal, ollonal, evéeszk6zoknél. Elég csak egy kis szo, hogy
figyelj a ceruzara és mar javitja is a gyermek, de sajnos nem automatizalodik a helyes fogds. A gyerekek ollohaszndlata, analizald, szintetizald képessége nagyon
jO. A pontos szovegvisszamondas mar nem ilyen dicséretes, itt nagy kiillonbségek mutatkoznak a gyerekek kozott. A tehetséges gyerekek 10 szot is vissza tudnak
mondani, atlagban az 5-6 sz6 az, amit biztossaggal megjegyeznek.

A szamfogalom alakuldsa megfeleld, a gyerekek 63%-a jol dolgozik a 10-es szamkorben.

Osszességében- a gyerekek képességeinek tiikrében - jo eredmények sziilettek. A tankoteles gyerekek 62%-a megy iskolaba és 42%-a tovabbi 6vodai nevelésben
részesiil. Az eredmények is alatdmasztjak ezt az aranyt.

A gyermektiikdr mérés szempontjait feliilvizsgaljuk, mert 2025. szeptemberétdl az Ovikrétaban rogzitjiik a gyermekek fejlettségét, ezért a mérés szempontjait is

ezzel egyeztetjiik.

Datum: Janossomorja, 2025. 06. 09. Schwartzné Varga Monika

igazgato
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13. szam melléklet
A GYERMEK NEVELTSEGI SZINTJENEK KIMUTATASA tagévoda Osszesitése

Tagintézmény neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Kézponti Ovoda
Nevelési év: 2024-2025

Adatokat sszesitette: Juhasz Alexandra Belsé Ertékeld Munkakozosség vezetd

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szama Osszesen az intézményben: 106
Osszel iskolat kezdd gyermekek szdma: 27
Ebbdl kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szama (SNI, 5 BTMN
BTMN, HH/HHH) 3 SNI
Nagycsoportot kétszer jard gyermekek szama: 15

Azon gyermekek a szdma, akinél csak kimenet mérés tortént: 2

Egyéb, az elemzés szempontjabdl fontos adatok, megjegyzések: (pl.: kozépsd csoport masodik felében vagy nagycsoportban érkezé gyermek, akinél bemenet
mérés nem tortént, miért...

Tulipan csoport: A bemenet mérés egy gyermeknél nem tortént meg, mert nagycsoportos koraban érkezett az intézménybe. Masodjara jarja a nagycsoportot,
teljesitménye életkorahoz képest nagyon gyenge, elmaradott.

Napraforgo csoport: D.L.D. nagycsoportos kislany februdrban érkezett 6vodankba, a halaszi 6vodabdl, igy nala csak kimenet mérés tortént.

SUNI | KATICA | TULIPAN | NAPRAFORGO | Osszesen

Hozzaadott pedagogiai érték

atlaga % 33 46 44 40 41 %
(1]
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14. szamu melléklet

A kotelez6 6vodai nevelésbol valé tavolmaradas kockazatanak Kkitett gyermekek nyomon
kovetése
2024/2025 nevelési év

Célunk:

e Minden 3. ¢letévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai nevelésben.

e A nevelési év kdzben Ovodat valtd vagy jogviszonyat megsziintetdé gyermekek
nyomon kovetése.

o A kotelez6 6vodai nevelés alol felmentett gyermekek kovetése.

Feladataink:

e Janossomorja varos, Ujrénafd kozség és Varbalog kozség kozigazgatasi teriiletén é16
3-7 éves kort gyermekek 6vodai nevelésének biztositasa.

o A telepiilések népességnyilvantartasaban szerepld adatok és az dvodai nevelésben
részesiild gyerekek egyeztetése.

e A nevelési év kdzben 6vodai jogviszonyukat megsziintetd gyermekek 5 napon beliil
1étesitsenek 1) 6vodai jogviszonyt. Befogado nyilatkozat kérése vagy telefonon torténd
egyeztetés. Ertesités ovodavaltoztatasrol és Ertesités beiratkozasrél nyomtatvanyok
hasznalata.

e Az o6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda
igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat.

e Az Oktatasi Hivatalhoz kérelem benyujtdsanak segitése €s nyilvantartasa a kotelezo
ovodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre vonatkozoan.

e Ovodai jogviszony megsziintetése esetén a sziilok tajékoztatasa kotelezettségeikrol:

o értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol
o 5 napon beliil 4j 6vodai jogviszony létesitése.

e A sziildk tdjékoztatasa arrol, hogy a megyei OH kiséri figyelemmel az
ovodakotelezettség teljesitését, az OH kiild értesitést a fenntartonak az dvodakdteles
gyermekekrdl, felszolitja a sziil6t, ha nem iratta be az 6vodaba a gyermekét.

e A napi négy o6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziilje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hianyéban tartozkodasi helye szerinti illetékes hivatalt és az dvoda igazgatdjat.
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Az intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodaja

A nevelési év kozben évodat valté és jogviszonyat megsziinteté gyermekek

nyomon kovetése

A gyermek neve Ovodai Ovodai jogviszony Gyermek tovabbi
jogviszony megsziinésének intézményes nevelését
megsziinésének oka folytat6 intézmény
ideje neve

A Ko6zponti 6vodaban jogviszonymegsziintetés nem volt kolt6zEés miatt.

Ovodai jogviszony sziineteltetését kérék

Gyermek neve Sziineteltetés oka Sziineteltetés Sziineteltetés
kezdete vége
Dima Ivett Kiilf61don tartozkodas 2024.11.18. 2025.02.28.
Csizmadia Miklos Kiilfoldre koltozés 2023.11.23. -
Sipécz Soma Kiilfoldre koltozés 2024.08.31. -

A két kiilfoldon €16 gyermek 6vodai jogviszonyat 2025.08.31. hatallyal meg kell sziintetni,
mert elérték a tankoteles kort.

Az 6vodai beiratas utan megtett intézkedések

Gyermek Sziiletési Lakcime Intézkedés és annak eredménye.
neve ideje
Nemeti Frida | 2021.05.04 | Janossomorja, Dr. | Felszolité levél =»Sziil6 nem tudott
Sarah Dics6fi E. utca 6. | személyes okmanyokat
(Ko6zponti bemutatni=>ligyintézés segitését
ovoda) kovetden 2024.10.14-t61 jogviszonyt
1étesitett Ovodankban.

Dima Riana 2022.05.05. | Janossomorja, Felszolito levél =»beiratkozott=>»
Zselyke Bartok Béla utca | felvételt nyert
(Péteri 15.
Tagdvoda)
Dima Zejnep 2019.07.13. | Janossomorja, Felszolito levél =»nem vették at,
Aliszia Raékoczi uta 68. visszajott a levél=»személyes
(Péteri ellenérzés a lakcimen=>»nem lakik ott
Tagovoda) ilyen nevii csalad.
Légradi 2022.01.28. | Ujrénafs, Felszolito levél =»Sziil6 tajékoztatott,
Regina Csaszarrét major hogy a Mosonmagyarévari Lurkévar
(Ujrénafdi 16/a. Ovodaba jelentkezett és felvételt
Tagovoda) nyert. (ellendriztem)
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