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1. Az 6vodai nevelés rendje

1.1. A 2024-2025 -6s nevelési év rendje a tervezettnek megfeleléen valosult meg.

» A fenntartd 2024. december 23-t61 2025. januar 3-ig sziinetet rendelt el az 6vodaban.
Az éathelyezett munkanapok el6tt felmértiik a sziilok igényét az dvodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az athelyezett munkanapokon, 3 szombati munkanapon senki
nem igényelte az dvodai ellatast, igy a fenntartd zarva tartast rendelt el.

» 2025. majusaba felmértiik a sziilok igényeit, hogy a nyaron ki igényel évodai ellatast.
Ennek megfeleléen szerveztiik meg a csoportokat és az alkalmazottak szabadsaganak

kiadésat.
1.2.Nyari iigyeleti rend:

» 2025. julius 8-tol julius 29-ig a Péteri Tagovoda fogadja a Janosi és Péteri tagovoda
gyermekeit, illetve julius 22-t8] jilius 29-ig az Ujronafdi Tagdvoda gyermekeit.
» 2025. janius 30-t6l julius 25-ig a Kdzponti 6voda fogadja a Péteri Tagovoda
gyerekekeit 4 héten at, valamint julius 21-t6l jalius 25-ig a Somorjai tagévoda, illetve
az Ujrénafdi Tagovoda gyermekeit 1 héten keresztiil.
» 2025. augusztus 4-tdl augusztus 22-ig a Péteri Tagovoda fogadja a Kézponti, Somorjai
és az Ujronafdi Tagovodak gyermekeit.
» 2025. augusztus 25-t61 29-ig mindegyik tagovoda ligyeletet tart a sajat

tagintézményében.

1.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2024. november 8. péntek: alkalmazotti értekezlet (Csog Blanka)

A nevelés nélkiili munkanap a Balassi Balint Miivelddési Hazban keriilt megszervezésre.
Csog Blanka klinikai szakpszichologus eldadasa az erdszakmentes kommunikaciordl, a
kiilonleges banasmodot igényld gyerekek magatartds probléméjanak kezelésérdl szolt.
Eléadéasaban hangoztatta, hogy a mai gyermekanyaggal nagyon nehéz egyiitt dolgozni, bizony
tobbszor kell hatarozott fellépés veliik szemben. Otletekkel segitette a megkésett
szobatisztasag, a cumirdl az ujjszopasrdl vald leszoktatast, a sziilékkel val6 kommunikécio
hatékonysagat.

2. 2025. majus 9. péntek alkalmazotti értekezlet (csapatépités) OKO park
Dunasziget
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A dunaszigeti OKO parkba latogatottunk el az alkalmazotti kdzdsséggel. Fiizfa Zoltan az

OKO park igazgatoja szeretettel fogadott benniinket bemutatta a latogatokdzpontot, ahol a
Szigetkoz ¢éldvilagardl sok 1j informacioval gazdagodtunk. Majd 8 fOs csapatot alakitottunk
¢és kiprobalhattuk a kenuzast ami fantasztikus élmény volt. Lehetdségiink nyilt szakmai
beszélgetésekre, az ) dolgozok megismerésére. Nagyon jol éreztilk magunkat.

3. 2025. janius 23. hétfé: évzaro alkalmazotti értekezlet

Az évzaro alkalmazotti értekezlet. A Balassi Balint Miivelddési Hazban keriilt
megszervezésre, ahol értékeltiik a 2024/2025 nevelési évet. Egyeztettiik a nyari iigyelet
miikodtetését és megbeszéltiik a 2025/2026 nevelési év célkitiizéseit. A TER-ben
meghataroztuk sajat 2025-26 nevelési évre kitlizott teljesitménycélokat.

4. 2025. augusztus 25. hétfo: évnyité alkalmazotti értekezlet

A Tlz- és munkavédelmi oktatast kovetden az Ovi Kréta rendszer alkalmazasaval kapcsolatos
feladatokat egyeztettiik. és a 2024/2025 nevelés i1 év éves munkatervének megvaldsuldsarol
késziilt beszamolot, valamint a 2025/2026 nevelési év éves munkatervének véglegesitése €s
elfogadésa is megtortént. Az intézményi dokumentumok koziil aktualizalva lett a Hazirend, az
SZMSZ, a pedagdgiai program, a Gyakornoki Szabalyzat.

2. Ovodai beiratas ideje: 2025. aprilis 23-24. szerda-csiitortok

A Dbeiratkozas a jelentkezési lap személyes atadasaval és a bemutatandé dokumentumok
ellendrzésével tortént. Az OH lista alapjan mar lathat6 volt, hogy a Somorjai Tagdévodaban
nagyon magas a beiratott gyermekek szama, ezért kértik a fenntartot, hogy a Somorjai
Tagdvodaban 2025.09.01-t6l 0j dvodai csoportot nyissunk, hogy biztositott legyen minden
ovodakoteles gyermek ellatasa. A fenntartd ennek megfeleléen modositotta az Alapitd
Okiratot, meghatarozta a 2025.09.01-t6]1 indithatdé 6vodai csoportok szamat, a felvehetd
maximalis gyermeklétszamot ¢€s alkalmazotti létszamot. Az idei évben 15 1j kisgyermek
iratkozott be 6vodankban, és tovabbi 10 {6 kisgyermeket irdnyitott tagintézményiinkbe az
igazgatd asszony.

A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban rogzitettiik az adatokat, az
igazgatdo a felvételi dontésrdl értesitést generalt. A beiratott gyermekek sziileit irdsban
értesitettik az Ovodai felvételrdl. A kotelezd Ovodai nevelésbdl vald tadvolmaradas
kockazatanak kitett gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiik a beiratas soran is.

3. Ovodai csoportok szama, gyermeklétszam adatok

Az dvodai beiratasok alapjan 2024.09.01. hatalyos 1étszamok:

Gyermek Ne‘f.e Iesi v Gyermekek SNI/
, . kozben L
Tagdévoda Csoport | ek szama Kiiratkozott szama BTMN BTMN
neve neve | 2024.10. | " 0 o | 202508 | 2024.10.01-
01-én , 15-én én
beiratkozott

SNI/

2025.08.15-én
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4. Személyi feltételek

A nevelési év soran biztositottak voltak a személyi feltételek. A BTMN, SNI gyermekek
fejlesztése  folyamatos és  hatékony volt. Ovodankban  2025.07.31. hatallyal
munkaviszonyanak megsziintetését kérte a konyhai alkalmazott. A Kozponti Ovoda konyhai
alkalmazottjanak a Somorjai Tagdévoda konyhdjan biztositott az igazgatd hatarozatlan ideji
munkaviszonyt. Az 0ij csoport dajkai munkakorbe is sikeriilt kollégat felvenni, valamint 1 f6
ovodapedagogust és 1 6 pedagdgiai asszisztenst- utdobbi utolsd éves az dvodapedagogus
szakon az egyetemen, reményeink szerint a diploma megszerzése utan is intézménylinkben
marad, jelenleg Sopronbol fog bejarni dolgozni. Mindkét csoportban adottak a személyi
feltételek az évkezdéshez.

Gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztopedagogus fejlesztette a gyermekeket a szakértoi
véleményekben meghatarozott 6raszamban.

A katolikus hitoktatd rendszeresen megtartotta a hitoktatast az arra jelentkezd gyerekek
részére. Sajnos a reformatus hitoktatasra az idei tanévben nem volt jelentkezd.

A beiratast kovetden elkészitettem a human eréforras elemzést, melyet az 1.sz melléklet
tartalmaz.

5. Targyi feltételek
Az oOvodai neveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleldek voltak. Minden helyiség
rendelkezik a kotelezd eszkozokkel €s felszerelésekkel.
Az udvari eszk6zok megfeleldségi tanusitvannyal rendelkeznek, viszont a majusi honapban a
homokozo lezarasra keriilt, balesetveszélyesnek bizonyult! Elbontottak, helyét folddel
feltoltottek, jelenleg tavaszig varni kell, hogy a talaj tomdrebb legyen.

» 2025. év nyaran a kovetkezo karbantartasi és felujitasi munkalatok valosultak meg:

e Felyjitasra az idei tanévben nem kertilt sor
e Az1j csoport nyitashoz sziikséges elokésziileti munkélatok megkezdddtek
% tornaszoba kialakitasa az étkezébdl, aljzat parkettazasa
% Uj ajto a tornaszobara
% csoportszoba falanak javitasa
o karbantartasi munkalatok-kapu zér javitasa, kerti csapfej cseréje, konyhai mosogato
szUrd cseréje
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» Tagintézményiink felszereltségét,

bovitettik:

eszkozellatottsagat a kovetkezo eszkozokkel

e Az 1j csoport teljeskori berendezése butorokkal, fejlesztd jatékokkal, fekteto,

agynemd...

e mosdoba 1j fogmoso €s torolkozo tartd

e folyosora 0 6lt6z0egység

e konyhai eszkdzok potlasa, zsurkocsi

e minden gyermeknek és dolgozonak ovis polo

A 2025/2026. nevelési évben a kovetkezo beruhazasok, felujitasok elvégzését tartjuk

fontosnak:

» Lehetdség szerint -Gyermekmosdo teljes kort felijitasa-szaniterek cseréje, csempézés

jarélapozas

» konyha aljzatanak burkoléasa

» Udvari kerékpar tarolo térkovezése

igazgatoval egyeztetni, a legfontosabb a

mosdo felujitasa

2025/2026 nevelési évben beszerzésre javasolt eszkozok és felszerelések

» Udvarra betonos rész fol¢ arnyékold

» Irodai butor cseréje

» logopédiaba eszkdztarold butor

» konyhai eszk6zok potlasa tanyérok kancsok

> dekoracios eszkozok

6.A pedagdgiai munka tervezése

Rovid tava célok

A 2024/2025 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

A kornyezettudatos magatartasra
nevelés fejlesztése az
intézményben

Egylittmiikddési megallapodast kotott az
igazgato 2024. 09.25-én a Fert6-Hansag
Nemzeti Park Igazgatosagaval, melyben
vallaltuk, hogy az dvodai nevelési programban
megfogalmazott célok megvaldsitasa
érdekében a gyermekek kornyezeti nevelését
c€lz6 programokba sziikség szerint az
egylittmiikddo partnert bevonjuk.

Ovodai csoportunk betervezett, és
megvalositott egy zold linnep megilinneplését.
Témahéten dolgoztuk fel a  szelektiv
hulladékgyiijtést, nagy hangsulyt fektettetiink a

5
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Bels6 tudasmegosztas
miikddtetése.

Az ovikréta és a TER
zokkenOmentes bevezetésének és
sikeres alkalmazasanak
tamogatasa

Mesekor és Daloskor
miikodésének tdmogatasa.

Eszkozfejlesztés:

Szellemi bazis:
Kollégandk szakiranyu tovabbképzéseken
valo részvétel tamogatasa.

Intézményi tanfeliigyelet timogatasa

vizualis nevelés sordn az anyagok Ujra
hasznositasara, mely tevékenységek a
csoportnaploban nyomon kovethetdek.

Megvaldsult, a BEM koordinélta, a belsd
tuddsmegosztas részletei megtalalhatok a BEM
beszamolojaban, ami az ¢éves beszamolo
melléklete.

Az Ovi kréta hasznalataval kapcsolatos
képzéseket elvégeztik. A papir alapa
csoportnaplot, Felvételi- és mulasztasi naplot
papir alapon és az ovikréta feliiletén toltottiik.
A beiratkoz6 gyermekek adatainak rogzitése is
az ovikréta feliiletén tortént. Feltoltésre keriilt
a csoportnapld, egyéni fejlettségmutato,
valamint a kérelem az 6vodai nevelésbdl.

A mesekorrel a gyermeknapi eldadasra mesét
jatszottunk el az intézmény gyermekeinek. A
Buvalbélelt kirdly meséje nagy sikert aratott.
Ovodankbol Madaraszné és Papp Szibilla
ovodapedagdgus is szerepelt.

2025.évi koltségvetésbdl finanszirozva, pot
koltségvetés beaddsara volt sziikség az 1)
csoport inditasahoz. Minden eszkoz
beszerzésre kertilt!

Szakvizsgas képzésre nem jelentkezett a
kollégand.

2025.nevelési évben megtortént, intézkedési
terv tartalmazza a feladatokat.

7. Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

Minden honap elsé hétfojén vagy utolso csiitortdkjén vezetdi értekezletet tartott az igazgato
ezutan tagovodamban egyeztettem a dolgozokkal az ket érintd ligyekben. Tovabba zart
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facebook csoportban, telefonon ¢és e-mailen tartottuk a kapcsolatot és adtuk &t az

informaciodkat.

A A Belsé Ertékel6 Munkakozosség régi és megtjult feladatkorrel nézett a 2024/2025
nevelési évre. Mivel az OTM (Onértékelést tdmogatdé Munkacsoport) megsziint, atadta az
intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatait a BEM-nek. Aktivan részt vettek a sziiloi és
a nevelOtestiileti elégedettségvizsgalatokban. Koordinaltdk a mérési feladatokat.

AZ EVES INTEZMENYI ONERTEKELESI TERV MEGVALOSULASANAK

ERTEKELESE
Ssz. Feladat Ertékelés
1. Eves onértékelési terv készitése Megtortént, a neveldtestiilet elfogadta.
2. Intézményi onértékelés elemei Megtortént.
koziil: Az eredmények a 2. és 3. mellékletben taldlhatok.
Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikaciod
Az intézmény kiilsO kapcsolatai
3. Intézményi tanfeliigyelet Megtortént. Intézkedési tervvel zarult.
Somorjai Tagovoda
5. Intézményi elvaras rendszer Megtortént. Az OH altal javasolt elvarasrendszer
meghatarozasa (Pedagogus, keriilt elfogadésra.
vezetdi, intézményi) OH feliileten
6. Dokumentumelemzés: Eves Az Eves munkaterv tartalmat megfelelének talaltuk.
munkaterv
7. Sziiloi elégedettség méreés Ovodéankban a sziil6k 100%-a toltdtte ki a sziil6i
(intézmény) elégedettségmérd kérddivet. 80% alatti teriiletekre
kellett volna intézkedési tervet késziteni, de
ovodankban minden szempont értékelése 80% feletti
eredményt ért el. Kiemelem a 3 legjobb tertiletet:

e az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara 93,4%

e Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti
hagyomanyok megismertetését a
magyarsagtudat hazaszeretet kialakitasat.
100%

e Az intézmény hangsulyt fektet az
egészséges ¢letmodra nevelésre,
rendszeres mozgésra, szabad levegdn
val6 tartozkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes
higiéniara. 100%

8. Eves intézményi 6nértékelés A 17 szempontbdl 13 szempont 100%-0S

(kérdéiv)

elégedettséget mutatott. Négy szempontnal 96-99%
kozotti eredmény sziiletett, igy a neveldtestiilet
elégedettségét kivalora értékeltiik.
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> Szakmai munkako6zosség

A Belsé Ertékelé Munkakozosség tamogatta az intézményi Onértékeléseket. Aktivan részt
vettek a sziil6i ¢és a nevelOtestiileti elégedettségvizsgalatokban. Juhdsz Alexandra
munkak6zdsség vezetd elektronikus tirlapokon készitette el az értékelendd teriileteket, amivel
nagymértékben megkonnyitette az eredmények feldolgozasat. Az eredményeket atlathato
formaban kiildte el az Onértékelést Tamogatdé Munkacsoportnak, ezzel tamogatva az
értékelést. Beszamolojukat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

> Belsé tudasmegosztas

A belsé tudasmegosztis megszervezése a Belsé Ertékelé Munkakozosség feladata volt. A
BEM ¢éves tervének értékelése részletesen tartalmazza a belso tuddsmegosztas megszervezését
¢s megvaldsitasat.

A hospitalasokrél a foglalkozast szervezok tevékenységi tervet készitettek, a hospitalok
reflexiot irtak. Minden esetben megbeszéléssel zarult a tudasmegosztd foglalkozas.

> Informacié atadas

A tervezett értekezletek, megbeszélések megvalosultak. A vezetdk kozotti napi e-mail és
telefonkapcsolat kival6an mikodik.

A tagévodakon beliil a személyes megbeszélés €s a falitijsag alkalmazasa nagyon fontos. Zart
facebook csoportot miikodtetiink a vezetOknek, az 6voda neveldtestiiletének, és a sziiloknek.
Ezen keresztiil minden informaci6 eljutott a cimzetteknek. Ezt a csatorndt folyamatosan
fenntartjuk, frissitjik.

8. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az o6voda dolgoz6i, miivészeti csoportjai részt vallalnak a varosi
rendezvényeken.

Rendezvény Felelos Ideje

V’z’lrosi Napok-fut a Ovodapedagogusok 2924. 09.20'.‘ sgk kisgyermekiink

varos részt vett sziileivel.
2024.november 30. A
gyermekek lelkesen késziiltek és

Karacsonyi forgatag Ovodapedagégusok majdnem  teljes  1étszammal
képviseltette magat ovodank a
forgatagon.
2024.december 16. Meghat6

Idések otthona- Ovodanedast K misorral  kedveskedtink a

karacsony Voaapedagosuso szépkoruaknak,  akik  nagy
orommel fogadtak benniinket.
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Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

a, Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az idei tanévben intézményiinkben 3 f6 SNI kisgyermek volt. Fejlesztésiiket Kurunczi Petra a
kijelolt 6raszamban elvégezte.

b, A beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek nevelése

A Pedagogiai Szakszolgéalat Mosonmagyarévari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTM nehézséggel kiizdé gyermekek szdmara javasolt fejlesztépedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztdpedagdgus latta el.

Megbizott neve Heti 6raszama Ellatott gyermekek szama
Kurunczi Petra 3x 35° 316
fejlesztépedagogus

1. Somorjai Tagovoda 210 216 210 3 10

A logopédiai fejlesztést utazo logopédus latta el, Keresztes Eva logopédus személyében.

Logopédiai fejlesztést SZEpt.Ol. okt.01. 2025.08.31.
igénylo gyermekek szama

1. Somorjai Tagévoda 6 6 7 16 7 16

C, Tehetségigéretek gondozasa

Tehetség mihelyeinket a pedagégus hiany miatt nem tudtunk miikddtetni. A tehetséges
gyermekek képességeinek fejlesztésére. a csoporton beliil nagyobb hangsulyt fektettiink
Janossomorja Varos altal meghirdetett Fut a varos rendezvényen 18 f6 kisgyermek vett részt.
A versmondd délelbttiinket csoport szinten szerveztik meg és az ovodasok kiscsoport
kozéps6 nagycsoportosok 21 6 vallalkozott versmondasra.

Rajzpalyazatokon is szerepeltek ovodasaink (5 f6),1 f6 3.helyezést ért el a Fert6-Hansag
nemzeti park altal meghirdetett rajzpalyazaton ami szintén lehetdséget biztositott az egyéni
képességek fejlesztésére és a tehetségek kibontakozasara.

A 5. sz. melléklet tartalmazza az 6voda eredményeit a nevelési évben.
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9. Ellenérzés

» Az éves tervben meghatarozott ellenérzéseket elvégeztem, melyekr6l emlékeztetd
késziilt.

A Felvételi és mulasztasi napld, valamint a csoportnapldé vezetésében hianyossag nem
tapasztalhat6. A HACCP rendszer alkalmazasanak ellenérzésénél minden rendben volt, nem
volt sziikség tavaszi ellendrzésre.

» Szakmai ellenérzésnél az Intézmény-igazgatd a naposi munkat ellendrizte. A
szokasrendszer a csoportban jol kialakitott, a targyi feltételek is adottak, mindkét
ovodapedagdgus szakmai munkéjat dicsérte, a dajka néni segitOkészségét kimagaslora
értékelte.

10. Mérés, értékelés

Mérési feladat Ertékelése

Bemenetmérés — a gyermek fejlettségének | Ovodaba 1épést koveté egy honapon beliil

megfigyelése. A Székhely 6voda Osszesitett | megtortentek a mérések. Neveleési evvégén a

eredményeit a 6 szami melléklet BEM osszesitette.

tartalmazza.

A gyermekek suly-és magassagmérése A suly- és magassagmérés eredményét az

Szociometriai vizsgalat ovodapedagdgusok a csoportnaploban

Emberabrazolas rogzitettek az év elején és végén. Elvégeztek

a tarsas kapcsolatok vizsgalatit is. A
L ° Gyermektiikdr dokumentacioban az egyéni
rogzitése fejlettségmutatokat vezették, az
emberabrazolast elemezték. Minden
gyermeknek a képessége dinamikusabb
fejlodése  érdekében  fejlesztési  tervet
készitettek. A fejlesztési tervek megvalositasa

A gyermekek egyéni fejlettségének

sikeres volt.
Iskolakésziiltség felmérése Az iskolakésziiltség felmérése november
Iskolakésziiltség dvoda szintii elején megtortént. Az Osszegzést ¢és az

elemzést a 7.szamu melléklet tartalmazza.

Fejlesztési  tervek elkészitése minden | Februarban értékelték az el6zd fejlesztési

gyermek részére terveket és 1) fejlesztéseket hataroztak meg. A
A gyermekek suly-€s magassagmeérése suly- és magassagmérést aprilisan ellendrizték
Emberabrazolas ¢s a csoportnaploban dsszehasonlitottak az év
A gyermekek egyéni fejlettségének | eleji mérésekkel. Majus elején megfigyeltek
rogzitése az egyéni fejlédésekben bekdvetkezett

A gyen’nek tarsas kapcsolatainak Vizsgélata valtozasokat és a szociometriai Vizsgélatot 1S

Kimenetmérés, a gyermek fejlettségének | elvégeztek. A kimenet mérés eredményét a
megfigyelése 8. szamu melléklet tartalmazza.

Gyermeki fejlédés eredményeinek mérése, | Ot teriileten mérjiik és Osszehasonlitjuk a
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Osszesitése. nagycsoportos gyermekek fejlédését évrol-
évre. Ez a ceruzafogds, ollohasznalat,
analizis-szintézis, szovegvisszamondas,
szamfogalom kialakuldsa. A Gyermektiikor
mérés eredményeinek elemzése a 9. szamu
mellékletben talalhato.

A gyermekek  neveltségi  szintjének | Elsé alkalommal van lehetdségiink kimutatni
kimutatasa az O6vodai nevelés soran hozzaadott értéket, A
bemenetmérést és a  kimenetmérést
Osszehasonlitva kaptuk meg a neveltségi szint
et %-os aranyban 10.sz melléklet

Ertékelési feladat Idépont

Nevelési tervek értékelése | Nevelési  tervek  értékelése- minden  6vodapedagogus
elvégezte. Az 1. félévet januar végén, a I1. félévet majus végén
értekeltiik. Az értékelés a csoportnaplokban megtalalhat6.

Evszaki tevékenységek | A tevékenységi tervek értékelése: az 6szit november végén, a

értékelése telit februar végén, a tavaszit majus végén a nyarit augusztus
végén értékeltik. Az értékelés a  csoportnaplokban
megtalalhato.

Gyermekek egyéni | Gyermekek egyéni fejlesztésének értékelése: az 1. félév

fejlesztésének értékelése fejlesztési eredményeit februar végén értékeltiik, a II. félév

fejlesztésének értekelése majusban tortént meg.

Ev végi értékelés Ev végi értékelést elvégeztiik, a csoportnaploban rogzitettiik.

Eves pedagogiai munkaterv | Az éves munkaterv értékelését elékészitettem, majd az
értékelése augusztusi nevelOtestiileti értekezleten el6tt megismertettem a
nevelOtestiilettel. A tapasztalatokat felhasznalva készitjiik el a
2025/2026-0s nevelési év éves munkatervét.

11. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A 2024/2025-6s nevelési évben minden 3. életévét betoltott gyermek Ovodai nevelését
biztositani tudtuk. A sziil6k sziil6i értekezleten és fogadddran tajékoztatast kaptak az
igényelhetd tamogatasokrol és kedvezményekr6l. HH és HHH gyermek jelenleg nincs a
tagévodaban. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont részére esetjelzésre nem volt sziikség. A
kotelez6 6vodai nevelésbél valo tavolmaradas kockézatanak kitett gyermekeket nyomon
kovetem. Elsdsorban a beiratkozéaskor kell kiemelt hangsulyt fektetni erre a teriiletre, mert a
Romaniabol érkezd, Ausztridban ideiglenesen munkét vallalo csalddok gyermekeiket nem
minden esetben szeretnék 6vodaba hozni. Hidnyos személyi okmanyokkal rendelkeznek, a
gyermekek, nem rendelkeznek minden esetben a Magyarorszagon kotelezé véddoltasokkal,
igy kiemelt segitséget igényelnek. Gondot okoz még, hogy az idénymunka végeztével
visszakoltoznek Romaniaba, de sok esetben nem tudjdk az el- és visszakoltozeés idejét sem A
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kotelezd ovodai nevelésbdl vald tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekek nyomon

kovetését az. 11. sz. melléklet tartalmazza.

2025. augusztus | HH gyermekek HHH Etkezési Rendszeres
15. Osszes szama gyermekek kedvezményben | gyermekvédelmi
gyermek szama szama részesiilo kedvezményben
gyermekek részesiild
szama. gyermekek
szama
25 16 016 016 19 16 0 6

12. Mindsités
Intézménytlinkben mindkét 6vodapedagogus rendelkezik Ped 2 fokozattal
13. Teljesitmény értékelési rendszer

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatat a nevelési évnyitd
értekezleten elfogadta a nevel6testiilet. Ennek megfeleléen végeztik el az értékeléseket. Az
ovodapedagdgusok onértékelést is végeztek. Az igazgatd megismerte az Onértékeléseket, a
kozremikodok értékeléseit, majd szobeli értékelés és megbeszélést kdvetden jovahagyta a
teljesitményértékeléseket.

Az éves tervben szerepld értékelések a kdvetkezoképpen alakultak:

Ertékelendé személy neve Ertékelés tipusa Megvalosulas
Madaraszné Bognar Timea Vezetore vonatkozo szempontrendszer | megvalosult
szerint
Papp Szibilla Livia 6vodapedagogusra vonatkozd megvalosult
szempontrendszer szerint

14. Kiils6 kapcsolatok
a.Sziilok:

Véleményt nyilvanitottak az éves program elfogadasakor. SZM tagok aktivan segitették
munkankat Mihaly-napon, Evet lezar6 csaladi délutanon

» Fogadéorak:

% 2024 novemberében személyes jelenléttel valosult meg a sziilok tajékoztatasa
gyermekiik fejlédésérdl.
Az iskolakezdéssel, iskolaérettséggel kapcsolatos tdjékoztatas is ekkor tortént meg.
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% 2025. majusaban ismét fogadooran tajékoztattuk a sziiloket a gyermekiik egyéni

fejlodésérdl, a fejlesztési tervek megvalosuldsarol, az iskolat kezdd gyermekek
nagycsoport végére elért eredményeirdl.
A facebook csoportokban a tanév soran minden hénapban fényképes beszamolokat osztottunk
meg a sziilokkel, ezzel értékeltiik az elvégzett feladatokat.

> Sziiloi értekezletek

s 2024. szeptember 13-an 16. orakor, az 0j kisgyermekek sziileinek, majd 16:30-t6l
kozosen a tobbi sziilvel keriilt sor az els6 értekezletre.
Témak: befogadds tapasztalatai, altaldnos  informdaciok, intézmény  miikodési
dokumentumainak megismertetése.

+» Masodik szil6i értekezletiinket 2025. 02.14-én tartottuk, ahol értékeltiik az els6 félév
nevelési és tevékenységi terveit, tdjékoztattuk a sziiléket a masodik félév
programjairdl. Eldadast tartottunk az ISKOLAERETTSEGROL.

¢ Junius elején a leendd kiscsoportosok sziileinek tartottunk sziil6i értekezletet. a
befogadas iddszakdrol, annak folyamatarol, az dvodaérettségrol, majd bemutattuk
ovodankat az érdeklddd sziiloknek. Segitséget nyujtottunk, hogy a nyar folyaman
mely teriiletekre figyeljenek kiemelten oda, Otleteket adtunk a k6zos nevelési elvek
kialakitasahoz.

¢ Ismerkedési délutanon mindkét oOvodai csoport leendé Kisgyermeke részt vett
sziileivel. Mesével, dallal ¢és a gyermek jeléhez kapcsoloddé mondokaval tettiik
emlékezetessé a megismerkedést az 1) gyerekekkel.

b. Bélesdde:

Augusztus végén meglatogattuk a bolcs6débdl eérkezd gyermekeket, konzultaltunk a veliik
foglalkozé gondozd nénikkel

C. Alapfoku Miivészeti iskola:

Az idei tanévben a zenei képességfejlesztésre, hangszerbemutatora a méasodik félévben kertilt
sor, ezzel is 6sztondzve gyermekeinket, nagycsoportosainkat, hogy iskolas korukban
tanuljanak hangszeren jatszani.

d. Korzeti Altalanos Iskola:

Nevelési év elején részt vettiink a Korzeti Altalanos Iskola tanévnyitéjan, ahol elkészontiink a
gyerekektol.

Az idei tanévben 9 6 iskolakételes gyerekbdl 6-an kezdik meg tanulmanyaikat az altalanos
iskola elsé osztalyaban. 3 f6 gyermeknek a Mévari szakért6i bizottsag engedélyezte a tovabbi
ovodai nevelésben vald részvételt. 2025.junius 18-an iskolalatogatason vettiink részt az
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iskoldba késziild gyerekekkel. Sok élménnyel gazdagodva tértek vissza az 6vodaba. Az

6vodai nevelésbdl kikeriilt gyermekek utan kovetését a 12. szamia melléklet tartalmazza

e. Pedagogiai Szakszolgalatok:

Vizsgalati kérelmek igénylése kontrollvizsgalatok, 0j képességvizsgalat esetén fordultunk a
szakszolgélathoz. A Mosonmagyardvari Tagintézménnyel a kapcsolatunk rendszeres,
telefonon és e-mailen tartjuk a kapcsolatot. 2 gyermeket kiildtiink képességvizsgalatra,
mindketten BTMN -ek fejlesztést kapnak.

A szakszolgalat biztositja intézménylinkben a logopédiai ellatast és végzi a kotelezd
szirovizsgalatokat, kapcsolatunk nagyon jo. Augusztusban az 1j kiscsoportos gyerekek
sziileinek kikiildjik a SZOLE tesztet, majd szeptemberben Keresztes Eva logopédusnak
tajékoztatja a sziiloket az eredményekrdl. Junius honapban az 5 évesek logopédiai sziirése
torténik meg, melyrdl sziildi értekezleten szintén tajékoztatjuk a sziiloket.

f. Civil szervezetek:

Az idei évben nem volt lehetdségiink a konyvtar latogatasra, az 6nkormanyzat buszai nem
voltak megfelelé miiszaki allapotban, gyalog viszont messze van.

g. Egyéb partnerek

% Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal nagyon jo az egyiittmiikdést. Tobb alkalommal
keriilt sor telefonos, illetve személyes taldlkozdra egy- egy eset megbeszélésére.
Mindig készségesen allnak rendelkezésiinkre.

% A védoénd az egészség projekt keretében a fogapolasrol tartott mesés eléadast.

% Az OVI kréta rendszer hasznalatar6l folyamatosan részt vettiink online eléadéason,
amely segitséget nyQjtott a feliileten torténd gyakorlati megvaldsitashoz.

15.Taniigyigazgatasi feladatok

Egészségiigyi konyvek érvényességét nyilvantartottam, a munkaalkalmassagi vizsgélatokat és
a tlidosziirést megszerveztem.

A haroméves gyermekek nyelvfejlédésérdl szol6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
tesztet eljuttattam az érintett gyerekek sziileinek, a kitoltott dokumentumokat 6sszegytijtottiik
az 6vodapedagdgusok segitségével és atadtuk a logopédusnak.

Logopédiai sziirés elvégzését tamogattuk minden 5. ¢€letévét betoltdtt gyermek részére a
,»3Z0l-e” program segitségével.
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16. Az 5 éves vezetdi program megvaldsitasanak idészakos terve

1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagodgiai Programjat napi szinten hasznalja minden
ovodapedagogus. 2025. januarjatol tobb helyen moddositasra keriilt a program.
Egyiittmiikddve munkatdrsaimmal elkészitettiik az éves munkatervet, melyben meghataroztuk
a feladatokat és a felelosoket. A 2025/26 év munkatervét mar kiegészitettiik a Teljesitmény
értekelési rendszerrel., és az Ovi kréta hasznalatdval. A stratégiai dokumentumokban
meghatarozott célokat és feladatokat éves tevékenységi tervben, a csoportnaploban féléves
nevelési tervekben €s évszaki tevékenységi tervekben meghatarozott tartalommal, els6sorban
tevékenykedtetés ¢és jatékon keresztiil valositottdk meg az  dvodapedagodgusok.
Ovodapedagégusoknak lehetéséget biztositottam az ovikréta hasznélatara.

A Gyermektiikrot pontosan és rendszeresen vezették a kollégandk, a fejlesztendd teriiletek
megjelennek a nevelési tervekben és a gyerekek egyéni fejlesztési terveiben.

A gyermekek fejlesztésében kozremiikodo gyogypedagdgusokkal nagyon jo és hatékony
kapcsolat alakult ki. Megtorténtek az 6vodai beiratdsok és folyamatosan nyomon kdvettem a
kotelezd dvodai nevelésbdl vald tdvolmaradas kockazatanak kitett gyerekeket.

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A 2023/24-es nevelési év is bovelkedett valtozasokban. A személyi-, és jogszabalyvaltozasok
altal teremtett helyzeteket rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikacioval igyekeztem
megoldani, a hatékonysag érdekében. A rendszeres sziildi és nevelGtestiileti elégedettség
vizsgalat eredményét Gsszehasonlitottam az el6z6 évek eredményeivel, melyekbdl levontam a
tanulsagot. Fejlesztési tervek készitésére nem volt sziikség, a jo eredmények fenntartisa a
célom.

A folyamatos fejlesztést a munkatarsak rendszeres ellendrzésével, értékelésével és képzésével
biztositottam. Torekedtem a gyors és hatékony informacio dramlés kialakitasara.

A humanerdforras, targyi feltételek biztositasa és folyamatos fejlesztése tovabbra is kiemelt
feladatom, ehhez sziikséges forrast a fenntartd lehetéségeihez mérten az idei tanévben is
biztositotta. Fontos mérfoldkd volt, hogy 2025. aprilis 1-t6] megsziint a Janossomorjai
Napkozi Konyha és kiilsé szolgaltato 1atja el az étkeztetést. Uj rendszeren — Menza Pure —
keresztiil lehet étkezést igényelni és lemondani a sziiloknek. Mindezt csak online, ami bizony
a szlilok tobbségének nagy gondot jelent. Nagyon sok segitséget adtam a regisztracid és az
alkalmazas teriiletén, de sajnos az ingyenes étkezOk egy része nem hajland6 foglalkozni a
gyermek kijelentésével hidnyzas esetén.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Tagovoda vezetdi tevékenységem rendszerezése és szervezése érdekében az eldzd év vezetdi
tervének ¢és éves munkatervének elemzése, értékelése utan kollégandkkel egyeztetve
elkészitem a kovetkezd év éves munkatervét. Az elemzések és értékelések tapasztalatai
alapjan hatarozom meg a kiemelt figyelmet igényld fejlesztendd teriileteket és az erdsségeket
IS.
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Folyamatosan tanulmanyozom az 1) jogszabalyokat, rendeleteket. Lehetdség szerint részt

veszek az Ovodai nevelést érintdé megbeszéléseken, hogy naprakész informaciokkal
rendelkezzem. Az Ovi kréta rendszer hasznalataval kapcsolatban online eléadason is részt
vettem. Az igazgatoval napi szinten tartom a kapcsolatot telefonon, e-mailen, hogy
megbesz¢Eljiik az aktualitdsokat.

4. Masok stratégiai vezetése és operatiy irdnyitisa

Hatékonyan egyiitt tudtunk dolgozni intézményvezetdvel, vezetdtarsaimmal egyarant.
Munkatarsi értekezleteken megbeszéltiik a feladatokat, felelésoket, és értékeltiik az elmult
honap feladatainak megvalosulasat.

A mindségi munkavégzés fokozasanak érdekében a tagovoddk kozott tovabbra is hospitalast
szerveztiink, amely segitette egymas modszereinek megismerését, fejlodését. A Fenntartd
finanszirozéasa révén a vezetdkkel egyiitt a munkakdri kotelességen feliil végzett
tevékenységet erkolcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal koszontiik meg. Ezzel is
0sztonozve a kollektivat a folyamatos fejlodésre, onfejlesztésre.

5.4 tagovoda stratégiai vezetése, operativ irdnyitdisa

Folyamatosan figyelemmel kisértem az 6voda  miikodéséhez sziikséges
jogszabalyvaltozasokat. Munkatarsi értekezleteken a kollégaimat tdjékoztattam az dket érintd,
munkéjukhoz szlikséges jogszabalyi valtozasokrol, és az 6vodat érintd aktualis feladatokrol.
Gyakran hasznalom a kommunikacios eszkozoket, (e-mail, telefon) egy-egy felmeriilé fontos
dolog kapcsan. A munkamegosztasnal tovabbra is figyelek a kollégdk kozotti egyenld
terhelésre. Kollégan6imtdl elvarom a munkakori leirasban foglaltakat, pontos, naprakész
dokumentécié vezetését, melyet folyamatosan ellenérz6k. Evente 2 alkalommal ellendrzom az
ovoda tisztasagat, melyrél emlékeztetd késziil.

Fontosnak tartom a sziildkkel valé kommunikaciot, informéacid6 megosztast A Sziiloi
Szervezeti tagokkal sziikség szerint egyeztettiink az 6vodat, és a sziil6ket érintd tigyekben.
Feliilvizsgélatra, majd modositasra keriilt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
Pedagogiai Program, melyek segitik az intézmény stratégiai irdnyitasat.

A TER bevezetéséhez részt vettem az intézmény Teljesitmény Ertékelési Szabélyzat
elékészitésében, a pedagdgusok értékelésébe
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A 2024/2025-es nevelési év munkatervének értékelése.

A tanévnyito értekezleten, vezetdi értekezleten az évkezdéshez minden fontos informaciot
megkaptunk a vezet6tol, hogy munkankat zokkendmentesen megkezdhessiik. A honapokra
lebontott feladat ellatasi terv tartalmazza az éves munkankat, és annak felel0seit. Az éves
munkaterv elkészitésénél fontos volt az idépontok egyeztetése a tobbi tagévodaval, hogy a
programok ne egy idOpontban keriiljenek megrendezésre.

A megvaldsult programok értékelése

Ovodai jeles napok:

A tanév els0 jeles napja koziil a Mihaly-napi vasar keriilt megrendezésre. Az idei évben Is az
ovoda dolgozoi a nagycsoportos gyermekkel rovid vasari jelenetet adtunk eld, felelevenitve
ezzel a Mihaly-napi népszokast. A sziil6ket bevontuk a vasari portékak készitésébe, nagy
lelkesedéssel hoztak a gyerekekkel kozosen elkészitett targyakat.

A Mikulasvarast hagyomanyos mddon linnepeltiik. Mi 6vonénik baloztunk a gyerekeknek A
Mikulés kesztyiije c. mesét.

Bevalt szokas, hogy a Mikulas bejon a csoportszobaba, az idei évben mar 2 mand is elkisérte,
akik egy rovid jelenettel fokoztak a mikulas varas hangulatat. Versekkel, dalokkal
orvendeztettik meg a nagyszakallit, aki még meglepetést is tartogatott szamunkra. A
Mikuléssal és mandival val6 taldlkozés fantasztikus 6romot és élményt adott a gyerekeknek,
megszervezése és megvaldsitasa nagyon jol sikertilt!

A Luca-napi népszokasokat: Luca btzat iiltettliink a gyerekekkel, énekeltiink, verseltiink, €s
régebbi videofelvétel segitségével elevenitettiik fel a néphagyomanyt.

A Kkaricsonyi iinnepviras meghitt korben zajlott. Erzelmileg hangolédtunk az iinnepre,
elsésorban a szeretet, a csalad, az Osszetartozas fontossagat emeltiik Ki a szeretetteljes
késziilddésre helyezve a hangsulyt. Mi 6vonénik karacsonyi dalokat énekeltiink a
gyerekeknek, majd versekkel, mesével, dalokkal fokoztuk az tinnep hangulatat, természetesen
az ajandékozas sem maradt el.

Az idei farsangi mulatsagunkat is mi szerveztiik, a délel6tt folyaman kicsiknek, nagyoknak,
vidam vetélkedot, tanchazat szerveztiink. Mindenki -gyerekek-felnéttek vidam jelmezbe
bljva mulathatott délig.

Farsangi barkacs délutan sziilokkel: Két kisgyermek kivételével mindenki részt vett
sziileivel. A k6z0s barkacsolas utan jo hangulati mozgésos iigyességi jatékokat jatszottunk. A

visszajelzések alapjan jol érezték magukat a gyerekek és sziilok egyarant.
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Nemzeti iinnepiink megiinneplése is a hagyomanyos mddon tortént. Rovid megemlékezés a

csoportszobaban, KOLOMPOS: JONNEK A HUSZAROK c. jatékos mesejatékkal, majd a
,Harmas halomnal” elhelyeztiik a huszarokat, zaszlokat.

A husvéti répatira: A husvéti tinnepkorhoz kapcsolodva tojast berzseltiink, locsoldverset
tanultunk, husvéti dalokat énekeltiink, jatszottunk.

Eljatszottuk a gyerekeknek a Mese a falank tyukocskarol mesét., majd érdekes szorakoztato
feladatokbol allo répatiran vehettek részt gyermekeink, aminek végén talalkozhattak az igazi

tapsifiilessel!

Erzelmileg és hangulataban is sikeriilt az anyak napjara felkésziteni gyermekeinket. A
galériaba anyak napi dalok hangoztak fel, és az iinnephez ill6 dekoracid fogadta a sziiloket.

Gyermeknapi eléadas: alkalmabol az o6vo nénik zenés mesejatékanak Oriilhettek
gyermekeink, amit intézményi szinten szerveztiink meg a varosi Muvelddési hdzban. A
bubanatos kiraly c. mesét jatszottuk el. Nagyon tetszett a gyerekeknek, oriiltek az 6vo
néniknek, lelkesen tapsoltak és egyiitt éltek a mese minden mozzanataval. Az 6vodaba

visszaérkezve fagylaltozassal zarult a gyermeknap.

Evet lezaro csaladi délutan:

Az idei tanévben is egy jo hangulatt csaladi délutant szerveztiink, ahol nagyon sok sziil6,
nagysziilo részt vett. A harom pillangd mese koré épitve énekeltiink verseltiink a gyerekekkel.
Az alapitvany finanszirozésaval Fiizi Rozi interaktiv mesejatékaval kapraztatott el benniinket.
A Hansag muzeumtdl népi jatékokat béreltiink, amit kiprobalhattak sziilok gyermekek. Az
SzM sziilok segitségével késziilt szendvics, palacsinta, amit egy kdzos beszélgetés kozben
fogyaszthattak el.

Nagycsoportosok bucsuzasa

A nagycsoportosok bucsuztatasara 2025.junius 16-an keriilt sor. Egy mesejatékban vehettek
részt a gyermekek, ahol jatékos feladatok megoldasaval segithettek kiszabaditani a Pinty6két
(madarat). A jaték utan énekkel, verssel bucstztattuk el nagycsoportosainkat. Az idei évben a
ballag6 nagycsoportosok is tanultak éneket verset, amit elmondhattak.

A piinkdésdi népszokast a néphagyomany felelevenitésével, piinkdsdi dalokkal,
korjatékkal és régi videod felvételek megtekintésével idéztiik fel.

18



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak
2024/2025. évi MUNKATERV ERTEKELESE
Kirandulasok

A tervezett kirandulasunk 6sszel a nagycsoportosokkal az Ontésmajori Mizeumba volt, ahol a
Fert0-Hansag Nemzeti Park novény-és allatvilagaval, valamint Hany-Istok torténetével
ismerkedtek meg Ovodéasaink. Madjusban a tervezett allatpark latogatasa helyett a
Mosonmagyardvari jatszohdzba vittiik a gyerekeket, a szaj és koromfajas miatt az allatkertek
latogatasa tilalom alé esett.

A busz koltségét az onkormanyzat finanszirozta, mig a belépd arat az alapitvanyunk.

Zenei koncertek

e Az $szi koncertiinkon a Balassi Balint nyugdijasklub BUZAVIRAG daloskorét
fogadtuk, akik nagy szeretettel jottek 6vodankba. A népi 6ltozet, a gyerekek szamara
ismerdsen felcsendiilt dalokat kozosen is énekelték gyermekeinkkel.

e A karacsonyi- téli zenei koncertre az iskola koérusat fogadtuk, akik évrél-évre
csodalatos koncertiikkel emelik az adventi innep fényét!

e Tavasszal az Alapfoku iskola tanarai hangszerbemutatot tartottak é6vodank
nagycsoportosainak. Gyermekeink megismerkedhettek a hangszerekkel, melyet a
zenetanarok bemutattak, megszolaltattak. Mi 6vodapedagogusok pedig tavaszi
dalokkal kedveskedtiink a gyerekeknek.

Ovi-galéria

Az évszaknak megfelelden feldiszitett galéria varja a sziiloket, gyerekeket az 6vodaban.
Evente két alkalommal rendeziink ovi-galériat, lehetéségeinkhez mérten megprobaljuk a helyi
alkotok munkait kiallitani.
e Idén dsszel a népi mesterségek targyaibol rendeztiik be galériankat, amit a sziilok
nagysziilok segitségével gylijtottiink dssze.
e Tavasszal Takacsné Ifju Terézia dajka néni Gobleineivel rendeztiik be galériankat.

Koltészet napi versmondo délelott

A versmondo déleldtt 2025. aprilis 11-én keriilt megszervezésre csoport szinten. Az
ovodapedagdgus koszontotte a gyerekeket, elmondta kedvenc versét majd a jelentkezd
gyermekek (kis-kozépsé-nagycsoport-21 f6) elmondtak verseiket, oklevéllel jutalmaztuk a
versmondast. Ordmmel hallgattak egymast és dicséretes volt a sziilok egyiittmiikddése, hiszen
nagyon szépen felkészitették gyermekeiket e jeles napra.

Fényképezés

Ovodank karacsonyra megszervezte a fotozast. Az elmilt évekhez hasonléan jo szervezés,
rugalmas lebonyolitas jellemezte. Szinte minden gyermeknek kértek egyéni, csoportos,
barattal fényképet.
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Ovi-Zsaru program.

A nagycsoportos gyermekeink részére marciusban és majusban keriilt megszervezésre

A program nyit6 és zar6 foglalkozasat segitette a rendérség kapcsolattartoja Pingiczer
Zsuzsanna rend6r 6rnagy. Az Ovi-zsaru program altal megismerkedhettek a gyerekek a
gyalogos ¢és kerékparos kozlekedés szabalyival, a rajuk leselked6 veszélyekkel és ajanlott
viselkedésformakkal. A programban résztvevo kollégand Papp Szibilla Livia
ovodapedagdgus, sok éves szakmai tapasztalataval, a program tematikéjanak megfelelden,
nagy odafigyeléssel tartotta meg a tovabbi foglalkozasokat. Az idei évben a
Mosonmagyardvari rendérkapitanysag is vendégiil latta a gyerekeket.

Egvéb rendezvénvyek, események

e A Fo6ld napjara a Fert6-Hansdg nemzeti park szakemberei tartottak interaktiv
foglalkozast a gyerekeknek, ahol megismerkedhettek a talaj lakdival. Megfoghattdk az
¢16 rovarokat, bogarakat, megfigyelhették viselkedésiiket a foldben.

o (Csapatépitd, kozosségformald programokat is szerveztiink-karacsonyi vacsora-
szinhéazlatogatas-kirandulés.

Kelt: Janossomorja, 2025.08.26.

LEGITIMACIO
1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattaraban a 164/S/2025. iktatasi szamu
jegyz6konyv talalhato, mely igazolja, hogy a neveldtestiilet megismerte €s
elfogadta a 2024/2025. nevelési év beszamoldjat az éves munkaterv

megvalosulasarol.

Kelt: Janossomorja, 2025.08.25.

Madaraszné Bognar Timea
Tagintézmény-igazgatod
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Mellékletek:

1
2
3.
4

© oo NGO

12.

. szamu melléklet: 2025/2026 nevelési év Humanerdforras tervezés
. szamu melléklet: Pedagdgiai folyamatok mérés eredménye

szamu melléklet: Személyiség és kozosségfejlesztés teriiletek mérésének eredménye

. szamu melléklet: A Belsd Ertékeld Munkakozosség 2024/2025 éves tervének

értekelése.

szamu melléklet: Tagovodai eredmények nyilvantartasa

szamu melléklet: Bemenet mérés eredményének

szamu melléklet: Iskolakésziiltség mérés eredményének szami melléklet:

szamt mellékelt A kimenet mérés eredményének Székhely Ovoda szintfi 5sszesitése
szami. melléklet: Gyermektiikor mérés eredményének Székhely Ovoda szintii
0sszesitése

. szamu melléklet: A gyermekek neveltségi szintjének kimutatdsa
11.

szamU melléklet: A kotelez6 dvodai nevelésbol vald tavolmaradas kockazatanak kitett
gyermekek nyomon kovetése
szamu melléklet Az 6vodai nevelésbdl kikeriilt gyermekek utan kovetését tartalmazza
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HUMAN EROFORRAS TERVEZESE A 2025/2026 NEVELESI EVRE

Varhato gsyermeklétszam 2025. oktober 01.

1.sz melléklet

Csoport E/F [Ossz| HH | HH | Kis | Koz | Nagy | BTMN SNI Bejaré nem Pedagé Ped. egyéb
neve ay. H 2x/ 3x ovi magyar gus m.K dolg.
busszal | allamp segito
Margaréta | 23/0 | 23 0 0 12 4 7 2 0/0 0 0 1 2
Napsugar 23/0 |23 0 0 13 4 6 1 0/0 0 1 1 2 1

A tagovoda kihasznaltsaga jo, mar az OH-tdl kért gyermekadatok is mutattak, hogy a 2025/26 évkezdéskor 1 csoportban nem tudjuk elhelyezni a

gyermekeket. A fenntartd engedélyezi a csoportnyitast, viszont az 0 csoport miikodéséhez sziikséges eszkdzok, butorok beszerzéséhez sziikséges

eréforras biztositdsdhoz is az onkormanyzat segitségére lesz sziikség. Az 0j csoport miikodéséhez a személyi feltételeket illetden legalabb 1 f6

ovodapedagdgus ,1f6 dajka 116 pedagogiai asszisztens felvétele is elengedhetetlen.

Tanév kdzben még 3 0 kisgyermek érkezése varhato, a sziilok jelezték, hogy visszamennek dolgozni, igy szeretnék hozni 6ket az 6vodaba. A

kovetkezd évre még magasabb létszam varhat6. Sok fiatal telepedik le a somorjai varosrészre, de a kiilfoldrdl betelepiilt roman, magyar

allampolgarok szama is nd.

Az SNI gyermekek szdma csokkenni latszik, informaciom szerint nem is lesz a 25-26-os tanévben. BTMN-s gyermekiink sem lesz kezdéskor

annyi, ami a korabbi években, viszont szeptemberben a kdzépsdsok koziil 2 {6t kiildeni fogunk vizsgalatra. Sajnos beirataskor is tapasztalhato

volt, hogy szocidlisan, vagy a szobatisztasag hianya fennall a gyerekeknél, ami okot adhat a Nevelési tanacsado vizsgalatanak igénybevételére.
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Személyi feltételeink jelenleg a torvényi eldirasoknak megfelel, de a gyakorlatban nehézséget jelent a magas csoportlétszamban, hogy egyre tobb
az olyan kisgyermek, aki egyéni banasmodot igényel, szinte egy teljes felnétt feliigyelete sziikséges mellé. Annak érdekében, hogy minden 3 éves

ovodakoteles kisgyermek 6vodai nevelését biztositani tudjuk, hogy a sziilok dolgozni tudjanak, meg kell oldanunk a gyermekek elhelyezését

intézményiinkben.

Kelt: Janossomorja, 2025. majus 10. Készitette: Madaraszné Bognar Timea Tagintézmény- igazgatd
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Pedagégiai folyamatok értékelés 2.sz. melléklet

Az intézményi onértékelés keretében intézményiinkben dolgoz6 dvodapedagogusok 16 f6 értékelte 2025. januarjdban a pedagdgiai folyamatokat.
Az aladbbiakban olvashat6 kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Belsd Ertékelé Munkakozosség vezetd

Janossomorja, 2025.01.22.

1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

BN BN 2 HEN3 EN4 BES
15
10
5
0 — : , — :
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentuma... Az intézményi dnértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfel. ..
Az éves munkaterv és a munkakdzossegek terveinek cél- és f... Az intézmény éves terveiben...

Az 1. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 4. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves
terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthatéd fejlédés pedagdgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai.” - a 15

6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig tigy gondolja tobbségében igy van.
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2. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

o Bl 2 N3 EE4s s

15
10

5

0 — ; T

Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, eves Az intézmeny nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a
intézkedési tervek, munkakdzosséegi tervek, a pedagogiai modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek
munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsita... tamogatjak a személyiség- és kozdsségfejlesziést és az elv...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitasa) a stratégiai dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdégusok és a
munkak6zdsségek bevonasaval torténik.” - a 15 {6 vélaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 2.

pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Milyen az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?

BN BN w2 EE3: EE4s BEs

15
10
5
0
Az éves tervek és a hozza kapcsolodo beszamoldk A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan térténik
koherensek. a kévetkezd nevelési év tervezése.

A 3. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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4. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

o BN W2 EN: EE4 EEs
15

10

Az évodapedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi A teljes pedagodgiai folyamat kévetheté a tevékenyseégi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi tervekben, a csoportnapldkban, valamint a gyermeki
elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és... produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A 4. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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5. Hogyan mtikodik az ellenérzés az intézményben?

BN BN W2 EE:3 EE:s BEs

Az intézmenyi stratégiai alapdokumentumok alapjan az inté... Az intézmény a munkatervekben azonos...
Az évodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompete...
A 5. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Bl EN' W2 EN3: Em4 EEs
15

10

A pedagdgiai munka értekelése tények és adatok alapjan, Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfeleld
tervezetten és objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
foglaltakat is figyelembe véve tdrténik. 6nértékelési folyamatban a nevelétestllet valamennyi tagja...

A 6. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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7. Hogyan mUikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

o BN 2 N3 EE4s BSsS
15
10
5
A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel 6sszh... A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten...
A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munka... A beszamoldkban megjelenik a...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 2. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés
folyamatdnak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetdtarsak, munkakozosség-vezetok, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.” - a 15f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy
gondolja tobbségében igaz a megfogalmazds. A 3. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, dokumentéltan, hatariddre torténik.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig tigy gondolja tobbségében igaz a
megfogalmazas. A 4. pontban megfogalmazott ,,A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.” - a 13 6 (81%) valaszolta, hogy nincs rola informaciom, 1 6 (6%) ugy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas és 2 16 (13%) teljes mértékben egyetért.
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8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

o Bl 2 HEE3 EE4 BES
15
10
5
0
A 20 et a5 2
e 59° & N 1
8 p N o p

A 8. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett, csak a 2. pontban megfogalmazott ,,Az
ovodapedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket
valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.” - a 156 valaszolta, hogy teljes mértékben

egyetért, 1 f0 pedig tigy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas.
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9. Mitorténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Bl EN1T W2 EE3 Em4s BEs
15

10

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a A problemak megoldasara alkalmas modszerek, jo
tanulsagokat, szilkség esetén korrekciokat hajtanak végre és gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa, segit6 belsd
meghatarozzak a szilkseges fejlesztéseket, figyelembe vév... (btletek, egyéni erésségek) és kilsd eréforrasok (példaul pa...

A 9. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés értékelés 3.sz. melléklet

Az intézményi Onértékelés keretében intézménylinkben dolgozd oOvodapedagdgusok 16 {6 értékelte 2025. janudrjaban személyiség- ¢és
kozosségfejlesztést. Az alabbiakban olvashato kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Belsd Ertékelé Munkakozosség vezetd

Janossomorja, 2025.01.22.

1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

o Bl 2 N3 EN4 NS

15
10

5

0 . . — T A . . — —

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az évodat, A gyermekek személyes és szocialis képességeik
mely a beszamoldkban és az intézményi énértékelésben felmérésére alkalmas maédszereket, eszkézdket, technikakat
kévethetd. alkalmaznak az dvodapedagogusok az intezményben.

Az els6 kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. pontban megfogalmazott ,, Tamogatd szervezeti és tanuldsi kulttra jellemzi az 6vodat,
mely a beszdmoldkban ¢€s az intézményi onértékelésben kovethetd.” - a 15 £6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy gondolja
tobbségében igy van. A 2. pont megfogalmazasaval 16 f6 — 100% egyetért teljes mértékben.
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2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

Bl BN 2 N3 Ems4 W5

15

10

5

0 : : . E—— — Y " —
Az 6évodapedagogusok modszertani kultlraja kiterjed a A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévetheté — az intézmeény
gyermekek személyes és szocialis képességeinek dokumentumaiban, — a mindennapi gyakorlatban (évodai és

fejlesztésére. ovodan kivili tevékenységek), az intézmény szilkség eseté...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodapedagdégusok moddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére.” - a 15 f0 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal

mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Bl EN' W2 EN3: Em4 EEs
15

10

Az intézmeény vezetése és érintett évodapedagdgusa Az intézmény tamogatd rendszert mikdédtet (pl.
informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integraciés
helyzetérél, kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre. nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, nevelési, képzési, ta...

A 3. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.” - a 15 f6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy
gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Bl BN W2 EE: EE: Bms

Az évodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kétott ... A nevelhetfségi, tanulasi nehézségekkel...
Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott...

A 4. kérdésre érkezett valaszok szerint az 1 pontban 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az
intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-tanitastanulas érdekében, amely figyelembe veszi a

gyermekek egyéni tanuldsi igényeit.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 3.
pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

Bl BN 2 N3 Ems4 W5
15
10
5
0 T 3 3
Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés Az évodan kivili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak gyakorlatban tevékenyseghez kétdtten alkalmazzak a
szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egy... fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

A 5. kérdésre érkezett valaszok az 1. pontban 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az évodan
kiviilli tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos
ismereteiket.” - a 13 {6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 {6 (19%) pedig tigy gondolja tobbségében igy van.
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6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytttmiikodését?

15 Bl BN W2 EE: EE: Bms

10

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kdzétti
folyamatos informaciocseret és egyuttmikodest.

A 6. kérdésre érkezett valaszok 15 {6 teljes mértékben egyetért a leirtakkal, mig 1f6 ugy gondolja tobbségében igy van.
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7. Hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg az intézmény kozosségépitd tevékenységei?

15 BEo W 2 N3 4 M5
10
5
0 ,
Bevonjak a gyermekeket, a szll6ket és az intézm... A szilék a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsseé...
Az intézmény kézdsségi programokat szervez. A részvétellel, az intézmény m...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokat tekintve az 1. pontban megfogalmazott ,,Bevonjadk a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény
dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.” - a 11 f6 (69%) valaszolta, hogy teljes mértékben
egyetért, 5 f6 (31%) pedig ugy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény kozdsségi
programokat szervez.” - a 15 f6 vdalaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig tigy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3.
pontban megfogalmazott ,,A sziilok a megfeleld kereteken belill részt vesznek a kozosségfejlesztésben.” - a 11 fo valaszolta, hogy teljes
mértékben egyetért, 5 {6 pedig gy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 4. pontban ,,A részvétellel, az intézmény miikodésébe valod
bevonodassal a gyermekek ¢€s a sziilok elégedettek.” - a 13 6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 6 (19%) pedig ugy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas.
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JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2024/2025 NEVELESI EV EVES TERVENEK
ERTEKELESE

4.sz. melléklet

b4
v

f@

aranyKArU
6vodsa

Készitette: Belsd Ertékeld Munkakozosség
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Vezetéje: Juhdsz Alexandra

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodajanak
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Tagjai: ® Szab6-Németh Petra
e Telekesi Adrienn
e Eo6ri-Gulyés Erika
o Fekete Tamara
e Hodosiné Kovacs Rozalia

Szab6-Németh Petra 2025.02.19-t61 folyamatos keresOképtelenség matt, Varga-Fekete Tamara 2025.04.23-t61 folyamatos keres6képtelenség
miatt nem tudott részt venni a munkako6zosség tevékenységében. A feladataikat ESri-Gulyés Erika és Juhasz Alexandra vette at.

Ssz. Feladat Ertékelés
1. A munkakozosség éves Megvalosult.
tervének elkészitése
2. Sziilok e-mailcimének Megtortént.
aktualizalasa
3. Ovodakép mutatéinak mérése, | Megtortént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.
értékelése
4, Bels6 tudasmegosztas Megvalosult.
koordinalasa A belsé tuddsmegosztasrdl torténd tajékoztatas alapjan felmértiik az dvodapedagogusok kéréseit

déleldtti tevékenység vagy ,JO0 gyakorlat” vélasztasara volt lehetdség és ez alapjan elkésziilt a
hospitalasi terv, mely a tervezettek szerint meg is valosult.
A foglalkozast bemutatd Ovodapedagdgusok tervezetiiket elkészitették és az ¢éves belsd

crcr

latogatok hospitalasi feljegyzései és reflexioi.
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Délelotti tevékenység:

péntek 10 6ra

Foglalkozast tartja | Foglalkozas Foglalkozas témaja Foglalkozast latogat
ideje
Sz¢lig Annamaria 2025.02.07. Mesefeldolgozas e Varga-Fekete Tamara

¢ Katona Andrea

Madaraszné Bognar
Timea

2025.02.06. 8%

Rajzolés, festés, mintdzas

e [enoricsné Szabo Szilvia
o Eo6ri-Gulyas Erika

Domos Monika 2025. januar Mozgas o Telekesi Adrienn
21. 9% e Sz¢lig Annamaria
e Varga Tamasné
Lenoricsné Szabd 2025.04.15. Mozgas -talptornaval o Katona Andrea
Szilvia e Varga Tamasné
e Kelemenné M. Krisztina
[ )
Jo gyakorlat:
Bemutatja Idépont: Jo gyakorlat Latogaté
EO6ri-Gulyas Erika 2025.01.15. Sziiletésnap linneplése a  |¢ Papp Szibilla Livia
Péteri Nyuszi csoportban | Juhdsz Alexandra
(bemutato) e Hodosiné Kovacs Rozélia
Kelemenné 2025. 03.04. Farsangi pizsamabal e Schwartzné Varga Monika

Matkovits Krisztina
Nyilt szakmai nap

kedd 13%-15%

Ujrénafén
(ppt és fotdk)

e Varga Tamasné

Papp Szibilla Livia

2025. januar
31. péntek 9%

Jatékos talptorna,
mezitlabas torna
(bemutato)

o Telekesi Adrienn
e Szabo-Németh Petra
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A pedagogiai programban
meghatarozott mérések
dokumentalasanak segitése

- Iskolakésziiltség

- Bemenetmeérés

- Gyermektikor mérés

- Kimenetmérés

- A gyermekek neveltségi

szintjének kimutatasa

Megvaldsult. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint csoport szinten mindenki vezeti a

s

tagovodakban a csoport szintli 6sszesitések alapjan elkészitették a tagovoda szintli 6sszesitést.

A bemenet és a Kimenet mérés
osszesito dokumentumainak
attekintése, annak érdekében,
hogy kimutathaté legyen a
hozzaadott érték.

Megvalosult, 01j mérési Osszesitd keriilt kidolgozasra, melyben a gyermekek neveltségi szintjének
csoport, majd tagévoda szintli Osszesitése lathato.

Somorjai Tagovoda intézményi
tanfeliigyeletének tamogatasa

Megvalosult.

Az évente ismétlodo Sziiloi
elégedettség mérés kérdoives
felmérése (intézmény)

Megvalosult. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

Az intézményi onértékelések
teriileteinek értékelésének
nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

10.

Intézményi onértékelés elemei
koziil évente kettd felméreés
elkészitése:
e Pedagobgiai folyamatok
e Személyiség- €s
kozosségfejlesztés

A kérddives felmérés megvalosult, az online kérddivet minden pedagogus kitdltotte. A kapott
eredmények alapjan elkésziilt az emlékeztetd. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

11.

Az évente értékelendo

Az online kérddivet minden pedagdgus kitoltotte. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.
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intézményi elvarasok,
neveldotestiilet elégedettségének
mérése

12. Az intézményi onértékelések és | A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.
tanfeliigyeleti ellenérzések
nyilvantartasanak vezetése.

13. A munkakozosség éves Megvaloésult, jelen dokumentummal.

beszamoldjanak elkészitése

Janossomorja, 2025. junius 30.

Juhasz Alexandra

Bels6 értékeld munkakozosség vezet
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TAGOVODAI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

Tagovoda neve:
Nevelési év:

Id6pont:

Adatokat 6sszesitette:

Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodaja
2024-2025
2025.08.31.

Madaraszné Bognar Timea

Csoportok neve ——1» Margaréta
-~ -~ -~ -~
g g g R
4] © — [} © — [} © — 4] © —
& X & X S X £ =~
E /s |2 |f |5 |2 |E | |2 |E | |2 |.
g ] 3 4 ] 3 e ] 3 g & ] Osszes
: j4bé 502 |8 [E |2 B [E |2 (B[ |2 | B |resutvens
Az eredmények szempontjabdl ) £ T:_ ) £ %_ S £ % ) £ % résztvevo
nyilvantartott események, o] N < g ol N < g ol N < g ol N <
= (&) - (0] - (&) = (]
N £ | > + N E| > + N £ > + N E| > +
programok, versenyek 9| o O $ w| o @ L sl B R L | T R
N —_— N —_— N —_— N —_—
o w I [} o w I [} o w I L o wn I [}
Fut a varos (sport) 21f6 |0 0 2116
Hansag futas 216 0 0 2f6
Versmondé délutan 19f6 | - - 19 f6
Versmondd verseny - - 0fé6
Rajzpalyazat: Viz vilagnapja, Fert6- 5f6 1 3. 516
Hansag nemzeti park

5.sz. melléklet
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Intézményi Osszesités | 47 1 1

47 f6

Megjegyzés:-------

BEMENETMERES

6.sz. melléklet

Tagintézmény neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Somorjai Tagévodéja

Nevelési év: 2024/2025
Csoport neve: MARGARETA
Adatokat osszesitette: Madaraszné Bognar Timea

Tajékoztaté adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szama Osszesen: a csoportban 26 f6
Uj gyermekek szama, akiknél a bemenetmérés megtortént 8 f6
Ebbél kilonleges banasmaddot igénylé gyermekek szama (SNI, BTMN, 36 SNI
HH/HHH)

3f6 BTMN
Bolcs6débdl érkezett gyermekek szama 316

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis

soran felmertilt lassabb titemben fejlédo gyermekek
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Gyermekek D.R.B. | D.E. | F.Z. G.N.N. |J.2.B. | KA. K.l.Z. M.L.B. Ossz. | Elért ©
monogramja é
pont =
—_— <
% % % % % % % % % | % | % | % | % | % | % | % %

Szempontok l

Egyéni 5 5 10 5 5 10 10 10 90 60 |67

higiénia,

szobatisztasag

Oltozkodés 5 5 5 5 5 5 5 5 90 40 (44

Etkezés 5 5 10 5 5 5 5 10 9 | 50 |55

Jaték 5 5 5 5 5 5 10 5 90 45 |50

Beszéd 5 5 5 5 5 5 5 10 90 45 |50

Mozgas 5 5 5 5 5 5 10 10 90 50 |55

Onallésag 5 5 5 5 5 5 5 10 90 45 (50

Bioldgiai 5 10 10 10 10 10 10 10 90 75 |83

sziikséglet

zavarai

Erkolcsi, 1,5 2 1,5 1,5 1,5 1,5 3,5 3 90 16 (18

k6z0s-ségi,

érzelmi

fejlettség
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Erzelmi és 2 3 2 3 3 1 3 5 90 22 |24
értelmi
fejlettség

ATLAG kiszamitasa: adott sorban dsszeadjuk az egyes adatokat, majd osztjuk a személyek szamaval. Pl. 5 1j gyermek szerepel a tablazatban,
egyéni higiénia sorban 80% +70% +75% + 80% + 90% = 395%: 5 = 79 % jon ki 4tlagban. ATLAG OSSZESEN kiszamitasa: utolsé oszlopban
1év6 %-ok Osszeadasa, osztva 10-zel. Az adatok Osszesitéséhez szivesen segitséget adnak a vezetdk! Figyelem, ez az adat nem mindsit, hanem
tajékoztat, felhivja a figyelmet arra, hogy a csoportba keriilt gyermekek egy adott bemeneti (altalunk meghatarozott) szinttél atlagosan
mennyiben térnek el!

Détum: 2025.05.15. Készitette: Madaraszné Bognar Timea
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AZ ISKOLAKESZULTSEG-MERES csoportszintii dsszesitése 7.sz. melléklet

Tagdvoda neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodaja
Nevelési év:  2024-2025

Csoport neve: Margaréta

Idépont (év, honap, nap):2024.12.10.

Adatokat Osszesitette: Madardszné Bognar Timea

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Iskolakoteles gyermekek szama dsszesen:

9
Ebbdl SNI gyermekek szdma: 3
BTMN gyermekek szdma: 1

0

HH/HHH gyermekek szdma:

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesitd gyermekek szdma):

1 f6 SNI-s gyermek teljesitménye nem volt megfeleld, viszont a GYSZB j6 képességl kisgyermeknek hozta ki a kontrollvizsgalat sordn igy
elmehet iskolaba!
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Gyermekek jele Osszesités %-ban
Feladat megnevezése
® [y|2]|*|a|¢8 - N M J
. Altalanos tajékozottsag J N M |J J N [N M [N 44,4% | 22,2% | 33,4%
Szem-kéz koordinacid M (M [J J J J J J N 11% |22% |67%
(vonalvezetés)
. Rész-egész (hidnyzo részek J N M MM [M|M|M|J 11% |67% |22%
potlasa)
. Testrészek ismerete J M [J J J MM |M |J 44,4% | 55,6%
(képkiegészités)
. Erzékszervek ismerete J M J J J N |N M (M 22,2% | 33,4% | 44,4%
Szinek ismerete M [M J J J MM ([J J ({1 1 | | | |- 44 .49 | 55,6%
. Kiilonb6zdség, azonossag J J J J J M [J J J ---- 11% | 89%
felismerése
Sorozat folytatasa M |J J J M N N N J 33,4% | 22,2% | 44,4%
. Tériranyok ismerete M [M J J J M | N M M 11% 55,6% | 33,4%
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10. Szamlalas J M [(J [J |J N [M |N |N 33,4% | 22,2% | 44,4%
11. Szamolas fejben J |J J M I[N [N [N [N |N 55,5% | 11% | 33,5%
12. Ellentétek M IN [M |M |J N [N |[N |N 55,5% | 33,5% | 11%
N = nem megfelelt M = megfeleld J = jol megfelelt 23% | 32,5% | 44,5%
Osszesités:

Kitoltés: Gyermekenként az eredményeket rogzitse a tablazat oszlopaiban N M vagy J betiikkel, soronként pedig kérjiik, adja meg % -0s adatban
(kerekitve), hogy a gyermekek koziil hany %-nak lett nem megfeleld, vagy megfeleld, illetve jol megfelelt az adott feladat (soronként a 100%-
nak meg kell lennie!). Osszesités kiszamitasa: 6sszeadjuk az egy oszlopban 1év$ adatokat, majd osztjuk 12-vel, igy jon ki az atlag
(megkozelitéses adat, mivel a kerekitések miatt el6fordulhat, hogy nem pont 100 %-ra jon ki 6sszeadéaskor az dsszesités sora).

Mérési adatok elemzése és az eredmények felhasznalasa:

Az idei tanévben a tankételes gyermekeink (9 £6) koziil 4 6 80% folott teljesitett. Nagycsoportosaink koziil tobb, mint a fele kisgyermeknek a
fejlettsége elmarad életkoratol, ezt az eredmények is beigazoltak. Figyelmiik monotonia tlirésiik, feladattudatuk elmarad életkoruktol. Koziiliik 3
f6, aki masodjara nagycsoportos. Osszehasonlitottam az elézé évi eredményekkel, ami egyértelmii fejlédést mutat minden teriileten. A
ceruzafogas tobb kisgyermeknél sajatos, helytelen, ami bizonytalan vonalvezetést eredményezett. Kiemelkedd teljesitményt a szem kéz
koordinacid, kiilonbozéség, azonossag, szinek ismereténél tapasztaltuk. A tobbi teriileten a csoport megfeleld ismeretekkel rendelkezik. A
gyengebb teljesitmény a szamlalas fejben, altalanos tajékozottsag, ellentétek soran mutatkozott. Ennek oka lehet, hogy pont azoknal a
gyerekeknél lett nem megfeleld, akiknek e teriileten vannak nehézségeik (BTMN- ek, SNI-sek, gyengébb képességiiek). Az egyéni fejlesztési
tervekben a mérés eredményei alapjan torténtek a fejlesztendd teriiletek meghatarozédsai. 2 f6 kisgyermek esetében mi nem javasoltuk az
iskolakezdést, az egyik gyermek SNI kontrollvizsgélat soran jol teljesitett, igy a sziilé gy dontott menjen iskolaba, a masik kisgyermek esetén az
OH kérelmet janudrban beadjuk.

Datum: 2024.12.10. Alairas: Madaraszné Bognar Timea 6vodapedagogus
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A KIMENETMERES csoportszintii 8.sz. mell¢klet

Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagdvodaja

Nevelési év: 2024/2025
Csoport neve: Margaréta csoport
Adatokat osszesitette: Papp Szibilla Livia

Tajékoztaté adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szdma Osszesen: a csoportban 27

Nagycsoportos gyerekek szama, akiknél a kimenetmérés megtortént | 6

Ebbél kiillonleges banasmddot igénylé gyermekek szama (SNI, BTMN, | SNI-3, BTMN —1, HH/HHH -0
HH/HHH)

Nagycsoportot kétszer jaré gyermekek szama 3

Utmutatas: Kimenetet minden iskoldba mend gyermeknél mériink. Ha nincs bemenet mérése, akkor a csoport szintii dsszesitésben nem
szerepeltetjiik, de amegjegyzés részben ezt jeloljik.

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis soran felmertilt lassabb {itemben fejlédé gyermek):
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Datum: 2025.06.10. Alairas: Papp Szibilla Livia
Gyermekek F.A. | H. LV, [ K| KV, | KL o
monogramja l. SZ. L. A §

B ——
B. E
% % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Szempontok l
Egyéni higiénia, 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 100
szobatisztasag
Oltozkodés 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 100
Etkezés 10 | 10 | 10 | 10 10 5 92
Jaték 5 5 10 | 10 10 5 75
Beszéd 10 5 10 | 10 5 5 75
Mozgas 5 5 5 10 5 5 58
Onallésag 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 100
Bioldgiai 10 | 10 | 10 | 10 10 | 10 100
sziikséglet
zavarai
Erkolcsi, 9 95 | 10 7 6 3 74
kozosségi élet
Erzelmi és 85| 85| 10 | 95 3 1.5 68
értelmi
fejlettség
875| 83 | 95 [96.5| 79 | 64.5 84.2
OSSZESEN
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ATLAG Kkiszamitasa: adott sorban 6sszeadjuk az egyes adatokat, majd osztjuk a személyek szamaval. P. 5 (ij gyermek szerepel a tiblazatban,
egyéni higienia sorban 5+10+10+10+5= 40, amit elosztok a gyerekek szamaval és szorzom 10-zel és akkor jon ki a pl. egyéni higiénia atlaga.
ATLAG OSSZESEN Kkiszamitasa: utolso oszlopban 1évé %-ok 0sszeadasa, osztva 10-zel.

Figyelem, ez az adat nem mindsit, hanem tajékoztat, felhivja a figyelmet arra, hogy a csoportba keriilt gyermekek egy adott bemeneti
(altalunk meghatarozott) szintt6l atlagosan mennyiben térnek el!
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A GYERMEKTUKOR-MERES CSOPORT szintii 9.sz. melléklet

Tagintézmény neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Somorjai Tagovodaja

Nevelési év: 2024/2025
Csoport neve: Margaréta
Id6pont: 2025.06.11.
Adatokat osszesitette: Papp Szibilla Livia

Tajékoztaté adatok a mérés elemzéséhez

Nagycsoportos gyermekek szama Gsszesen: 9
Ebbodl SNI gyermekek szama: 3
BTMN gyermekek szama: 3
HH/HHH gyermekek szama: 0

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesitd gyermekek szama):
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GYERMEKTUKOR 2024/25 tanév

11 2| 3|/ 4|5(6(7(8(9(10(11|12|13(14(15|16|17(18 (19|20 |21 (22|23 |24 Ertékelés
fé %
Ceruzafogas x| x| x| x| x x| x| x 89
Hely
es
Helytelen X 1 11
Olléhasznalat x| x| x x| x| x 6 67
Bizt
0s
Bizonytalan | x| x X 3 33
Analizalni, szintetizdlni képes x| x| x| x| x| x| x| -] x 8 89
Sz6vegvisszamondasa
Pontosan visszaad 4
5z0ig
5sz0ig
6 szoig X 1 11
7sz0ig | x| x| x| x| x X X 7 88
Nem képes visszaadni X 1 11
Szamfogalom kialakuldsa
nem alakult ki
3-as szamkoér
4-6-0s szamkor X 1 11
6-10-es szamkér | x| x| x| x| x| x| x X 8 89
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Mérési adatok elemzése

Az idei tanévben 9 f6 nagycsoportos kisgyermekbdl, 6 f6 kisgyermek kezdheti meg iskolai tanulmanyait, koziilik 3 f6 SNI-s,1 {6 BTMN —
S. A tanulési nehézséggel kiizd6 gyerekeknél és az SNI- gyermekek koziil 2 f6nél a pontos szoveg visszamondas nehezitett, ceruzafogas 1
fonél nem megfeleld, illetve az oll6 hasznalat 3 fonél bizonytalan. Az analizalas-szintetizalas teriiletén 1 fonél van hianyossag. A
szamfogalom is 1 f6

kivételével mindenkinél megfelelé szinten van, e teriileten szintén az a gyermek teljesitett gyengén, aki SNI-s. A fejlesztopedagogus és mi
6vodapedagogusok isanapi, heti rendszerességgel, jatékos feladatokkal igyekeztiik fejleszteni, tobb-kevesebb sikerrel Az oll6 hasznalat

bizonytalansaga inkabb azoknal a gyerekeknél gyengébb, akiknek finommotorikaja fejletlen, fejlesztésre jarnak, vagy csak az 6vodaban
hasznalhatjak az ollot, otthon nem! Ezek gyakorlasara napi szinten adunk lehet6séget ajatékidoben és a tervezett tevékenységek kozben. A
szamfogalom, szamolasi készség teriiletén (6-10 es szamkorben) a gyerekek 90% -a biztosan hajt végre miiveleteket, dsszeadast, kivonast,
poétlast. Ezek a gyerekek a nap folyaman szivesen jatszanak tarsasjatékokat, logicot, UNO-t, ahol e képességeik tovabb fejlédtek. 1 f6

(SNI)kisgyermek szamolasi készsége gyenge, gondot okoz a kronoldgiailag szamolas, szamképek felismerése és miiveletetek végzése is, de
6 mar 6szt6l iskolas lesz.

Készitette: Papp Szibilla Livia

Kelt: Janossomorja, 2025. 06. 11
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A GYERMEK NEVELTSEGI SZINTJENEK KIMUTATASA

csoportszinti 6sszesitése

Tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodaja

Nevelési év: 2024-2025 év
Csoport neve: Margaréta csoport

Adatokat osszesitette: Madaraszné Bognar Timea

Tajékoztaté adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szama 6sszesen: a csoportban 27 f6
Osszel iskolat kezd6 gyermekek szama: 6 6
Ebbél kilénleges banasmaddot igényl6 316 SNI
gyermekek szama (SNI, BTMN, HH/HHH)

1f6 BTMN
Nagycsoportot kétszer jaré gyermekek szama: 3f6
Azon gyermekek szama, akinél csak kimenet mérés | 0 f6
tortént:

10.sz melléklet

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések: (pl.: k6zEépsé csoport masodik felében vagy nagycsoportban érkez6é gyermek,

akinél bemenet mérés nem tortént, miért...)

Datum: 2025.06.15.

Alairas: Madaraszné Bognar Timea
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Hozzaadott
Gyermek L. . L. L
. Bemenetmérés Kimenet mérés pedagdgiai érték
monogramja % % N
() (] %
1. FA. 65% 87,5% 22,5%
2. H-Sz.B. 45% 83% 38%
3. JV. 69% 95% 26%
4, K.\V. 46% 79% 33%
5. K.L 42% 64,5% 22,5%
6. KJ.L 69,5% 96,5% 27%
Osszesen: 169:6=
28%

A csoport atlag hozzaadott értékét ugy kapjuk meg, hogy az utolsé oszlopban 1év6 szazalékokat dsszeadjuk és elosztjuk a gyermeklétszammal
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A kotelez6 6vodai nevelésbol valé tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekek nyomon kovetése
2024/2025 nevelési év
11.sz. melléklet

Célunk:

Minden 3. életévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai nevelésben.
A nevelési év kdzben 6vodat valtd vagy jogviszonyat megsziintetdé gyermekek nyomon kovetése.
A kotelez6 6vodai nevelés aldl felmentett gyermekek kovetése.

Feladataink:

Janossomorja varos, Ujronafd kozség és Varbalog kozség kozigazgatasi teriiletén é16 3-7 éves kora gyermekek ovodai nevelésének
biztositasa.
A telepiilések népességnyilvantartasdban szerepld adatok €s az 6vodai nevelésben részesiild gyerekek egyeztetése.
A nevelési év kdzben 6vodai jogviszonyukat megsziinteté gyermekek 5 napon beliil 1étesitsenek 1j 6vodai jogviszonyt. Befogado nyilatkozat
kérése vagy telefonon torténd egyeztetés. Ertesités ovodavaltoztatasrol és Ertesités beiratkozasrél nyomtatvanyok hasznélata.
Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat.
Az Oktatasi Hivatalhoz kérelem benyujtasanak segitése €s nyilvantartdsa a kotelez0 ovodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre
vonatkozoan.
Ovodai jogviszony megsziintetése esetén a sziilok tajékoztatasa kotelezettségeikrol:

o értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

o 5 napon beliil 4j 6vodai jogviszony létesitése.
A sziilok tajékoztatasa arrdl, hogy a megyei OH kiséri figyelemmel az dvodakdotelezettség teljesitését, az OH kiild értesitést a fenntartonak az
ovodakoteles gyermekekrdl, felszolitja a sziildt, ha nem iratta be az 6vodaba a gyermekét.
A napi négy d6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizenot napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi
helye szerinti illetékes hivatalt és az 6voda igazgatojat.
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Az intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagévodaja

A nevelési év kozben évodat valté és jogviszonyat megsziinteté gyermekek

nyomon kovetése

A gyermek neve Ovodai Ovodai jogviszony Gyermek tovabbi
jogviszony megsziinésének intézményes nevelését
megsziinésének oka folytaté intézmény
ideje neve
Intézménylinkben jogviszonymegsziintetés nem volt koltdzés miatt.

Ovodai jogviszony sziineteltetését kérok

Gyermek neve Sziineteltetés oka Sziineteltetés Sziineteltetés
kezdete vége
Mocsel Lara Brianna | Kiilf61don tartozkodas 2024.11.04. 2025.03.02.

A gyermek 6vodai jogviszonya 2025.03.03-t61 ujra €l!

Az 6vodai beiratas utan megtett intézkedések

Gyermek Sziiletési Lakcime Intézkedés és annak eredménye.
neve ideje
Balazs Leticia | 2022.02.25. | 9242 Janossomorja | Ovodai jogviszony kiilfoldén torténd
Anita Tarcsai utca 5 bejelentése, OH kérelem beadasa
2025.06.02.
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A GYERMEKI FEJLODES UTAN-KOVETESENEK ELJARASRENDJE
12.sz. melléklet

2024/2025

A partnerkdzponti szemlélet egyik kdvetkezménye, hogy a téliink legtobb gyermeket fogadd intézményektdl évente informacidt gyiijtsiink a
gyermekek iskolai eredményeirdl, mert a tanitok visszajelzései megerdsithetik az dvodai nevelés jo gyakorlatat, és segithetik a hianyossagok
felismerését és javitasat. A megszerzett informaciok értékelése, az Osszefliggések keresése, a kiilsé intézménykép megismerése a folyamatos

fejlesztés egyik inspiraloja lehet.

Az 6vodapedagdgus minden nevelési évben részt vesz az altalanos iskola altal szervezett nyilt 6ran és megfigyeléseirdl feljegyzést készit. Az
emlékeztetOben szerepel a nyilt 6ra ideje, helye, tanitd neve, az d6ra témdja, a gyermekek megfigyelése altal szerzett tapasztalatok és az
ovodapedagdgusok alairdsa.

Amennyiben az iskola nem szervez nyilt orat, akkor az 6voda megbeszélést kezdeményez az iskolaval és az elsd osztalyos tanitokkal. A

megbesz¢lésrdl emlékeztetd késziil.

Melléklet: Emlékeztetod
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EMLEKEZTETO

Helye: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Somorjai Tagovodaja
9242 Janossomorja Kossuth Lajos u.12.
Ideje:
e 2025.05.19.
e 2024.07.18.
Témak:
e 2025.05.19. T4jékoztatas a 2025. szeptemberében iskolat kezdd gyermekek fejlodésérol.

e 2025.07.18. ISKOLALATOGATAS: a tanit6 néni meghivta a leendé 1.osztalyos gyermekeket az iskoldba, nagy szeretettel vart benniinket
az igazgato Urral egyiitt. A biztatd kedves szavak utan kozos jatékokat jatszottak, feladatokat oldottak meg az interaktiv tablan, ahonnan egy
kedves kis suli csomaggal térhettek vissza az 6vodaba.

Kelt: Janossomorja 2025.07.19. Készitette: Madaraszné B.Timea tagintézmény-igazgato
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