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Az 0vodai nevelés rendje
A nevelési év 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig tartott.

Az athelyezett munkanapokra- 2024. december 07. és 14.- e, valamint 2025. majus 17-€ - a
fenntartd elrendelte az 6voda zarva tartasat, mivel elézetesen felmértiik a sziilok igényeit, és
senki nem kérte erre a napra az ellatast.

Elézetesen felmértiik a sziilok korében a nyari 6vodai ellatas igényeket is A 2024/2025-6s
nevelési év nyari idészakara kevés szl igényelte gyermeke részére az 6vodai ellatast, mivel
a sziilok tobbsége sajat hataskorben meg tudta oldani a gyermekek feliigyeletét. Ugyanakkor a
kozponti €s somorjai 6voda zarva tartasi ideje alatt tobb sziild kérte gyermekének elhelyezését
intézményiinkben. Ezen igényeket megfeleld szervezéssel, jol litemezett szabadsagtervvel s
hatékony munkaerd-beosztassal zokkendmentesen sikeriilt megvaldsitani.

Munkarend, személyi valtozasok

2024. szeptember 1-jén intézményiinkben harom csoporttal indult a nevelési év, melyekben 5
ovodapedagogus, 2 pedagogiai asszisztens, 3 dajka és 1 konyhai alkalmazott kezdte meg a
munkat. Az 6vodapedagdgusok koziil Varga Zoltanné nyugdij mellett, heti 20 6ras
részmunkaiddben tovéabbra is elltta feladatait.

2025 juliusaban két uj kolléga érkezett 6vodankba: Koi David Istvan és Koi Viktor Janos.
Kiilon 6rom szamunkra, hogy férfi munkatars is csatlakozott a neveldtestiilethez.
Beilleszkedésiik zokkendmentesen zajlott, melyhez az 6voda személyzete is aktivan
hozzajarult. Az 0j kollégak érkezésével Varga Zoltdnné hatarozott idejii szerz6désének
meghosszabbitdsara nem kertilt sor. Ezuton is kdszonetiinket fejezziik ki neki a helytallasaért,
¢és nyugdijas éveire jo egészséget, pihenést kivanunk!

Fejesné Bodai Zsuzsanna dajka egészségiigyi okok miatt tartds tappénzen van, varhatod
visszatérése 2025. oktober 3-ara tehetd. Helyettesitését Totné Lérant Monika 1atja el. Fekete
Tamara 6vodapedagdgus kollégank gyermekvallalas miatt 2024 4prilisa 6ta nincs
szolgalatban. Ot augusztus 20-ig Girbicz-Kovacs Melinda helyettesitette pedagogiai
asszisztensi munkakorben. Mindkét helyettesitd kolléga gyorsan beilleszkedett a csapatba,
munkdjukat megbizhatdan, precizen veégzik.

2025 augusztusadban Végvari Rozsa kérte, hogy kdzos megegyezéssel sziintessiik meg a
munkaviszonyat a honap végén. Dontését azzal indokolta, hogy Ggy érzi, az elétte allo
feladatoknak mar kevésbé tudna megfelelni, ezért — sajat megitélése szerint — elérkezett az 1d6
a blicsura.

Nehéz szivvel valunk meg t6le, hiszen Rozsa az elmult 7 évben lelkiismeretesen és
elhivatottan végezte munkajat, hozzajarulva kozosségiink fejlddéséhez és mindennapi
miikodéséhez.

Ezuton 1s koszonjiikk Végvari Rdzsa munkdjat, és tovabbi élettjahoz sok sikert, jo egészséget
kivanunk!
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Welleschiitz Valterné konyhai dolgozé hatarozott idejii szerz6dését tovabbi egy évvel
meghosszabbitottuk. Tothné Varsics Rita kollégank hatarozott idejii szerzodését
megszintetjlik, 2025. 09. 01-tdl hatarozatlan idejli szerzédéssel dolgozik tovabb
intézménylinkben.

Nevelés nélkiili munkanapok

s+ 2024. november 08.- alkalmazotti értekezlet

Csog Blanka pszicholdgus szakmai eldadast tartott az alkalmazotti k6zosség szamara, amely
tobb aktualis és gyakorlati jelentOségli témat érintett. Az eldadas soran szd esett az
erOszakmentes kommunikacié alapelveirdl, a kiilonleges ellatast igénylé gyermekek
magatartdsi problémainak kezelésérol, a megkésett szobatisztasag pedagogiai €s pszichologiai
vonatkozasair6l, valamint a sziilékkel valé hatékony kommunikécié lehetdségeirdl. A
bemutatott gondolatok és gyakorlati példak hasznosak voltak a mindennapi neveldmunka
soran felmeriild kihivasok kezeléséhez. Ezen feliil Kovacsné Szarvath Adrienn tajékoztatott
benniinket a DAP és Ugyfélkapu+ miikodésérdl, valamint a pedagogiai program
modositasanak fontosabb kérdéseit is megvitattuk.

s 2025. majus 09.- csapatépito kirandulas

Intézményiink neveldtestiilete csapatépitd kirandulason vett részt a dunaszigeti Okoparkban.
A program sordn megtekintettiik a négyévszakos latogatokdzpontot, ahol allandd és
1d6szakos, interaktiv kiallitasok révén ismerkedhettiink meg a Szigetkoz ¢és a Duna
¢lovilagaval. A nap folyaman lehetdségiink nyilt kiprébalni a viziturat is a Duna egy
holtagaban, amely kiilonleges élményt nytjtott a résztvevok szamara. A vendéglatok finom
ebéddel kedveskedtek a csoportnak.

A kiallitas tematikaja kifejezetten 6vodas korosztaly szdmara is €lményszerii €s befogadhato
modon kertilt kialakitasra, ezért a tapasztalatok alapjan a kovetkezd nevelési évben szeretnénk
a gyermekek szdmadra is megszervezni egy latogatast az Okoparkba.

Ko6szonjiik Schwartzné Varga Monika intézményigazgatonak a szervezést és az élményt!

% 2025. junius 23.- évzaro értekezlet
A nevelési évzard értekezletet a helyi miivel6dési hazban tartottuk meg, ahol Schwartzné
Varga Monika intézményvezetd értékelte a 2024/2025-6s nevelési év szakmai munkdjat,
valamint tajékoztatast adott a személyi valtozasokrol. Az értekezlet keretében megkezdtiik a
2025/2026-0s nevelési év munkatervének el6készitését is, melynek részletes kidolgozasara a

tagdvodaban kertilt sor, k6zos egyeztetés és megbeszélés formajaban.”

2025. augusztus 25. - évnyito értekezlet
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Tlz-és munkavédelmi oktatason vettiink részt. Megismertiik az 0j kollégakat, beszamoltunk
az 6vodakat érint6 nyari felujitasi munkalatokrol. A 2024/25 évi beszamolot és a 2025/26-0s
nevelési év éves munkatervét az alkalmazotti kozosség megismerte, elfogadta.

Beiratasi adatok

Az 6vodai beiratds 2025. aprilis 23—24-én megtortént. Az eldzetesen lekért adatok alapjan
korzetiinkben 22 kisgyermek tolti be 2025. augusztus 31-ig a 3. életévét. Koziiliik 1 gyermek
felvételére mar a nevelési év soran sor keriilt, 1 csalad idokozben kilfoldre koltozott, 1
gyermek a bdsarkanyi 6vodat latogatja, mig egy masik kislany sziilei csaladi okok miatt a
csornai 6vodaba irattdk gyermekiiket. Tovabbi 1 gyermek sziilei a kozponti 6vodaba kérték a
felvételt, mivel ¢életvitelszerlien a janosi korzetben €lnek. Két gyermek esetében a lakohely
mar nem telepiilésiinkre esik, de ezt a hivatalos lakcimvaltozast még nem jelentették be az
illetékes hatosagok felé.

Ezzel parhuzamosan két, nem korzetes gyermek sziildje kérte gyermekének felvételét
intézményiinkbe. Mivel minden kdorzetes gyermeket fel tudunk venni, igy a nem korzetes
jelentkezdket is fogadni tudjuk. Julius folyaman egy uj csalad koltozott telepiilésiinkre,
gyermekiik 6vodakdteles, igy 6t is felvételben részesitettiik. Ennek megfelelden a 2025/2026-
os nevelési évet varhatdéan 19 0j kisgyermek kezdi meg intézményiinkben.

A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban rogzitettem az adatokat, a
felvételi dontésrdl értesitést generdltunk. A beiratott gyermekek sziileit az intézményigazgatod
irasban értesitette az oOvodai felvétel tényérol. A kotelez6 oOvodai nevelésbol vald
tavolmaradds kockazatanak kitett gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiikk a beiratas
soran is.

A beiratdsokat kovetden megtortént a humanerdforras elemzése, melyet az 1. sz melléklet
tartalmaz.

Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran
Létszam alakulasa a 2024/2025-6s nevelési évben

A 2024. szeptemberében induld nevelési évben Osszesen 61 gyermek kezdte meg az 6vodai
nevelést intézménylinkben. Ez a 1étszam alacsonyabb volt az elmult évek kezdd adataihoz
képest. A nevelési év folyaman 11j gyermek nem érkezett, ugyanakkor két nagycsoportos
gyermek 6vodai jogviszonya koltdzés miatt megsziint. Ennek kovetkeztében a nevelési év
végére az ovodai létszam 59 fore csokkent.

A csoportlétszamok kiegyensulyozottan alakultak: harom csoport miikodott 20, 20 és 19
fovel. A csoportlétszam kedvezd alakulasa kiillonosen elénydsnek bizonyult a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek magasabb szdma miatt. Emellett a neveldtestiilet
munkaterhelését is csOkkentette az alacsonyabb gyermeklétszam, kiilondsen a
pedagogushidny okozta kihivasok kozepette, igy a kollégdk szamara is kezelhetdbbé valt a
tanév soran jelentkezd nyomas.
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Iskolaba lépés adatai — 2025. szeptember 1.

A 2025. szeptemberében iskolakotelessé valo 23 gyermek kozil 18 16 kezdi meg
tanulmanyait altalanos iskolaban. Koziiliik 3 gyermek a Janossomorjai Korzeti Altalanos
Iskola kdzponti intézményében, 2 f6 mosonmagyarovari iskolaban, mig 13 gyermek a
Klafszky Katalin Tagintézmény tanulojaként kezdi meg az elsd osztalyt.

Négy gyermek szamara a szakért6i vélemények alapjan tovabbi egy év 6vodai nevelés
javasolt. Ezen gyermekek koziil egy f6 esetében az Oktatasi Hivatal, egy gyermeknél a
Mosonmagyardovari Pedagogiai Szakszolgalat, egy masiknal pedig a Gyori Pedagogiai
Szakszolgalat szakért6i véleménye alapjan kertiilt sor a dontés meghozatalara.

Targyi feltételek, felujitasi munkalatok

Az idei nevelési évben a kovetkezé karbantartasi és feldjitasi munkalatok valdésultak
meg intézményiinkben:

- ablakcsere a tornateremben és a Maci csoportban

- 1 hats6 bejarati ajto cseréje

- tornaterem és belépd folyoso glettelése, festése

- Maci csoport festése
Ez uton kdszonjiik a fenntartonak, hogy a timogatta a felujitasi munkalatokat!

Beszerzésre keriilt eszkozok:
- csoportonként 60. 000 Ft értéku fejleszto jatékok
- 17 db Wesco fektetd agy a Maci csoportba
- 1 db tisztitészer tarolo szekrény a konyhaba
- vezeték nélkiili hordozhat6é hangszord

Folyamatban 1évé beszerzések:
- konyhai eszkozok potlasa
- udvari kitil6
- arny€kolod a konyhai és Nyuszi csoportos ablakokra

Kozosségi tamogatasok és megvalosult programok

A nevelési év soran az intézményiink szamara betervezett irodabutor és babakonyhai butor
beszerzése a magas arak miatt sajnos nem valdsulhatott meg a rendelkezésre allo
koltségvetési keretbol.

Ugyanakkor 6rommel szamolhatunk be arrol, hogy az idei évben, elsé alkalommal
megrendezett sziil6i bal bevétele, az adventi forgatag adomanya, valamint helyi szervezetek
tdmogatasa lehetdvé tette tobb értékes program és eszkdzbeszerzés megvalositasat.

A tamogatasoknak koszonhetden az alabbi programokat €s fejlesztéseket tudtuk
megvalositani:

o Autobuszos kirandulast szerveztiink a budapesti Minipolisz élménykozpontba, amely
felejthetetlen élményt nyujtott a gyermekek szamara.
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Kiils6 eldaddkat hivtunk intézményiinkbe, akik a kdrnyezet- és allatvédelem
fontossagarol tartottak interaktiv el6adasokat. Vendégiink volt tobbek kdzott a Fert6—
Hansag Nemzeti Park képviseldje, valamint Both Zoltan vadallatbefogo is.
Sporteszkdzoket vasaroltunk a tornaterem felszereltségének bovitése érdekében.

A csaladi nap programjat is gazdagitottak szinvonalas el6adok, koztiik a ,,Csodalatos
Pokember” és ,,Potyi bohdc”, akik vidam miisorukkal drvendeztették meg a
gyermekeket és csaladjaikat.

Ezuton is szeretnénk dszinte koszonetiinket kifejezni minden tdmogatonk felé.

Kiemelt halaval tartozunk a Sziil6i Szervezet képviseldinek, kiilondsen Lacskoné Kenderesi
Adriennek, akik elkotelezett munkajukkal jelentés mértékben hozzajarultak a programok
sikeres megvalositdsahoz. Az ¢ tdmogatasuk nélkiill mindez nem johetett volna 1étre.

A pedagogiai munka értékelése

Rovid tavu célok

Megvalosulasuk

Szakmai:

A kornyezettudatos
magatartasra nevelés
fejlesztése az
intézményben.

Bels6é tuddsmegosztas
miikodtetése.

Az 6voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott
kornyezettudatos magatartasra nevelési célkitlizések a nevelési
tervekben és a napi tevékenységekben is hangsulyosan
megjelentek. A gyermekek rendszeresen részt vettek a
magasagyas ¢€s a viragagyas gondozasaban, ezzel erésitve a
természet iranti felelds attitlid kialakuldséat. A nevelési év soran
két ,,z6ld” jeles nap, a Viz vilagnapja és a Madarak és fak napja
kiemelt szerepet kapott a tevékenységek szervezésében. A
fenntarthatosagra nevelés részeként kiilsé szakmai programokra
is sor kertilt. A Fert6—Hansag Nemzeti Park munkatérsai
interaktiv eldadasok keretében ismertetteék meg az egyes
korosztalyokat a kornyezet- és természetvédelem fontossagaval.
A nagycsoportosok ellatogattak Ontésmajorba, ahol
megtekintették a Hansag él6vilagat bemutaté kiallitast.

A szakmai programok megvalosuldsarol késziilt képes
beszamolot a 2. és 3. melléklet tartalmazza.

Intézménylink a kovetkezd témakban tartott bemutatdt az
érdekl6do kollégaknak:

- Eo6ri- Gulyas Erika a ,,Sziiletésnapok {inneplése a Nyuszi
csoportban”,

- Lenoricsné Szabd  Szilvia ,Jatékos talptorna”  jo
gyakorlatokat mutattak be.

Koszonjiik a munkéjukat!
A kovetkezd hospitalasokon vettek részt Ovodank dolgozoi:
- Katona Andrea és Varga- fekete Tamara Sz¢élig Annamaria

mesefeldolgozasat nézték meg,
- Eo6ri — Gulyds Erika és Lenoricsné Szabd Szilvia
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- Az ovikréta és a TER
zokkenOmentes
bevezetésének és
sikeres alkalmazasanak
tamogatasa

Mesekor és  Daloskor
mitkddésének tAmogatasa.

Madaraszné Bognar Timea bemutatd foglalkozasan vettek
részt rajzolés, festés, mintdzas témakorben.

A J6 gyakorlatot bemutatok foglalkozasi tervet, a hospitalok
reflexiot készitettek.

Az idei nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk a TER és
az Ovikréta rendszer bevezetésére és mindennapi alkalmazasara.
A digitalis atallas gordiilékeny bevezetés €s a rendszerek
mélyebb megértése érdekében tobb alkalommal vettiink részt
online eldadasokon és szakmai tovabbképzéseken, melyek a
KRETA Dualis Modul Tudésbazis oldalain keresztiil voltak
elérheték. Ezek az alkalmak nemcsak elméleti ismeretekkel
szolgaltak, hanem gyakorlati tanacsokat is adtak a mindennapi
hasznalathoz. A digitélis rendszer alkalmazasa soran jelentds
eldrelépés tortént: a csoportnaplot mar nem papiralapon, hanem
laptopon vezetjiik. Emellett a Felvételi- és mulasztasi naplot,
valamint a Felvételi- és el6jegyzési naplot is az Ovikréta
feliiletén rogzitjiik.

A nevelotestiilet kozdsen meghatarozta az Ovikrétaba feltdltendd
dokumentumok korét, az alabbi rend szerint:

e acsoportnaplot PDF formatumban harom alkalommal
toltottik fel: a téli, tavaszi tevékenységi terv értékelését
kovetden, valamint a nevelési év végén,

e a Gyermektiikrot majus honapban rogzitettiik a
rendszerben,

e apapir alapu orvosi igazoldsokat szintén feltoltottiik.

A nevelési év soran megismertiik és alkalmazni kezdtiik a TER
szabalyzatat, amely az értékelési és visszacsatolasi folyamataink
egyik alapdokumentumava valt.

Ovodankban aktivan miikodik a Mesekor, melynek
intézményiinkbdl tagjai: Lenoricsné Szabo Szilvia, Katona
Andrea és E6ri-Gulyas Erika. A 2024/2025-6s nevelési év soran
gyermeknap alkalmabol a ,,Bubanatos kiraly jokedve” cimi
mesét adtuk elé az Aranykapu Ovoda gyermekeinek. Az eléadas
nagy sikert aratott, a gyermekek 6rommel ¢és lelkesedéssel
fogadtak a produkciot.

Az dvodai Daloskor tagjai: Lenoricsné Szabo Szilvia, Katona
Andrea, E6ri-Gulyas Erika, valamint Varga-Fekete Tamara. Az
idei év kiemelkedd eseménye volt, hogy a Daloskor részt vett a
20 éves Janossomorja Varosnapok rendezvényén, ahol szintén
nagy sikerrel szerepeltiink. Az eléaddsunk pozitiv
visszajelzéseket kapott, és hozzajarult 6vodank jo hirnevének
Oregbitéséhez a varosi kozdsségben.
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Eszkozfejlesztés:
Fejlesztéjatékok

Vezeték nélkiili
hordozhaté hangsz6ro

Szellemi bazis:

Ovodapedagdgusok
modszertani  képzésének
tamogatasa.

Hatékony kommunikacid
témaban eldadas
szervezese.

A Daloskor tinnepi miisoranak forgatokonyvét a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

2025. évi koltségvetés a kovetkezd eszkdzok beszerzését
tamogatta: vezeték nélkiili hordozhat6 hangszoro, fektetéagyak
Maci csoportba, projektor vasarlasa,

Csog Blanka pszichologus szakmai eldadast tartott az
alkalmazotti kozOsség szamdara. Az eldadds sordn hasznos
elméleti és gyakorlati ismeretekkel gazdagodhattunk.

Szeptemberben vezetdtarsainkkal kozosen részt vettiink a Ferto—
Hansag Nemzeti Park altal szervezett szakmai napon. A program
soran részletes betekintést kaptunk a nemzeti park miikkodésébe,
szakmai programjaiba, valamint az egyiittmiikodés lehetségeibe
az oktatasi €s nevelési intézmények szamara.

Az Orszagos Esztétikai Tanacskozason, mely Gydrben keriilt
megrendezésre, Varga-Fekete Tamaraval kozosen vettem részt.
A tanacskozas soran Uj modszertani szemléleteket, inspirald
pedagbgiai gyakorlatokat ismerhettiink meg, kiilonos tekintettel
az esztétikai nevelés teriiletére.

Tovabba online szaktanacsadasi eldadason is részt wvettiink,
amelyet a Sokoropatkai Ovoda szervezett. Az eldadas cime
,»Z0ld kalandok a sokor6i dombokon” volt, és a fenntarthatdsagra
nevelés, a kdrnyezeti nevelés jo gyakorlatait mutatta be évodai
keretben.

Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcsolatok

1. Vezet6i, munkatarsi értekezletek:

A nevelési év soran havonta egy alkalommal vezetdi értekezleten vettem részt a kdzponti
ovodaban. Ezek az alkalmak fontos lehetdséget biztositottak az intézményi egyeztetésekre,
iranymutatasokra, valamint a k6zos dontéshozatalra.

Az idei év kiemelkedo feladatai kozé tartozott:

o apedagdgiai program feliilvizsgalata,
e ateljesitményértékelési rendszer bevezetése,
o valamint az Ovikréta rendszer miikodtetése és annak gyakorlati alkalmazasa.

Mindezek megvaldsitasat jelentds mértékben segitette intézményigazgatonk, Schwartzné
Varga Monika naprakész szakmai tudasa és felkésziiltsége, valamint a vezetGtarsakkal valo
konstruktiv egyiittmiikodés, a kollégak pozitiv timogatasa és szakmai munkéja.
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A személyes megbeszélések mellett a mindennapi kapcsolattartas telefonon, e-mailben,
valamint a zart Facebook csoporton keresztiil is rendszeresen zajlott, biztositva a gyors és
hatékony informécidaramlast.

A vezet6i értekezleteket kovetden minden alkalommal munkatérsi értekezletet tartottam, ahol
a dolgozok naprakész tajékoztatdsa megtortént. Az év soran eléfordult, hogy kiilon
idépontban hivtam 0ssze a pedagogusokat, illetve a technikai dolgozokat, figyelembe véve az
eltéré munkakoroket és informécioigényeket.

A személyes megbeszélések, zart Facebook-csoport, valamint a kor e-mail rendszeres
hasznalata is hozzajarult ahhoz, hogy minden munkatars idében megkapja az aktualis
informaciokat, feladatokat és tudnivalokat.

3. Belsé Ertékel6 Munkakozosség

Intézménylinket E6ri-Gulyas Erika és Varga-Fekete Tamara képviselte a Bels6 Ellenérzési
Munkacsoport (BEM) munkajaban. Tevékenységiik soran aktiv szerepet vallaltak a sziil6i és
nevel6testiileti elégedettségvizsgalatok lebonyolitasaban, tovabba kozremiikodtek:

o az iskolakésziiltség-mérés,

e abemeneti és kimeneti mérések elokészitésében,

e az eredmények Osszesitésében,

o valamint a Gyermektiikor-mérés tagévoda szintli 6sszesitésének elkészitésében.

Munkajuk jelentdsen hozzajarult a mérési-értékelési folyamatok szakszerli és pontos
lebonyolitasahoz, valamint az intézményi dnértékelés mindségének javitasahoz.

Beszamolojukat az 5. és 6. és 7. szamu melléklet tartalmazza.

Belso tudasmegosztas

A Belsé Ertékel6 Munkakozosség az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet forditott a
pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatasara. A tanév elején felmérték, hogy ki milyen
tertileten kivan fejlddni, illetve kik azok a kollégak, akik szivesen osztjdk meg egymassal
bevalt, j6 gyakorlataikat, modszereiket egy-egy tevékenység bemutatdsa soran. Ennek révén
lehetdséget biztositottunk az egymastol valo tanulasra, tapasztalatcserére, szakmai
parbeszédre.

A bemutat6 foglalkozast tartd pedagdgusok tevékenységtervet és onreflexiot készitettek, mig
a hospitalo kollégak reflexiot irtak az altaluk megfigyelt foglalkozasrol. A hospitalasok
minden esetben megbeszéléssel és kozos értékeléssel zarultak, amely eldsegitette a latottak
feldolgozasat és a pedagdgiai munka mindségének tovabbi fejlesztését.

¢ Foglalkozast tartott:
- Lenoricsné Szabo Szilvia: Jatékos talptorna
Kollégandnk a foglalkozast jatékos formaban, a csoportszobakban rendelkezésre allo
eszkozok felhasznalasaval (pl. Lego) valositotta meg. A gyermekek aktivan €s 6rommel
vettek részt a tevékenységben, amely vidam hangulatban, motivalo kornyezetben zajlott. A
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foglalkozas nemcsak a talp és 1ab izmainak erdsitését szolgalta, hanem hozzéjarult a
gyermekek mozgaskoordinaciojanak ¢és testtudatanak fejlédéséhez is.

- Eori- Gulyas Erika: Sziiletésnapok linneplése a Nyuszi csoportban — J6 gyakorlat
Eori-Gulyas Erika 6vodapedagogus egy kiilonleges, sajatos szemléletii sziiletésnapi tinneplést
mutatott be csoportjdban, amely a Waldorf pedagdgia modszereibdl merit.

A meghatd €s érzelemdus ilinnepség soran a gyermekek és a jelen 1évo kollégak is részesei
lehettek egy kozosséget 0sszekovacsolo, bensOséges 1égkdrti eseménynek, amely erdsiti a
csoporton beliili kapcsolddast, az egymas iranti tiszteletet és elfogadast. Erika 6vono ezt a
modszert a sajat csoportjaban rendszeresen alkalmazza, és tapasztalatai alapjan pozitiv
hatéassal van a csoportkohézidra, az érzelmi biztonsag kialakulaséra.

A bemutat6t kdvetden tobb kolléga is jelezte, hogy inspiracidt kapott az iinneplési forma
atvételére, és mar van olyan 6vodapedagdgus, aki a latottak alapjan be is vezette ezt a
gyakorlatot sajat csoportjaban.

Ezaton is koszonjiik Erika 6vondnek, hogy megosztotta veliink ezt a szép, értékteremtd
szokast, és lehetdséget adott az érzelmi nevelés egy kiilondsen szép formajanak
megismerésére.

- Katona Andrea és Varga- fekete Tamara Szélig Annamaria mesefeldolgozasat nézték
meg,

- E6ri — Gulyas Erika és Lenoricsné Szabd Szilvia Madardszné Bognar Timea bemutato
foglalkozasan vettek részt rajzolas, festés, mintazas témakorben.

% Foglalkozast latogatott:

- Eo6ri-Gulyas Erika és Lenoricsné Szab6 Szilvia 6vodapedagdgusok hospitalason
vettek részt a somorjai tagdvodaban, ahol Madaraszné Bognar Timea kollégand
rajzolas, festés, mintazas tevékenységét tekintették. A latogatas célja az volt, hogy
1) modszereket, megkozelitéseket ismerjenek meg, kiilonos figyelemmel a
differencidlas lehetdségeire, az egyéni képességekhez igazodo fejlesztésre. A
megfigyelt foglalkozas soran értékes szakmai tapasztalatokat szereztek, amelyek
hozzajarulnak sajat pedagogiai gyakorlatuk megujitasahoz, gazdagitasahoz.

- Lenoricsné Szab6 Szilvia ,,Jatékos talptorna” cimi foglalkozésat volt alkalmam
megtekinteni. Bar a témaban mar korabban is alkalmaztam gyakorlatokat sajat
csoportomban, eddig csak online 6tletekre tamaszkodhattam, személyes
megfigyelésre eddig nem volt lehetdségem. A hospitalas sordn 0j informaciokkal
¢s gyakorlati tapasztalatokkal gazdagodtam, amelyek megerdsitettek a
tevékenység jelentdségében, és tovabbi dtleteket adtak a jovobeni alkalmazashoz.

- Varga-Fekete Tamara kolléganémmel egyiitt részt vettiink mese tevékenységen
beliil mesefeldolgozasi foglalkozason, amelyet Szélig Annamaria kollégandnk
tartott a kzponti 6vodaban. Latogatasunk elsddleges célja az volt, hogy 10j
oOtleteket, otletet gytiijtsiink egy olyan gyakorlott pedagdgustol, aki hitelesen és
nagy tapasztalattal alkalmazza a dramapedagogiai elemeket a mindennapi
munkaban. A foglalkozas rendkiviil szinvonalas, élménykdzpont és fejlesztd
hatasu volt, amely soran a gyermekek teljes figyelemmel, lelkesedéssel vettek
részt a tevékenységekben. Annamaria Gtlettara rendkiviil gazdag, kreativ
modszereit kivaloan illesztette a gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz. A latott
mesefeldolgozas nemcsak szakmailag volt értékes, hanem megerdsitett benniinket
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abban is, hogy a mese ¢és a dramatikus jaték eszkdzei mennyire hatékonyak
lehetnek a gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztésében.

Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

1. Mihaly-napi vasar-2024.09.27.

Az idei nevelési év folyaman ismét megrendezésre keriilt az §szi Mihaly- napi vasar, melyre a
csoportok lelkesen és kreativan késziiltek. A gyerekek 0szi versekkel, dalos jatékokkal és
vasari kikialtokkal késziiltek, melyeket a kedvezdtlen iddjaras miatt a csoportszobaban adtak
eld. Az eléadasok vidam hangulatban zajlottak, és remek lehetdséget teremtettek a kozosségi
¢lmények erdsitésére.

Az eléadéasok utan kezdetét vette a varva vart vasar. A portékakat ezuttal is a dajka nénik
kinaltak, igazi vasari hangulatot vardzsoltak az 6voda falai kozé. A gyerekek gesztenyéért
,vasarolhattak meg” a kiilonféle jatékokat, kézmives termékeket és finomsagokat, ami
nemcsak szorakozast, de egyben jatékos tanulast is jelentett szamukra.

Az esemény sikeresen zajlott le, a gyermekek 6rommel €s aktivan vettek részt benne. A
sziilok szamara lehetdséget biztositottunk arra, hogy a miisort visszatekintsék a csoportok zart
Facebook feliiletein keresztiil, igy 6k is részesei lehettek a gyerekek 6romének és az esemény
hangulatanak.

2. Nagycsoportosok kiranduldsa az Ontésmajorba- 2024. 10.01-02.

Osszel csoportonként latogattunk el iskolabusszal Ontésmajorba, ahol a nagycsoportos
gyermekek szdmara tartalmas, élményekben gazdag program valdsult meg. A latogatas soran
a gyerekek megtekinthették a Hansag El6vilagat bemutato kiallitast, amely jatékos, interaktiv
moddon ismertette meg Oket a kornyék természeti kincseivel, allat- és ndvényvilagaval. A
program soran a gyerekek nemcsak tapasztalati iton tanulhattak a vizes éldhelyek
fontossagarol, hanem meghallgathattak a kornyékhez k6t6dd Hanyistok torténetét is, amely
mesei elemeivel kiilondsen lekototte a figyelmiiket. Az élményekkel teli déleldtt hozzajarult a
természeti kornyezet iranti érzékenység kialakitasdhoz.

3. Erzékenyit6 program szervezése- 2024. 11. 27.

Intézményiinkben kiilonleges érzékenyitd program valdsult meg, amely egyszerre
kapcsolédott a Fogyatékos Emberek Vilagnapjahoz és az Allatok Vilagnapjahoz. A program
célja az elfogadas és az empatia erdsitése, valamint a felelds allattartas fontossaganak
tudatositasa volt.

Vendéglink volt Hanzséros Maria, a WindDogs Sport és Terapias Kutyas Egyesiilet
habilitacios kutyakiképzdje, aki Groot nevii terapias kutyajaval érkezett hozzank. A
gyermekek jatékos, interaktiv feladatokon keresztiil ismerkedhettek meg a segitd kutyak
munkdjaval, mikozben a felel6s allattartasrol is sokat tanulhattak. A foglalkozas soran
lehetdség nyilt a kutyaval vald kozvetlen talalkozasra is, ami kiilonleges élményt jelentett
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minden résztvevod szamara. A program megvalosuldsat alapitvanyi tamogatas tette lehetdve,
amelyért ezuton is kdszonetet mondunk.

Az eseményt megelézden adomanygyiijtést szerveztiink a mosonmagyardvari Menedék
Allatvédd Alapitvany védencei szamara. A sziil6k aktiv kozremiikodésével eleséget, takarokat
¢s jatékokat gytlijtottiink az allatoknak. Az §sszegyiilt adomanyokat a szervezet képviseldi
nagy 6rommel és halaval fogadtak.

4. Mikulasvaras az 6vodaban- 2024. 12, 05.-06.

December 06-an izgatottan vartak a gyermekek az 6vodaba ellatogatd nagyszakallu Mikulast.
A csoportok lelkesen késziiltek dalokkal, versekkel, amellyel koszontotték a vendéget. A
Mikulas minden csoportba ellatogatott, és személyesen adta at ajandékait a gyermekeknek,
akik 6rommel fogadtak a fenntarté altal timogatott meglepetéseket. A délelétt folyaman az
ovoda dolgozo6i meglepetésmiisorral késziiltek: a ,,Mikulasleves” cimli mesét adték eld, amely
nagy sikert aratott a gyerekek korében.

A Mikulés-napi linnephez kapcsolodva el6z6 napon a gyermekek részt vehettek egy
kiilonleges szinhazi élményen is. A Gulliver Szinhaz eléadasaban Arvai Péter ,,Latogatas”
cimii mesejatékat tekinthették meg az 6vodaban. Az élményduis program sziil6i tdmogatassal
valosult meg, amit ezuton is kdszoniink.

5. Lucazas az ovodaban- 2024. 12. 13.

Az idei nevelési év soran ismét sor kertilt a lucazas hagyomanyanak felelevenitésére, melyet
az 6voda dolgozoéi szerveztek meg és valdsitottak meg a gyermekek szamdra. A
tornateremben megtartott esemény kiilondsen nagy sikert aratott a gyermekek korében.
Lelkesedéssel fogadtak, hogy a felnéttek jelmezbe 6ltoztek, énekeltek, és a hagyomany részét
képez0 szalmat is elszortak. Az élményszerli program hozzajarult a néphagyomanyok
megismeréséhez, valamint a kzosségi élmény erdsitéséhez is. Koszondm az esemény
szinvonalas lebonyolitasaban részt vevd dolgozok lelkesedését!

6. Karacsonyvaras az 6vodaban- 2024.12.18.

A tornateremben 4llo, dajka nénik 4ltal feldiszitett csodas karacsonyfa idén is tinnepi
hangulatot varazsolt intézménytinkbe. A szépen feldiszitett tér tinnepldbe 61t6zott
gyermekeket és felnbtteket fogadott, a fa alatt pedig rengeteg ajandék sorakozott, melyek a
fenntartd nagylelkll timogatasanak koszonhetden keriilhettek oda.

Az tinnepet kozos verseléssel €s énekléssel tettiilk még meghittebbé. A kozds ajandékbontast
kovetden a gyermekek nagy drommel probaltak ki az 0j jatékokat, igy zarva méltdo modon az
ovodai karacsonyt.

7. Farsangi bal- 2025. 02.28

Az idei farsangi bal ismét tematikus formaban valosult meg, amely kiilondsen szinessé és
€lménydussa tette az eseményt. A csoportok sajat témaik mentén késziiltek: a Maci csoport a
bolygdk vilagat idézte meg, a Nyuszi csoport az dskorba, az 6semberek idejébe kalauzolta a
résztvevoket, mig a Csiga csoport a dinoszauruszok korszakat elevenitette fel. A gyerekek
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szamara rendkiviil izgalmasnak bizonyultak a valasztott t¢émak, nagy 6rommel mertiltek el az
adott korszak, vilag felfedezésében.

A farsang napjan minden csoport egy-egy rovid, a t¢éméjukhoz kapcsolodé miisorral
orvendeztette meg a tobbi csoportot. Ezek a kis eldadasok nemcsak szorakoztatoak voltak,
hanem remek lehetdséget biztositottak a gyerekeknek arra, hogy megmutassak, mit tanultak
¢s mennyire atélték a valasztott témakat.

Kiilon kiemelendd, hogy az eldkésziiletekben nemcsak az 6voda dolgozoéi, hanem a csaladok
is aktiv szerepet vallaltak. Az otthon, kdzdsen készitett jelmezek rendkiviil otletesek,
kreativak voltak. Ez nemcsak a kornyezettudatossagra nevelést, hanem az egyiittalkotas
Oromét is erdsitette. A szlilok idén mar sokkal nyitottabbak és tamogatobbak voltak, mint az
el6z6 évben, ami megerdsit benniinket abban, hogy ezt a hagyomanyt érdemes tovabb
folytatni.

A valasztott témak nemcsak a farsang napjan jelentek meg: a gyerekek témahét vagy
projektmunka keretében ismerkedhettek meg a témakkal, igy mélyebb tudasra és élményekre
tettek szert. A csoportszobdk dekoracidja is ezt a kreativ felkésziilést tiikrozte.

Az egész esemény szinvonalas, élményteli és tartalmas volt. Nagyon biiszke vagyok minden
kollégamra a lelkes, elkdtelezett munkaért, amit a gyermekek 6roméért végeztek.

8. Nemzeti iinnepiink, marcius 15.- 2025. 03. 14.

Mivel marcius 15-e idén szombatra esett, az tinnepi megemlékezést egy nappal korabban,
marcius 14-én tartottuk meg az 6vodaban. Ezen a napon a gyermekek iinnepld ruhaban,
kokardéaval a ruhdjukon érkeztek az 6vodaba, igy is tisztelegve nemzeti linnepiink el6tt.

A tornateremben gytltiink 6ssze megemlékezni az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
eseményeirdl. Meghallgattuk a Himnuszt, majd minden csoport el6adta a jeles alkalomra
tanult versét vagy énekét. A gyerekek nagy odaadassal késziiltek, meghato volt latni, milyen
komolyan vették a szereplést.

Sajnos az iddjaras nem tette lehetdvé, hogy az linnep napjan a hagyoméanyos modon, a
kopjafanal helyezziik el a gyermekek altal készitett nemzeti jelképeket. A megemlékezés ezen
részét a kovetkezd héten potoltuk, igy végiil mélté mddon tisztelegtiink a hdsok emléke eldtt.

Az linnepet megel6zd napokban kiilonleges élményben volt résziink: volt 6vodasunk
édesapja, Rémay Imre latogatott el hozzank. Gyonyort huszarviseletben érkezett, a nadudvari
ezred egyenruhdjat viselte. A gyerekek érdeklddve hallgattdk, ahogy mesélt az 6ltozet
darabjairol €s azok szerepérdl. A fiukat kiilondsen lenytigozte a kard, de a csdkot is sokan
orommel probaltak fel. Az eseménysorozat mélton jarult hozza a nemzeti identités és a
hazaszeretet korai alapozasahoz. A gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden, mégis
tartalmas és élményszerli modon tudtunk kézdsen emlékezni.

9. Koltészet napi versmondo délelétt- 2025. 04. 11.

Az idei nevelési évben megrendezett versmondo délel6tton 33 gyermek vett részt, ami az
ovodai létszam 60%-at jelentette. A programban 13 Csiga csoportos, 12 Maci csoportos és 8
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Nyuszi csoportos gyermek szerepelt. Erika 6vodapedagogus kedves, batoritdé gondolatokkal
nyitotta meg az eseményt, majd a gyermekek 6rommel €és batran szavaltak el kedvenc
verseiket tarsaik eldtt.

Kiilon biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy olyan gyermekek is szinpadra alltak, akik a
mindennapokban kevésbé szeretnek szerepelni. Az eseményen részt vevo szavalok kozott 17
nagycsoportos, 9 kozépso csoportos €s 7 kiscsoportos gyermek volt, ami jol mutatja, hogy
minden korosztaly képviseltette magat.

Ezuton is koszonetiinket fejezziik ki a sziiloknek, akik otthoni gyakorlassal tamogattak
gyermekiiket, és hozzajarultak a rendezvény sikeréhez.

10. Husvét- 2025. 04. 16.

Az idei évben a husvéti linnepséget a tavaszi iskolai szlinethez igazitva korabban tartottuk
meg, mivel ebben az idészakban tobb dvodas gyermek otthon marad iskolas testvérével. Az
tinnepség idopontjanak elérehozasa lehetdséget adott arra, hogy minél tobb gyermek részt
vehessen az eseményen.

Az linnepi program keretében Erika 6vodapedagogus vezetésével ,,répatirat” szerveztiink az
6voda udvaran. Koszonet illeti Ot a szinvonalas és lelkes szervezésért! A gyermekek
kiilonbozo tigyességi feladatokban vehettek részt, amelyeket allomasokra bontva teljesitettek.
Minden egyes allomas utan pecsétet kaptak az eldzetesen elkészitett kis fiizetiikbe.

rrrrrr

az onkormdanyzat tamogatasaval — elrejtette az ajandékcsomagokat, melyeket nagy 6rommel
kerestek meg a gyerekek.

A hagyomanydrzés jegyében a csoportokban a locsolkod4s sem maradt el. A fiuk
locsoloverset tanultak, melyet elmondva megontdzték a lanyokat, akik himes tojassal
viszonoztak a kedvességet.

11. Anyak napja- 2025.04.30.

A gyerekek nagy lelkesedéssel késziiltek anyak napjara: dalokkal, versekkel és sajat készitésii
ajandékokkal lepték meg édesanyjukat. A felkésziilést ugyan megnehezitette, hogy az tinnep
1dopontja kozel esett a hiisvéthoz, igy az eldkésziiletek mélységében ezuttal korlatozottabbak
voltak. Tapasztalataink alapjan jovOre szeretnénk egy kiilon, meghitt sarkot kialakitani, ahol a
gyerekek személyesen mondhatjak el versiiket édesanyjuknak. Ugy gondoljuk, ez a
személyesebb megkozelités még emlékezetesebbé és érzelmileg gazdagabba teheti az linnepet
mind a gyermekek, mind a sziil6k szamara.

12. Csaladi délutan- 2025. 05. 16.

Az idei évben a gyermeknap alkalmabdl csaladi délutant szerveztiink, amelyre a szentpéteri
jatszotéren kertilt sor batyus jelleggel. A program lebonyolitasaban és el6készitésében a sziil6i
szervezet képviseldi aktivan kdzremiikodtek, értékes segitséget nyljtva az esemény
megvalositasdhoz.
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A rendezvény baratsadgos, kozvetlen hangulatban zajlott. Nagymamak palacsintat stitottek, a
szlldk pedig hazi siiteményekkel és kiillonféle finomsagokkal késziiltek, hozzajarulva a
vendéglatas sikeréhez.

A délutan kiilonleges szinfoltjai voltak a meglepetés vendégek: Potyi bohoc €s a Csodalatos
Pokember, akik vidam, szoérakoztatd miisorukkal 6rvendeztették meg a gyermekeket. Az
eldadasok a sziil6i bal bevételébdl keriiltek finanszirozasra.

Sajnélatos mddon a részvételi ardny elmaradt a varakozastol:

o aCsiga csoport csaladjainak 65%-a,
o a Nyuszi csoport csaladjainak 55%-a,
e miga Maci csoport csaladjainak mindossze 45%-a vett részt az eseményen.

Az alacsonyabb részvétel okat nem sikertiilt pontosan feltérképezni, azonban tobb visszajelzés
alapjan gy tlinik, hogy a helyszin megvalasztdsa befolyasolta a megjelenési kedvet. A jelen
1év6 csaladok tobbsége azt jelezte vissza, hogy a jovOben szivesebben vennének részt olyan
programon, amelyet az 6voda udvaran rendeziink meg.

Ezuaton is koszonjiikk minden segitd sziilonek és nagysziildnek az aktiv kozremiikodést,
valamint azoknak a csaladoknak a részvételt, akik megtisztelték jelenlétiikkel a rendezvényt.
A tapasztalatokat figyelembe véve a jovO évi program tervezésénél toreksziink a kozosség
igényeinek még teljesebb figyelembevételére.

13. Gyereknap- 2025. 05. 22-28.

A gyereknaphoz kozeli idészakban tobb valtozatos, élményalapt programmal is késziiltiink az
ovodasainknak. Nagy izgalommal vartak Both Zoltan, a vadallatbefogé latogatéasat, akinek
eldadasabol sok hasznos informaciot hallhattak a természet és az allatvilag védelmérdl. A
programot kiilonlegessé tették az €16 allatok is, amelyeket a gyerekek testkdzelbdl is
megcsodalhattak: gabonasikld, afrikai torpesiin, szakallas agama és egy gorog teknds is
elkisérte az eldadot. A napot kozos fagyizassal zartuk, igy valoban tartalmas €s 6romteli
¢lménnyel gazdagodtak a gyerekek. A programok a sziil6i bal bevételébdl valosultak meg.

M3ijus 23-4n a helyi mlivelédési hazban Gjabb kiilonleges esemény varta 6vodasainkat: a
varos intézményeibdl érkezett gyerekekkel egyiitt megnézhették A kiskakas gyémdant
félkrajcarja cimii mesedarabot, amelyet 6vodapedagogusokbdl szervezddott Mesekor adott
eld. Intézményiinket Lenoricsné Szabo Szilvia, Eéri-Gulyas Erika és jomagam, Katona
Andrea képviseltiik a szinpadon. A szereplés nemcsak a gyerekeknek jelentett maradando
¢lményt, de szamunkra is kiilonleges és oromteli tapasztalas volt.

Majus 26-an a Ferté—Hansadg Nemzeti Park munkatarsait 1attuk vendégiil, akik interaktiv,
¢lményszerii foglalkozassal késziiltek az 6vodas gyermekek szamara. A program kdzponti
témaja a madarak és fak vilaga volt, melyhez kapcsolodoan szamos érdekes, jatékos feladattal
érkeztek.

A foglalkozasok soran a gyermekek kiilonféle madarakkal és mas allatokkal ismerkedhettek

meg, valamint k6zosen gondolkodhattak el azok él6helyeirdl, fészkelési szokasaikrol,
tojasaikrol, €s arrol is, mitdl is ,,madar a madar”. A program soran hangsulyt kaptak az
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ismeretatadas ¢élményszert, jatékos modszerei, valamint a természethez vald érzelmi kotodés
kialakitasa.

A tevékenységek differencialt modon zajlottak: a kiscsoportos, kozépso- €s nagycsoportos
gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden, kiilon foglalkozasok keretében vehettek
részt az eseményen.

Remek program volt, amely szintén sziil6i tamogatas révén valosult meg. A jovoben is
orommel latjuk vendégiil a park munkatarsait, akar mas természeti témahoz kapcsolddo
programmal is.

Majus 28-an kirandulni vittiik a gyermekeket a budapesti Minipoliszba, err6l részletesebb
beszamolo6 a Kirandulasok pont alatt talalhato.

14. Piinkésd- 2025. 06. 08.

A piinkosd iinnepéhez kapcsolddva minden csoport az elézetesen egyeztetett formaban idézte
fel a plinkdsdi népszokasokat, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait. A
pedagogusok valtozatos, jatékos modon ismertették meg a gyerekekkel a hagyoméanyokat,
szokésokat, igy segitve a népi kultura atorokitését. Minden csoport megtanult egy-egy
plinkdsdi korjatékot is, amelyek nagy élményt nytjtottak a gyermekek szamadra.

15. Evet lezaro csaladi délutanok

2025 juniusdban harom kiilonb6z6 napon tartottuk meg 6vodank csoportjai szamara az évzard
csaladi rendezvényeket, melyeken a gyermekek nagy 6rommel és lelkesedéssel mutattdk be az
¢év soran tanultakat sziileik és hozzatartozoik elott.

+ 2025. junius 4. — Maci csoport

A Maci csoportos gyermekek csaladi délutan keretében adtak eld kedvenc meséjliket, a
»Szallast kérd roka” cimi torténetet. Az eldadast dalokkal és zenés betétekkel tették még
¢élvezetesebbé. A gyerekek 6rommel és magabiztosan szerepeltek, a sziilok pedig nagy
érdeklodéssel és biiszkeséggel figyelték dket. A részvételi arany ezen a napon 80% Vvolt.

« 2025. janius 5. — Nyuszi csoport

A Nyuszi csoport évzard miisorara a csaladokat verses €s korjatékos osszeallitassal vartuk. A
gyermekek szivbdl jovo eléadasban vettek részt, ami meghitt hangulatot teremtett. A
sajnalatosan elterjedt betegségek miatt a részvételi arany 68%-ra csokkent, de ez nem
befolyasolta a miisor sikerességét €s a résztvevok élményét.

* 2025. junius 13. — Csiga csoport
A Csiga csoport évzardjan a gyermekek kedvenc verseikbdl és korjatékaikbol allitottunk
0ssze egy viddm miisort, melyet nagy lelkesedéssel adtak el6 a kozonségnek. Az eseményt

egy jatékos vetélkedd zarta, melybe a csaladtagokat is bevontuk. A délutan hangulata
kifejezetten oldott és dromteli volt. A részvételi arany 90%-0s volt.
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A harom esemény soran ismét bebizonyosodott, mennyire fontosak ezek az alkalmak a
gyermekek, a szlilok és az 6vodai kdzosség szamara is. Koszonjiik minden csalddnak a
részvételt ¢és az egylittmikodést!

16. Nagycsoportosok bucsuztatasa- 2025. 08. 25.

Ovodankban nyar végén keriilt sor a ballagoé nagycsoportos gyermekek iinnepélyes
bucsuztatasara. A 18 ballagd gyermek koziil 16-an vettek részt az eseményen — egyikiik
csaladi okok miatt nem tudott jelen lenni, mig egy masik gyermekrdl sajnos nem érkezett
informaécio.

Az linnepség az 6voda udvaran keriilt megrendezésre, amelyre nagyon sok csaladtag
ellatogatott, ezzel is emelve az esemény meghittségét és jelentdségét. Az intézmény dolgozoi
versekkel blicstiztak a gyerekektdl, majd egy vidam, jatékos program kdvetkezett. A gyerekek
négy tréfas, jatékos feladatban vehettek részt, melyek a mese, ének, mozgas és matematika
témakorokhoz kapcesolodtak. A feladatok nemcsak szérakoztatdak, hanem fejleszto jellegliek
is voltak, és hozzajarultak a j6 hangulat kialakitasahoz.

A jatékok utan a gyerekek oklevelet vehettek at, amely tanusitja, hogy iskolaérettek lettek.
Ezutéan atsétaltak a szinesen feldiszitett, boltives kapun, mikdzben ismét elmondték a jeliikhoz
kapcsolodo mondokajukat. Az 6vo nénik személyes gondolatokkal, szeretetteljes szavakkal
bucsuztak el egyenként a gyermekektdl.

Az esemény utadn szamos pozitiv visszajelzés érkezett a sziiloktol és a vendégektol, akik
meghatodva és halasan emlékeztek vissza erre a sz€ép, bensdséges alkalomra.

17. Ismerkedési délutan- 2025. 08. 27.

Az idei nevelési évben az elmult évekhez képest kiemelkedden magas volt az dsszel ovodat
kezdd gyermekek szama: 19 gyermek szdmara kiildtiink meghivot az ismerkedési délutanra.
A rendezvényen 17 gyermek vett részt sziileivel egyiitt.

Az esemény az 6voda udvaran kezdddott, ahol az intézmény dolgozdi kdszontottek az érkezd
gyermekeket és csaladjaikat. A hangulat megalapozasaként kozosen adtuk el A répa cimii
mesét, melybe aktivan bevontuk a gyerekeket is — nagy 6romiinkre a mesejaték nagy sikert
aratott.

A program ezutan a csoportszobakban folytatodott, ahol a gyerekek megkaptak sajat jeliiket,
majd felfedezhették leendd csoportjukat és az dvoda helyiségeit. A délutdn ismét az udvaron
zarult, kotetlen jatékkal és ismerkedéssel.

A gyerekek meglepden batran és nyitottan vettek részt az eseményen, ami bizakodasra ad
okot a szeptemberi 6vodakezdést illetden. Izgatottan varjuk, hogy a kisgyermekek hamarosan
intézményiink aktiv tagjaiva véaljanak.

18. Ovizsaru program

Az idei nevelési évben ismét sikeresen megvalosult az Ovi-Zsaru program 6vodankban, E6ri-
Gulyas Erika kollégandnk szervezésében. A program célja az 6vodas korosztaly szdmara
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megfelel6 modon feldolgozott blin- €s baleset-megel6zési ismeretek atadasa, kiilonos
tekintettel a gyermekek biztonsagérzetének erdsitésére, valamint arra, hogy sziikség esetén
tudjanak és merjenek segitséget kérni a rendoérségtol.

A nyit6 foglalkozast Pingicer Zsuzsanna rend6rné tartotta, melyen a nagycsoportos
gyermekek vettek részt. A gyerekek minden alkalommal érdeklddéssel és 6rommel vartak a
foglalkozasokat, amelyek soran jatékos formaban, az ¢letkoruknak megfeleléen
ismerkedhettek meg a biztonsagos viselkedés alapjaival.

A program legnagyobb ¢lményét a zaro foglalkozas jelentette, mely soran a gyermekek
latogatast tettek a helyi rend6rérson, valamint részt vettek a bdsarkanyi 6voda KRESZ-
parkjaban szervezett kerékparos foglalkozason — errél bovebben a kirandulasokat bemutato
részben szamolunk be.

Ezuaton is szeretnénk koszonetet mondani E6ri-Gulyas Erikanak, hogy idén is elvallalta a
program szervezését €s lebonyolitasat, hozzajarulva ezzel a gyermekek biztonsagos jovdjének
megalapozasihoz.

Az 6voda részvétele varosi rendezvényeken
< ,Fut a varos” - 2024. 09. 20.

Az idei nevelési évben ismét nagy szdmban vettek részt dvodasaink a ,,Fut a varos”
elnevezésli varosi rendezvényen, amelyet a helyi sportpalyan szerveztek meg. A mozgas
Oromét €s a kozosségi sportolas élményét kinald eseményen mindharom korosztaly
képviseltette magat, nemcsak a mi 6vodankbdl, hanem a véros tobbi 6vodajabol is sok
kisgyermek futott. Kiilon 6rom szamunkra, hogy a Csiga csoport egyik nagycsoportos
kislanya II. helyezést ért el a versenyen. Teljesitményére nagyon biiszkék vagyunk!
Ugyanakkor minden kis résztvevo elismerést érdemel a lelkesedésért, batorsagért és
kitartasért, amellyel rajthoz élltak.

¢ Varosnapok rendezvénysorozat- 2024. 09.21.

A ,,20 éves Janossomorja” jubileumi varosi rendezvénysorozaton évodank is aktivan
képviselte magat, egyiittmiikddve a varos tobbi 6vodajaval. Az eseményhez kapcsolodva
intézménylink 6vodapedagogusaibol allo Daloskor is fellépett, akik Papp Szibilla Livia,
somorjai kollégandnk vezetésével viddm, hangulatos dalcsokrot adtak eld a kdzonségnek.
Az tinnepi program masik kiilonleges szinfoltja volt az Aranykapu Ovodak gyermekeinek
miisora. EOri-Gulyas Erika 6vodapedagdgus egy rabakozi dalos jatékot tanitott meg a mi
ovodasaink koziil a vallalkoz6 kedvii gyermekeknek. A gyerekek lelkes szerepléssel és nagy
sikerrel mutattak be a tanult jatékot a varos lakoi elétt, biiszkén képviselve 6vodankat és a
helyi hagyomanyokat.

% Adventi Ablaknyitogato- 2024. 12. 03.
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Intézményiink imméar harmadszor kapcsolodott a varosi Ablaknyitogato programhoz, a Sziil6i
Szervezet lelkes 0sszefogasanak kdszonhetéen. Az eseményre az 6voda udvara tinnepi diszbe
01tozott, a sziilok és kollégak kozos munkajaval igazi karacsonyi hangulatot teremtettiink.

A vendégeket zsiros kenyérrel, forralt borral, meleg teaval, a gyerekek altal készitett
mézeskalaccsal és hazi siiteményekkel fogadtuk. A program kiilonlegessége volt, hogy az
érdeklddok elozetesen a JTV honlapjan megjelent rejtvényt megfejtve derithették ki, melyik
ablak mogott gyullad fel aznap a fény, igy taldlva el hozzank. Nagy 6romiinkre nagyon sokan
ellatogattak hozzank. J6 volt latni a beszélgetd, nevetd embereket, ahogy kdzdsen fogyasztjak
a finomsagokat, és egyiitt ¢lvezik az tinnepvaras pillanatait. Szdmos pozitiv visszajelzés
érkezett, ami megerdsitett benniinket abban, hogy jovore is 6rommel csatlakozunk a
programhoz.

Ezuton is szeretnénk megkdszonni a Sziildi Szervezet dldozatos munkajat és tdmogatasat!
% Szentpéteri Adventi Forgatag- 2024. 12. 14.

A hagyomanyokhoz hiven 6vodasaink idén is versekkel és énekekkel késziiltek a Szentpéteri
Adventi Forgatagra, melyet nagy 6rommel adtak el6 a templomtér szinpadan. A gyermekek
szereplése meghitt pillanatokat szerzett mindannyiunknak, és mélté modon jarult hozz4 az
tinnepvaras hangulatahoz. A sziilok ezuttal is aktivan részt vettek az eseményben: hazi
siiteményeket készitettek, melyeket az ,,ovisadtorban” kindltunk az érdekldddknek adomany
felajanlasa mellett.

Az idei év kiilonlegessége volt, hogy a rendezvény szervezését eldszor nem a helyi tarsaskor,
hanem intézményiink és a Klafszky iskola k6zdsen vallalta. A kezdeti nehézségek ellenére
egy sikeres, j6 hangulati eseményt zarhattunk, amely ismét a Sziiléi Szervezet példaértékii
Osszefogasanak koszonhetden valosulhatott meg.

Bizunk benne, hogy tanulva az idei tapasztalatokbol, jovore még gordiillékenyebben, még
szinvonalasabban tudjuk megszervezni az Adventi Forgatagot, hiszen ez a kozdsségi
hagyomany méltan érdemli a folytatast!

¢ Virosi Majalis- 2025. 05. 01.

Intézménylink idén aktivan bekapcsolodott a varosi majélis programjaba. A sziildi szervezet
képviseldivel és néhany kollégankkal kdzdsen gofrit siitottiink a rendezvény helyszinén, a
futballpalyan. A finomsagot a kilatogatok téritésmentesen fogyaszthattdk — ezzel is szerettiik
volna megkdszonni a varos lakossaganak a sziil6i bal soran nyujtott tamogatasat. Az 6voda
dolgoz6ibdl és sziilokbdl allo csapat egy vidam hangulatu sorversenyen is részt vett, ahol
kivaloan szerepeltiink, az ¢lmezdnyben végezve.
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Egyéb rendezvények, események:
v Kollektivat és kozosséget erdsité programok

Az elmult nevelési évben tobb olyan eseményen is részt vettiink, amelyek hozzajarultak a
dolgozdi kollektiva, valamint az 6voda és a sziilok kdzosségének erdsitéséhez.

Az év soran intézménylink csapata, az ,,Ovisokk” tobb alkalommal is részt vett a varosi
konyvtar altal szervezett Kvizestéken, ahol tisztességesen helyt allt a vetélkedokon. Ezek az
események nemcsak szorakoztatoak, de csapatépito jellegiik révén kozosségformalo erejiiek is
voltak.

Februarban a neveldtestiilet tagjai kozosen latogattak el egy szinhazi eldadasra a Flesch
Kulturalis Kézpontba, ahol egy tartalmas eléadas keretében toltottiink el egy kellemes estét.

2024. november 8-9-én kollektivank tagjai Pragaba utaztak, ahol egy farasztd, de fantasztikus
¢és élményekben gazdag kiranduldson vettiink részt. Ez a program is jelentésen hozzajarult a
csapat 0sszekovacsolodasdhoz. Koszonet illeti Molnarné Rozs Andreat és Edri-Gulyas Erikat
a gondos szervezésért!

Az év egyik kiemelkedd eseménye volt a 2025. januar 25-én, szombaton, elsé alkalommal
megrendezett sziil6i bal, amelynek a helyi miivel6dési haz adott otthont. A szervezés
oroszlanrészét a sziiléi munkak6zosség vallalta, Laczkoné Kenderesi Adrienn édesanya
vezetésével. A rendezvény batyus bal formajaban valosult meg, és rendkiviil sok tamogato allt
mogeé — az orszadg szamos pontjarol érkeztek tombolatargy-felajanlasok. A kedvezményes
jegyek gyorsan elkeltek, a bal iranti érdeklodés nagy volt.

Az eseményt remek zenész €s a csornai tanccsoport miisora tette még szinesebbé, a tancos
lanyokat Kdvecses Patricia készitette fel. A bal bevételét gyermekprogramok szervezésére
forditjuk, igy a rendezvény nemcsak kozosségi élményt, hanem kdzvetlen timogatast is
jelentett 6vodasaink szamara.

A visszajelzések rendkiviil pozitivak, ezért mar el is indultak a jovo évi bal eldkésziiletei.
Nagy halaval és szeretettel gondolunk mindazokra, akik munkéjukkal, timogatasukkal
hozzéjarultak a bal sikeres megvalositdsdhoz!

v' Allatok vilagnapjahoz kapcsol6dé adomanygyiijtés

Az Allatok Vilagnapja alkalmabol évodankban allateledel-gyijtést szerveztiink a
mosonmagyarévari Menedék Allatvédé Alapitvany javara. A kezdeményezés célja az volt,
hogy a gyermekek mar kisgyermekkorban megismerkedjenek az allatvédelem fontossagaval,
¢s megtapasztaljak az Onzetlen segitségnyujtas 6romét.

A sziilok ¢€s a gyerekek rendkiviil aktivan vettek részt a gylijtésben, az adomanyok
mennyisége pedig minden varakozast feliilmult. Az 6sszegytlt allateledeleket, jatékokat és
egyeb sziikséges felszereléseket orommel vette at az alapitvany képviselete, halasan kdszonve
az 6vodai kozosség tdmogatasat.
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Zenei koncertek, galéria megnyitok

+ Buzavirag daloskor 6szi zenei koncertje- 2024.10.21.

Az idei 0sz egyik kiilonleges eseménye volt a Buzavirag Daloskor latogatasa, amely helyi
nyugdijasokbol alakult kozosségként évek ota aktivan dpolja a népzenei hagyomanyokat. A
vendégek ismét viddm népdalcsokorral 6rvendeztették meg 6vodank gyermekeit és dolgozoit.
A j6 hangulata koncert soran a gyermekek nagy figyelemmel hallgattak az ismerds és 1j
dallamokat, a k6z0s éneklés €s tapsolas pedig még kozelebb hozta a generaciokat egymashoz.

+ Kozpont iskola énekkaranak karicsonyi koncertje- 2024.12.17.

Ismét csodalatos koncertélményben lehetett résziink, koszonhetden a korzeti iskola didkjainak
¢s Karacsony Hajnal pedagogusnak, az énekkar vezetdjének. Az eléadas soran elhangzott
szebbnél szebb dalok emelték az tinnep fényét, és meghitt, 6Gromteli hangulatot varazsoltak
intézményiink falai k6zé. Ezlton is koszonjiik a szinvonalas misort, valamint azt a sok
szeretetet, amit a gyermekek eldadasa kozvetitett felénk!

+ Alapfoki Miivészeti iskola tavaszi koncertje- 2025. 04. 29.

Ovodankban kiilonleges zenei élményben volt résziik a gyermekeknek, amikor az Alapfokii
Miivészeti Iskola tanérai €s hangszeres novendékei koziil négyen latogattak el hozzéank és
adtak koncertet.

A miisor sordn a gyerekek tobbféle hangszerrel ismerkedhettek meg, a zenei bemutatd soran
¢ldben hallhattak azok hangjat, és betekintést nyerhettek a hangszeres zene vilagaba. Kiilon
orom volt szamunkra, hogy a fellépdk kozott harom egykori 0vodasunkat is viszontlathattuk,
akik mar a miivészeti iskola novendékeiként tértek vissza hozzank.

A koncert szinvonalas, élményszerli el6addsa minden korosztalyt lenyligozott. A programot
kozos énekléssel zartuk, amely még kozelebb hozta egymashoz a fellépdket és a kozonséget.

Ez a csodas zenei élmény megerdsitette benniink azt a szandékot, hogy a jovdben is 6rommel
latjuk vendégiil az Alapfoku Miivészeti Iskola tanérait és ndvendékeit.

+ Oszi galéria megnyitéval- 2024. 09. 18.

Intézménylink vendége volt Kollar Jendné, Elvira néni, aki Bésarkanybol érkezett hozzank.
Elvira néni évtizedek ota foglalkozik gyékényfonassal, mestersége sordn szamos gyonyora
targy kertilt ki kezei alol. A galériankban rendezett kiallitdson az 6 munkai kaptak helyet,
amelyek nagy érdeklddést valtottak ki gyerekekbdl €s felndttekbdl egyarant. A kiallitas
kiilonlegességeként Elvira néni €16 bemutatot is tartott, ahol a gyékényfonas alapfogésaival is
megismertette a kozonséget. A Maci csoportos gyermekek verssel és énekkel koszontotték a
vendégiinket, ezzel is kifejezve héalajukat és érdeklédésiiket a népi mesterségek irant.

A program megszervezésében €s lebonyolitasaban Varga-Fekete Tamara kollégandnk vallalt
aktiv szerepet, aki a gyerekeket is felkészitette az alkalomra.
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Ezuton is koszonjiik Elvira néninek, hogy elfogadta meghivasunkat, és betekintést engedett
egy régi mesterség szépségeibe!

+ Téli galéria megnyitoval- 2024. 12. 02.

Decemberben Betlehem kiallitas nyilt, amelyet Varga Zoltanné kolléganonk szervezett. A
kiallitason tobbféle technikaval késziilt betlehemek kaptak helyet, melyek egy részét a sziilok
bocsatottak rendelkezésiinkre. Ezlton is kdszonjlik az aktiv kozremiikodést!

A megnyitd linnepi hangulatban zajlott: a programot vers és ének tette szinesebbé, melyet Ildi
ovo intézménylink korabbi dolgozojaval, Papp Szibillaval kdzosen adott eld. Szivbol
koszonjiik nekik a meghitt, benséséges hangulat megteremtését!

+ Tavaszi galéria megnyité- 2025. 03. 01.

Tavaszi vendégiink az ,,Ezt szeretem, ezt kedvelem” galéria sorozat keretében Gaspar Tiinde,
a Klafszky Katalin Tagiskola igazgatdasszonya volt. Tiinde szenvedélyes macskarajongo,
ennek megfelelden évek Ota gylijt minden olyan targyat, amely a cicdkhoz kapcsolodik. A
rendkiviil gazdag gylijteményébdl nagy gonddal valogattunk 0ssze egy izgalmas valogatast,
melyet 6rommel mutattunk be az 6vodai kdzosségnek.

A galéria megnyitdjan Gaspar Tiinde személyesen is részt vett, a Csiga csoportos gyermekek
pedig cicas dalokkal ¢s versekkel kedveskedtek a vendégnek és az 6voda kozosségének.. Az
esemény kiilonlegessége volt, hogy az iskolasok is ellatogattak az 6vodaba, hogy
megtekinthessék igazgatojuk egyedi gylijteményét.

A kiallitas nemcsak a gyermekek érdeklddését keltette fel, hanem j6 alkalmat teremtett az
ovoda és az iskola kozotti kapcsolat erdsitésére is.

Kirandulasok
Ideje/csoport Uti cél Megvalésulisa
2024.10. 01.- Ontésmajor A mar hagyomanyosnak szdmito kirdndulés idén is
Csiga és Nyuszi | nagycsoportosoknak | kivalo lehetdséget kinalt arra, hogy az évodas
csoport Onkormanyzati gyermekek kozelebbrol megismerjék a Ferto—
2024. 10. 02.- iskola busszal Hansag Nemzeti Park gazdag ¢élvilagat. A program
Maci csoport célja a természeti kornyezet iranti érdeklodés
felkeltése, valamint az élményszerli ismeretszerzés
volt.

Bar a kiallitéteremben miiszaki okok miatt nem volt
aram, ez sem rontotta el a program sikerét. A
tarlatvezetd rugalmasan alkalmazkodott a
helyzethez, és elemlampa segitségével vezette végig
a gyerekeket a kiallitdson, igy még kiilonlegesebb és
izgalmasabb hangulatot teremtve az el6adéshoz.
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2025. 05. 2. fele

Avalon lovasudvar

A lovasudvar a szaj- és koromfajas jarvany miatt

és ¢lménypark- | zarva tartott, igy a kirdndulas elmaradt.
Abda
2024. 11. 15. Hegyeshalmi A Maci csoportos gyermekek egy izgalmas projekt

Maci csoport

4llomas vonattal

keretében latogattak el a hegyeshalmi
vasutallomasra, ahol tartalmas és élményekben
gazdag program vart rajuk.A latogatéas soran a
gyerekek kiprobalhattak a hangosbemondot,
beszélgethettek mozdonyvezetokkel, és bepillantast
nyerhettek a vasit mindennapi miikodésébe. A
szamitogépes iranyitorendszer segitségével
vonatinditassal kapcsolatos feladatokat is ellathattak,
ami kiilondsen izgalmasnak bizonyult szamukra. A
program nemcsak a kozlekedés témajahoz
kapcsolddo ismereteiket bovitette, hanem
lehetdséget adott a gyakorlati tapasztalatszerzésre is.
A gyermekek érdeklédden és aktivan vettek részt
minden feladatban. Gratulalunk a Maci csoportnak a
sikeres projektmegvaldsitashoz! Egy igazan
tartalmas és emlékezetes napot zarhattunk veliik.

2025. 05. 20.

Boésarkanyi  6voda
kreszpark
Utazas vonattal

Az Ovi-Zsaru program keretében az dsszel iskolat
kezdd gyermekek Bdsarkanyba latogattak el, ahol
egy igazén hasznos és ¢lménydus programon
vehettek részt. A bésarkanyi 6voda sajat KRESZ-
parkjdban a gyerekek biztonsdgos kdrnyezetben
gyakorolhattak a kerékparos kozlekedés szabalyait,
fejleszthették kozlekedési ismereteiket €s gyakorlati
tapasztalatokat szerezhettek.

Hélasan koszonjiik a bésarkanyi 6voda
vendégszeretetét, valamint azt, hogy a gyermekek
szamara kerékparokat ¢€s rollereket is biztositottak a
gyakorlashoz! Kiilon kdszonet E6ri-Gulyas Erikanak
a program megszervezéseeért, mellyel nagyban
hozzajarult ahhoz, hogy a gyerekek jatékos
formaban késziilhessenek fel a biztonsagos
kozlekedésre!

Tovabbképzések

Sikeresen megvalositottuk a 2024/25 nevelési év Beiskolazasi tervét.
Pedagdgus tovabbképzésbe nem szamithatd be, de fontos képzések:
e A vezetéség folyamatosan részt vett az Ovi Kréta és a TER bevezetésével és
alkalmazéséaval kapcsolatos képzéseken.
A Pedagogus tovabbképzési rendszer részeként a kovetkezd tovabbképzéseken vetek részt a

pedagdgusok:
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e Minden 6vodapedagogus elvégezte ,,A neveld-oktatd munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozok ismerete” 10 oras képzést.

e EOri- Gulyas Erika 20 oras képzésen vett részt ADHD, BTMN, SNI ismeretek
pedagogusoknak témaban.

2025. aprilis 30-ig kellett elkésziteni a 2025/2026 nevelési év Pedagogus- tovabbképzési
Intézményi Programot a PTTR feliileten. Marciusban megtortént a pedagdgusok tajékoztatasa
az 0j rendszerr6l. Meghatarozasra keriilt, hogy kik mentesiilnek és milyen jogcimen a
tovabbképzési kotelezettség alol, valamint Schwartzné Varga Monika igazgato felmérte, hogy
a pedagégusok milyen maguk altal valaszthatd képzésen szeretnének részt venni.
Meghatarozta a tartalmi, megujito képzéseket is, igy a megadott hataridore elkésziilt az
intézményi program, melyet a fenntart6 jovahagyott.

A HACCP ¢lelmiszerhigiéniai képzésre 2024. oktdber 16-an keriilt sor.
e Oklevéllel igazolt alapoktatason vett részt: Welleschiitz Valterné.
e FElelmiszerhigiéniai oktatas jegyzokonyvekkel igazolva: Toth Zoltanné

Az intézmény partnereivel torténo kapcsolattartas
a. Sziilok

Sziiloi értekezletek (ideje, témaja, részvételi arany)

Ideje Témaja Részvételi arany
Nyuszi Maci Csiga
2024. 09. 16. Ev eleji sziil6i értekezlet 61% 76% 62%
Témaja: hazirend, SZMSZ
1smertetése,

csoportbeosztasok, 1. félév
programjainak ismertetése,

SZMSZ képviseldinek

megvalasztasa
2025.02.10.- Maci Félévi sziil6i értekezlet 72% 76% 70%
2025.02.11.- Nyuszi Témaja:
2025.02.12.-Csiga az 1. félév eseményeinek

értékelése, egyéni fejlesztési
terv bemutatasa, II. félév
programjai

e Sziildi értekezlet az 6sszel iskolat kezdo gyermekek sziilei részére
Idéponja: 2025. 03. 06.
A Klafszky Katalin Tagiskola leendd elsés tanitd nénije, Nagyné takacs Judit és az
intézmény igazgatdja, Gaspar Tiinde tartottak tajekoztatdt az iskola miikodésérdl,
programjairol.

e Az 6sszel ovodat kezdé gyermekek sziilei részére tartottam sziiloi értekezletet
2025. junius 16-an.
Téméja: Ovodaérettség kritériumai
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J6 hangulatban zajlott a sziiloi értekezlet. A sziilok batran kérdeztek és osztottdk meg
velem aggodalmaikat.
e Sziil6i Szervezet képviseldivel tobb alkalommal tartottunk k6zos értekezletet:

Ideje Témaja

2024. 09. 05. Véleménynyilvanitas a 2023/24-es nevelés év éves munkatervének
beszamolojardl, valamint a 2024/25-6s nevelési év munkatervérdl

2024. 10. 24. Eves programok/Adventi forgatag/Ablaknyitogaté/Sziil6i
Jotékonysagi bal megbeszélése

2025. 01. 20. Sziiléi Jotékonysagi Bal

2025. 02. 05. Adventi Forgatag értékelése fenntartéval kozdsen

2025. 02. 17. Klafszky Katalin Tagiskola Sziil6i Szervezetével k6zos egyeztetés a
2025-0s év Adventi Forgatagrol.

2025. 03. 27. Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitdsa 6voda atszervezés ligyében

2025. 06. 17. Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagégiai Programjanak
véleményezése
A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Hazirendjének
véleményezése

Fogadoorak ideje, témaja, részvételi arany:

Ideje Témaja Részvételi arany
Nyuszi Maci Csiga
Csiga: Tajékoztatd a gyermek 79% 80% 95%
- 2024.11.18. és 25. fejlettségérdl a
Maci: megfigyelések,
- 2024.11.19. és 26. gyermektiikor alapjan.
Nyuszi: A nagycsoportos gyermekek
- 2024.11.20. és 27. iskolakésziiltségi mérés
eredmeényeirdl tajékoztato a
sziil6knek.
Nyuszi: A gyermekek egyéni | 84% 100% 95%
- 2025.05. 21. és 22. fejlettségének megbeszélése.
Maci: Fejlesztési tervek
- 2025. 05. 20. ismertetése.
Csiga:

- 2025.05. 26. és 29.
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b. Kék Bagoly Bolcsdde:

Augusztus utolsd hetében latogatast tettiink a bolcsédében annak érdekében, hogy
megismerkedjiink az &sszel oOvodat kezdd gyermekekkel. A latogatds soran
lehetdséglink nyilt személyesen taldlkozni a gyermekeket jelenleg gondozé
szakemberekkel — gondozondkkel, valamint dajkakkal. Egyeztettiink a gyermekek
egyéni sziikségleteirdl, szokdsaikrol, valamint minden olyan fontos kérdésrol, amely
elésegitheti a zokkendmentes 6vodakezdést ¢és beilleszkedést.

¢. Klafszky Katalin Altalanos Iskola Janossomorja, Korzeti Altalinos Iskola:
A nevelési év elején hagyomanyainkhoz hiven elkisértiik a péteri 6vodabodl ballagott
gyermekeket a péteri iskoldba, és részt vettiink az els6sok szamdra rendezett
tanévnyit6 iinnepségen. Ovodasaink rovid verssel koszonttték az iskola tanuldit és
dolgozoit, ezzel is erdsitve az dvoda ¢€s az iskola kozotti kapesolatot.

Az év soran lehetdség nyilt arra is, hogy a leendd elsds tanitd néni latogatast tegyen
6vodankban, ahol jatékos keretek kozott ismerkedett meg a gyerekekkel. Ez a
taldlkozéas nagyban hozzéjarult ahhoz, hogy a gyermekek biztonsagérzete novekedjen
az iskolakezdés elott.

Juniusban a kozponti iskola ¢s a Klafszky Katalin Tagiskola is vendégiil latta a leendd
didkokat. A gyermekeket jatékos feladatokkal vartdk, igy kozvetlen tapasztalatot
szerezhettek az iskolai kornyezetrdl és az ottani mindennapokrol.

Novemberben felkérést kaptunk zstirizésre. A Katalin-napi énekversenyen Lenoricsné
Szab6 Szilvidval kozosen képviseltik intézménylinket. A rendezvényen Ordmmel
hallgattuk egykori 6vodasaink eldadasat. A tapasztalatokat 0sszefoglald emlékeztetd
"Gyermeki fejlodés utankovetése" cimmel a 15. szami mellékletben talalhato.

Sajnalatos modon az 6voda—iskola kozotti szakmai egyiittmiikddést tamogatd nyilt
oralatogatasokra idén sem kaptunk meghivast, annak ellenére, hogy részvételi
szandékunkat elére jeleztik. Bizunk benne, hogy a kovetkezd nevelési évben
lehetdség nyilik ennek megvalositasara.

d. Pedagogiai szakszolgalat:

Mind a mosonmagyardvari, mind pedig a gydri intézményekkel konstruktiv, jol
miik6do szakmai kapcsolatot 4polunk. A nevelési év soran tobb alkalommal kértiink
toliik szakmai segitséget, melyre sziikség esetén telefonon vagy e-mailen keresztiil is
sor kertilt. A konzultaciok mindig gyors, segitokész tamogatassal zarultak.

A logopédiai sziir6vizsgalatokat, valamint az érintett gyermekek egyéni logopédiai
fejlesztését tovabbra is Keresztes Eva logopédus végzi 6vodankban. Munkajat magas
szinvonalon, elhivatottan végzi, €s a jovOben is szamitunk szakértelmére.

Szintén a mosonmagyarovari intézmény munkatarsa Némethné Hoffman Katinka
gyermekpszichologus, akinek tevékenységére az idei évben tobb alkalommal is
szlikség volt. Szakszer(i, tdimogat6 hozzaallasa nagy segitséget jelentett a nehezebb
helyzetek megoldasaban, a gyermekek €s csaladok tAmogatasaban.
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Az idei nevelési évben a mosonmagyardvari szakszolgalat ismét felajanlotta az iskola-
elokészitd foglalkozasok megtartasat, amit nagy 6rommel fogadtunk — mind mi,
ovodapedagdgusok, mind a sziilok. A fejlesztések 5 s kiscsoportokban, heti négy
alkalommal 45 perces id6tartamban zajlottak Katona Réka fejlesztdpedagogus
vezetésével. A foglalkozasok tematikdja jol illeszkedett az 6vodai nevelési célokhoz,
hozzajarult a gyermekek iskolai életre valo zokkendmentes felkészitéséhez.

e. Egyéb partnerek
Gyermekjoléti Szolgalat:
A 2024/2025-6s nevelési év soran tobb alkalommal is szoros egylittmiikodés valosult meg a
Gyermekjoléti Szolgalattal. Egy testvérpar esete kiilonos figyelmet igényelt: a gyermekek
rendszeres, indokolatlan hidanyzéasa, valamint a csalad gyakori kolt6zése miatt két alkalommal
is esetjelzo lapot kiildtem a Szolgalat felé. Az ligy kapcsan személyes megbeszélésre is sor

kertilt Csendes Viktoria csaladsegitdvel.

Egy maésik esetben egy kisfia kapcsan kértek t6liink pedagdgiai jellemzést a gyermekvédelmi
eljaras eldsegitéséhez.

Tovabbi jelzést kiildtem egy kisfiu ligyében, aki édesanyjaval egyiitt visszakoltozott az orszag
tulso felébe, abba a csaladi kornyezetbe, ahol az anya elmondésa szerint korabban
bantalmazas tortént az apa részérdl. Az esetet a megfeleld szakemberek bevonasaval kezelték,

¢s minden érintett esetben a folyamat lezdrasa megfelel6 mdédon megtortént.

Kosztandi Teréz szocialis munkas szolgaltatasait az idei évben évodank részérdl egyetlen
gyermek csalddja sem vette igénybe.

Egészségiigyi szolgdltatok:

Az egészség projekt keretében a gyermekek ellatogattak a helyi fogorvosi rendelébe és a
patikaba, ahol jatékos, élményszerli formaban ismerkedhettek meg az egészségmegdrzéshez
kapcsolodo alapvetd ismeretekkel és helyszinekkel.

Herczegné Pintér Andrea védénd minden csoportban jatékos ismeretterjesztd foglalkozast
tartott a fogapolas fontossagarol, amely nagy érdeklddést valtott ki a gyermekek korében.
Emellett az 0szi 1dszakban tisztasadgellendrzést is végzett az 6vodasoknal, eldsegitve a
higiéniai szokasok tudatositasat.

A dolgozdk szdmara sziikséges egészségiigyi vizsgalatokra 2025 januarjaban sor keriilt.
Alapfoku Miivészeti Iskola:

Hangszeres bemutatojukrol az események értékelésében bévebben irtam.

Kiilsé helyszini programok:

A 2024/2025-6s nevelési év soran 6vodasaink szamos kiilsé helyszinre latogattak el, ahol
jatékos, élményszerli tanuldsra, kdzosségi élmények szerzésére nyilt lehetdségiik.
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A gyerekek meglatogattak Ili néni babahazat, a helyi konyvtarat €s mizeumot, valamint részt
vettek a véros f6terén elhelyezett hiisvéti tojasfa diszitésében is. Osszel a helyi Tokfesztival
kiallitasan is jartak, ahol izgalmas latnivalok €s 0szi dekoraciok vartak oket. A Miivelddési
Haz kiallitasait is nagy 6rommel latogattak.

A kiilonb6z6 projektekhez kapcesoldddan szamos helyi iizletet, szolgaltatot €s intézményt is
felkerestek: igy példaul a Zsofi- és Gazdaboltot, a Pez gyarat,, egy autdszerelé miihelyt,
renddrséget. Minden helyszinen nagy szeretettel és nyitottsaggal fogadtak a gyermekeket. Az
ovodasok rajzaikkal fejezték ki koszonetiiket a vendéglatasért.

Ezek a latogatasok hozzdjarultak a gyermekek kornyezetismereti tudasanak bdvitéséhez,
erositettek kozosségi érzésiiket, valamint élményszertivé €s gyakorlatorientaltta tették a
projektalapt tanulést.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

Ovodankban a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekek
fejlesztOpedagogiai tdmogatasat, valamint a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek
gyogypedagogiai fejlesztését a korabbi évekhez hasonléan Kurunczi Petra megbizott
fejleszto- és gyogypedagogus latta el.

A logopédiai ellatast Keresztes Eva, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Mosonmagyarovari Tagintézményébdl érkezd utazo logopédus biztositotta.

Autizmus spektrum zavarral €16 gyermekiink fejlesztését a nevelési év elején Kardosné
Fazekas Hedvig gyogypedagdgus kezdte meg, aki betegsége miatt janudrtdl atadta a
feladatokat Molnar Déra gyogypedagogusnak.

A felsorolt szakemberekkel intézménylink kivalo, egyiittmiikodésen alapulo kapcsolatot apol.
Munkajukat nagyfokt szakmai elhivatottsaggal, lelkiismeretesen és az 6voda érdekeit szem
eldtt tartva végzik.

1. BTMN ¢és SNI gyermekek fejlesztése

Intézménylinkben a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek szama jelenleg enyhe emelkedést mutat.
A 2024. szeptember 1-jei allapot szerint 4 BTMN gyermek kezdte meg a nevelési évet, amely
szam €v végére 6 fore emelkedett. Az SNI gyermekek szama az év elején 3 f6 volt, a nevelési
év végére pedig 4 fore ndtt, mivel egy korabban BTMN statuszl kislany szakértdi véleménye
alapjan SNI besorolast kapott. A nevelési év soran tovabbi két gyermek esetében mertilt fel
BTMN gyanu, 6k jelenleg vizsgélatra varnak.

2. Logopédiai fejlesztés
A beszédhibas, logopédiai tdimogatasra szoruld gyermekek szdma tovabbra is jelentds. Mar a
nevelési év kezdetén minden csoportban volt olyan gyermek, aki alig vagy érthetetleniil

besz¢lt. Tapasztalataink szerint a nagyobb korosztalyban is el6fordultak olyan gyermekek,
akik otthon tovéabbra is cumiztak, ami hatraltatta a beszédfejlodést. A sziildi értekezleteken és
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fogaddorakon hangsulyoztuk, hogy a logopédiai fejlesztés eredményességéhez
elengedhetetlen a sziilok egylittmiikodése.

3. Gyermekpszichologus bevondsa

Tobb esetben javasoltuk gyermekpszicholdégus bevonasat — jellemzden szorongas,
étvagytalansag vagy tikkelés miatt. A sziilok minden esetben elfogadtak a javaslatot, és
gyermekiiket Némethné Hoffmann Katinka pszichologushoz vitték el kivizsgalasra, illetve
tanacsadasra.

4. Iskolaeldkészitd foglalkozasok

Az idei évben ismét elindulhattak az iskolaelokészito foglalkozdsok Katona Réka
gyogypedagogus vezetésével. Az eldzetes felmérések alapjan 19 iskolakdteles gyermek
jelentkezési lapjat juttattak vissza a sziilok. A foglalkozasok heti 4X 45 perces blokkban, 4-5
fos csoportokban zajlottak. A program soran a gyermekek fejlddése jol nyomon kdvethetd
volt. Reményeink szerint a jovében is biztositott lesz a sziikséges szakember a szakszolgalat
részérol.

5. Tehetséggondozas

A tehetségigéretek gondozasa teriiletén a korabbi években miikodo tehetségmiihelyek — az
ovodapedagdgus-hidny miatt — tovdbbra sem tudtak elindulni. Folyamatosan keressiik a
lehetdségeket a programok ujrainditdsara. Ennek ellenére a délelétti tevékenységek sordn,
illetve az egyéni fejlesztések keretében a tehetséges gyermekek szamara képességeikhez és
érdeklodési koriikhoz illeszkedd tevékenységeket biztositunk. A versenyeredményekre
vonatkozo részletes adatokat a 8. szamu melléklet tartalmazza.

Ellenorzés
Intézményigazgatoi ellenorzések:

Schwartzné Varga Monika a kovetkezd ellendrzéseket végezte 6vodankban:

< A HACCP rendszer alkalmazasa

- Az oktoberi ellendrzésen hidnyossagokat tapasztalt a vezetd, ezért majusban ismét
ellendrizte a konyhai alkalmazottat. Atbeszélte vele, hogy térjen vissza az év elején
tapasztalt preciz dokumentdcidhoz, Onhatalmian ne véltoztasson azon és télalés
sorrendiségét is tartsa be.

« A Felvételi és mulasztasi naplok

- Ellendrzés id6pontja: 2024. februar 26.

- A dokumentaciok vezetését az Ovikréta feliiletén ellendrizet, értékelése mindharom
csoportban megfelelt értékeléssel zarult.

« Szakmai ellenérzés témaja: a naposi munka gyakorlatanak ellendrzése
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Intézményiinkben majusban ellendrizte a naposi munkat az igazgato asszony. Az ellendrzés
két részbdl allt: a déli ebédeltetés megfigyelésébdl és az 6vodapedagdgussokkal torténd
megbeszélésbol. Ertékelésében elmondta, hogy az étkezés megszervezése minden csoportban
megfeleld volt, a naposok nagyon szivesen és nagyon ligyesen, pontosan dolgoztak, tjabb
ellenérzésre nem volt sziikség.

Ko6szonom a pedagdgusok és dajka nénik munkajat!
Tagintézmény- igazgatoi ellendrzés

A nevelési év soran az 6vodapedagdgusok altal vezetett kotelezd dokumentumokat — a
Gyermektiikrot és a Csoportnapldt — 2025 marciusaban ellendriztem. Az ellenérzés soran
megallapitottam, hogy a dokumentaciok vezetése megfelel a pedagodgiai program eldirasainak,
valamint a csoportnaplo kitdltési utmutatdjaban foglaltaknak. A kollégandk a sziikséges
adminisztraciot pontosan és naprakészen vezetik.

A pedagdgusok mar ismerkednek az Ovikréta digitalis csoportnaploval is, melynek hasznélata
a kovetkezo nevelési évtol valik teljes kortivé. A 2024/2025-0s nevelési évben a
Csoportnaplot harom alkalommal toltottiik fel az Ovikréta feliiletére, mig a Gyermektiikor
feltoltése egy alkalommal tortént meg.

Az dvoda tisztasaganak tavaszi ellendrzése soran szintén mindent rendben taldltam. Fejesné
Bodai Zsuzsanna munkdjat azonban — hosszabb betegszabadsdga miatt — az adott id6szakban
nem allt médomban értékelni.

Az elvégzett ellendrzésekrdl emlékeztetd késziilt.

Ko6sz6nom az 6voda valamennyi dolgozojanak, hogy munkajukat pontosan, lelkiismeretesen
elvégzik az olykor nehéz koriilmeények ellenére is!

Meérés

e Bemeneti mérések:
Az 6vodaba Iépést kdvetd egy honapon beliil tortént meg a bemenetmérés 4 Maci, 4
Csiga ¢és 6 Nyuszi csoportos gyermek esetében. A tagdvoda szintli 6sszesitést a 9.
szamu melléklet tartalmazza.

o Emberabrazolas vizsgalata:
Az els6 és masodik félévben késziilt emberrajzok a Gyermektiikdrben kertiltek
dokumentélasra.

e Suly- és magassagmérés:
Valamennyi 6vodapedagogus elvégezte a gyermekek testméreteinek rogzitését
oktoberben és majusban. Az eredményeket a Csoportnaploban, valamint az egyéni
fejlettségmutatokban rogzitettiik.

e A gyermekek egyéni fejlettségének dokumentalasa:
A folyamatos megfigyelések és mérések alapjan az egyéni fejlettségmutatokban
tortént az adatok rogzitése.

o Iskolakésziiltség mérése:
Novemberben Osszesen 23 iskolakoteles gyermek esetében tortént meg az iskolai
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alkalmassag vizsgalata. Koziiliik 2 gyermek SNI, 4 gyermek BTMN statuszu. A mért
gyermekek koziil 18 6 kezdi meg tanulmanyait az iskolaban. Egy gyermek nevelési
év kozben elkoltozott, mig 2 gyermek esetében javasoltuk a sziiloknek, hogy
kérvényezzék az iskolakezdés aloli halasztast az Oktatasi Hivatalnal. Egy SNI statusza
gyermek esetében a szakszolgalat javaslatara tovabbi egy évig dvodai nevelésben
marad. Az iskolakésziiltség mérésének eredményeit és elemzését a 10. szamu
melléklet tartalmazza.

Gyermeki fejlodés eredményeinek mérése és osszesitése:

A Gyermektiikor alapjan 6t fejlettségi teriilet mentén tortént a mérés. Az értékelés
mind csoportszinten, mind tagévodai szinten elkésziilt. Az eredmények részletes
elemzése a 12. szamu mellékletben taldlhato.

Kimeneti mérés:

A mérést a 18, Osszel iskolaba 1ép6 gyermek esetében végeztiik el. Koziiliik harom
gyermek masodik évét toltotte a nagycsoportban. A kimeneti mérés eredményeit és
azok elemzését a 11. szamu melléklet tartalmazza.

Egyéni fejlesztési tervek:

Minden gyermek esetében elkésziilt az egyéni fejlesztési terv, amely a megfigyelések
és mérések eredményein alapult. A fejlesztési lapon gyermekenként egy-egy
fejlesztendd teriilet keriilt meghatarozasra. A fejlesztés jatékos formaban, egyéni vagy
mikro csoportos keretek kdzott valdsult meg.

Tarsas kapcsolatok vizsgalata:

A gyermekek csoporton beliili kapcsolatrendszerének feltérképezését novemberben
végeztik el a ,,Postas jaték” segitségével. A kapott eredmények alapjan feltartuk a
legnépszertibb, illetve peremhelyzetli gyermekeket. Sziikség esetén dramajatékokkal
¢s kapcsolatteremtd jatékokkal segitettiik a szocidlis kapcsolatok erdsitését, a
beilleszkedés tamogatasat. A vizsgalat eredményeit a Csoportnapldéban
dokumentéltuk.

Gyermekek neveltségi szintjének kimutatasa:

Els6 alkalommal keriilt kimutatasra a gyermekek neveltségi szintje, melyet a 13.
szamu melléklet tartalmaz.

Ertékelés

Nevelési tervek értékelése:

Valamennyi 6vodapedagogus elvégezte a nevelési tervek ertékelését. Az elsd felév
értékelésére januar végén, mig a masodik félév értékelésére majus végén kertilt sor.
Az értékelések a Csoportnaplokban kertiltek rogzitésre.

Evszaki tevékenységi tervek értékelése:

Az évszakokhoz kapcsolodo tevékenységi tervek értékelése az alabbi iitemezés szerint
tortént: az 6szi terv november végén, a téli februar végén, a tavaszi majus végén, mig
a nyari augusztus végén keriilt értékelésre. Az értékelések dokumentalasa szintén a
Csoportnaplokban tortént.

Gyermekek egyéni fejlesztésének értékelése:

Az egyéni fejlesztési tevékenységek eredményeit két alkalommal értékeltiik: az elsé
félév fejlesztéseinek Osszegzésére februdr végén, a masodik félévére majus folyaman
kertilt sor.

31



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

 Ev végi csoportszintii értékelés:
A nevelési év zarasakor az év végi dsszefoglald értékelések elkésziiltek, és a
Csoportnaplokban keriiltek rogzitésre.

e Az éves pedagogiai munkaterv értékelése:
Az éves munkaterv értékelése augusztus végére elkésziilt. A tapasztalatok és a
pedagdgusok altal megfogalmazott javaslatok figyelembevételével keriil kidolgozasra
a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo 0j éves munkaterv.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A 2024/2025-6s nevelési évben minden, harmadik életévét betoltott gyermek ovodai
nevelését biztositani tudtuk intézménylinkben. A sziilok tajékoztatasa az igényelhetd
tamogatasokrol és kedvezményekrdl sziiloi értekezleteken, illetve fogaddorak keretében
valosult meg.

Az elséként dvodai nevelésben részesiilé gyermekek csaladjainal 6vodapedagdgusaink
csaladlatogatasokat végeztek, ahol személyesen is felajanlottak segitségiiket, timogatasukat.
Ovodankba két halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jar, akik a helyi gyermekotthon
lakoi. A gyamiigyi ligyintéz6 kollégandkkel a kapcsolattartds folyamatos, a gyermekek
fejlodésérdl tobb alkalommal személyes megbeszélés is tortént.

A nevelési év soran a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egy gyermekkel kapcsolatban kért
ovodapedagogusi jellemzést. Ezen kiviil hdrom gyermek esetében kiildtem esetjelzd lapot az
intézmény felé. Csendes Viktoria csaladsegitével rendszeresen konzultaltunk az érintett
gyermekek helyzetének rendezése érdekében.

Részt vettem az éves gyermekvédelmi tandcskozason.

A csoportbeosztasok kialakitasanal figyelembe vettiik a BTMN és SNI gyermekek aranyat,
annak érdekében, hogy szamukra a legmegfelel6bb nevelési kornyezetet biztosithassuk. A
gyermekek hianyzasat €s annak igazolasat folyamatosan figyelemmel kisértem. Sajnos
tovabbra is jellemz0, hogy a roman allampolgarsagu gyermekek esetében a hidnyzasok szama
magasabb, ugyanakkor a sziilok minden esetben igazoljadk azokat. Tobb alkalommal kértem a
sziiloket, hogy gyermekiik egyenletes fejlodése érdekében rendszeresen jarassak 6vodaba
oket.

A szocialis segitd a nevelési év soran rendszeresen érdeklddott az 6vodaban felmertiild
problémakrol, valamint arrol, hogy sziikség van-e kdzremiikodésére. A sziilok részérél nem
meriilt fel igény a segitségére, ugyanakkor az 6vodapedagogusok tobb alkalommal is kérték
szakmai véleményét egyes esetekben.

Kiilon figyelmet forditottunk a kotelezé 6vodai nevelésbdl valod tdvolmaradas kockazatanak
kitett gyermekek nyomon kdvetésére. Ezen a téren a beiratkozas iddszaka kiemelt
jelentdséggel bir, mivel a Romaniabol érkezd, Ausztriaban ideiglenesen munkat vallalo
csaladok gyakran nem szdndékoznak 6vodaba iratni gyermekeiket. Problémat jelent az is,
hogy az idénymunka lejartaval visszakoltoznek Romaniaba, sok esetben eldzetes bejelentés
vagy pontos iddmegjeldlés nélkiil. E gyermekek nyomon kovetését a 14. sz. melléklet
tartalmazza.
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A szocialis segit6 rendszeresen tajékozodott arrdl, van- e probléma az 6vodaban, sziikség van-
e a munkajara. Ebben a nevelési évben a sziilok nem igényelték a munkajat, ugyanakkor az
ovodapedagdgusok tobb alkalommal is kérték a véleményét.

Minésitések
Ebben a nevelési évben nem tortént mindsitd eljaras intézményiinkben.
Teljesitmény Ertékelési Rendszer
A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatat a nevelési évnyitd
értekezleten elfogadta a neveldtestiilet. Ennek megfeleléen végeztiik el az értékeléseket. Az
ovodapedagdgusok onértékelést is végeztek. Az igazgatd megismerte az Onértékeléseket, a
kozremiikodok értékeléseit, majd szobeli értékelés és megbeszElést kdvetden jovahagyta a

teljesitményértékeléseket.

Az éves tervben szerepld értékelések a kdvetkezoképpen alakultak intézményiinkben:

Ertékelendé személy neve Ertékelés tipusa Megvalosulas
Katona Andrea Vezetdre vonatkoz6 megvalosult
szempontrendszer szerint

Varga Zoltanné Ovodapedagdgusra megvaldsult

Lenoricsné Szab¢d Szilvia vonatkozo megvaldsult

Fekete Tamara szempontrendszer szerint | megvalodsult, bar
2025.4prilis  9-t6l
tartdsan tavol van

E6ri-Gulyas Erika megvalosult

Feladatok:

feladat megnevezése felelos hataridé Megvaldésulas
teljesitmény célok ovodapedagdgusok | augusztus 28.
meghatarozasa, és vezetdk Megvalosult

ovodapedagdgusok esetében
harom, vezetdk esetén négy

egyedi intézményi értékelési | igazgatd és neveld augusztus 28. Megvalosult
szempont meghatarozasa a testiilet

2024/25-0s nevelési évre

egyedi intézményi értékelési igazgatd augusztus 31. Megvalosult

szempont 2024/25-6s
nevelési évre rogzitése a

TER-ben

teljesitmény célok rogzitése | 6vodapedagogusok | augusztus 31. Megvalosult
az ovikrétdban és vezetdk

teljesitmény célok Schwartzné Varga | szeptember 15. Megvalosult
jovahagyasa a TER-ben Monika 2025. 08.15-ig.
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Taniigyigazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi listat 2024. oktober 15-ig elkészitette az intézményigazgato az OH
honlapjan, és nyilvanossagra hozta az intézmény honlapjan.

Kotelez6 dokumentumokat az 6vodapedagogusok vezették:

» Gyermektiikrot papir alapon, majd a nevelési év végén pdf formatumban feltoltotték

az Ovi Krétaba

» Felvételi és mulasztasi naplot az ovikrétaban, a nyari 6sszevonasok idészakaban papir

alapon, melyet augusztus végén rogzitettek az ovikrétaban.

» Csoportnaplot word formatumban vezették, és negyedévente feltdltotték az ovikrétaba.
Héarom éves gyermekek nyelvfejlodésérdl szolo KOFA-teszt kitoltését megSzerveztem,
valamint megtortént az 5. ¢letévét betoltott gyermekek logopédiai sziirése is.

Az 6vodapedagdgusok segitséget nyujtottak a sziiloknek a tankotelezettség aldli felmentéshez
sziikséges dokumentumok kitoltésében.

Az Ovikréta rendszer bevezetése részben valosult meg; jelenleg a gyermekek jelenlétének
rogzitése torténik a feliileten. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan nyomon kovetik a
Tudasbazis altal kinalt informacidkat €s itmutatasokat a rendszer hatékonyabb hasznalata
érdekében.

Az éves munkaterv elkészitése folyamatban van.

Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek

A humaner6forrés biztositasa a 2024/2025-6s nevelési évben nem valosult meg megnyugtatd
modon. Az egész évet végigkisérte a szakemberhiany, amely komoly nehézségeket okozott
mind a miikddtetés, mind a szakmai munka teriiletén. Az 6vodapedagdgus-hiany hatasa
hatérozottan érezhetd volt, annak ellenére is, hogy egy nyugdijas kollégand heti 16 6rdban
segitette az 6voda munkéajat. A pedagdgiai asszisztensek €s dajkak a nehéz helyzet ellenére
jelentds tamogatast nyujtottak, tobbek kozott onalldan lattak el az altatassal kapcsolatos
feladatokat is.

A pedagogiai szakszolgalat szakértdi véleményével rendelkezd valamennyi gyermek szdmara
biztositottuk a javasolt fejlesztéseket.

Minden Gjonnan belépd dolgozé részesiilt a sziikséges munkavédelmi, tizvédelmi és
balesetvédelmi oktatasban.

A koltségvetésben meghatarozott keretek kozott feleldsen gazdalkodtam a felhasznalhato
forrasokkal. A sziikséges beruhdzéasok tervezése megtortént, azonban megvaldsitasuk
tovabbra is jelentds nehézségekbe litkdzik. Az egyeztetés a munkalatokat kiiré fenntartoi
szervezet, a kivitelezok és az 6voda kozott rendkiviil nehézkes, amely hatréltatja a
folyamatokat. Ezen a teriileten tovabbi fejlesztésekre, gordiilékenyebb kommunikéciora van
sziikség.
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Az 5 éves vezet6i program megvalositasanak értékelése

A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevelési év soran munkatarsaimmal egyiittmikodve elkészitettiik az éves munkatervet,
amelybe beépitettiik az el6z6 év tapasztalatait és beszamoldjanak tanulsdgait. Meghataroztuk
a sziikséges feladatokat és felelosoket. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
célokat és feladatokat minden csoport éves tevékenységi tervre bontotta le.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését a Gyermektiikor pontos és rendszeres
vezetésének ellendrzésével biztositottam. Figyelemmel kisértem, hogy a megfigyelések és
mérések eredményeit az 6vodapedagdgusok beépitik-e a gyermekek egyéni fejlesztési
terveibe, valamint a csoportos nevelési tervekbe.

Attekintettem és feliilvizsgaltam a pedagogiai programot, az éves tevékenységi tervet és a
csoportnaplok tartalmat. A digitalis csoportnapld (Ovi Kréta) bevezetésének elokészitését
megkezdtiik, azonban a megvalositas ebben a nevelési évben még nem tortént meg. A {6
problémat az jelentette, hogy a miivészeti programunk alapjan készitett hagyomanyos
csoportnaplé tartalmat nem tudtuk, hogyan lehetne a digitalis rendszerbe integralni. A
nevelési év végére ez a kérdés rendezddott, igy a 2025/2026-0s nevelési évtdl az Ovi Kréta
feliiletén vezetjiik a csoportnaplot.

A kiilonleges banasmodot igényld (SNI és BTMN) gyermekek szamara a szakértoi
vélemények alapjan biztositottuk a fejlesztd foglalkozasokat, megbizassal alkalmazott
gyogypedagogusok ¢€s fejlesztopedagdgusok bevonasaval. Az 6vodapedagdgusokat
tdmogatasban részesitettem annak érdekében, hogy amennyiben fejlédési problémat
észlelnek, a sziilokkel egylittmiikodve a megfeleld szakemberhez iranyitsak a gyermeket.

Részt vettem a pedagogiai szakszolgalat altal kinalt iskola-elokészitd foglalkozasok
megszervezeésében is.

Kiemelt figyelmet forditottam a meglévo partnerkapcsolatok erdsitésére, valamint az
igényeknek megfeleld 0j egylittmiikodések kialakitasara, kiillonds tekintettel a
kornyezetvédelem és a fenntarthatosag szempontjaira.

Tamogattam az Ovi Kréta rendszer és a TER (Teljesitményértékelési Rendszer) bevezetését
¢és alkalmazasat az 6vodai miikodés soran.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A humaneré6forrasban bekdvetkezd folyamatos valtozasokat igyekeztem konstruktivan,
pozitiv hangvételben kommunikalni a munkatarsak felé. Torekedtem az ésszerti és atlathato
munka- és idébeosztas kialakitasara, valamint a feladatok igazsagos elosztasara az intézmény
zavartalan miikodésének fenntartasa érdekében. A vezetOtarsakkal és a fenntartoval szoros
egytlittmiikodésben kerestiik azokat a megoldasokat, amelyek eldsegithetik a betoltetlen
ovodapedagogusi allashelyek miel6bbi feltoltését.
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A nevelési év elorehaladtaval érezhetdvé valt a kollégak faradtsaga. Tartos hianyzasok €s
betegségek miatt a munkaidd-beosztasok gyakori atszervezésére volt sziikség. A helyzet
megoldasa érdekében nemcsak a munkarendet modositottuk, hanem sziikség esetén egymas
csoportjaban is helyettesitettiink. A valtozasok a gyermekek szamara nem okoztak
fennakadast, rugalmasan alkalmazkodtak az 0j helyzetekhez.

Az év végén egy kollégand jelezte, hogy a megvaltozott koriilmények kozott nem tudja a
munkajat a sajat elvarasai szerint ellatni, ezért kérte munkaviszonyanak megsziintetését.
Dontését megértéssel fogadtam, ugyanakkor sajnalattal vettem tudomasul, hogy a jovében
nem erdsiti tovabb neveldtestiiletiinket. A személyi valtozasokrol minden esetben
tajékoztattuk a sztiloket.

A valtozasokrol folyamatosan tajékoztattam a kollégakat, és lehetdséget biztositottam
szdmukra az 6nall6 informacidszerzésre is. Nyitott voltam a neveldtestiilet fejlesztd és jobbitd
szandéku javaslataira, amelyeket egyeztetés utan beépitettem a mindennapi gyakorlatba,
valamint az 6vodai dokumentacidba is.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A nevelési év soran havonta egy alkalommal vettem részt vezetdi értekezleteken, ahol a
vezetbtarsakkal torténd személyes egyeztetés mellett folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn e-
mailen, telefonon és a zart Facebook-csoporton keresztiil.

Az 6voda mitkodésének tamogatasa érdekében torekedtem arra, hogy tudasom naprakész
legyen. Ennek érdekében rendszeresen figyelemmel kisértem a jogszabalyi valtozasokat,
valamint részt vettem az Oktatasi Hivatal és a Menedzser Praxis altal kinalt online szakmai
képzéseken, az Ovikréta Tudasbazis szakmai tajékoztatojan.

Munkamat hiteles kommunikécioval, példamutatassal és konstruktiv attitliddel végeztem,
ezzel 1s 6sztondzve kollégaimat a folyamatos szakmai fejlddésre és a kitlizott célok kozos
megvalositasara. A valtozo korlilményekhez alkalmazkodva sziikség esetén rugalmasan
modositottam terveimet, err6l munkatarsaimat minden esetben tajékoztattam.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A 2024/2025-6s nevelési évben tagintézmény- igazgatoként tovabbra is ellattam az intézmény
tisztasaganak, valamint a kotelezé dokumentéci6 vezetésének ellendrzését. Az ellendrzések
eredményeirdl minden esetben emlékeztetdt készitettem. Intézkedési tervre nem volt sziikseg.

Az éves munkatervben meghatarozott feladatok és felel6sok munkajanak megvaldsulésat
rendszeresen nyomon kdvettem, munkatarsi értekezleten értékeltem, kiemelve a

pozitivumokat.

Kiemelt figyelmet forditottam a jobbité szdndéku tobbletmunka elismerésére, amelyet
dicsérettel, elismeréssel, illetve lehetdség szerint pénzjutalommal kdszontem meg.
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Az 6vodapedagogusok hospitalason, belsé tudasmegosztason, tovabbképzéseken és
el6adasokon valod részvételét rugalmas munkaidé-szervezéssel segitettem.

Torekedtem a jo munkakapcsolat kialakitdsara mind a régi, mind az 0j kollégakkal. Fontosnak
tartottam a napi szintii, személyes kapcsolattartast az intézményben dolgoz6é munkatarsakkal,
amely hozzajarult a bizalomra épiild, timogaté munkahelyi 1égkor fenntartdsdhoz. Ennek
erositése érdekében tobb kozosségépitd programot is szerveztiink: kozdsen kirandultunk
Pragéba, tobb alkalommal részt vettiink a helyi szinten megrendezett kvizesteken, valamint
szinhézi el6adason is.

Kiemelt figyelmet forditottunk a nyar elején érkezett fiatal kollégak beilleszkedésének
tamogatasara. Segitséget nyujtottunk szamukra nemcsak a munkavégzéshez kapcsolodod
feladatokban, hanem a szabadidds programokba valo bevonasukkal is, hiszen tavolrol
érkeztek, és a varosban nem ¢l kozvetlen csaladtagjuk. Fontosnak tartottuk, hogy a személyes
kapcsolatok révén is megerdsitsiik benniik a kozosséghez tartozas élményét.

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

A nevelési év soran minden honap elsé szerd4jan munkatarsi értekezletet tartottam, ahol
tajékoztattam a kollégakat az aktualis feladatokrol, valamint az ket érintd jogszabalyi
valtozasokrdl. Fontosnak tartottam a folyamatos és pontos informacidaramlas biztositasat,
amely hozzajarult a kozos célok eredményes megvaldsitdsdhoz.

A sziil6k részére — igény szerint — e-mailes kapcsolattartasi lehetdséget biztositottam az
informaciok gyorsabb és pontosabb eljuttatasa érdekében. Ugyanakkor tovabbra is a
személyes kommunikéciot tekintettem a leghatékonyabb és legfontosabb kapcsolattartasi
formanak.

A sziil6i szervezet képvisel6jével vald egyiittmiikodésre térekedtem, amelyben a
csoportvezetd ovondk aktiv timogatasara szdmitottam. Az idei nevelési évben nagyon sikeres
volt ez az egyiittmiikodés. Kiemelten fontosnak tartottam, hogy az 6voda dolgozoi
példamutaté modon képviseljék intézménylinket a varosi rendezvényeken €s linnepi
eseményeken. Ezt sajat részvételemmel és példaadéssal 6sztondztem.

LEGITIMACIO

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattaraban 164/P/2025. iktatisi szamu jegyzékonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a nevel&testiilet megismerte és elfogadta a 2024/2025. nevelési
év beszamoldjat az éves munkaterv megvaldsulasarol.

Kelt: Janossomorja, 2025.08. 25.

Ph.
tagintézmény-igazgato
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Mellékletek:

N

No ko

8.
9.

szamu melléklet: 2025/2026 nevelési év Humanerdforras tervezés

szamu melléklet: Képes beszdmold Fert6—Hansdg Nemzeti Park munkatarsai
interaktiv eldadéasarol

szamu melléklet: Nagycsoportosok kirandulasa az Ontésmajori Miizeumban

szamu melléklet: Varosi napok misorterve

szamu melléklet: Pedagogiai folyamatok mérés eredménye

szamu melléklet: Személyiség és kozosségfejlesztés teriiletek mérésének eredménye
szamt melléklet: A Belsé Ertékel6 Munkakozosség 2024/2025 éves tervének
értékelése.

szamu melléklet: Tagovodai eredmények nyilvantartasa

szd&mu melléklet: Bemenet mérés eredményének Tagdvoda szintli 6sszesitése

10. szamu melléklet: Iskolakésziiltség mérés eredményének Tagdvoda szintii sszesitése
11. szamu melléklet: A kimenet mérés eredményének Tagdvoda szintii 6sszesitése

12. szamu. melléklet: Gyermektiikor mérés eredményének Tagovoda szintii sszesitése

13. szamu melléklet: A gyermekek neveltségi szintjének kimutatisa

14. szamu melléklet: A kotelezd 6vodai nevelésbdl vald tdvolmaradas kockazatanak kitett

gyermekek nyomon kovetése

15. szamu mellékelt: A gyermeki fejlodés utankovetése
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1. szamu fiiggelék
HpMAN EROFORRAS TERVEZESE A 2025/2026-0s NEVELESI EVRE
A JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA PETERI TAGOVODAJABAN

Varhato gvermeklétszam 2025. oktober 1.

Csoport E/F |Ossz| HH | HH | Kis | Kéz | Nagy | BTMN SNI Bejaré nem Pedagé Ped. egyéb
neve ay. H 2x/ 3x ovi magyar gus m.K dolg.
busszal | allamp segito
Csiga 20/0 |20 0 1 5 7 8 1 1 1 0 1 2 0
Nyuszi 20/0 |20 0 1 5 8 7 0 2 0 0 2 1 0
Maci 20/0 | 20 0 0 6 7 7 1 1 1 0 2 1 0
Osszesen 60/0 | 60 0 2 16 22 22 2 4 2 0 5 4 1

Maciban 1, nyusziban 2 gyermek var vizsgalatra.

Intézményiink varhatéan 86%-o0s kihasznaltsaggal kezdi meg a 2025. szeptember 1-jén induld nevelési évet. A népesség-nyilvantartd adatai
alapjan elmondhatd, hogy a korzetiinkbe tartozo, 2025. augusztus 31-ig harmadik életéviiket betolté gyermekek koziil mindossze kettét nem
irattak be 6vodankba. Az egyik csalad nem tartozkodik életvitelszerlien a bejelentett lakcimen, a masik csalad pedig jelezte, hogy gyermekiik
beiratasat egy csornai 6vodaba tervezik. A beiratott 18 gyermek koziil 3 gyermek kozépsd csoportos koru- 2 gyermek bolesddébdl érkezik, 1
sajatos nevelési igényl (SNI) kislany korai fejlesztésben részesiilt. Esetében jelenleg kontrollvizsgalat van folyamatban. Mivel autizmus
spektrum zavarral kiizd, az integralhatosdg megitélése a vizsgalat eredményétdl fiigg.

A 2024/2025-6s nevelési év soran az év kozben harmadik életéviiket betoltd gyermekek felvételénél elsdsorban azok élveznek eldnyt, akiknek
sziilei dolgoznak, és nem nyertek felvételt a bolcsédébe. Az alacsony gyermeklétszamra tekintettel lehetdségiink nyilik olyan janossomorjai
gyermekek fogaddsara is, akik nem a korzetlinkben laknak, de nevelési év kozben toltik be harmadik életéviiket, bolcsddei elhelyezésre nem
kertiltek, és sziileik munkaviszonnyal rendelkeznek.

A sajatos nevelési igénytli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasahoz tovabbra is sziikséges
gyogypedagogus ¢és logopédus megbizdsa. Autizmus spektrum zavarral €16 gyermekiink szdmadara szintén szakember biztositdsat kérjiik a
megfeleld ellatas érdekében.
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A SNI ¢és BTMN gyermekek szama intézményiinkben jelenleg stagnal. Harom gyermek esetében van folyamatban a Mosonmagyarovari
Szakért6i Bizottsag véleményének kikérése a BTMN statusz megallapitasara vagy kizarasara vonatkozdan.

Jelenleg kett6 és fél, jalius 01-t61 egy ovodapedagogusi allashely lesz betoltetlen. 2025. julius 1-jét6l két fiatal gyakornok kolléga érkezik
intézménylinkbe, akik a Maci és a Nyuszi csoport munkdjat segitik majd. Egy 6vodapedagdgus kollégand jelezte, hogy a kovetkezd nevelési év
soran csaladalapitast tervez, igy a 1étszdmhiany varhatoan csak atmenetileg oldodik meg.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) bekezdése lehetdséget biztosit arra, hogy pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
(dajkak, pedagogiai asszisztensek, ovodatitkarok) az 6voda nyitvatartasi idején beliil, reggel 8 ora eldtt és a délutani orakban ellathassak a
gyermekek feliigyeletét. Hidnyzasok esetén jelenleg kizardlag ezen jogszabalyi lehetdség alkalmazasaval tudjuk biztositani a folyamatos
gyermekfeliigyeletet. Ennek kovetkezményeként el6fordul, hogy a dajkai feladatokat nem tudja teljeskortien ellatni az a munkatars, aki
gyermekfeliigyeleti tevékenységet végez (pl. altatas, délutani ligyelet).

A 2025/2025-0s nevelési évben a jelenlegi személyi feltételek ismeretében biztositottak lesznek a feltételek a harom 6vodai csoport térvényes

mukodtetéséhez.

Készitette: Katona Andrea Tagintézmény- igazgato Kelt:2025. 06. 02.
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2. szamu mellékelt
Képes beszamolo Ferto—Hansag Nemzeti Park munkatarsai interaktiv eléadasarol

2025. majus 26-an a Fert6-Hansag Nemzeti Park munkatarsai latogattak el intézményiinkbe,
hogy interaktiv foglalkozas keretében ismertessék meg a gyermekeket a madarak és fak
témakorével. A program sordn szamos jatékos, élményszer( feladattal segitették az
ismeretatadast és a kornyezeti nevelést.

A foglalkozasok differencialt médon zajlottak: kiilon-kiilon szerveztek tevékenységeket a
Kiscsoportos, kozépso csoportos és nagycsoportos gyermekeknek. Ezen beliil a gyerekek

kisebb mikro-csoportokra oszlottak, ami lehetévé tette az egyéni figyelem és aktiv részvétel
biztositasat.

A program soran a gyermekek megismerkedhettek kiilonféle allatokkal és azok él6helyeivel.
Kiilon figyelmet kaptak a madarak: a fészkel6helyek, fészektipusok, tojasok felismerése,
valamint az a kérdés is, hogy mitdl nevezhetiink egy allatot madarnak.

A természet érzékszervi megtapasztalasat is el6segitették tapintasos jatékokkal, amelyek
soran a gyerekek kiilonféle ,erdei kincseket” - példaul agancsot, tobozt, terméseket -
ismerhettek fel pusztan érintés alapjan.

A nap végén egy mozgdasos jatékkal zarult a program, melyben a gyerekek maguk is
,madarakka” valhattak, igy élményszeriien is atélhették a tanultakat.

Az esemény nemcsak Uj ismereteket adott, hanem jatékos formaban erdsitette a természet
iranti érdeklddést és a kornyezettudatossagot is a gyermekekben. Eztton is koszonjlk a
Fert6-Hansag Nemzeti Park munkatarsainak a tartalmas és élménydus napot!
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3. szamu melléklet

Ontésmajorban kirandultak a nagycsoportosok

2024. oktober 1-jén a Csiga ¢s Nyuszi csoport, oktober 2-an pedig a Maci csoport
nagycsoportosai latogattak el Ontésmajorba, ahol a Hansag Eldvilaga cimi kiallitast
tekinthették meg, tarlatvezetéssel egybekotve.

A program rendkiviil izgalmas élményt nyujtott a gyerekek szamara: a latogatés soran ,,kis
éjszakai 6rokké” valhattak, mikozben megismerkedtek a Hansag valtozatos allatvilagaval. A
kiallitason nemcsak az allatokat csodalhattuk meg, hanem kiilonféle eszkozoket is
megtekinthettiink, valamint meghallgathattuk Hany Istok legendajat, ami kiilondsen
lekototte a gyermekek figyelmeét.

A nap végén egy szorakoztatd, mozgasos jatékkal zartuk a programot, amelyben Rakosi
viperava valtozva jatszhattak a gyerekek.

Az élményekben gazdag nap maradandd emléket nyujtott minden résztvevd szdmara, a
gyermekek lelkesen meséltek az atélt kalandokrol.
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4. szamu melléklet
ARANYKAPU DALOSKOR

Varosi Napok 2024. szeptember 21. szombat 15.30

Az Aranykapu Daloskort énekelni-dalolni szereté 6vodapedagdgusok alapitottak meg 2008-
ban, azzal a céllal, hogy az 6vodéas gyerekeket zenei élményhez juttassdk. Az 6vodaban
minden évszakban zenei koncertet szerveziink, melyen els6sorban népdalokat adunk el6.
Felléptiink a Janossomorjai ,, Jotékonysagi Ujévi Koncerten”, tobb alkalommal az Adventi
forgatagokban, valamint kereken 10 évvel ezeldtt a ,,Varosi Napon”. Az elmult 10 évben
intézményen beliili koncerteket szerveztiink a gyerekek oromére. A Daloskoriink fiatal
ovodapedagdgusokkal boviilt, akikkel szivbol jovo énekszoval szeretnénk koszonteni a 20
éves Janossomorjat.

Misorunk harom részbdl 4ll. Els6 részben fogadjak szeretettel az 6szi népdalokbdl kotott
dalcsokrunkat.

Enekeljiink, énekeljiink. ..
Erdo, erdo kerek erdo.. ?
Altal mennék én a Tiszan..
Jaj, de szépen zoldell a Janosi hatér..
Hej, Dunarol fuj a sz€l..
Kerek a kaposzta..
Az argyélus kismadar..
Csillagok, csillagok szépen ragyogjatok..
9. Tisza partjdn mandulafa virdgzik..
Miisorunk masodik részében miidalokkal szeretnénk megajandékozni a k6zonséget. Elséként
egy vasari komédiat idéziink fel, melyben egy fili vidam daléara tancra perdiil a mormota. Ezt
koveti a hajnaltiindér ébredése, majd Parasztkantata kétszolamban. Hallgassak szeretettel.
1. A mormotas fiu dala

2. Ebred mér a hajnaltindér

3. Udv rad és hazad népére...
Az Aranykapu Ovoda legnagyobb kincse a gyermek. Ovodasaink nevetése és vidam
dalosjatéka, benniinket is jokedvre derit. Kedves 6vo nénik hivjuk fel a gyerekeket a
szinpadra ¢s osszuk meg az 6romiinket a kozonséggel. Gyertek, gyertek jatszani, Ugyan mit is
jatszani, jatszani, Csincseréket, bugyborékot, Adam vackot, hat barackot, tengeri guggot!

e Somorja: Kécsa, kacsa. 1,2,3, nekem nincsen parom.

e Janosi ovi: 1,2,3, nekem nincsen parom. Szervusz kedves baratom. Levendula agastul.

e Péteri 6voda: Levendula agastul. Rétibe és kapiba. Egy, petty libapetty

o Kozdsen: Ingo-bingo kikeleti nddszal, varnak lurkok oda kinn a haznal. Reccsen-

roppan jegenyefa kérge, varnak lurkok kdszonteni Téged.

Nk wdE

BOLDOG SZULETESNAPOT JANOSSOMORJA!
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5. szamu melléklet
Pedagogiai folyamatok értékelés

Az intézményi onértékelés keretében intézményiinkben dolgozd 6vodapedagdgusok 16 16 értékelte 2025. januarjaban a pedagogiai folyamatokat.
Az alabbiakban olvashat6 kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Bels6 Ertékelé Munkakozosség vezetd
Janossomorja, 2025.01.22.

1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

ENo N 2 EN3: Em4 BNS
15
10
5
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentuma... Az intézmeényi 6nértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfel...

Az éves munkaterv és a munkakdzésségek terveinek cél- és f... Az intézmény éves terveiben...

Az 1. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 4. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves
terveiben megjelennek a kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai.” - a 15

6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig tigy gondolja tobbségében igy van.
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2. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

o Bl 2 s Bl 5

15
10

5

0 — ; o

Az intezmeny éves terveinek (éves munkaterv, eéves Az intézmeny nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a
intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek
munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsita... tamogatjak a szemelyiség- és kdzdssegfejlesztest es az elv...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvalositasa) a stratégiai dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagéogusok és a
munkak6zdsségek bevonasaval torténik.” - a 15 f6 vélaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 2.
pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Milyen az intézmény muikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

Mo BT W2 s

B Bls

15
10
5
0
Az éves tervek és a hozza kapcsolodd beszamolok A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan térténik
koherensek. a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A 3. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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4. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

o W1 2
15

10

Az dvodapedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tevékenysegi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és... produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A 4. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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5. Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?

Bl BN W2 EN3 EE:s BEs

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az inté... Az intézmény a munkatervekben azonos...
Az évodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompete...
A 5. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Bl ENt1T W2 N3 EE:s BEs

15

10

A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, Az intézményi 6nértékelés jogszabalyoknak megfeleld
tervezetten és objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az
foglaltakat is figyelembe véve térténik. 6nértékelési folyamatban a nevelétestllet valamennyi tagja...

A 6. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.
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7. Hogyan m(ikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

o Il 2 13 4 M5
15
10
5
A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel ésszh... A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten...
A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munka... A beszamoldkban megjelenik a...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett. A 2. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés
folyamatdnak megvaldsuldsa a munkatarsak (vezetOtarsak, munkakozdsség-vezetok, pedagogusok) bevondsaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.” - a 156 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig ugy
gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3. pontban megfogalmazott ,,A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, dokumentaltan, hatariddre torténik.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig gy gondolja tobbségében igaz a
megfogalmazas. A 4. pontban megfogalmazott ,,A beszdmolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.” - a 13 16 (81%) valaszolta, hogy nincs réla informaciom, 1 6 (6%) tgy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas és 2 16 (13%) teljes mértékben egyetért.
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8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

[ N 2 EN3 EEs BEs
15
10
5
0
o o . s R
& 5i° & o 0
w p »o W p

A 8. kérdésben megfogalmazott szempontokkal a tobbség teljes mértékben egyetértett, csak a 2. pontban megfogalmazott , Az
ovodapedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket
valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehetéségeket is.” - a 156 valaszolta, hogy teljes mértékben

egyetért, 1 f0 pedig igy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas.

oldal 52



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

9. Mitorténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

o BN 2
15
10
5
A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jé
tanulsagokat, szlilkség esetén korrekcidkat hajtanak végre és gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa, segitd belsé

meghatarozzak a szikseges fejlesztéseket, figyelembe vev... (6tletek, egyéni eréssegek) és kilsd eréforrasok (példaul pa...

A 9. kérdésre érkezett valaszok 16 f6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal.

oldal 53



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

6. szamu melléklet
Személyiség- és kozosségfejlesztés értékelés

Az intézményi Onértékelés keretében intézményilinkben dolgozd oOvodapedagogusok 16 {6 értékelte 2025. janudrjaban személyiség- és
kozosségtejlesztést. Az alabbiakban olvashatd kérdésekre bontva a beérkezett valaszok elemzése.

Az értékelést készitette: Juhasz Alexandra - Belsd Ertékelé Munkakozosség vezetd

Janossomorja, 2025.01.22.

1. Hogyan valésulnak meg a pedagodgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

o BN 2

15
10

5

0 . . — T A 5 5 — —

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az évodat, A gyermekek személyes és szocialis képességeik
mely a beszamolokban és az intézmenyi 6nértékelésben felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
kévethetd. alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben.

Az els6 kérdésben megfogalmazott szempontok koziil az 1. pontban megfogalmazott ,,Tdmogatod szervezeti €s tanulasi kultra jellemzi az 6vodat,
mely a beszdmolokban és az intézményi onértékelésben kovethetd.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 {6 pedig tigy gondolja
tobbségében igy van. A 2. pont megfogalmazasaval 16 f6 — 100% egyetért teljes mértékben.
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2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

o BN 2

15

10

5]

0 . . ; T —— . . — " ” —
Az dvodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd — az intézmeény
gyermekek személyes és szocialis kepessegeinek dokumentumaiban, — a mindennapi gyakorlatban (évodai és

fejlesztésere. ovodan kivili tevékenységek), az intézmény szikség esete...

A 2. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az 6vodapedagdgusok modszertani kultargja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig Gigy gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal

mindenki teljes mértékben egyetértett.
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3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

o BN 2
15
10
)
0 , .
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa Az intézmény tamogaté rendszert mikddtet (pl.
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integraciés

helyzetérél, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre.  nevelési/tanitasi médszereket fejleszt, nevelési, képzési, ta...

A 3. kérdésben az 1. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény vezetése €s érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy
gondolja tobbségében igy van. A 2. pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

o BN 2 EN3: EE4 BNs
15
10
)
.0 : 5 5 T
Az évodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ... A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel. ..

Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott...

A 4. kérdésre érkezett valaszok szerint az 1 pontban 16 {6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az
intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazéasat a személyre szabott nevelés-tanitastanulds érdekében, amely figyelembe veszi a

gyermekek egyéni tanulasi igényeit.” - a 15 f0 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig ugy gondolja tobbségében igy van. A 3.

pontnal mindenki teljes mértékben egyetértett.
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5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaodra nevelése?

o BN 2
15
10
)
0 . 3 3
Az egészséges és kdérnyezettudatos életmaodra nevelés Az 6vodan kivili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak gyakorlatban tevékenyseghez kétdtten alkalmazzak a
szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egy... fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

A 5. kérdésre érkezett valaszok az 1. pontban 16 6 -100% teljes mértékben egyetért a leirtakkal. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az évodan
kiviili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos
ismereteiket.” - a 13 {6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 {6 (19%) pedig tigy gondolja tobbségében igy van.

oldal 58



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egytttmiikodését?

15 Bl BN W2 EE: s BEs

10

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdogiai munkat segiték, valamint a gyermekek k&zétti
folyamatos informaciocserét és egytttmikodeést.

A 6. kérdésre érkezett valaszok 15 f6 teljes mértékben egyetért a leirtakkal, mig 1f6 ugy gondolja tobbségében igy van.
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7. Hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg az intézmény kozosségépitd tevékenységei?

15 o B 2 M3 4 M5
10
Bevor%ék a gyermekeket, a szllbket és az intézm... A szilék a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsseé...

Az intézmény kézdsségi programokat szervez. A részvétellel, az intézmény m...

A 7. kérdésben megfogalmazott szempontokat tekintve az 1. pontban megfogalmazott ,,Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény
dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba.” - a 11 {6 (69%) valaszolta, hogy teljes mértékben
egyetért, 5 f6 (31%) pedig gy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazis. A 2. pontban megfogalmazott ,,Az intézmény kozOsségi
programokat szervez.” - a 15 {6 valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 1 f6 pedig igy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 3.
pontban megfogalmazott ,,A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.” - a 11 {6 valaszolta, hogy teljes
mértékben egyetért, 5 {6 pedig Gigy gondolja tobbségében igaz a megfogalmazas. A 4. pontban ,,A részvétellel, az intézmény miikodésebe valo
bevonodassal a gyermekek ¢€s a sziilok elégedettek.” - a 13 {6 (81%) valaszolta, hogy teljes mértékben egyetért, 3 6 (19%) pedig ugy gondolja
tobbségében igaz a megfogalmazas.
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7. szamu melléklet

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2024/2025 NEVELESI EV EVES TERVENEK
ERTEKELESE

A4
7

(‘E%

alANYKAPU
dvoda

Készitette: Belsd Ertékelé Munkakozosség
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Belso értékelé6 munkakozosség:

Vezetoje: Juhdsz Alexandra

Tagjai: ® Szab6-Németh Petra
e Telekesi Adrienn
e Eo6ri-Gulyés Erika
e Fekete Tamara

Hodosiné Kovacs Rozalia

Szab6-Németh Petra 2025.02.19-t61 folyamatos keres6képtelenség matt, Varga-Fekete Tamara 2025.04.23-t61 folyamatos keresdképtelenség
miatt nem tudott részt venni a munkako6zdsség tevékenységében. A feladataikat ESri-Gulyas Erika és Juhdsz Alexandra vette at.

Ssz. Feladat Ertékelés

1. A munkakozosség éves Megval6sult.
tervének elkészitése

2. Sziil6k e-mailcimének Megtortént.
aktualizalasa

3. Ovodakép mutatéinak mérése, | Megtortént, fejlesztési javaslatokat nem kellett megfogalmazni.
értékelése

4, Bels6 tudasmegosztas Megvalodsult.

koordinalasa

A belsd tuddsmegosztasrol torténd tajékoztatds alapjan felmértiik az dvodapedagdgusok kéréseit
délelotti tevékenység vagy ,,JO6 gyakorlat” vélasztasara volt lehetdség és ez alapjan elkésziilt a
hospitalasi terv, mely a tervezettek szerint meg is valosult.

A foglalkozast bemutatd Ovodapedagdgusok tervezetiiket elkészitették és az ¢éves belsd

crcr

latogatok hospitalasi feljegyzései és reflexioi.
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Délelotti tevékenység:

péntek 10 6ra

Foglalkozast tartja | Foglalkozas Foglalkozas témaja Foglalkozast latogat
ideje
Sz¢lig Annamaria 2025.02.07. Mesefeldolgozas e Varga-Fekete Tamara

Katona Andrea

Madaraszné Bognar
Timea

2025.02.06. 8%

Rajzolas, festés, mintdzas

Lenoricsné Szabo Szilvia
Eo6ri-Gulyés Erika

Domos Monika 2025. januar Mozgas o Telekesi Adrienn
21. 9% e Sz¢lig Annamaria
e Varga Tamasné
Lenoricsné Szabo 2025.04.15. Mozgas -talptornaval e Katona Andrea
Szilvia e Varga Tamasné
e Kelemenné M. Krisztina
[ )
Jo gyakorlat:
Bemutatja Idépont: Jo gyakorlat Latogaté
E6ri-Gulyas Erika 2025.01.15. Sziiletésnap tinneplése a  |¢ Papp Szibilla Livia
Péteri Nyuszi csoportban  |e Juhdsz Alexandra
(bemutato) e Hodosiné Kovacs Rozélia
Kelemenneé 2025. 03.04. Farsangi pizsamabal e Schwartzné¢ Varga Monika

Matkovits Krisztina
Nyilt szakmai nap

kedd 13%-15%

Ujrénafén
(ppt és fotdk)

Varga Tamasné

Papp Szibilla Livia

2025. januar
31. péntek 9%

Jatékos talptorna,
mezitlabas torna
(bemutato)

Telekesi Adrienn
Szabd-Németh Petra
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A pedagogiai programban
meghatarozott mérések
dokumentalasanak segitése

- Iskolakésziiltség

- Bemenetmérés

- Gyermektiikor mérés

- Kimenetmérés

- A gyermekek neveltségi

szintjének kimutatésa

Megvalosult. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint csoport szinten mindenki vezeti a

crer

tagévodakban a csoport szintli 6sszesitések alapjan elkészitették a tagovoda szintii Gsszesitést.

A bemenet és a kimenet mérés
osszesito dokumentumainak
attekintése, annak érdekében,
hogy kimutathaté legyen a
hozzaadott érték.

Megvalosult, 1j mérési Osszesitd keriilt kidolgozasra, melyben a gyermekek neveltségi szintjének
csoport, majd tagévoda szintli Osszesitése lathato.

Somorjai Tagovoda intézményi
tanfeliigyeletének tamogatasa

Megvalosult.

Az évente ismétlodé Sziiloi
elégedettség mérés kérdoives
felmérése (intézmény)

Megvalosult. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

Az intézményi onértékelések
teriileteinek értékelésének
nyilvantartasa

A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.

10.

Intézményi onértékelés elemei
koziil évente kettd felméreés
elkészitése:
e Pedagogiai folyamatok
o Személyiség- és
kozosségtejlesztés

A kérddives felmérés megvalosult, az online kérddivet minden pedagdgus kitoltotte. A kapott
eredmények alapjan elkésziilt az emlékeztetd. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.

11.

Az évente értékelendo
intézményi elvarasok,

Az online kérddivet minden pedagogus kitoltotte. Fejlesztési terv készitése nem indokolt.
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neveldotestiilet elégedettségének
mérése

12. Az intézményi onértékelések és | A nyilvantartas vezetése folyamatosan megtortént.
tanfeliigyeleti ellenérzések
nyilvantartasanak vezetése.

13. A munkakozosség éves Megvalosult, jelen dokumentummal.

beszamoldjanak elkészitése

Janossomorja, 2025. junius 30.

Juhasz Alexandra

Bels6 értékeld munkakozosség vezet
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2024/2025 EVES MUNKATERV ERTEKELESE

TAGOVODAI EREDMENYEK NYILVANTARTASA

Péteri Tagovoda

8. szamu mellékelt

2024/2025
2025. 08. 19.
Fekete Tamara és Katona Andrea
Csoportok neve —— Csiga Nyuszi Maci
A a4 ~d
Q o] Q
, o T |z |2 |2 g |= |2 |g |2
Az eredmények szempontjibol £ E <) £ E 3 £ k= <) )
nyilvantartott események, 4 2 Z Q 2 z o N Z Osszes
programok, versenyek o S § o 3 qz - 3 § résztvevé
5 |8 | 5 |8 |© 5 |8 |
2=l 0 < 2=l 9 = 2 sl B =
NE|l = 5 NE| = = NEg| = =
DL S [5) o D S [5) R/ RO [} A
73| T m 73| T 0 73| T m
Fut a varos (sport) 14 1 2. 11 15 - - 40
lany
Versmondo déleldtt 13 - - 8 - - 12 - - 33
Rajzpalyazat:
- Viz vilagnapja 4 - - 0 - - - - 7
- Az én 6vonénim, 6vobacsim - - - - 4 - - 12
- Tavaszi zsongas - - - - - - - - 3
Intézményi 6sszesités | 37 1 2. 24 - - 34 - - 95
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A BEMENETMERES tagintézményi szintii osszesitése

Tagintézmény neve:
Nevelési év: 2024/2025

Adatokat Osszesitette: Eo6ri-Gulyas Erika

Tajékoztatéo adatok a mérés elemzéséhez

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Péteri Tagévoda

9. szamu melléklet

Csoportok neve — 5 | Csiga Nyuszi Maci Osszesen
csoport csoport csoport
Gyermekek szama dsszesen 20 19 20 59
Uj gyermekek szama, akiknél a bemenetmérés megtortént 40 7 4 15
Ebbdl kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek szama 0 0 0 0
(SNI, BTMN, HH/HHH)
Bolcsddébdl érkezett gyermekek szama 2 2 3 7

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis soran felmeriilt lassabb litemben fejlédo gyermek):

Datum: 2024.06.10.

Alairas:

Csoportok neve Csiga csoport Nyuszi csoport Maci csoport B
- = QO
[
~< <
Szempontok | % % % %
Egyéni higiénia ¥ 6,25 8,75 8,75 7,86
Oltozkodés 1,25 2,86 2,5 2,2
Etkezés 2,5 6,43 7,5 5,48
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Jaték 3,75 1,43 5 3,39
Beszéd 3,75 6,43 3,75 4,64
Mozgas 5 7,86 8,75 7,2
Onallosag 2,5 8,57 3,75 4,94
Biologiai sziikséglet zavarai 5 10 10 8,33
Erkolcsi, kozosségi élet 2,37 3,86 3 3,07
Erzelmi és értelmi fejlettség 2,87 571 4 4,19

38,14 62,01 52,4 51,3

OSSZESEN
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10. szamu mellékelt

AZ ISKOLAKESZULTSEG-MERES tagévoda szintii dsszesitése

Tagdvoda neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Péteri Tagovoda
Nevelési év: 2024/2025

Id6pont (év, ho, nap): 2024. 12. 10.

Adatokat Osszesitette: Katona Andrea

Tajékoztaté adatok a mérés elemzéséhez
Iskolakoteles gyermekek szama Gsszesen:
Ebbdl SNI gyermekek szdma:

BTMN gyermekek szama:

HH/HHH gyermekek szdma:

S hArDNN

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesitd gyermekek szdma):
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Csoportokneve ____ MACI NYUSZI CSIGA Osszesités %-ban
Feladat megnevezése N v 3 N v 3 N v 3 N v 3
’ % % % % % % % % %

1. Altalanos tajékozottsag 22 11 67 0 40 60 22 11 67 15 21 64
2. Szem-kéz koordinacié (vonalvezetés) 23 33 44 0 40 60 0 44 56 8 39 53
3. Rész-egész (hianyzo részek potlasa) 55 11 34 20 60 20 33 22 45 36 31 33
4. Testrészek ismerete (képkiegészités) 12 44 44 0 20 80 11 33 57 8 32 60
5. Erzékszervek ismerete 0 67 33 0 60 40 0 89 11 0 72 28
6. Szinek ismerete 0 12 88 0 0 100 0 11 89 0 8 92
7. Kiilonb6zdség, azonossag felismerése 11 11 78 0 0 100 0 11 89 4 7 89
8. Sorozat folytatasa 23 33 44 20 60 20 0 56 44 14 50 36
9. Tériranyok ismerete 0 12 88 0 20 80 11 56 33 4 29 67
10. Szamlalas 0 0 100 |0 0 100 11 0 89 4 0 96
11. Szamolas fejben 22 33 45 20 20 60 33 33 34 25 29 46
12. Ellentétek 12 44 44 0 60 40 11 56 33 8 53 39

A csoportok 0sszteljesitménye %-ban 15 26 59 5 32 63 11 35 54 10,5 31 58,5

N = nem megfelelt; M = megfeleld; J = jol megfelelt. Kitoltés: Csoportonként a kapott %-os eredményeket rogzitse a tablazat oszlopaiban, minden sor végén
soronként pedig kérjiik, adja meg % -0s adatban (kerekitve), hogy adott feladat hany %-ban lett nem megfeleld, vagy megfeleld illetve jol megfelelt tagovoda
szinten a mérés soran. (Az Osszesités utolsd 3 soraban vizszintesen a ~100%-nak meg kell lennie!) Osszesités kiszamitasa (alul): Gsszeadjuk az egy
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oszlopban 1év6 adatokat, majd osztjuk 12-vel, igy jon ki az atlag (megkdzelitéses adat, mivel a kerekitések miatt el6fordulhat, hogy nem pont 100 %-ra jon ki,
ha 6sszeadjuk a 3 vizszintes sort).

Mérési adatok elemzése:
A mérési adatokat 0sszehasonlitottam az el6z0 év adataival. Tavaly 32 iskolakdteles gyermeknél (5 SNI, 7 BTMN) végeztiink mérést, idén ez a

szam joval alacsonyabb (23 gyermek, 2 SNI, 4 BTMN). Az 0sszesitett eredmények hasonldan alakultak az el6z6 évhez képest. A gyermekek
erdssége a szinek ismerete (jol megfelelt 92%) és a szamlalas (96%), ez utdbbi 19%- kal jobb lett, mint tavaly. Nagyon jo eredményt értek el a
gyerekek a kiilonb6zdség- azonossag feladatban is (jol megfelelt 89%). Gyengébb eredményt a rész- egész és fejben szdmolés feladatokban értek
el. Javasoljuk a rész- egész feladat Gijragondolasat, mivel a feladat kivitelezése (rajzolas) miatt sziiletnek sok esetben gyengébb eredmények. Az
altalanos tajékozottsagot felmérd feladatoknal a sziiletési datumot, valamint az id6ben val6 t4jékozodast nem tudtak legtobben, az eredménye
hasonloan alakult az elmult évhez képest. A vonalvezetés 53 %- ban lett jo1 megfelelt, ez némileg rosszabb lett, mint tavaly, amikor ez az
eredmény 64 %-o0s volt. A testrészek és érzékszervek ismerete megfeleld. A sorozat folytatdsaban, tériranyok ismeretében ¢€s az ellentétparok
megnevezésében is jol teljesitettek a gyerekek, amit a megfelelt és jol megfelelt szazalékeredmények is igazolnak.

A novemberi fogadoorakon tajékoztattuk a sziiloket az elért egyéni eredményekrdl. A megfigyelések, mérések eredménye utan tobb gyermek
esetében javasoltuk a sziildnek, hogy az OH- nal kérjék a gyermek felmentését az iskolakdtelezettség alol még egy évig. Két sziild fogadta el a
javaslatunkat (1 Maci csoportos és 1 Csiga csoportos gyermek sziilgje). A tobbi sziilé dontését elfogadtuk. 1 SNI gyermek a szakszolgalat
javaslatara még egy évig 6vodai nevelésben részesiil, 1 SNI fil vizsgéalata még hatra van.

Az eredményeket a januari munkatarsi értekezleten kozdsen is kiértékeljiik, megbeszéljiik, hogy milyen modszerekkel, eszkozokkel, jatékos
feladatokkal fejlesztheték a gyengébb teriiletek, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit. Az iskolakoteles gyermekek I1. félév egyéni

fejlesztési tervének elkészitésekor figyelembe vessziik az egyéni eredményeket, fejlesztendd teriileteket.

Déatum: 2024.12.10. Alairas: Katona Andrea
Tagintézmény- igazgato
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A KIMENETMERES tagintézményi szintii 6sszesitése

Tagintézmény neve:
Nevelési év: 2024/2025

Adatokat dsszesitette: Eo6ri-Gulyas Erika

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Péteri Tagovoda

11. szamu melléklet

Csoportok neve ——» Csiga Nyuszi Maci Osszesen
csoport csoport csoport
Gyermekek szama 6sszesen: 20 19 20 59
Nagycsoportos gyerekek szama, akiknél a kimenetmérés megtortént 8 4 6 18
Ebbdl kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdma (SNI, 2 0 2 4
BTMN, HH/HHH)
Nagycsoportot kétszer jaré gyermekek szama 1 0 2 3

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések (pl. az anamnézis soran felmeriilt lassabb iitemben fejl6dé gyermek):

Datum: 2025. 06. 10.

Alairas:
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Csoportok neve Csiga csoport Nyuszi csoport Maci csoport Q

- E
Szempontok l % % % %
Egyéni higiénia 10 10 10 10
Oltozkodés 8,75 10 10 9,58
Etkezés 10 10 10 10
Jaték 6,88 ) 8,33 6,75
Beszéd 6,88 8,75 9,16 8,26
Mozgas 8,13 8,75 10 8,96
Onallésag 9,38 10 6,66 8,68
Biologiai sziikséglet zavarai 7,5 10 10 9,17
Erkolcsi, kozosségi élet 8,25 7,4 9,33 8,33
Erzelmi és értelmi fejlettség 8,06 9,75 9,5 91
] 83,83 89,65 9,35 88,82
OSSZESEN
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A kimenetmérés eredményének elemzése:
Az Osszesitett eredményeket figyelembe véve elmondhatjuk, hogy a Nyuszi és Maci csoportos gyerekek szinte azonosan teljesitettek, a Csiga
csoport 5,5%-kal kevesebb eredményt ért el. (teljesitmény szerint rendezve):
Erosségek és gyengeségek:

Legalacsonyabb Legmagasabb

Szempont értek értek Megjegyzés
Egyéni higiénia 10 10 Minden csoport maximalis értéket kapott, ez az erdsségiink..
Oltozkodés 8,75 (Csiga) 10 (Maci, Nyuszi) A Csiga csoport kicsit elmarad a vartnal.
Jaték 5 (Nyuszi) 8,33 (Maci) Ezen a teriileten a legnagyobb a kiilonbség.
Beszéd 6,88 (Csiga) 9,16 (Maci) ll(t(t)zlz :telentos kiilonbség mutatkozik a Csiga és Maci csoport eredménye
Mozgas 8,13 (Csiga) 10 (Maci) Csiga itt is gyengébb.
Onallésag 6,66 (Maci) 10 (Nyuszi) A Maci csoportnak ez a teriilete a gyengébb.
Bioldgiai sziikségletek 7,5 (Csiga) 10(Maci, Nyuszi)  Csiga csoport eredménye itt is lemarad.
Erzelmi és értelmi . . , . s
fejlettség 8,06 (Csiga) 9,75 (Nyuszi) J6 eredmények mindharom csoportban.
Osszegezve:

« Nyuszi csoport: Osszességében kiegyensiilyozottan magas teljesitmény lathaté, de a jaték teriiletén fejlesztést igényel.
o Maci csoport: Magas teljesitmény, kiilonésen mozgas, beszéd, jaték terén. Az onallésag viszont gyenge pont.
e Csiga csoport: Tobb teriileten alacsonyabb érték mutatkozott, kiilondsen jaték, beszéd, bioldgiai sziikségletek teriiletén.
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12. szamu melléklet

A GYERMEKTUKOR-MERES Tagévoda szintii dsszesitése

Székhely neve: JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA Péteri Tagovoda
Nevelési év: 2024/2025

Id6pont: 2025. 06. 02.

Adatokat dsszesitette: Eori- Gulyas Erika

Tajékoztaté adatok a mérés elemzéséhez

Nagycsoportos gyermekek szdma Gsszesen: 22
Ebbdl SNI gyermekek szdma: 3
BTMN gyermekek szdma: 3
HH/HHH gyermekek szdma: -

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzés (pl. az atlagosnal tehetségesebb vagy gyengébben teljesitdo gyermekek
szama):

Két fiu és egy kislany mar masodszor nagycsoportosok, két gyermek nagyon sokat hianyzott az idei nevelési évben, koziiliik az egyik nem
kezdi meg az iskolai tanulmanyait. Emellett még 2 fiut mentett fel az OH az iskolai tanulmanyok megkezdése alol. Egy gyermek

teljesitménye nagyon gyenge, de a sziilok nem tamogattak azt, hogy még egy évig maradjon évodaban.
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MERES-ERTEKELES EREDMENYE GYERMEKTUKOR 2023/2024 nevelésiév
Csiga csoport Nyuszi csoport Maci csoport Ertékelés
fo %

Ceruzafogas 3 5 5 13 59,09
Helyes

Helytelen 6 0 3 9 40,91

Olléhasznalat 7 5 4 16 72,73
Biztos

Bizonytalan 2 0 4 6 27,27

Analizalni, szintetizalni képes 9 5 6 20 90,9

Szovegvisszamondasa 2 1 0 3 13,64
Pontosan visszaad 4 sz0ig

5szoig 0 2 0 2 9,09

6 szoig 2 1 3 6 27,27

7 s20ig 5 1 3 9 40,91

Nem képes visszaadni 0 0 2 2 9,09

Szamfogalom kialakulasa 0 0 0 0 0

nem alakult ki

3-as szamkor 1 0 1 2 9,09

4-6-0s szamkor 1 0 1 2 9,09

6-10-es szamkor 7 5 6 18 81,82
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Mérési adatok elemzése
Az adatok alapjan intézményiink nagycsoportosainak nagy része jol teljesitett az elvart eredményekhez ¢s 6nmagukhoz képest.

Ceruzafogés: A helyes fogast a gyerekek 59,09%- a sajatitotta el. Ez atlagos eredménynek mondhat6, de az el6z6 évhez képest rosszabb
eredmény sziiletett. A helyteleniil ceruzat fogd gyerekek szdma magas, éppen ezért a jovOben nagyobb figyelmet kell forditanunk a
finommotorika fejlesztésre.
Olldhasznalat: A finommotorika egyenetlen fejlédését ez a teriilet is bizonyitja, az ollot biztosan hasznald gyerekek szama kevesebb (72,73%),
mint az el6z6 évben (90%).
Analizalas, szintetizalas: Ennek eredménye kiemelkedden jonak mondhato.
Szovegvisszamondas: A szdvegvisszamondas eredménye jol tiikrozi a gyermekek egyéni képességeit, és hasonld képet mutat, mint a tavalyi. A
gyengébben teljesitd gyerekek mas teriileten is gyengébbek annak ellenére, hogy a kollégandk az egyéni fejlesztések soran nagy hangsulyt
fektettek a figyelem, emlékezet, megfigyeloképesség fejlesztésére. Ketten egyaltalan nem voltak képesek a feladatra, mindketten SNI
gyermekek. Egyikiik autizmus spektrum zavarral kiizd, még egy évig 6vodaban marad. A masik gyermek viszont méar masodszor jarta a
nagycsoportot, az 6 eredménye aggodalomra ad okot a kés6bbiek soran.
Szamfogalom: A szamfogalom alakuldsa kedvezd eredményt mutat. A gyermekek 82%-a mar biztosan szamol a 6-10-es szadmkorben, ami
nagyon erds eredmény. Ugyanakkor nincs olyan gyermek, akiknél nem alakult ki a szamfogalom, ez pedagdgiai szempontbdl pozitiv visszajelzés
szamunkra.
Erosségek:

e (Gondolkodasi képességek (analizalas, szintetizalas).

o Auditiv figyelem/emlékezet (7 sz6ig visszamondas).

e Szamfogalom (tobbség 6—10-es szamkorben).

e Ollohasznalat j6 szinten van.

Fejlesztendo teriiletek:
e Ceruzafogas: jelentds aranyban helytelen (féként Csiga és Maci csoportban).
o Szovegvisszamondas: van, akinek gyengébb a hallasi memoridja.
e Ollohasznalat: néhany gyermek még bizonytalan, fejleszthetd.

Kelt: 2025. 06. 10.
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13. szamu melléklet
A GYERMEK NEVELTSEGI SZINTJENEK KIMUTATASA tagévoda dsszesitése
Tagintézmény neve: JANOSSOMORIJAI ARANYKAPU OVODA Péteri Tagbvoda

Nevelési év: 2024/2025
Adatokat osszesitette: E6ri-Gulyas Erika

Tajékoztato adatok a mérés elemzéséhez

Gyermekek szama 0sszesen az intézményben: | 59

Osszel iskolat kezdd gyermekek szama: 18

Ebbdl kiilonleges banasmodot igényld 4
gyermekek szama (SNI, BTMN, HH/HHH)

Nagycsoportot kétszer jard gyermekek szama: | 3

Azon gyermekek a szdma, akinél csak kimenet | O
mérés tortént:

Egyéb, az elemzés szempontjabol fontos adatok, megjegyzések: (pl.: kozépso csoport
masodik felében vagy nagycsoportban érkezé gyermek, akinél bemenet mérés nem tortént,

miért. ..
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14. szamu melléklet

A nevelési év kozben ovodat valto és jogviszonyat megsziinteté gyermekek

nyomon kovetése

A gyermek neve Ovodai Ovodai jogviszony Gyermek tovabbi
jogviszony megsziinésének intézményes nevelését
megsziinésének oka folytaté intézmény
ideje neve
Magyar Nimrod 2024.10.20. Tiszafiiredre koltozott az | Tiszafiiredi
Levente ¢desanyjaval Haromkiralyok Ovoda
Ovodai jogviszony sziineteltetését kérék
Gyermek neve Sziineteltetés oka Sziineteltetés Sziineteltetés
kezdete vége
Ruzsa Jenci Kerim Kiilf61don tartézkodas 2024. 09. 28. 2025. 02. 28.
Wiinsch Norina Kiilf61don tartozkodas 2024. 12. 09. 2025. 08. 31.
Dima Kiara Maja Kiilf61don tartdzkodas 2025. 02. 01. 2025.02. 28.

Az 6vodai beiratas utan megtett intézkedések

Gyermek Sziiletési Lakcime Intézkedés és annak eredménye.
neve ideje
Dima  Riana | 2022.05.05. | Janossomorja, Felszolito levél =» A sziild poétolta a
Zselyke Bartok B. u. 15. | beiratast.
Welleschiitz 2022.06.27. Janossomorja, Csornai 6vodaba irattak be.
Léna Szonja Ady E. u. 10/2/a
Csiga Nyuszi Maci Osszesen
Hozzaadott
pedagogiai 49,56 26,38 40,58 38,84
érték atlaga %
Détum: 2025.06.02. Alairas:
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15. szamu melléklet

EMLEKEZTETO
Klafszky Katalin népdaléneklési versenyrol
Helye: Janossomorjai Korzeti Altaldnos Iskola Klafszky Katalin Tagiskolaja.
9241 Janossomorja, Réakoczi F. u. 51.
Ideje: 2024. november 22. péntek 14 6ra
A megfigyelés tapasztalatai:

A Klafszky Katalin Tagiskolabol érkezett felkérés alapjan két Ovodapedagdgus részvételére
kertilt sor a hagyomanyos népdaléneklési versenyiikon. A meghivést Lenoricsné Szabd
Szilvia kolléganémmel 6rommel elfogadtuk, és 6rommel tettiink eleget a felkérésnek.

A rendezvény lehetdséget adott szamunkra, hogy megfigyeljiik, egykori 6vodasaink — immar
iskolasként — milyen mértékben Orizték meg a népdalok €s az éneklés iranti szeretetiiket.
Tapasztalataink szerint elsdsorban az alsobb évfolyamokbol, kiillondsen az elsé osztalyosok
koziil keriilt ki a legtobb bator, énekelni tud6 gyermek. Mindketten ennél a korosztalynal
mukodtiink kozre zstiritagként.

A versenyt kdvetden javaslatot tettiink a szervezok felé: bar drvendetes, hogy minden
jelentkezd lehetdséget kap a bemutatkozasra, nem feltétleniil tartjuk indokoltnak minden
gyermek versenyeztetését ebben a formaban. A szereplés 6rome, az élmény megszerzése
ebben az ¢letkorban fontosabb lehet, mint a versengeés.

Koréabbi 6vodésaink koziil a kovetkezok értek el helyezést:

1. osztaly
[. hely: Dudas Anna Sara
[1I. hely: Kovacs Maté
2. osztaly
Kiilondij: Buza Boroka
3. osztaly
Kilondij: Sipos Gergd
4. osztaly
II. hely: Matyas Léna
[11. hely: Maté Bence
Kilondij: Fehér Olivér
5. osztaly
I. hely: Sarkozi Leila
I1I. hely: Zsiga Zs6fia
Kilondij: Karacsonyi Csongor
6-8. osztaly
II. hely: Maté Viktoéria
I1I. hely: Kecskés Fanni
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